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        BİTİR
	SÜREÇ TANIMLAMA KARTI



	SÜREÇ KODU: 
	SD-SBF-021

	SÜREÇ ADI:
	Mesleksel Beceriler Laboratuvarı Uygulama Süreci

	SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi): 
	Dekan 

Dekan Yardımcısı

Bölüm Başkanı

Mesleksel Beceriler Laboratuvarı Sorumlusu 

	SÜRECİN AMACI:
	Bu sürecin amacı, mesleksel beceri laboratuvarının öğrenci ve öğretim elemanları tarafından kullanıma hazır bulundurmak ve kullanımlarını düzenlemektir. 

	SÜREÇLE İLGİLİ YASAL MEVZUAT/STANDART ADI/MADDESİ:
	Sağlık Bilimleri Fakültesi Mesleki Uygulama Yönergesi

	SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN HEDEFİ/GÖSTERGESİ:
	Eğitim -Öğretimin Nicelik ve Niteliğinin Artırılması

	SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ:


	

	H1.1
	Kurumsal uygulamalı derslerde 10-15 öğrenciye bir öğretim elemanı standardı sağlamak



	H1.3
	Öğrenciye yönelik hizmetin nitelik ve niceliğini artırmak



	H1.4
	 Uygulama alanlarının niteliğinin artırılması

	H1.6
	Artan öğrenci sayısı nedeni ile daha kaliteli eğitimi sağlayacak uygun eğitim öğretim yöntemi belirlemek



	SÜRECİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ:
	

	
	İlgili Hedef No.su
	Başlangıç Değeri
	2019 – 1
	2019 – 2
	2020 – 1
	2020 – 2
	2021 – 1
	2021 – 2
	İzleme Sıklığı

	Labatauvarda öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı
	H1.1.
	
	
	
	
	
	
	
	Yılda iki

	G1.3.4. Öğrencilerin derslerle ilgili literatür ve kitaplara ulaşımına yol gösterici olunması


	H1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	Yılda iki

	G1.3.5. Öğrenci sayısına ve şubesine göre derslik durumunun 

planlanması ve eğitim öğretim araçlarının yenilenmesi
	H1.3.
	
	
	
	
	
	
	
	Yılda iki

	G1.4.3. Uygulama alanlarında son yeniliklere ve uygulamalara ilişkin eğitim desteği verilmesi


	H1.4
	
	
	
	
	
	
	
	Yılda iki

	G1.6.2.  Öğrenci sayısı artışının uygulamaların yürütülmesi boyutunda değerlendirilerek planlama yapılması
	H1.6
	
	
	
	
	
	
	
	Yılda iki

	SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ:
	Dekan 

Dekan Yardımcısı

Bölüm Başkanı

Mesleksel Beceriler Laboratuvarı Sorumlusu 

	SÜRECİN MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI:
	Öğrenci

Öğretim elemanı

	SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI:
	İntern/mesleki uygulama sorumlu hemşiresi

Üniversitenin diğer birimleri 

	SÜRECİN temel GİRDİLERİ:
	Teorik uygulamalı dersin öğrenim hedefleri

İlgili öğretim elemanı

Öğretim elemanının Mesleki Uygulamaya yönelik Talebi

	SÜRECİN ÇIKTILARI:
	Mesleksel beceri laboratuvarının öğrenci ve öğretim elemanları tarafından kullanıma hazır bulundurmak

Mesleksel beceri laboratuvarının öğrenci ve öğretim elemanları tarafından kullanımlarını düzenlemektir.

	SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER SÜREÇLER:
	Yönetim süreci

İdari ve destek süreçler

	İLGİLİ DOKÜMANLAR


	Laboratuvar/Ortak Kullanılan Malzeme İzleme Formu 

Temizlik ve Kontrol Formu 

Mesleksel Beceri Uygulama İş Akış Şeması

Mesleksel Beceri Uygulama Talep Formu




SÜREÇ SAHİBİ/SORUMLUSU: Fakülte Dekanı	     (SÜREÇ FAALİYET AKIŞI TANIMLAMASI SIRASINDA	                    AÇIKLAMA


SORUMLU (POZİSYON)	     	                  KULLANILABİLECEK SİMGELER VE AÇIKLAMALARI)	        İLGİLİ DOKÜMAN/ KAYITLAR














Öğretim elemanı/Hemşire tarafından Mesleki Beceri Uygulama Talep Formu doldurulur.          








Öğrenciye verilen Mesleki Beceri Uygulama Talep Formu, Mesleksel Beceriler Laboratuvarı Sorumlusuna verilir.








Mesleksel Beceriler Laboratuvarı Sorumlusu öğrenciye uygun randevu tarihi verir. 





Mesleksel Beceriler Laboratuvarı Sorumlusu, Öğretim elemanlarına randevu tarihini bildirir. 





Öğretim elemanı, öğrenci ile ilgili formu (2 nüsha) doldurur. Formun 1 nüshası laboratuvarda kalır. 1 nüshası öğrencide kalır.





Öğrenci formu ilgili öğretim elemanı/hemşireye verir.
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