2025-2026 AKADEMIK YILI HIZMET-ICi EGITiM TASLAK FAALIYET PLANI

2025-2026 Akademik yilinda taslak olarak planlanmis olan gliz ve bahar dénemi hizmetigi
egitimleri 6zet tablosu asagidaki gibidir.

GUZ ve BAHAR DONEMI HiZMET iCi EGITIM PLANLAMASI

Planlanan Faaliyet Turi Gliz Donemi Bahar Déonemi
Al-oriented Workshop 2 2
Well-Being-oriented Seminar 1 1
Culture-oriented Seminar 1 1
Language Teaching-oriented Workshop 1 1
Kurum Digi Uzman ile Seminer (*Opsiyonel) 1 1
Toplam Egitimi Guz=6 Bahar=6
Ogretim Elemanlari igin eglenceli etkinlikler (oyun, yarisma vb.) (Opsiyonel)
*Her yapilan hizmet-i¢i egitimin arkasindan katilimcilarin geri bildirimleri alinarak hem ihtiyag
analizi hem iyilestirme-gelistirme niteliginde kullanilacaktir.

2025-2026 Akademik yilinda taslak olarak planlanmis olan gliz ve bahar donemi performans
degerlendirme yontemleri 6zet tablosu asagidaki gibidir.

GUZ ve BAHAR DONEMi PERFORMANS DEGERLENDIRME PLANLAMASI

Performans Degerlendirme Yontemi Guz Bahar Toplam
Oz-Degerlendirme Anketi 1 1 2
Ders Performans GUnlugu 4 4 8

Ogretim elemani dénemlik katilim gosterdigi her

S *
Katilinan Mesleki Etkinlikler Portfolyosu etkinlige ybnelik bir portfolyo tutar.

(Eylul’de netlestirilecektir)

Ders Gozlemleri Ogretim elemanlarinin birbirlerini bir gézlem
(Eylul’de netlestirilecektir) formu araciligiyla gozlemlemesi

Asagida gergeklestirilecek olan faaliyetler daha detayli olarak ve akademik takvim gozetilerek de
sunulmustur.



GUZ DONEMI EYLEM PLANI
2025-2026 egitim-6gretim yii Guz doneminde, O6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerine katki
saglamak amaciyla planlanan seminer, atolye calismasi ve degerlendirme faaliyetleri asagidaki tabloda
ayrintili olarak sunulmustur.

Faaliyet Turi Faaliyet Adi Aciklama/Detaylar Tarih
. Well-Being Focused Akademik yil basinda motivasyonu artirmaya | Eylul
Seminer . . .
Seminar | yonelik seminer Sonu
Uygulamali Al-Oriented Yapay zeka destekli 6gretim uygulamalarina Ekim
Atolye Calismasi | Workshop | odakli uygulamali galisma Ortasi
Uygulamali Language Teaching- Dil 6gretim stratejileri Uzerine uygulamali Ekim
Atolye Calismasi | Oriented Workshop atolye Sonu
. Kurum Digindan Kurum disi is birligiyle farkli konularda Kasim
Seminer e . . . .
Misafir ile Seminer duzenlenecek bir seminer Ortasi
Uygulamali Al-Oriented Yapay zekéa uygulamalarinin sinif igi Kasim
Atolye Calismasi | Workshop kullanimina ydnelik calisma Sonu
. Culture-Oriented Farkl dil ve kulturlere yonelik farkindalik Aralik
Seminer . . .
Seminar | seminerleri Basi
Performans Oz-Degerlendirme Ogretim elemanlarinin kendi gelisimlerini Dénem
Degerlendirme Anketi anket yoluyla degerlendirmesi Sonu
Ders Performans Ogretim elemanlarinin kendi gelisimlerini Dénem
Performans I, L
Deserlendirme Gunlugu ders performans gunlugu tutarak boyunca
g (Journal Keeping) degerlendirmesi (4 defa)

BAHAR DONEMIi EYLEM PLANI
2025-2026 egitim-6gretim yili Bahar donemine yonelik mesleki gelisim faaliyetleri, 68retim

sureglerinin  iyilestirilmesi ve bireysel/kurumsal gelisimin desteklenmesi amaciyla
yapilandirilmis olup, ilgili faaliyetler asagidaki tabloda yer almaktadir.
Faaliyet Turu Faaliyet Adi Aciklama/Detaylar Tarih
. Well-Being Focused Akademik yil baginda motivasyonu artirmaya | Subat
Seminer . . .
Seminar I yonelik seminer Sonu
Uygulamali Al-Oriented Yapay zeka destekli 6gretim uygulamalarina Mart
Atolye Calismasi | Workshop 1l odakli uygulamali galisma Ortasi
Uygulamali Language Teaching- Dil 6gretim stratejileri Uzerine uygulamali Mart
Atolye Calismasi | Oriented Workshop atolye Sonu
. Kgrum I.3|§|n.dan - Kurum disi is birligiyle farkli konularda Nisan
Seminer Misafir ile Hizmet I¢i . . .
e duzenlenecek bir seminer Ortasi
Egitim
Uygulamali Al-Oriented Yapay zeka uygulamalarinin sinif igi Nisan
Atolye Calismasi | Workshop IV kullanimina ydnelik calisma Sonu
. Culture-Oriented Farkl dil ve kulturlere yonelik farkindalik Mayis
Seminer . . .
Seminar Il seminerleri Basi
Performans Oz-Degerlendirme Ogretim elemanlarinin kendi gelisimlerini Dénem
Degerlendirme Anketi anket yoluyla degerlendirmesi Sonu
Ders Performans Ogretim elemanlarinin kendi gelisimlerini Dénem
Performans I, L
Deserlendirme Gunlagu ders performans gunlugu tutarak boyunca
g (Journal Keeping) degerlendirmesi (4 defa)




