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SUNUS

Bekilli Meslek Yiiksekokulu 2000-2001 egitim-6gretim yilinda 2 bdliim ve 60 6grenci ile
basladig1 egitim-dgretim faaliyetlerine 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle 3 program, 12
ogretim eleman1 ve 333 Ogrencisi ile devam etmektedir.

Meslek Yiiksekokulu, 3650 m?’si kapali alan olmak iizere kuruldugu yerleskede,
derslikleri, konferans salonu, kitapligi, basketbol sahasi, bilgisayar laboratuvari, kantin ve
yemekhanesi ile dgrencilerin ihtiyaclarmi karsilayabilecek bir yapiya sahiptir. Ogrencilerin
sosyal ve kiiltlirel agidan gelisimlerini desteklemek amaciyla yil igerisinde cesitli akademik ve
sosyal etkinlikler diizenlenmektedir.

Yiiksekokulumuzdan gorevlendirilen akademik ve idari personelimiz Rektorlik
blinyesinde Bologna siireci ve siirekli gelisim kalite koordinasyon kurulu toplantilarina
katilmaktadir. ISO 9001 kalite belgesi almak i¢in ¢aligmalara baglanmustir.

Dog¢.Dr. Tufan TOPAL
Mudiir



I- GENEL BIiLGIiLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ulkemizin ve is diinyasini ihtiya¢ duydugu niteliklere sahip, degisen rekabet kosullarina
ve teknolojiye ayak uydurabilen, milli ve toplumsal ¢ikarlar1 6n planda tutan nitelikli ve ytliksek
performansh bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Ulkemizin ihtiyag duydugu, kiiresel rekabete ve teknolojiye uyum saglayabilecek nitelikli
ara insan giicii yetistirmek, tiniversite-sanayi-toplum isbirligini saglayarak ilgenin, ilin, bélgenin
ve llkemizin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimine katki saglamak, ulusal ve uluslararasi
projelerle bilgi tireten lider bir Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokulumuzda akademik ¢aligmalar Miidiir ve Miidiir Yardimcilari, idari hizmetler
Yiiksekokul Sekreterliginin yetki, gérev ve sorumlulugunda yiiriitiilmektedir.

C. Idareye Iliskin Bilgiler

Yiiksekokulumuz, egitim-0gretim faaliyetlerini iiniversite merkez kampiisiine 86 km
uzaklikta olan Bekilli il¢esinde siirdirmektedir. Yiiksekokulumuzun Bekilli ilgesinde bulundugu
arazi miilkiyeti maliye-hazine adina kayitli 2001 yilinda Pamukkale Universitesine tahsisi
yapilmistir. Yiiksekokulumuz tarafindan kullanilan tesisler agsagiya ¢ikarilmstir.



idari Bina

Bekilli Yerleskesi Insaat1 devam eden
50 kisilik Derslik 12 -
Bilgisayar Laboratuvari 1 -
Miidiir Odas1 1 -
Miidiir Yrd. Odast 2 -
Yiiksekokul Sekreteri Odasi 1 -
Ogretim Eleman1 Odasi 11 -
Idari Biiro 4 -
Kiitiiphane 1 -
350 Kisilik Konferans Salonu 1 -

Barmma ve Beslenme Binasi:

Okulumuz yerleskesinde yer alan A Blok’ta 120 kisilik kapasiteye sahip yemekhanede
personelimize ve dgrencilerimize 6gle yemegi hizmeti verilebilmektedir.

flgede dgrencilerin barnma ihtiyaglarini gidermeye yénelik 145 kiz +100 Erkek kisi
kapasiteli Kredi Yurtlar Kurumuna ait iki yurt ve ayrica 6zel sektore ait toplamda 350 kisi

kapasiteli 4 adet yurt ve pansiyon bulunmaktadir

Bahce ve Spor Tesisleri:

Yiiksekokulumuzda yapimi 2013 yilinda tamamlanan bir adet agik basketbol/voleybol
sahas1 bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerimiz Bekilli Belediyesine ait futbol sahasini ve Halk

Egitim Merkezi’ne ait kapali spor tesisini kullanabilmektedirler.




Teknik Altyapa:

Yiiksekokulumuzda 2013 yilinda Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesine (BAP)
yonelik bir proje ile 60 bilgisayarlik yeni bilgisayar laboratuvarina kavusmustur.

Okulumuzda akademik ve idari personelin kullandig:1 toplam 20 adet Bilgisayar vardir.

Ayrica 6grenci ve personelimizin kullanimina acik 1651 adet yazili kaynagin ve 8
Bilgisayarin bulundugu kiitiiphane bulunmaktadir.

1.5. TASINIR MALZEME LiSTESI

o .
= Ol
= :§ i DAYANIKLI TASINIRLAR . 'g:u. Miktar
A M Birimi

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod
Listesine alinmamistir. Sadece muhasebe detay
hesap planlarinda yer alacaktir.

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
02 | Insaat Makineleri ve Aletleri

03 | Atolye Makineleri ve Aletleri

04 | is Makineleri ve Aletleri

05 | Glig Elektronigi ve Basin¢lhi Makineler ile Aletleri Ad 1
06 | Posta Makineleri

07 | Paketleme Makineleri

08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
Ayirma, Siniflandirma Makineleri
Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler

W

Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclant | Ad
02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Ad 2
03 | Kurtarma Amach Cihaz ve Aletler
04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar ve Aletleri

Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve
05
Aletler
06 | Arastirma ve Uretim Amagclh Cihazlar1 ve Aletleri
07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari

Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler




Otomobiller

02

Yolcu Tagima Araglari

03

Yiik Tasima Araglar1

04

Arazi Tasitlart

05

Ozel Amagh Tasitlar

Mopet ve Motosikletler

Motorsuz Kara Araglari

Gemiler

02

Tankerler

03

Deniz Altilar

04

Romorkorler ve itici Gemiler

05

Yiizer Yapilar

06

Tekneler

1.5. TASINIR MALZEME LiSTESI

Olcii
DAYANIKLI TASINIRLAR . ‘c;u. Miktar
Birimi
Botlar
08 | Yelkenliler
09 | Kanolar ve Kayiklar

Yatlar ve Kotralar

Sandallar ve Sallar

Motorlu Hava Tasitlar

Motorsuz Hava Tasitlar1

Uzay Araclari

Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler

Demiryolu Araglari

Doéseme Demirbaglari

02

Temsil ve Téren Demirbaslari

39

03

Koruyucu Giysi ve Malzemeler

04

Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbasg
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Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl
Mobilyalar

03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Ad 99
03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari
03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Ad 22
04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu
04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Ad 5
05 Canli Demirbaslar Grubu

05 01 | Ciftlik Hayvanlari

05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar

05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar

05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar

03 02 Ad 12

Niteligindeki Tasinirlar
01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki

Tasinirlar
02 Biiro Makineleri Grubu
02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Ad 117
02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Ad 17
02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Ad 1
02 04 | Haberlesme Cihazlari Ad 39
02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Ad 21
02 06 | Aydinlatma Cihazlar1
02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Ad 2
03 Mobilyalar Grubu
03 01 | Biiro Mobilyalari Ad 809

1.5. TASINIR MALZEME LiSTESI

Olcii

.. . | Miktar
Birimi

== CE" = I~
282 8= N 8 DAYANIKLI TASINIRLAR
T M AT A M

Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar
Grubu

‘ 06 01 | Etnografik Eserler

| 06] 02| Arkeolojik Eserler

| 06] 03] Gelencksel Tiirk Siislemeleri

|

|

|

06 04 | Glizel Sanat Eserleri
06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler
06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
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07

Tabletler

08

Miihiir ve Miuhiur Baskilar:

Ad

09

Arsiv Vesikalari

Fosiller

Kiitiiphane Mobilyalari

Ad

10

02

Basil1 Yaymlar

Gorsel ve Isitsel Kaynaklar

Bilgi Saklama Uniteleri

Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari

Ad

580

02

Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar

03

Derslik Siislemeleri

Okul Bahgesi ve Oyun Demirbagslari

Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

02

Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar

Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar

Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar

02

Kontrol ve Guvenlik Sistemleri

Ad

Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari

Vitrinde Sergilenen Esyalari

Duvarda Sergilenen Siis Esyalari

Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalar1

Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1

Biiro Malzemeleri

Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler

02

Seyyar Tanklar ve Tiipler

03

Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar




1.1. Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Yiiksekokulumuzda 10 adet 50 kisilik, 2 adet 60 kisilik derslik bulunmaktadir.

1.1.1. Egitim Alanlar Derslikler |

e Bilgisayar Diger Lab. Toplam
Egitim Alam Anfi (Adet) Smif(Adet) Lab(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 10 10
51-75 Kisilik 2 1 3
76-100 Kisilik
101-150
Kisilik
151-250
Kisilik
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 12 1 13

Yiiksekokulumuzda yonetime ait 3 adet, akademik personele ait 10 adet, idari personele

ait 4 adet olmak tizere toplam 17 ofis bulunmaktadir.

1.1.2. Ofis Alanlar1

Alt Birim Ofis Sayisi m? Agiklamalar
YOnetim 3 100
Ogretim Elemant 10 250
Idari 4 120
Toplam 17 470

1.2. Sosyal Alanlar

Yiiksekokulumuzda yer alan yemekhanemiz ayn1 zamanda kantin hizmeti i¢in de

kullanilmaktadir.



1.2.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci 1 150 120
Yemekhanesi

Personel
Yemekhanesi

Kantin

Kafeterya

Toplam 1 150 120

1.2.2. Misafirhaneler |

Kapali1 Alan Kapasitesi (Kisi)

Bolimler | Sayisi (Adet) (m?) Ki Erkek Toplam
z

Misafirhaneler

Ogrenci Evi

Otel

Toplam
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Yiiksekokulumuzda gesitli akademik ve sosyal etkinliklerde kullanilmak {izere yapimi
2012- 2013 egitim-6gretim yilinda tamamlanmis, 350 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir.

1.2.3. Toplanti-Konferans Salonlar |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Uzeri Kisilik 1 1

Toplam 1 1

Yiiksekokul biinyesinde 6grenci kuliipleri bulunmamaktadir. Ancak Sosyal ve Kiiltiirel
Etkinlikler Toplulugu’na {iye toplam 40 6grenci okulda ¢ok sayida sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyet diizenlemektedir.

1.2.4. Diger Sosyal Faaliyetler |

Boliimler Sayisi Uye Sayisi Aciklamalar
Ogrenci Kuliipleri

Mezun Ogrenciler 3634

Toplam 3634
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2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokul yonetim kademesinde Yiiksekokulu Miidiirii, iki Miidiir Yardimcis1 ve idari
islerden sorumlu Yiiksekokulu Sekreteri calismaktadir. Yiiksekokulumuzda 12 akademik ve
cesitli pozisyonlarda gorev yapan 11 idari personel bulunmaktadir.

' Yitksekokul

Wdiri

Yiksekokul

Sekreteri ' Widir Yardimeist ‘ “ Widir Yardimcis ‘

Pazarlama Program
Baskan

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzda 2013 yilinda Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesine (BAP)
yonelik bir proje hazirlanmis ve 60 bilgisayarlik yeni bir bilgisayar laboratuari tamamlanmastir.

Okulumuzda o6grencilerin kullandig1 kiitliphanede 8 masaiistli, akademik ve idari
personelin kullandig1 toplam 21 adet masatistii bilgisayar vardir. Okul igerisinde internet erigimi
fiberoptik kablo ile saglanmaktadir.

3.1.1. Yazilim ve Bilgisayarlar

Cinsi Idari Amagch Egitim Amagl Arastirma Toplam

12



(Adet) (Adet) Amagli (Adet)
Yazilim
Masa Ustii Bilgisayar 21 96 117
Tasmabilir - - - -
Bilgisayar

3.2. Kiitiiphane Kaynaklan

Yiiksekokulumuzda O6grenci ve personelimizin kullanimma agik 1651 adet yazili
kaynagin bulundugu 1 adet kitaplik bulunmaktadir.

3.2.1. Kiitiiphane Kaynaklar1 |

Bolimi Kitap Pir{ig;iik Eli}: ;?Irllik Digerleri Toplam
Tip

Fen

Sosyal

Digerleri 1651 0

Toplam 1651 1651

3.3. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda bilgi teknolojilerinden daha fazla yararlanilarak egitim-6gretim
kalitesinin arttirilmas1 amactyla tiim dersliklere projeksiyon cihazi taktirilmastir.
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3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagch Egitim Amach Aragtirma Majslk
(Adet) (Adet) Amagli (Adet)
Projeksiyon 15 15
Slayt Makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 1
Televizyonlar 1
Tarayicilar 1
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Birimimiz de bulunan tiim 6gretim elemenalar1 evrensel degerler 15181nda, bilgi ve teknolojiyi
kullanarak ulusal ve uluslararasi alanlarda Arastirma ve Yayin Faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

14



Birimimiz de 2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

BAP 1
AB 0
TUBITAK 0

3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Birimimiz de Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
Yillar

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2023 9 4

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Bekilli MYO olarak Slovakya ve Romanya’da olan 2 iiniversite ile Erasmus+ anlasmamiz vardw. 2023
yilinda Erasmus+ ders verme hareketliliginden 1 akademik personelimiz faydalanmistir.

4- insan Kaynaklar1
4.1. Akademik Personel

Yiiksekokulumuzda toplam 12 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

4.1.1. Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore N
Gore

Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
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Profesor

Docent

Dr.Ogr.Uyesi 3

Ogretim 16 X
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma
Gorevlisi

Toplam 19

4.1.2- Gorev Yaptiklar: Birimlere Gore Akademik Personel Durumu

Birimi Prof. Do¢. Dr.Ogr.Uye. O.Gor. OKkt. ‘ Ar.Gor. Uzm. E.O.P Cev. Toplam

Bekilli 3 9 12
TOPLAM 3 9 12

4.5. Sozlesmeli Akademik Personel
Yiiksekokulumuzda s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

4.6. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Erkek 2 3 1
Kadin 4 2
Yiizde 17 58 25

16



4.7. idari Personel

Yiiksekokulumuzda toplam 11 idari personel gorev yapmaktadir.

4.7.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler
Sinifi

Saglik Hizmetleri
Sinifi

Teknik Hizmetleri
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetli
Sinifi

Toplam 5 5 10

4.7.2. Gorev Yaptiklar1 Birimlere Gore Idari Personel Dagihmu

BIRIM ADI GOREV 4/B

YAPAN  SOZLESMELi TOPLAM
BEKILLI MESLEK Y.O. 5 6 11

4.8. Idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksekokulumuzda egitim diizeylerine gore 6 lise, 3 6n lisans ve 2 lisans mezunu toplam
11 idari personel ¢alismaktadir.

4.8.1. Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
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Doktora

Kisi Sayist

6

Yizde %

55

27
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4.9, idari Personelin Hizmet Siireleri

Yiiksekokulumuzda gorev yapan 11 idari personelin hizmet siireleri asagidaki tabloda

verilmistir.

4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

1-3 yil 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayist 2 4 5
Yiizde % 0 0 18 36 46

4.10. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Yiiksekokulumuzda gorev yapan 11 idari personelin yas dagilimlar1 asagidaki tabloda

verilmistir.

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek - 4 4
Kadin - 1 - 1 1
Yiizde % 0 9 36 0 9 46
4.11. isciler

Yiiksekokulumuzda temizlik islerinde gorevlendirilmek tizere 7 adet siirekli isci
calistirllmaktadir.

4.11.1. Isciler (Calistiklar1 Pozisyona Gére) |

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isci 6 - 6
Toplam 6 - 6




Stirekli is¢i olarak caligtirilan 1 kisi 1-3 yil arasi, 6 kisi 4-6 yil aras1 hizmet siiresine
sahiptir.

4.11.2. Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri

Kisi Sayist 2 4

Yizde % 33 67

23 yagvealt1 | 23-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50 yas 51 yas
tizeri

Kisi Sayist 1 3 1 1

Yiizde % 9 73 9 9

5- Sunulan Hizmetler

5- Sunulan Hizmetler
5.1.Egitim Hizmetleri

Programlarimiz
1- Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 (Normal Ogretim) Pasif
2- Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi (Normal Ogretim+ Ikinci Ogretim) Pasif
3- Das Ticaret (Normal Ogretim )
4- Pazarlama (Normal + Ikinci Ogretim) Pasif
5- Bankacilik ve Sigortacilik (Normal Ogretim)
6- Halkla Iliskiler ve Tanitim (Normal Ogretim)
7- Sosyal Hizmetler - Pasif

Yiiksekokulumuzda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 346 6grenci egitim hizmetlerimizden
faydalanmugtir. 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibari ile 3 farkli programda 333 &grenci egitim
gormektedir.
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Programda 333 6grenci egitim gérmektedir.

5.1.1. Ogrenci Sayilarinin Yillar itibariyle Dagilimi

Fakiilte — Yiiksekokul 2019-2020 | 2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023 | 2023-2024
Bekilli MYO 346 249 293 340 333
TOPLAM 346 249 293 340 333

5.1.2. Ogrenci Sayilari |

L. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel

Birimin Ad1 1
K. E. | Top. | K E. | Top. | K E. | Toplam

182 151 333 - 182 151 333

5.1.4. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Adi OSS Kontenjani OSS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen
Bekilli MYO 110 110 - % 100

5.1.6. Yatay Gegisle 2022-2023 Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden

Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri

Kurum Dis1

Kurum Ici

Gelen

Giden

Gelen

Giden

5.1.7. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)



Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist

Kendi ist Olgr .ﬂ[(J i Ve Basarisizlik Yik. (")g. Diger Toplam
S aY;%) o (Azami Siire) Cikarma (Eksik Evrak)
19 - 29 i " "

5.1.9. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og.
Cikarma

2 Yar Yil
Uzakl.

1 Yan Yil
Uzakl.

1 Hafta- 1 Ay
Aras1 Uzakl.

Kinama | Uyarma

Toplam

Yiiksekokulumuzda 2022-2023 yilinda Ogrencilerin sosyal ve Kkiiltiirel gelisimlerini
desteklemeye yonelik toplam 6 etkinlik gergeklestirilmistir.

5.1.10 Gergeklestirilen Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

ETKINLIK TURU Toplam
Seminer 1
Panel -
Tiyatro -
Toren 1
Gezi -
Sosyal Etkinlikler 2
Sportif Faaliyetler 2
Toplam -

5. 2. idari Hizmetler

Idari hizmetlerin yerine getirilmesi icin yeterli sayida memur ve yardimci hizmetler sinifi
personelimiz vardir. Teknik hizmetler sinifinda bir adet teknisyene ve bir adet de koruma
gilivenlik gorevlisine ihtiya¢ vardir.
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
(Mali Yonetim ve Harcama Oncesi Kontrol Sistemi)

Birimimizde yapilan biitiin harcamalar, 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol
kanununa gore harcama yetkilisi ve gerceklestirme yetkisin ve bilgisi dahilinde yapilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri
B. Temel Politikalar ve Oncelikler

(Bu bashk altinda hiikiimet programinda, kalkinma plan ve programlarinda ve birimin
stratejik planinda yer alan, birimle ilgili temel politika ve onceliklere kisaca yer verilir. Ayrica
AB!ne uyum siirecinde faaliyet raporu déneminde birimce yapilan ¢calismalar kisaca agiklanir.
Esas alinacak politika belgeleri kamu idaresinin faaliyet alani ve iginde bulundugu sektére gore
degismektedir. Ancak ornek olmast agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tiirkiye 'nin Yiiksekogretim
Stratejisi”

—Kalkinma Planlar: ve Yili Programi,
—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan,

—Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Plani)

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhiginm belirledigi hedefler dogrultusunda Universitemiz
Rektorliigiiniin belirledigi ama¢ ve hedeflere gore temel politikalarimiz ve onceliklerimiz
belirlenecektir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler
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1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri kalemindeki 6denek yetersiz kalmaktadir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

HAZINE YARDIMI
; .. Gergeklesme .
HAZINE _Bitge _ Serbest Durumu Kesin Kalan | Agikla
YARDIMI Odenegi Odenek (b) ’ Harcama(a) | Odenek ma
(a*100)/b

01- Personel |7,537,000,00|7,536,633,82 %99 7,536,633,82 336,18
Giderleri
02- Sos. Giiv. |987,000,00 986,703,19 %99 986,703,19 296,81
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 64,000,00 62,788,68 %098 62,788,68 1,211,32
Hizmet Alim
Giderleri
Toplam 8,588,000,00 | 8,586,125,69 8,586,125,69 | 184431

OZ GELIR

Biitce Serbest
(")dgnigi Odenek
(b)

Gergeklesme
Durumu%
(a*100)/b

Kesin
Harcama(a)

Kalan
Odenek

Aciklama

Bilimsel Arastirmalar
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SKS Biitgesi

Yaz Okulu

Ikinci Ogretim 0,0 0,0 %0 0,0
Kira Gelirleri

Toplam 0,0 0,0 0,0

2- Temel Mali Tablolara fliskin Ac¢iklamalar
3- Mali Denetim Sonuclari

Yapilan biitiin harcamalar, Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme gorevlisince her asamada

denetlenmistir. Odeme asamasinda da Strateji Gelistirme Daire Baskanligmnin
denetiminden ge¢mistir. Kanun ve yonetmeliklere uygun olmayan harcamaya
rastlanmamustir.

4- Diger Hususlar
B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

1.1.2 Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantilara Ogretim
Elemani/Idari Personel katilimi)

Meslek

Faaliyet
Uil Y.Okulu

Tiirii Fakulte | Enstitti | Y.Okul Idari Birimler | TOPLAM

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim
Semineri

24



Seminer

Acik
Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik
Gezi

Toplam

1.1.3. Ogrenciye ve Personele Sunulan Barmma, Yemek ve Saglik Hizmetleri

Barinma Hizmeti Yemek . Saglik Hizmetleri
Hizmetleri

Medikodan
Barmma Ortalama | Oda Yemek Mediko Saglik | 2. ve3.
Hizmetinden | Barmma |Basina | Hizmetinden | Hizmetinden Basamak

Yararlanan | Hizmeti Kisi | Yararlanan | Yararlananlarin Sevk
Kisi Sayist | Siiresi/Giin | Sayisi Sayisi Sayisi Edilenlerin
Sayisi
Ogrenci
Personel
Toplam

1.1.4. Sporcu Bilgileri |

Katilinilan Spor Miisabakalara Kazanilan SM(;ilclu Toblam
Dal1 Sayisi Katilan Kisi Sayis1 | Madalya Sayist P p
Sayist
Ogrenci - -
Personel - -
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Toplam - -

2- Performans Sonuglari Tablosu

3- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Hedeflenen | Gergeklesme | Agiklama
Durumu (%)
Egitim-ogretim ISO 9001 Kalite belgesi | 2020 Y1l % 0
Kalitesini yiikseltmek almak sonu
Her programa en az 3 2020 % 90
ogretim elamani temin
etmek
Fiziki Genisletmek, Ek Blok Insaatim 2013 %100
lyilestirmek Acik spor tesisi 2013 %100
Kapah Spor 2023 %0
Teknolojik imkanlari Bilgisayar 2014 % 100
gelistirmek laboratuvardaki
bilgisayarlar yenilemek
Her Ogretim elemanina 2013 %100
bir bilgisayar temin
etmek
Internet baglantisim 2018 %99
kesintisiz hale getirmek

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

5- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler
1-Egitimin Kalitesi- Egiticinin kalifikasyonu ve tecriibesi
2-Yerel Yonetimin destegi
3-1lk Yiiksekokul olmasi nedeniyle sistemin oturmus olmasi
4-Ogrenci-Ogretim eleman: iliskileri
5-Cevre ile olumlu iligkilerin gelistirilmesi ve gii¢lii iletisim
6-Bulundugumuz ilgenin sosyo-kiiltiirel yapisi
7-Ogretim elemanlari arasinda iliskilerin iyi olmasi
8-Programlarin is hayatinda gegerli olmasi
9-Yiiksekokulun Bekilli’ye sosyo-ekonomik katkisi
10- Dinamik akademik ve idari kadronun olmast

11-Yiiksekokulun Bekilli’ye istihdam olanagi saglamasi

B- Zayifliklar
1-Biitce yetersizligi nedeniyle bazi sikintilarin yaganmasi
2-Yiiksekokulun Denizli il merkezine uzaklig
3-Denizli merkeze ulasimda karsilasilan sorunlar
4-Pratik uygulamalarin yetersizligi
5-Kapali veya agik spor tesislerinin olmamasi
6-Sinavsiz gecis sistemin egitim kalitesini diisiirmesi
7- Yiiksekokula ait hizmet aracinin olmamast

8- Her ilgede MYO agilmasi nedeniyle yeni 6grenci sayisinin diismesi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yeni Bolim-Programlarin agilmasinin saglanmasi, Yikimi gerceklestirilen eski binamizin
yerine insaatina baglanan Kantinin&Kafeterya’ nin tamamlanmasi, Tiim Binalarin ¢atilarinin
tamir ve bakiminin yapilmasi, B Blok Zemin katta bulunan WC,Sinif, Ofislerin nem ve rutubet
sorunun ¢oziilmesi,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin1 beyan ederim.

Bekilli- 16/01/2024

Dog¢.Dr. Tufan TOPAL
Miidiir
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