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0. GIRIS

0.1. ILETiSIM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim
kurulacak sorumlu kisiyi (B6liim baskani ya da onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve
faks numaralar1 ve e-posta adresini veriniz.)

Bo6liim Basgkan
Ogr. Gor. Ali Coskun

Pamukkale Universitesi

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Teknolojileri Bolumii
Kizilcasogilit Mahallesi Atatiirk Bulvart No: 8
Civril / DENIZLI

Telefon : +90 (258) 7138600 / (258) 7139600
Faks : +90 (258) 7135578
e-posta : alicoskun@pau.edu.tr,

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak tizere, transkriptlerde (6grenci not durum
belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bi¢imde, program g¢ergevesinde verilen tiim derecelerin adlarin
yaziniz ve gerekli aciklamalar1 veriniz.)

Bilgisayar Programcilifi programinin tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan
mezunlar Bilgisayar Programciligi alaninda ONLISANS derecesi alarak, bu dereceye tanman biitiin
yetkileri kullanmaya hak kazanirlar.

0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci gretim gibi) belirtiniz.)
Program Normal Ogretimde egitimi vermektedir.

0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce,
% 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)

Egitim dili Tiirkgedir.

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz
ve programda yapilan biiyilik ¢apli son degisiklikleri (varsa daha 6nceki Akreditasyon Kurulusu
degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik vererek)
aciklayiniz.)

Bilgisayar Programcilig1 programi, Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri
Boliimii biinyesinde 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 60+60 dgrenci kontenjam ile egitim 6gretim
faaliyetine baglamistir. Normal Ogretim ve Ikinci Ogretim Progran ile egitim-6gretime baslayan boliim
ilk mezunlarim1 2012-2013 egitim-6gretim yilinda vermistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda ikinci
Ogretim programina 10"un altinda 6grenci yerlesmesi nedeniyle ikinci 6gretim programi kapatilmistir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN
ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
bazi yetersizlikler ve/veya gézlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme raporunda yer
aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayri
belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler
ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z
edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu
belirtmeniz yeterlidir.)

[k kez 6z degerlendirme vapilmaktadir.



1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayimz.
1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran 6 grencilerin sayilarini,
OSYS puanlarini ve basari sirasini yazimz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran 6grencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1 adimlarim
izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin 6grencilerin OSY'S puanlari ve basari siras1 bilgilerine ulasmak icin;
Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme
Puanlar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu
ogrencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul
edilen 6grencilerin, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari)
Ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.
1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiiz ve program 6grencilerinin hazirlik sinifindaki basar1 durumuna iligkin istatistiksel bilgi
veriniz. Bu amagcla tablo kullanabilirsiniz.)

1.1.1 Bilgisayar Teknolojileri Boliimii, Bilgisayar Programciligi Normal Ogretim programi, lise
ogreniminden sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir. Programa 6grenci kabul kosullar1 YOK tarafindan
belirlenen mevzuata gore OSYM tarafindan belirlenir. Ogrenciler, lise mezunlar1 arasindan Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ile
yerlestirilmektedir.

Kanitlar

Tablo 1.1.pdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son
bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila 111§k1n dikey gecis bllglslne ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi >
Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk Oranlar1
adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi
> Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilari
adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gecis, dikey gegis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimiz.)

Bilgisayar teknolojileri Boliimii, Bilgisayar Programcilign Normal Ogretim programi kurum igi,
kurumlar arasi, yurt dist ve Ek Madde-1 kapsaminda merkezi yatay gecis olmak {izere dort farkl
kanaldan yatay gegisle 6grenci kabul edilmektedir. Kabuller bolimiimiiziin goriisti dogrultusunda
belirlenen kontenjanlar ve Pamukkale Universitesi’nin ilgili Yonetmelik ve Yonergeleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Kurum ig¢i, kurumlar arasi ve yurt dis1 yatay gecisten kontenjanlar
{iniversitemiz tarafindan, merkezi yatay geciste YOK tarafindan belirlenmektedir.

Onlisans ve lisans diizeyindeki Ogrencilerin yiiksekogretim kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya diger
yiiksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal ve
yiiksekdgretim kurumlart arasinda kredi aktariminda uyulmas: gereken usul ve esaslar “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Y 6netmelik” ve “Pamukkale Universitesi
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yonerge” de
diizenlenmistir.

Bolumiimiizde yatay gecis islemleri bu yonetmelik ve yonergelere uygun olarak gerceklestirilmektedir.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/200218/345/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1.pdf

Yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir. Basvurularla ilgili 6n
degerlendirmeyi, bu yonerge cercevesinde, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan yatay gecis /
intibak komisyonlar1 yapar. Basvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki
programlara ge¢is i¢in merkezi yerlestirme puani dikkate alinarak, yonetmelik ve yonergelere goére
degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.

Her bir diploma programina yatay gegis icin basvuran adaylarin degerlendirme sonuglar1, Universitemiz
ve ilgili akademik birimlerinin web sayfasinda duyurulur. Yatay gec¢isi uygun bulunan 6grencilere
iligkin ilgili akademik birim tarafindan alinan karar, 6&rencilerin e-posta adreslerine gonderilerek teblig
edilir. Basar1 kosullarim saglayan ve degerlendirmeye alinan adaylar, kontenjan sayis1 kadar asil ve
yedek aday olarak ilan edilir. Belirtilen siire i¢inde asil adaylardan basvuru yapilmamasi halinde sirayla
ilan edilen yedek adaylara kayit hakki verilir.

Ayrica, boliimiimiiz 6n lisans diizeyinde egitim veren bir yiiksekdgretim programi oldugu i¢in OSYM
tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Sinavi (DGS)’nmin sonuglarina gore dikey gecis yoluyla da
ogrenci kabul edilmemektedir.

Son bes yilda boliimiimiiziin Normal Ogretim programina yatay ve dikey gecis yoluyla kabul edilen,
boliimiimiizde Cift Anadala baslayan ve bagka boliimlerde Cift Anadala baglamis olan boliimiimiiz
Normal Ogretim dgrencilerine ait sayisal degerler Tablo 1.2°de verilmektedir.

Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibaklari, yeni akademik yariyila diger 6grencilerle ayni tarihte
baslamasini saglayacak sekilde yapilir.

llgili komisyonlar 6grencinin daha énceki donemlerde aldig1 dersler ile yatay gecis yaptigi programin
derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yariyilla veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa
Ogrencinin almas1 gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

Kanitlar

Tablo 1.2.pdf

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz. (Anlasma sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagsma Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.)
1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim
programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim
programlarindan yararlanan 6grenci sayilar1 bilgisine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal
Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans
Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarii izleyebilirsiniz.))

Bilgisayar teknolojleri boliimii olarak bagka kurumlarla degisim programi anlasmamiz heniiz
bulunmamaktadir.

Ogrencilerimize okulun ilk haftasu yapilan oryantasyon seminerlerinde ve donem boyunca farabi ve
mavlana programlar1 hakkinda bilgiler verilmekte ve panolara bilgilendirme afisleri asilmaktadir.

Erasmus ve Farabi degisim programlarindan son 5 akademik il i¢inde faydalanan 6grenci
bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.3.pdf


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/200218/345/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/200218/345/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.3.pdf

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2
Ogretim tiyelerinin damsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklayiniz.)

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi’nin 20. Maddesi damgmanlik
hizmetlerini diizenlemektedir. Bu maddeye gore kayit yaptiran her 6grenci i¢in, kayit dncesinde ilgili

bolim baskanligi tarafindan bolimiin 6gretim elemanlart arasindan bir damisman belirlenir.

Damsmanlik gérevi 6grencinin Universiteye kayit olmas ile baslar, 6grencinin Universiteden mezun
olmas1 ya da ilisiginin kesilmesine kadar devam eder. Danmigmanlik yapan 6gretim elemaninin, bir

yartylldan fazla yurt ici ya da yurt dis1 izin ve gorevlendirme durumlarinda ya da Universiteden
gecici/stirekli ilisiginin kesilmesi durumunda, ilgili bolim baskanligi tarafindan 6grenciye yeni bir

danisman atanir. Bir yartyildan az izin ve gorevlendirmelerde 6grenci danigsmanligi gecici olarak ilgili

boliim baskan1 veya gorevlendirecegi bir Ogretim elemani tarafindan yerine getirilir. Danigman,

Universite yasamu ile ilgili konularda dgrenciye rehberlik yaparak, sorunlarimin ¢dziimiinde ve egitim-

ogretim ile ilgili ders se¢me, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye

yardimci olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danigman rehberliginde 6grenci tarafindan yapilir. Kayit

yenileme ve ders kayit islemleri sistem tizerinden, danigsman tarafindan kontrol edilir. Eksik ve hatalar

Ogrenciye sistem tizerinden bildirilir, 6grenci kayit siiresi igerisinde gerekli diizeltmeleri yapmakla

sorumludur. Danismanin, rehberlik hizmeti disinda sorumlulugu yoktur. Damisman, 6grencinin
akademik hedeflerini ve ge¢mis basarilarin1 dikkate alarak, Ogrencinin ders se¢iminde kendisine

onerilerde bulunur. Ogrenci ile danisman arasinda olabilecek anlasmazliklarda son karar1 ilgili boliim

baskan1 verir.

Onlisans ve lisans dgrencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetiyle ilgili uygulamalara iliskin
usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla, “Pamukkale Universitesi Akademik Danismanlik Y 6nergesi”
diizenlenmistir.

Y 6nerge geregi, Akademik danismanligin amaci; Universite yasamina uyum, mesleki gelisim, kariyer ve
benzeri konularda 6grenciye rehberlik etmek; 6grenciyi ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek, 6 grencinin
akademik durumunu O6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine ekle sil
doneminde onay vermektir.

Akademik danmigman, boliim kurullar tarafindan gorevlendirilir. Gorevlendirmeler 6ncelikle 6gretim
tiyeleri arasindan, yeterli sayida ogretim {iyesi bulunmadigi durumlarda ise boliimdeki diger 6gretim
elemanlar1 arasindan, 6 grencinin kayit oldugu tarihten itibaren en geg bir ay icerisinde gergeklestirilir.

Ik kayit ve kayit yenileme siirecinde akademik danismanin, i) ders secim siirecinde ogrenciyi
yonlendirmek ve yardimecir olmak, tekrarlamasi gereken dersi/dersleri bulunan 6grencinin ilgili
derse/derslere kayit olup olmadigini kontrol etmek, 6grencinin tekrarlayacagi derslerin ders programinda
cakismasi durumunda ders planinda gosterilen donemde olmak kosuluyla en alt yariyildaki derse kayit
olmasin1 6nermek, ii) Se¢meli ders konular1 hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders se¢iminde
yardimc1 olmak, iii) Ekle-sil onayla islemleri siirecinde dgrencinin ders kaydim onaylamak. iv) ilgili
donemin ilk haftasinda akademik danismanlik icin haftalik gériisme saatlerini ilan etmek, v) Ogrencileri
yurt ici/yurt dist de8isim programlari, ¢ift anadal/yandal, yatay/dikey ge¢is olanaklari ve kosullari
hakkinda bilgilendirmek gibi gorevleri vardir.

Egitim-6gretim siirecinde akademik danigsmanin 1) Gereksinimi olan 6grencilerin talep etmesi halinde
psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti almasim kolaylastirmak, ii) Ogrencinin bagvurusu halinde
basarisizlik nedenlerini 6grenci ile goriismek, iii) Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler
hakkinda bilgilendirmek, iv) Meslek ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardimcr olmak, v)
PAU Pusula Bilgi Sistemi, Mesaj Merkezinden, danismanligindaki 6grenciler tarafindan yapilan
bildirimleri takip ederek ilgili bagvuruya ¢6ziim iiretmek. Gibi gérevleri bulunmaktadir.

Mezuniyet asamasinda akademik damgsmanm, i) Ogrencinin mezuniyet kosullarin1 saglayip
saglamadigini, 6grenci islerinden sorumlu dekan yardimcisiyla/mudur yardimecisiyla isbirligi halinde
kontrol etmek, 1) Mezuniyet sonras1 kariyer planlamasinda 6grenciye rehberlik yapmak, gibi gorev ve



sorumluluklar1 bulunmaktadir.

Danismanlik gorev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili Dekan/Miidiir tarafindan yapilir.

Ogrencilere danisman gorevlendirmeler dncelikle programdaki 6gretim iiyeleri arasindan, yeterli sayida
Ogretim tiyesi bulunmadigr durumlarda ise boliimdeki diger 6gretim elemanlar1 arasindan yapilmaktadir.
Her bir 6gretim elemanina yaklasik olarak esit sayida danismanlik gorevi verilmeye calisilmaktadir.
Ogrenciler damismanlarimin kim oldugu Pusula Bilgi Sisteminden ve boliimden duyurulmaktadir.
Danigsman dgretim elemaninin ilgili donemin ilk haftasinda akademik danigmanlik i¢in haftalik goriisme
saatlerini danisman1 oldugu Ogrencilere ilan etmesi saglanmaktadir. Ayrica bilgi sistemi igerisinde
bulunan mesajlasma uygulamasi ogrencilerimizin danismanlarina, bdliim/enstitii  anabilim dali
baskanliklarina, staj-farabi-erasmus koordinatorlerine ve akademik birimlerine sorunlari iletebilecegi
ve sorunlarinin ¢éziimlerini ¢evrimici olarak alabilecegi bir modiildiir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki
basarilarinin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin
seffaf, adil ve tutarl nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.)

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara smav, dsnem sonu smavi yontemlerine
ilave olarak, proje, 6dev, kisa sinav, derse devam, yil i¢i etkinlik, yi1l sonu etkinlik, seminer, rapor ve
sunum gibi degerlendirme yontemleri ile olciilmektedir. Ogrencilerin derslerdeki basarilariim
degerlendirilmesinde hangi degerlendirme yonteminin kullanilacagi ve agirliklarinin ne kadar olacagi,
dersi verecek Ogretim Elemam tarafindan her yariyil basinda Pusula Bilgi Sistemde tanimlanarak
ogrenciye ilan edilmektedir.

Ogrencinin basarisim degerlendirme ve basar1 notlarma iliskin hiikiimler, Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 4. boliimiinde diizenlenmistir.

Buna gore, basar1 puani dgrencinin yariyil/dénem i¢i calismalarindan aldigi notlar ve yariyill/donem
sonu siav notu degerlendirilerek belirlenir. Her tiirli yariyil i¢i ve genel sinav degerlendirmeleri, 100
tam puan iizerinden tam say1 esasina gore notlandirilarak basar1 puani ve notlar elde edilir. Dersler i¢in
alinan basar1 puanlarina karsilik gelen basar1 notlari, basar1 notu katsayisi ve bu basar1 notlarinin geger
not, kosullu gecer not ya da basarisiz not olarak tanmimlarinda Senato tarafindan belirlenen
esaslar cercevesinde ilgili yonetmeligin 32.maddesinde belirtilen tablolar kullanilir. 2018-2019
Egitim- Ogretim yili ve sonrasinda kayit olan 6grenciler igin bir basari notu tablosu, 2018-2019
Egitim- Ogretim yilindan 6nce kayit olup programindan ders alan 6grenciler igin baska bir basar1 notu
tablosu kullanilmaktadir.

Ilgili o6gretim eleman: tarafindan belirlenen sayida yapilan &dev, proje, seminer, rapor,
arazi/klinik/laboratuvar uygulamalar1 ve benzeri ¢alismalar ile kiigiik sinav ve ara sinavlardan alinan
notlar 6grencinin yariyil/donem i¢i notlar1 olarak degerlendirilir. Yartyil/donem i¢i notlarinin her birinin
ders basar1 puanina katkisi toplami %30-%50 araliginda olmak kosulu ile ilgili dgretim elemani
tarafindan belirlenir. Herhangi bir yariy1ll/donem i¢i notunun ders basar1 puanina katkisi yariyil/donem
sonu sinavinin katkisindan fazla olmaz. Her ders i¢in en az bir ara siav yapilir. Her ders i¢in bir
yariyll/donem sonu sinavi yapilir. Yariyll/donem sonu sinavinin ders basar1 puanina katkist %50-%70
araliginda olmak kosulu ile ilgili 6gretim elemani tarafindan yariyil/donem basinda belirlenir. Ders
basar1 puanina katkist olan her tiirli yariyll/donem i¢i ¢alisma, yariyll/donem sonu sinavindan 6nce
olmak kosulu ile en ge¢ onbes giinde sonuglandirilarak ilan edilir.

Ayrica, 6n lisans ve lisans programlarindaki sinav ve basar1 degerlendirmeye iliskin usul ve esaslari
diizenlemek amaciyla Pamukkale Universitesi Sinav ve Basari Degerlendirme Sistemi Y onergesi
cikartilmistir.

Yariyll icerisinde yapilmasi gereken tiim sinavlarin programlart 6nce taslak olarak hazirlanmakta,
ogrencilerden ve Ogretim Elemanlarindan gelen geribildirimler dogrultusunda nihai halini almakta
Yiiksekokul Yo6netim Kurulu onayimi aldiktan sonra kesinlesmekte ve ilan edilmektedir.

Birimimizde, 6grenci basarisim 6lgme ve degerlendirme yontemleri, “Egitim Ogretim Kilavuzu” nda
yer almaktadir. Ders degerlendirme yontemleri dersin sorumlusu 6gretim elemani tarafindan belirlenir.
Ogretim elamam PUSULA Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim Klavuzu



adimlarimi izleyerek, belirtilen yontemlerin listesinden “Degerlendirme yontemleri ekle” sekmesi
tiklaninca listelenir. Ogretim elemam, ara siav, donem sonu sinavi yontemlerine ilave olarak, proje,
Odev, kisa sinav, derse devam, yil i¢i etkinlik, y1l sonu etkinlik, seminer, rapor vb uygun gordiigii
yontemi ekleyebilir. Bologna Esgiidim Komisyonu Web Sitesindeki yararli bilgiler ve kilavuzlar
basliklarinda degerlendirme teknik ve yontemleri agiklanmaktadir. Ogrenciler, ders bilgi paketleri
igerisinden "Ders Degerlendirme Sistemi" boliimiinden bu bilgilere ulasabilmektedir.

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore
degisimini gosteren Tablo 1.3’ii doldurunuz. (Ogrenci sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilar1 adimlarim
1zleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagsmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri
Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalar1 adimlarini
izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu
yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.)

Boliimiimiiz Normal Ogretim programina ait 6n lisans 6grenci ve mezun sayilari son bes akademik yil
icin Tablo 1.5’te sunulmustur.

Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler, Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi nin 4. boliimiinde diizenlenmistir.

Buna gore; 6grencinin 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlar1 saglamis olabilmesi
icin; 1) kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecger not ya da kosullu geger
not almak, ii) programi tamamlamak i¢in 6nlisans diizeyinde 120 kredi almis olmak, iii) yonetmeligin
32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen 6grenciler (2018-2019 Egitim-Ogretim yili ve
sonrasinda kayit olan) i¢in en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen 6grenciler (2018-2019 Egitim-
Ogretim yilindan 6nce kayit olup programindan ders alan) i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip
olmak, iv) miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basar1 ile tamamlamak, varsa diger
mezuniyet kosullarini yerine getirmis olmak sartlar1 aranmaktadir. Bu programin mezuniyet kosullarini
saglayan onlisans 6grencileri Onlisans diplomasini almaya hak kazanir.

Tiim derslerinden geger not/kosullu geger not alarak basarili olan ve diger mezuniyet kosullarini yerine
getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan 6grencilerin, kosullu gecer not aldiklar1 bazi
dersleri tekrar alarak gereken akademik ortalamayr saglamalar1 gerekmektedir. Tiim derslerinden geger
not/kosullu gecer not alarak basarili olduklar1 halde mezuniyet igin gerekli olan 120 krediyi
tamamlayamayan onlisans 6grencilerinin daha 6nce almadigi miifredatinda tanimli segmeli derslerden
yeterli sayida dersi alip bagsarmasi, 6n lisans i¢in en az 120 kredinin tamamlanmas1 gerekmektedir.
27.08.2009 tarihinden 6nce Universiteye kayitli olan dgrenciler tiim derslerden geger not almak ve
kosullu geger notunun olmamasi sartiyla, en az 2.00 akademik ortalamaya sahip olmalar1 ve diger
kosullar1 yerine getirmeleri halinde mezun olabilirler. Bu 6grenciler i¢in mezuniyette 2.30 veya baska
bir akademik ortalama kosulu aranmaz.

27.08.2009 tarihinden dnce Universiteye kayith olup kosullu gecer notu olan &grencilerin mezun
olmalar1 i¢in akademik ortalamasinin 2.30 ve iizerinde olmasi veya 27.08.2009 tarihinden sonra
basardig1 derslerin akademik ortalamasinin en az 2.30 olmasi ve diger kosullar1 yerine getirmeleri
gerekir.

Azami siire i¢inde mezun olamayan dgrencilerin sinav ve siire islemleri usul ve esaslarla diizenlenir.
Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarini tamamlayip
tamamlamadiklarinin kontrolit Pusula Bilgi Sistemi {izerinden gerceklestirilmektedir. Mezuniyet
islemlerinin baglatilmasi i¢in 6grencinin bagvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden alinan rapor
dogrultusunda danismanin dnerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim kurulu karari ile
ogrencinin mezun olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri icin gerekli
evraklar Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen dgrencinin 6grencilik
statiisii sona erer. Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili donemden
sonra ders aldirilmaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki ve not durum ¢izelgesi
verilir.



2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tamimlanan Program egitim
amaglarini burada listeleyiniz.)

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi Bilgisayar sektoriiniin ihtiyaci olan yazilim ve
donanim alaninda nitelikli ara insan giicii yetistirmeyi amaglar.

Bu programin hedefi, iki yillik 6n lisans donemi sonunda, 6grencilerin programlama yapma, bilgisayarin
biitlin donanimsal bilesenlerini  kullanabilme, internet teknolojilerini kullanarak web sayfasi
tasarlayabilme, ¢esitli igletim sistemi ve ofis yazilimlarini kullanabilme becerisini kazandirmaktir.

2.2. A. BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin
0zgorev(ler)i varsa, bunlari veriniz. 2.2a.2. Bu 6zgoérevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.
2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgoérevleriyle ne 6l¢tide uyumlu
oldugunu ayr1 ayri irdeleyiniz. Program egitim amaclarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve
bolimiin 6zgdrevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iligkileri a¢iklayimz. Bu amagla tablo(lar)
kullanmaniz 6nerilir.) B. PROGRAM EGITIM AMACLARINI BELIRLEME YONTEMI (2.2b.1
Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayimiz. 2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin
gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilmis olan
yontem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.) C. PROGRAM EGITIM AMACLARININ
YAYIMLANMASI (2.2c.1 Program egitim amaglarinin kolayca erisilebilecek sekilde nerede
yayimlanmis oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME
YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda
hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

Pamukkale Universitesi'nin 6zgorevi; “Evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin gereksinimlerine uygun
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite
olmak.”tir.

Pamukkale Universitesi 6zgorev ve vizyonu https://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/misyon-vizyonilke-
ve-degerler adresinde ve https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama adresindeki Pamukkale-Universitesi-
2019-2023-Stratejik-Plani-Guncel- doyasinda yayimlanmaktadir.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu 0zgorev ve vizyonu
http://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/misyon-vizyonilke-ve-degerler adresinde yayinlanmaktadir.
Universite, Fakiilte ve Bolim Ozgorevlerinin paralellik gosterdigi goriilmektedir. Universitenin
0zgorevindeki “cagin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar1 ile yerine getiren bireyler yetistiren”
ifadesi ile yiiksekokulun 6zgorevindeki “egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve
uluslararasi standartlarda yiiriiterek mesleki - teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, .....
nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmek™ ifadesi paralellik gostermektedir.

Bilgisayar Programciligi programinin i¢ paydaslari; Akademik personel ve idari personeldir. Dis
paydaslar; 6grenciler, mezunlar, 6grenci aileleri, sanayiciler, isverenler, Kaymakamlik ve Belediye,
Sosyal Giivenlik Kurumu, OSYM, YOK, Universiteleraras1 Kurul, diger iiniversiteler, egitim
kurumlari, {irtin ve hizmet sunan diger 6zel sektér kuruluslari, diger kamu kurum ve kuruluslari,
sivil toplum kuruluslar1 ve meslek odalari, Hazine ve Maliye Bakanligi, Sayistay, Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, 11 ve ilce Milli Egitim Midiirliigi, Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Ulusal ve Uluslararas1 Egitim, Arastirma ve Proje Destek Kuruluslar, Test,
Standardizasyon, Denetim ve Akreditasyon Kurumlari, basin-yaymn-medya, Civril halki, ISKUR,
Kalkinma Bakanligi (DPT), KOSGEB/GEKA.

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nun 6zgorevi, egitim, dgretim ve
arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda yiiriiterek mesleki - teknik egitimin
gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici, konusunda “en iyi olma” ¢abasi i¢inde olan, mesleki
ahlak, aidiyet duygusu, orgiit icerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigline uyum kabiliyeti gelismis,
nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.



Bilgisayar Teknolojileri Bolimii ve Bilgisayar Programcilii programi igin ayrica bir 6zgorev
tanimlanmamustir.

Universitemizde paydas goriislerinin alinmasi siirecinde hem i¢ hem dis paydaslara yonelik anketler
yapilmaktadir. D1s Paydas Degerlendirme Anketleri paydaslarin tiniversitenin siireglerine yonelik goriis
ve Onerilerini bildirmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir ve Oneriler dogrultusunda
gelistirilmektedir. 2020 yilinda pandemi siireci nedeniyle Danigsma Kurulu toplantilar
gergeklestirilememistir.  Danigsma kurullarinin {iniversite genelinde tiim birimlerde yayginlagsmasi ve
etkinliginin arttirilmasi gelismeye agik alanlar arasinda yer almaktadir.

Paydaglarin geri bildirimlerini saglamak amaciyla Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Genel Bildirim
(Oneri) Sistemleri, F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi ile geri bildirimler toplanmakta ve
degerlendirilmektedir.

Dis paydaslardan biri olan mezunlardan geri bildirim almak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi Modili
kullanilmakta olup, 2020 yilinda da bu modiiliin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar siirdiiriilmiistiir.
Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olmayr amaglamaktadir. D1s paydaslardan
elde edilen geri bildirimler yiiksekokulumuzda yer alan boliim programlarinin gelistirilmesinde ve
miifredatlarinin diizenlenmesinde girdi teskil etmesi diistiniilmektedir.

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan bir olan 6grencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goris,
degerlendirme ve Onerilerini alabilmek amaciyla her yariyil icin ayri olmak iizere anketler
uygulanmaktadir. Programda verilmekte olan dersler i¢in derse ait tiim degerlendirme yontemleri (vize,
final, 6dev, proje, uygulama) tamamlanip 6grenci notlar1 kesinlestikten sonra, her dersin basarisinin
dersi basartyla gecen her 6grenci goz oniinde bulundurularak 6grenim kazaniminin degerlendirildigi
sistem altyapisi mevcuttur. Bunlarin yani1 sira; Ogrenci ders basart notlari, 6gretim eleman
degerlendirme anket sonuglari, mezun anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile program ¢iktilarinin
donemsel olarak gerceklesme oranlar1t Bolim Kurul toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve
gerekli durumlarda iyilestirmeler planlanmaktadir.

Ders Ogrenme Kazanimi Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi {izerinden uygulanmakta ve sonuglari
raporlanmaktadir. https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?
r=AKADEMIK DersOgrenmeKazanimAnketY anitListesi

Ders Degerlendirme Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi {iizerinden uygulanmakta ve sonuglar
raporlanmaktadir.

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Degerlendirme Anketi/OgretimElemaniGenel Sonuc.aspx

Bunun disinda ayrica farkli anketlerle Ogrencilerin geri bildirimleri alinmakta ve sonuglari
degerlendirilmektedir. Bu anketler; Oz Degerlendirme Anketi ve Ogrenci AKTS Is Yiikii Anketi’dir.
Ogretim Elemanlar1, aliacak tiim kararlarda 6nemli bir i¢ paydasimizdir. Ogretim Elemanlari, Egitim-
Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda her konu ile ilgili istek, oneri, sikayet ve
diisiincelerini Boliim Bagskanligi’na iletmektedirler. Boliim baskanligi ve yiiksekokul yonetimince
programin faaliyetlerini yerine getirmesine, iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglayacak sekilde
ilgi alanlar1 dahilinde kendilerine ulasan wverileri ilgili siirecler kapsaminda degerlendirmekte,
yorumlamakta ve gerekli faaliyetleri yerine getirmektedir.

Paydaslarin geri bildirimlerini saglamak amaciyla Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Genel Bildirim
(Oneri) Sistemleri, F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi ile geri bildirimler toplanmakta ve
degerlendirilmektedir.

Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; 6grenci ve personelinin dijital ortamda
tiniversitenin cesitli birimleri ile ilgili dilek, 6neri, memnuniyet ve sikayetlerini Pusula Bilgi Sistemi
tizerinden iletebilmesi, {iniversite i¢inde ilgili birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi, gerektiginde bu
bildirimlerin sonuglandirilmasina yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi amaciyla
gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir.

Mesaj Merkezi, Ogrenciye kolaylik saglayan bir bilgi sistemidir. Ogrencilerimizin danismanlarina,
bolim/enstitii anabilim dali bagkanliklarina, staj-farabi-erasmus koordinatorlerine ve akademik
birimlerine sorunlart iletebilecegi ve sorunlarinin ¢dziimlerini ¢evrimi¢i olarak alabilecegi bir
modiildiir.

F1 Bildirim Takip Sistemi, Bilgi Islem Daire Baskanligimizdan alman yazilim, sistem ve network
hizmetleri icin, taleplerin ve takip asamalarinin kayit altina alinarak daha kaliteli ¢dziimler sunma
amacli bir is takip sistemidir. Universitemizdeki tiim idari ve akademik personelimiz F1 Bildirim Takip



Sistemi iizerinden iyilestirme, hata, yeni istek, bilgi taleplerini Baskanligimiza ileterek takibini
yapabilmektedirler.

Program mezunlarini izleme ve geri bildirimler alarak bu bildirimleri egitim-6gretim, arastirma ve
yonetim siireclerine aktarma amaciyla kullanmakta oldugu Pusula Yonetim Bilgi Sistemi’nde Mezun
Bilgi Sistemi Modiilii tasarlamistir. Ayrica mezun dgrencilerimize anketler uygulanmaktadir. Bu anket
calismalarindan elde edilen bulgular Egitim Amaglarinin belirlenmesi ve giincellenmesinde ve Program
ciktilarina ulasildiginin kanitlanmasinda bir ara¢ olarak kullanilmaktadir.

Program Egitim Amaclari https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=1&br=328&bl=7782&pr=396 &dm=1&ps=0 adresinde paylasilmaktadir.

Bilgisayar Programciligi programinin tasarimini, Ogretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak Programlarin yeterlilikleri, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini
esas alacak sekilde tanmimlamakta ve planlamaktadir. Programlara ait uygulamalar sistematik olarak
izlenmekte ve paydaslarla birlikte siire¢ degerlendirmeleri gergeklestirilmektedir. Paydaslardan

alman bilgiler dogrultusunda programin miifredatt giincellenmektedir. Miifredat giincelleme

islemleri, Pamukkale Universitesi Program Ve Ders Ac¢ma, Giincelleme Ve Kapatma Y onergesi
kapsaminda yapilmaktadir. Bu Y 6nerge, Pamukkale Universitesindeki Tip Fakiiltesi ve Yabanci Diller
Yiksekokulu hari¢, diger akademik birimlerde yiiriitiilen;, 6n lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora
programlarinin ve programlarda yer alan derslerin agilmasina, giincellenmesine ve kapatilmasina iligkin
usul ve esaslar1 kapsar.

2.3. PROGRAM EGITIM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amagclarina ulasildigini
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla
kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siireci, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal
Ogretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve
ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siireg
yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz. (Program egitim
amagclar1 bilgilerine ulasmak i¢cin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

Basar1 puani 6grencinin yariyill/donem i¢i ¢alismalarindan aldig1 notlar ve yariyil/donem sonu sinav notu
degerlendirilerek belirlenir. Her bir dersin degerlendirme kriterleri; dersin sorumlu 6gretim elemani
tarafindan yariy1l/donem basinda otomasyon sistemine girilerek ilan edilir.

llgili o6gretim eleman: tarafindan belirlenen sayida yapilan &dev, proje, seminer, rapor,
arazi/klinik/laboratuvar uygulamalar1 ve benzeri ¢aligsmalar ile kii¢clik sinav ve ara sinavlardan alinan
notlar 6grencinin yariy1l/donem i¢i notlar1 olarak degerlendirilir.

Yartyil/donem i¢i notlarinin her birinin ders basar1 puanina katkisi toplami %30-%50 araliginda olmak
kosulu ile ilgili 6gretim elemam tarafindan belirlenir. Herhangi bir yariyil/donem i¢i notunun ders
basar1 puanina katkis1 yariyil/donem sonu sinavinin katkisindan fazla olmaz.

Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Her ders ig¢in bir yariyil/donem sonu sinavi yapilir.
Yariy1l/donem sonu sinavinin ders basar1 puanina katkis1 %50-%70 araliginda olmak kosulu ile ilgili
Ogretim eleman tarafindan yariyil/donem basinda belirlenir.

Kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da kosullu geger not alan,
programi tamamlamak i¢in Onlisans diizeyinde 120 kredi almis olan, 2018-2019 yil1 ve sonrasinda
programa kayit olan 6grenciler icin en az 2.25, 2018-2019 yili ve 6ncesinde programa kayit olan
ogrenciler i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olan, miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dis1
etkinlikleri basar1 ile tamamlamak, varsa diger mezuniyet kosullarini yerine getiren 6nlisans dgrencileri
Onlisans diplomas1 almaya hak kazanir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada
siralayiniz. Program ciktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6 grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini
aralarindaki iliskileri kullanarak agiklayiniz. 3.1.3 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.
3.1.4 Program ciktilarin1 donemsel olarak gdozden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.)



1 Bilgisayar temel kullanim bilgilerine sahip olur.

2 Tirkge ve yabanci dilde resmi ve teknik belgeleri okur, anlar ve hazirlar.

3 Temel matematiksel ve fiziksel konularda bilgi sahibi olur.

4 Demokrasi Ilke ve iilkiilerine, Tiirkiye nin karmasik uluslar arasr iliskiler ag1 icerisinde sahip ¢ikar.
5 Kelime islemci, hesap tablosu, sunu, veri taban1 ve grafik tabanli tasarim programlarini kurar,
kullanir ve bu programlarin program gelistirme modiillerini kullanarak program {iretir.

6 Arizali olan bir bilgisayarin sorununu tespit edip uzmanlik gerektirmeyen sorunlar1 giderir.

7 Isletim sistemi kullanma ve ag yonetimi konusunda yeterli bilgiye sahip olur.

8 Internet kullanimi,web sayfas tasarimi konusunda yeterli bilgiye sahip olur.

9 Bilgisayar programciligi alaninda algoritma hazirlama becerisine sahip olur.

10 Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda bir siireci ¢oziimleme ve tasarlamay: yapar.

11 Sahip oldugu sayisal ve teknik bilgilerin bilgisayar programciligi bolimiinde kullanir.

12 Kendisinden istenilen bir programi yazar ve giinceller.

13 Ogrendigi teorik bilgileri kendi alaninda uygular ve diger kisilere 6gretir

14 Bilgi giivenligi konusunda gerekli tedbirleri alir.

15 Analitik diisiinme becerisine sahip olur.

16 Bir topluluk i¢inde kendini ifade eder.

17 Sosyal sorumluluklarinin farkinda olur ve kisiler arasi iletisimini saglikl bir sekilde gergeklestirir.
18 Temel isletme yonetimi,kalite ve standartlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

19 Bilgisayar kontrol sistemleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Yiksekogretim Kurulu tarafindan Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
TemelAlan Yeterlilikleri (TAY) su sekilde belirlenmistir.

TEMEL ALAN YETERLILIKLERI

BILGI

-Kuramsal - Olgusal

1-Alaninda temel diizeyde bilgilere sahiptir.

BECERILER

-Bilissel — Uygulamali

1-Karar, uygulama ve davranislarinda isletmecilik ve yonetim alanma iliskin edindigi bilgileri
kullanmabecerisine sahiptir.

2-Alana iliskin bilgileri analiz etme, yorumlama ve degerlendirme becerisine sahiptir.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

1-Kendisine verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

2-Uygulamada karsilasilan ya da 6ngoriilemeyen sorunlar i¢in ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.
Ogrenme Yetkinligi

1-Edindigi bilgi ve becerileri elestirel olarak degerlendirir.

2-Ogrenme gereksiniminin siirekliligini kavradigim gosterir.

3-Ogrenme gereksinimlerine yonelik programlara katilima agik olur.

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

1-Alam ile ilgili edindigi bilgi ve beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve 6nerilerini ilgililere yazili ve
sozlii olarak aktarir.

2-Calisma arkadaslarina yardima yatkindir.

3-Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyinde (en az alanindaki bilgileri takip edebilecek ve meslektaslari
ile iletisim kurabilecek kadar) yabanci dil bilgisine sahiptir.

4-Alaninin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanir.

Alana Ozgii Yetkinlik

1-Orgiit/Kurum, is ve toplumsal etik degerlere uygun davranur.

2-Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile cevre koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahiptir.

3-Degisime ve yenilige agiktir.



TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYY(Q)

BILGI

-Kuramsal - Olgusal

-Ortadgretim diizeyinde kazanilan yeterliliklere dayali olarak alanindaki giincel bilgileri iceren ders
kitaplari, uygulama arag-gerecleri ve diger kaynaklarla desteklenen temel diizeydeki kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahip olma.

BECERILER

-Bilissel — Uygulamali

- Alaninda edindigi temel diizeydeki kuramsal ve uygulamali bilgileri aym alanda bir ileri egitim
diizeyinde veya ayn1 diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma.

- Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri kullanarak, verileri yorumlayabilme ve
degerlendirebilme, sorunlar1 tanimlayabilme, analiz edebilme, kanitlara dayali ¢6ziim Onerileri
gelistirebilme.

YETKINLIKLER

Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

- Alan ile ilgili temel diizeydeki bir ¢alismayr bagimsiz olarak yiiriitebilme.

- Alam ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip
tiyesi olarak sorumluluk alabilme.

- Sorumlulugu altinda ¢alisanlarin bir proje cercevesinde gelisimlerine yonelik etkinlikleri yiiriitebilme.
Ogrenme Yetkinligi

- Alaninda edindigi temel diizeydeki bilgi ve becerileri elestirel bir yaklasimla
degerlendirebilme,6grenme gereksinimlerini belirleyebilme ve karsilayabilme.

- Ogrenimini ayni alanda bir ileri egitim diizeyine veya aym diizeydeki bir meslege yonlendirebilme.

- Yasam boyu 6grenme bilinci kazanmis olma.

[letisim ve Sosyal Yetkinlik

- Alam ile ilgili konularda sahip oldugu temel bilgi ve beceriler diizeyinde diistincelerini yazili ve sozlii
iletisim yoluyla aktarabilme.

- Alam ile ilgili konularda diistincelerini ve sorunlara iliskin ¢6ziim 6nerilerini uzman olan ve olmayan
kisilerle paylasabilme.

- Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii A2 Genel Diizeyi'nde kullanarak alanindaki bilgileri
izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim kurabilme.

- Alanmin gerektirdigi en az Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans1 Temel Diizeyinde bilgisayar yazilimi
ile birlikte bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilme.

Alana Ozgii Yetkinlik

- Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahip olma.

- Sosyal haklarin evrenselligi, sosyal adalet, kalite ve kiiltiirel degerler ile ¢evre koruma, is sagligi ve
giivenligi konularinda yeterli bilince sahip olma.

TYYC’de belirtilen “Bilgi” ve “Beceriler” kategorisindeki ¢ergeveler, program ¢iktisi 1, 2, 4, 5 ve 6 ile
iliskilendirilmistir.

Bilgisayar Programciligi Program Ciktilari, boliim baskani bagkanliginda boliim elemanlarinin katildigi
toplantilarla belirlenmistir.

Program egitim amaglar1 ve Program Ciktilarinin gozden gegirilmesi ve ihtiyag duyuldugu takdirde
degisiklik yapilmasi, ders igerikleri ve 6grencilerin degerlendirme 6lgiitleri donem baslarinda ve ihtiyag
duyuldugunda gerceklestirilen toplantilarla, bolimiin ilgili paydaslarina (6grenci, mezun) yonelik olarak
yapilan anket sonuglar1 (igsveren, meslek odalari) ile yapilan goriismeler/ziyaretler goz 6niine alinarak
diizenlenmekte ve giincellenmektedir.

3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program
ciktilarinin her biri icin ayr1 ayr1 olmak tizere, saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve
belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan 6l¢tim yontemlerinin kullanimina imkan verecek
sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya



Ogrenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayl1 61¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir.
Normal §gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu
stirecin isletildigine dair kanitlariniz1 sununuz.)

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere,
mezuniyet agamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklayimiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢gme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
ozetleyiniz. (Program ciktilari ile ilgili bilgilere ulasmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemini kullanabilirsiniz.))

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk
kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve
bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli 1yilestirme ¢alismalarini kanitlariyla
aciklayimiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri
uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Bilgisayar programcilifi programinin, 6grenciler, ¢alisanlar, isverenler ve meslek orgiitleri gibi ic
ve dis paydaslarin beklentileri ile tavsiye niteligindeki fikirleri dikkate alinarak boliim baskanligimiz
tarafindan siirekli olarak, her egitim 6gretim yilinin basinda da yiiksekokul yonetim kurulumuz
tarafindan degerlendirilmektedir. Ozellikle bolgemizin ihtiyag duydugu ara eleman ihtiyacimn
karsilanmasi, baz1 programlar i¢in yerelliginde disina ¢ikilarak tilkeye hizmet saglayacak donanimli
bireyler yetistirilmesi amaciyla programlarin ihtiva ettigi dersler ve miifredatlar, AKTS kredi sistemine
uyumlu olacak sekilde glincellenmektedir.

Ders igerik ve miifredat islemleri ile ilgili faaliyetler her boliim i¢in boliim baskanlarinin 6nciiligiinde
bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan yapilmaktadir. Programlarin basarisinin daimi olabilmesi igin
stirekli iyilestirme felsefesi esas alinmakta bu amagla da her yilin sonunda sorumlu 6gretim elemanlari
ile fikir aligverisi yapilmaktadir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.

Programin basarili olup olmadigi konusu gerek 6grencilerin geri bildirimlerinden gerekse de mezun
olduktan sonra isgiiciine katilma yogunlugundan kolaylikla anlasilabilmektedir. Universitemizin
mezuniyet anketi ve program ile ilgili yapmis oldugu anketler sonucunda programlarin ve 6gretim
elamanlarinin basaris1 ve kalitesi ortaya ¢ikmaktadir.

Son olarak programin planlanan egitim amaclarina ulasip ulagsmadig1 ve ilgili programlarin 6grenme
ciktilarinin ne oldugu gibi konular her bir dersin sorumlusu tarafindan giincellenmek suretiyle 6gretim
elemanlarinin otokontroliinde bulunmaktadir. Ayrica birbirleriyle yakindan iliskili olan derslerin
igeriklerinde tizerinde durulmasi istenen konular 6gretim elamanlar1 arasinda goriisiilmekte ve bu
cergevede egitimin kalitesi arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak
veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular"
kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden
yalniz birinin altinda yer almas1 beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla
kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.
5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil
hazirladigini, program egitim amaclarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil destekledigini aciklayiniz.
Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine



katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir. Program ¢iktilarinin her biri i¢in, o ¢iktiyr tiim
ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklagim ve uygulamalar1 ayrintili olarak
aciklayiiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (bdliim dis1 dersler dahil) izlencelerini,
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz.)

Bilgisayar Programcilig1 programinin egitim planinin agiklandigir Tablo 5.1'den de anlasilacag tizere
biitiin ilgili kredi veya AKTS bilgileri i¢in en az kredi/AKTS bilesenleri saglanmaktadir.

AKTS kredi bazinda Bilisim egitim planini, Mesleki Konular ve Egitim konular1 olusturmaktadir.
Bilgisayar Programciligi egitim planinda yer alan her bir dersin, program egitim amaglar1 ve program
ciktilar1 bilesenlerine katkilari

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?

Ing=1&dzy=1&br=328&bl=7782&pr=396 &dm=1&ps=0

adresinde paylagilmaktadir.

Bilgisayar Programciligi egitim planinda yer alan tim derslerin izlenceleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?

Ing=1&dzy=1&br=328&bl=7782&pr=396 &dm=1&ps=0

adresinde paylasilmaktadir. Ayrica dokiiman olarak rapora kanit olarak yiiklenmistir.

Kanitlar

Tablo 5.2.pdf
EK 1.1 Ders Izlenceleri.pdf

Tablo 5.1.pdf

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullamilan
egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim
planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.)

Boliimimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Anlatim: Ogretmenin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu aktif olarak
anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve
aciklama seklinde islenir. Etkili olmasi i¢in kisa siireli olmali, uzun anlatimlardan kaginilmalidir. Dersin
tamamini anlatimla yiiriitmek saglikli sonuglara gotiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler
gelistirmelerini desteklemez. lyi bir 6n hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir ¢abaya doniisiir.

Tartisma: Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katilimini saglayan
bir yontemdir. Bu yontemde, grup {iyeleri tartisma konusunu ¢esitli goriis noktalarina gore ele alarak
tartisirlar ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goériisler ortaya cikarirlar. Tartismada esas olan
noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik oriintiisii i¢inde ifade etme
cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar.
Ornek Olay: Ornek olay incelemesi, 6grencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif olarak katilarak
coziimlemeci bir bakis acisini kullanmalarini gerektiren bir yontemdir. Sorunlu olay gercek ya da
gercege cok yakin olabilir. Olayr anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman iizerinde ¢alisan
ogrenci(ler), olayr 6grenir, verileri ¢oziimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine
ya da ¢oziimiine iliskin oneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢ok konuyu, drnek olay
bigiminde sinifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siire¢ iginde aktif konumda kalirlar ve iist diizey
kazanimlar elde ederler.

Sorun (Problem) Co6zme: Bir siiphe veya belirsizlikten dogan herhangi bir duruma sorun adi
verilmektedir. Genellikle insan hayatinda engelleyici veya rahatsizlik verici bir rolii olan sorunlar
bilimsel yontemin agamalariyla ele alinarak ¢oziiliirler. (a) Sorun belirlenir. (b) Sorun tanimlanir. (¢)
Olas1 ¢oziim yollart aranir ve hipotez gelistirilir. (d) Coziim yolu simanir. (e) Simnama dogru ¢6ziime
gotiirlirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir. (f) Sinama dogru ¢6ziime gotiirmezse, geriye
doniilerek sinama etkinlikleri gozden gegirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem kisinin


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/200218/345/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/200218/345/GostergeCevapProofFiles/EK I.1 Ders %C4%B0zlenceleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/200218/345/GostergeCevapProofFiles/Tablo 5.1.pdf

problem ¢dzme, bagimsiz ¢aligsma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirilir.
Isbirlikli Ogrenme: Isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amag icin birlikte ¢alismalar1 esasina
dayanan bir 6grenme tiiriidiir. Farkli yetenekte olan c¢ocuklar, heterojen gruplarda bir araya gelip,
birlerine yardimci olarak ogrenirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, iginde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi onemli deneyimler edinilir. Bdoylece gelecekte is
yasaminda ¢ok 6nemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar gergeklesir.
Anlam Coziimleme Tablolar1 Anlam: Céziimleme tablosu 6grencilerin aktif olarak derse katilmalarini
saglayan bir yontemdir. Ogrenciler, iki boyutlu bir tablo {izerinde calisarak 6grenirler. Ornegin, tablonun
bir boyutunda hayvanlar diger boyutunda da besinler yer aliyorsa, Ogrenciler hayvanlarin besin
maddelerini (kesisim noktalarinda) isaretleyerek 6grenme firsat1 elde ederler.

Senaryoya dayali 6gretim: Ornek olaya benzese de, senaryoda kurgusal bir yaklasim vardir. Konu,
kurgunun i¢ine yedirilerek 6grencilere sunulabilecegi gibi, 6grencilerin kendi senaryolarini tiretmelerine
kadar uzanabilir.

5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim plamnin ngoriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatimiz. Burada, program yiirtiten boliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya dgretim tiyelerinden
olusan komiteler aracilifiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir
sistem kurmus olmas1 beklenmektedir.)

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 Bilgisayar Programciligi egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere
ogrenci danismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 Bilgisayar
Programciligl egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Pusula Bilgi Sistemi ve Egitim Bilgi
Sistemi {lizerinden gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yariy1l basindaki kayit dsnemlerinde énce Pusula Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi
yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Uygun olmayan dersler,
veya yanlis se¢im yapilan dersler danisman 6gretim elemani tarafindan ders kayit ekrani iizerinden
Ogrencilere bildirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildiigti bigimde uygulanmasini giivence altina almak
icin 6grenci danismanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiylik rol oynamaktadirlar.
Mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan
baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarim1 saglayip saglamadiklari, 6grenci damigsmanlar1 ve mezuniyet
komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planimin  6ngorildiigii bigimde uygulanmasimi gilivence altina almak icin Bilgisayar
Programcilig1 egitim planlarinda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ve Ek 1.1°de
verilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi,
igerigi, O6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1
ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamaktadir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yartyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Egitim Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuglart boliim baskanlari, bolim 6gretim
elemanlar1 ve ders veren tim Ogretim elemanlar1 tarafindan Pusula Bilgi Sistemi {izerinden
goriintiilenebilmektedir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak bolim
baskanligina geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, boliim baskanligi, mezunlarimiz, sektor
temsilcileri, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda
gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

5.4. EGITIM PLANININ BiLESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alani1”,
“mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri
de kullanarak agiklayiniz. 5.3.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tim
ogrenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)



Programimizin egitim planinda bulunan temel bilim alam dersleri ve mesleki konular bélimiimiizde
bulunan alaninda uzman 6gretim elamanlar1 tarafindan verilmektedir. Genel egitim i¢in ise ortak ders
havuzu ve diger boliimlerde bulunan 6gretim elemanlarindan derstek alinmaktadir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullandigy, ilgili bilim alan1 standartlarini ve gergekei kosullari/kisitlari i¢eren bir ana tasarim
deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece analiz
igeren ¢alismalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya
mithendislik standartlar1 ve gergekei kosullari/kisitlar yeterince igermeyen tasarim ¢aligmalari ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi segmeli derslerle
karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda ve meslek
standartlarina uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6devlerde, ve yaz
stajlar1 ile kazandirilmaktadir.

Bilgisayar Programciligi programinda dersler Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve
Ogretim Yonetmeligi geregince teorik, uygulamali teorik ya da sadece uygulama dersleri seklinde

olabilir. Miifredatta hangi derslerin zorunlu oldugu, hangi derslerin segmeli ya da istege bagl oldugu
belirtilir. Segmeli derslerin kredileri toplami, o programi tamamlamak i¢in gerekli kredinin en az %20 si
olmak zorundadir. Se¢meli dersler gruplandirilir ve 6grencinin hangi se¢meli grubundan kag ders ya da
kag kredilik ders segmek zorunda oldugu miifredatta belirtilir.

Programimiz miifredatinda dersler “Boéliim Se¢meli” ve “Se¢meli” olarak gruplandirilmistir. “Bolim
Se¢meli” dersler grubunda daha ¢ok alana 6zgili segmeli dersler, “Se¢meli” grubunda ise daha ¢ok genel
kiiltiir veya sosyal igerikli dersler tasarlanmistir.

Se¢meli ders grubundan ka¢ ders ya da kag¢ kredilik ders se¢mek zorunda oldugu programin egitim
planinda belirtilmistir. Segmeli bir dersten basarisiz olan bir 6grenci bu derse veya aym gruptan bir
baska se¢gmeli derse agildig ilk yariyil tekrar kayit olmak zorundadir.

Ayrica programlama tabanli derslerde 6grencilere projeler verilerek 6grencilerin gergek programlama
deneyimi kazanmas1 hedeflenmektedir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2°yi doldurunuz. Bu
tablolarda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tim 6gretim
tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.)

Bilgisayar Programciligi programinin yiiriitiilldiigti Bilgisayar Teknolojileri Béliimiimiizde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanl ve ek gorevli tiim ogretim gorevlilerine iliskin bilgiler Tablo 6.1 Ogretim
Kadrosu Yiik Ozeti ve Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi tablolarinda sunulmustur.

Bilgisayar Programciligi programinin yiiriitiildiigii Bilgisayar Teknolojileri Béliimiinde 6 grencilerimize
kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli elemanlar yetistirmek i¢in deneyimli
bir akademik kadroya sahiptir. Béliimiimiizde 2020 yil1 4 Ogretim Gorevlisi, bulunmaktadir. Ogr. Gor.
Timugin KOROGLU, Ogr. Gér. Engin DUTAR, Ogr. Gor. Hamid YESILYAYLA ve Ogr.Gor. Ali
COSKUN. Bilgisayar Programciligr programinda alan derslerini yiiriitmektedir. Bu sayida akademik
personelin egitim-dgretim etkinliklerini yiiriitecek mesleki ve akademik yeterlilige sahip oldugu ve
sayica yeterli oldugu diistiniilmektedir.

Programimiz 6gretim planinda yer alan ve kadrolu akademik personelimiz tarafindan yiiriitiilen alan
dersleri disinda diger uzmanlik gerektiren dersler i¢in, yiiksekokulumuzdaki diger boélimlerdeki
akademik personelden destek alinmaktadir.

Kanitlar



Tablo 6.1.pdf
Tablo 6.2.pdf

6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin
yeterligini ve programin siirdiiriilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve
uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve 6gretim gorevlilerinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

Boliimiimiizde 2020 yil1 4 Ogretim Gorevlisi, bulunmaktadir.

Bilgisayar Programciligi programinda ders vermekle yiikiimli olan Ogretim gorevlilerinin 6zet
0zgecmisleri Ek

1.2°de verilmistir.

Kanitlar

EK 1.2 Ozge¢misler.pdf

7. ALTYAPI

7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger
techizatin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6 grenmeye yonelik
bir atmosfer hazirlamaya yardimet oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz.
Burada, yalnizca program yiiriiten béliimiin kendi altyapis1 degil, program 6grencileri i¢in destek
bolimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve
laboratuvar techizatin1 Ek 1.3te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.)

Yiiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski yerleskesindeki egitim binasinda hizmet vermis
olup, 2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi igerisindeki egitim binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Bu yerleske alani toplam 35.946 metrekaredir. Yerleskede Civril Atasay Kamer M.Y.O
A-Blok (Ana Bina) 5.700 metrekare, Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo) 108 metrekare olmak
tizere toplam 5.808 metrekare kapali alana sahiptir. Ayrica, yerleskede kendi binasinda faaliyet gésteren
Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina iliskin bilgiler su sekildedir:

19 adet derslik (1.512,99 metrekare)

2 adet Bilgisayar Laboratuvar (90 adet bilgisayar) (264 metrekare)

5 adet Idari Ofis (166,50 metrekare)

12 adet Akademik Ofis (208 metrekare)

1 adet Kiitiiphane (89,51 metrekare)

1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare)

1 adet Toplant1 ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare)

1 adet Yemekhane (192,30 metrekare)

1 adet Fuaye Salonu (96 metrekare)

Programin egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati EK 1.3’te verilmistir.
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EK 1.3 Techizat.pdf

7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren
alan ve altyapilar1 anlatimiz. 7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek
personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu icerisinde ver alan Diger Alanlar ve Altvapi iliskin bilgiler su


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/200218/345/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/200218/345/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/200218/345/GostergeCevapProofFiles/EK I.2 Ozge%C3%A7mi%C5%9Fler.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/200218/345/GostergeCevapProofFiles/EK I.3 Te%C3%A7hizat.pdf
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sekildedir:
1 adet Kapali Spor Salonu (600 m2)

1 adet Kiitiiphane (89,51 metrekare)

Yesil Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar (11.410 metrekare)

Diizenlenmemis Alan (15.728 metrekare)

Yol Kenar1 ve Bina Erisimi — Kaldirimlar (Diizenlenmis ve kaplanmis) (500 metrekare)

Acik Otoparklar (Personel — Ogrenci 60 adet, Engelli otoparki 3 adet)

Yiiksekokulumuzda o6gretim elemanlarinin tamami ig¢in ofis imkanlar1 bulunmaktadir. Akademik
personelin biiyiik bir kismu i¢in ayr1 ofis (tek kisilik ofis) imkan1 mevcuttur. Cok az sayida akademik
personel icin iki kisilik ofis olusturulmustur. Tiim akademik personel ofislerinde kisisel bilgisayar ve
yazict bulunmaktadir. Ayrica, yiiksekokul sekreteri, 6grenci isleri birimi, staj birimi, tahakkuk-personel
birimi, santral hizmetleri i¢in idari ofisler bulunmaktadir. Aym sekilde, tiim idari ofislerde kisisel
bilgisayar, yazici ve fotokopi makinasi bulunmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gesitli toplantilar i¢in kullanilan bir adet toplant1 salonu bulunmaktadir

1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare)

1 adet Toplant1 ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare)

1 adet Yemekhane (192,30 metrekare)

1 adet Fuaye Salonu (96 metrekare)

1 adet Kantin / Mutfak (60 metrekare)

7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin
kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz.)

Yiiksekokulumuzda 6grenciler ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapisina iliskin bilgiler su sekildedir:

2 adet bilgisayar Laboratuvari, 12 adet 6gretim eleman1 ofisi ve 5 adet idari ofiste toplam 120 adet masa
tistii bilgisayar bulunmaktadir. Yiiksekokul yonetimi tarafindan kullanilan 2 adet diziistii bilgisayar ve 5
adet mini diziisti bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet sunucu bilgisayar bulunmaktadir.

Dersliklerde toplam 26 adet projeksiyon cihazi, 1 adet tepegdz yansitma cihazi bulunmaktadir. Ayrica
egitim-0gretim faaliyetlerinde kullanilan 1 adet baski makinasi ve idari ve akademik islerde kullanilan 3
adet fotokopi makinasi bulunmaktadir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarim anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.)

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nda 89,51 metrekare alana sahip 1 adet kiitiiphane yer
almaktadir. Kiitiiphanede 2020 yili itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almaktadir. Ayrica,
kiitiiphanede internet baglantis1 olan 3 adet masaiistii bilgisayar bulunmaktadir. Ogrenciler elektronik
kaynaklara da bu bilgisayar araciligi ile erisim saglayabilmektedirler

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan
giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayimz. 7.5.2
Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.)

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu yerleske icerisinde 1 fakiilte ve 1 meslek yiiksekokulu
olmas1 nedeniyle genis bir alanda faaliyet gostermektedir. Yerleske girisinde kartli gegis sistemi yer
almakta ve giivenlik kontrolii bu sekilde saglanmaktadir. Ayrica laboratuvarlarda Eduroam internet
altyapis1 kullanilmasi nedeniyle 6grencilerin veri giivenligi merkezi yontemlerle saglanmaktadir.
Yerleske igerisinde ve binalarda engelliler i¢in engelli rampasi, engelli otoparki ve engelli WC
bulunmaktadir. Yiiksekokul binasi tek katli bir bina oldugu icin asansdr gerekmemektedir. Ayrica
derslikler ve laboratuvarlar engelliler (tekerlekli sandalye) i¢in uygundur.

8. KURUM DESTEGI
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin
kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)



Kurumun genelinde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler
yoniinde uygulanmaktadir. Yiiksekokulumuza kurumsal destek iiniversite biinyesinde olusturulmus,
kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri tarafindan saglanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda kullanilan kurumsal yazilim paketi icerisinde yer alan modiiller ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6gretim elemanlarina ve 6grencilere etkin ve etkili hareket etme, hizli
bilgiye erisim olanagi, birim ve iiniversite yoneticilerine karar alma ve raporlama asamalarinda destek
saglanmaktadir.

Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi araciligiyla siirekli egitim
stirecinde ihtiyag duyulan her tiirli egitim programlari, kurs ile sertifika programlar1t diizenlenerek
kurumsal kalitenin gelismesine katki saglanmasi amaglanmaktadir.

Ayrica Universitemizde Bilim Insam1 Performans Destek Projesi (BIPDEP), Kongre Katilim Projesi
(KKP) gibi projelerle Akademik personele iliskin destekler verilerek kurum kalite standartlarinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi hedeflenmektedir.

8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak
ve isletmek i¢in saglanan parasal destegin yeterliligini irdeleyiniz.)

Yiiksekokulumuzun harcama kalemlerine yil igerisinde kisim kisim aktarilan biit¢e, bina bakim-onarim,
kirtasiye ve temizlik, makine bakim-onarim, yolluklar, maas ve ek ders 6demeleri i¢in ilgili mevzuat
hiikiimleri geregince, dncelikli ihtiyaglar belirlenerek harcamalar gergeklestirilmektedir.

Yiiksekokulumuzdaki taginir demirbaslar, makine ve cihazlarin kaydi, muhafazasi ve kullanimi1 Tasinir
Mal Y 6netmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. Birimimizde ilgili yonetmelik geregi Tasinir
Kontrol Yetkilisi ile Tasimnir Kayit Yetkilisi gorevlendirilmistir. Tasinirlar, ihtiya¢ duyulan hizmete
tahsis edilinceye kadar ambarda muhafaza edilmektedir. Taginirlarin giris ve ¢ikisina iliskin kayuitlar,
bunlara iliskin belge ve cetveller titizlikle takip edilerek elektronik ortamda muhafaza edilmektedir.
Makine ve cihazlarin bakimlar1 belirlenen siirelerde periyodik olarak yapilmaktadir. Ekonomik émriinii
tamamlamis olan veya tamamlamadigi halde teknik ve fiziki nedenlerle alimis amaglari dogrultusunda
kullanilmas1 imkéani kalmayan ya da tamiri miimkiin olmayan arizalar nedeniyle kullanilmasinda yarar
goriilmeyerek hizmet dis1 birakilan taginirlar, olusturulan komisyonca yapilan degerlendirme sonucunda
hurdaya ayrilir. Tasinmaz kaynak olan Yiiksekokul Binasi, derslik, akademik ofis, idari ofis ihtiyag¢larina
cevap verecek sekilde planlanip kullanilmaktadir. Binanin bakim ve onarim ihtiyaci olustugunda, 6nce
kurum icindeki yap1 isleri ve teknik daire baskanligindan bakim-onarim talep edilmektedir. Kurum
disindan alinan bakim-onarim hizmetleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilmaktadir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve
idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterliligini irdeleyiniz.)

Degisen kanun, yonetmelik ve mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiilen isler ile ilgili bilgi ve veriler
calisanlarca paylasilmaktadir. Yiritiilen faaliyetlerle ilgili bilgi destegi, ilgili daire baskanliklari
tarafindan saglanmaktadir. Islerin yiiriitiilmesi esnasinda ihtiya¢ duyulan bilgisayar ve diger fiziki
gerecler isin tamamlanmasi i¢in temin edilmis durumdadir. Ayrica, ¢alisanlarin ihtiya¢ duydugu diger
malzemeler de en kisa zamanda temin edilmektedir.

Idari hizmetlerde gorev yapan personeller ilk ise baslama esnasinda verilen hizmet i¢i egitim disinda,
yapacaklari isler ile ilgili bilgiler birimimizde isin yapilmasi esnasinda 6 gretilmektedir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.)

Pamukkale Universitesi egitim-6gretim siireclerinin siirdiiriilebilirligini 2019-2023 Stratejik Planinda
“Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilik¢i Yaklagimlarla Siirekli Gelisimini Saglamak™ stratejik
amaci ile giivence altina almistir. Bu kapsamda; “Egitim ve Ogretimin niteliini artirarak, egitim
programlarinin ulusal ve uluslararasi ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak” ve “Egitim ve 6gretim
altyapisim1 gelistirmek” hedefleri tanimlanmistir. Her bir hedefe ait sorumlu birim, performans



gostergeleri, riskler, stratejiler, maliyet, tespitler ve ihtiyaglar Stratejik Plan kapsaminda belirlenirken,
Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi ile izleme ve 6nlem alma siirecleri gerceklestirilmektedir.

Kurum, tiim birimler diizeyinde ytiriittigii programlarin tasarimini, 6 §retim programlarinin amaglarina
ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak Programlarin yeterlilikleri, Turkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri
Cergevesini esas alacak sekilde tanimlamakta ve planlamaktadir.

Programlara ait wuygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte siireg
degerlendirmeleri gerceklestirilmektedir. Programlarin tasarimi ve onaylr mevzuata uygun olarak iliskili
yonetmeliklere gore yiiriitiilmektedir. Boliim kurullarinda onaylanan yeni program agma 6nerileri ilgili
akademik birim kurullarinda karara baglanarak degerlendirilmek tiizere Egitim Komisyonuna
gonderilir. Egitim Komisyonunda degerlendirme sonrasi Senatonun onaymma sunulmaktadir.
Programlarin kabul edilmesinden sonra programlara ait ders bilgi paketlerinin internet ortaminda
kamuoyu ile paylasilmasi saglanmaktadir. Programlarin tasarimi sirasinda paydas goriislerinin
dikkate alinmasma yonelik diizenlemelerin, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin
Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina v Uygulanmasma Iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde
giivence altina alinmasi hedeflenmistir. Akademik birimlerde yiiriitiilen egitim programlarinin kalitesini
giivence altina almak, programlar1 stirekli ve sistematik olarak degerlendirmek ve akreditasyon
calismalarina uyum saglamak, 6z degerlendirme sisteminin kurulmasi ve 6z degerlendirme
sonuglarinin paylasilabilmesi i¢in her egitim biriminden en az bir programin 6z degerlendirmesi
gerceklestirilmistir.

Pamukkale Universitesi, program yeterliliklerini belirlerken, standart uygulamalar ve mevzuatin yani
sira, evrensel ve milli degerler 1s18inda, cagin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiirtiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine
getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite misyonunu goéz Oniinde
bulundurmaktadir.
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