PAMUKKALE UNiVERSITESI
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
KARIYER OFiSi CALISMA USUL VE ESASLARI

AMAC
Madde 1: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kariyer Ofisinin amaci; fakiilte
ogrencilerinin egitimleri boyunca bilgi, beceri ve yeteneklerini gelistirme konusunda yol gostererek

kariyer gelisimlerine rehberlik etmek ve mezun 6grenciler ile iletisim kurmaktir.

KAPSAM
Madde 2: 1)Bu Usul ve Esaslar Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kariyer Ofisinin

amaci, faaliyetleri ve calisma sekillerine iliskin hikiimleri kapsar.

DAYANAK
Madde 3: 1) Bu yonerge, 2547 sayili Yiuksekogretim Kanununun 4. Maddesinin (a) fikrasinin 7. bendi

ve 47. Maddesinin (b) bendine dayandirilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR

Madde 4: 1) Bu usul ve esaslarda yer alan;

a)Universitesi: Pamukkale Universitesini,

b)iiBF: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesini,

c)Dekan: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

d)Ogrenci: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi programlarina kayith égrencileri
e)Mezun: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi programlarindan mezun olanlari,
f)Kariyer Ofisi: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde kurulan
ogrencilerin kariyer gelisimine destek olan ve mezunlar ile iletisim saglayan ofisi,

g)Yonetici (Sorumlu): Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Kariyer Ofisini

yonetmek sorumlu kisiyi ifade eder.

KARIYER OFiSININ GOREV VE FAALIYETLERI

Madde 5: 1) Ogrenci ve mezunlarin istihdam edilebilirlik becerilerini, is hayati ile ilgili farkindaliklarini
ve bilgi dlizeylerini artiran etkinlikler, egitimler ve programlar diizenlemek.

2) Ogrenci ve mezunlarimizin kariyer planlamalarina destek olmak, kisisel ve mesleki gelisimlerini
saglamak, is alanlarini tanitmak ve is hayatina hazirlamak

3) iiBF mifredatinda yer alan Kariyer Planlama dersinin yiriitiilmesine destek saglamak.

4) Kariyer Ofisi ile tiim dis paydaslar (ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, iSKUR, Ticaret ve Sanayi Odasl,
Meslek Odalari, KOSGEB, ilgili STK’lar, Teknoloji Transfer Ofisleri, Organize Sanayi Bolgeleri, Belediyeler

vb.) ile isbirlikleri kurmak ve mevcut isbirliklerini gelistirmeye yonelik etkinlikler diizenlemek.



5) Mezunlarla iletisim imkanini en (st dlizeyde saglamak.

6) Mezunlar ve 6grenciler arasinda sosyal, kiltlrel ve mesleki dayanisma ve yardimlasmayi artirici
faaliyetler yapmak.

7) Mezunlar arasindaki iletisimi gliclendirmek.

8) Universite ile is hayati arasinda kdprii kurarak staj imkanlari gelistirmek ve dgrencileri is ortami ile
bulusturmaya yonelik faaliyetlerde bulunmak,

9) Ogrencilerimize is ve staj yeri konusunda rehberlik etmek,

10) Ogrenci ve mezunlara etkin 6zge¢cmis yazma, miilakatta basarili olma gibi insan kaynaklari yénetimi
ve kisisel gelisim alanlarinda destek olmak

11) Ogrencilerin  ve mezunlarin  kuruluslar tarafindan yiritiilmekte olan projelerde
gorevlendirilmelerine olanak saglamak,

12) Bitirme projesi, bilimsel arastirma, vb. konularda potansiyeli olan 6grencilerin ilgili fon destek
kuruluslarindan yararlanmalari igin TTO Proje Gelistirme Ofisi ile is birligi yapmak.

13) Ogrenci kulipleri ile is birligi ve koordinasyon icinde etkinlikler gelistirmek ve bunlarin
planlanmasina veya diizenlenmesine destek vermek.

14) Kalite Komisyonunca yapilan ¢alismalarda kariyer planlama konusunda tespit edilen hususlarda ve
akreditasyon kuruluslarinin kariyer planlama ile ilgili istekleri cercevesinde is birligi yapmak.

15) Gerek seminerler gerekse bireysel gorismelerle 6grencilere is arama teknikleri konusunda bilgi

vermek, etkin 6zge¢mis yazma ve basarili bir mulakat gegirebilme konularinda yardimci olmak.

DiGER HUKUMLER

PERSONEL
Madde 6: 1) Ofisin akademik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {inci maddesine gore

Dekan tarafindan gorevlendirilecek personelle karsilanir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 7: Hiikiim bulunmayan hallerde iiBF Fakiilte Kurulu kararlari uygulanir.

YURURLUK

Madde 8: 1) Bu Usul ve Esaslar Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Fakiilte

Kurulunda kabul edildigi tarihte ylrirlige girer.

YURUTME
Madde 9: 1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi

Dekani yuratar.

Fakiiltemizin 06.11.2024 tarih 13/3 Kurul Karari ile kabul edilmistir.



