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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretime 2000-2001 Egitim-
Ogretim yilinda 60 &grenciyle Ilge Merkezindeki binada baglamistir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe Programina 30 dgrenci, Dis Ticaret programia
30 6grenci olmak tizere 60 dgrenciyle faaliyete baglamistir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Dis Ticaret Boliimlerinin Ikinci Ogretimleri
ve Bankacilik ve Pazarlama Programlarmin Normal Ogretimleri egitime acilmistir. Bu donemde
ogrenci saymmiz 395 iken,58°1 Normal Ogretim ve 12’si Ikinci Ogretim olmak iizere toplam 70 dgrenci
ilk mezun olarak hayata ge¢mistir.

2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Bankacilik,pazarlama Ikinci Ogretim programu ile isletme
Normal Ogretim programi egitime baglamistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Ikinci Ogretim Programiyla birlikte agilan diger
programlarda da mezunlar verilmeye baglanmistir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Biiro Yénetimi ve Sekreterlik Normal Ogretim Programi
Egitime baglamistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ise Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Ikinci  Ogretim
Programi 50 6grenci kontenjani ile ve Halkla lliskiler Normal Ogretim 30 6grenci, Menkul Kiymetler
ve Sermaye Piyasasi Normal Ogretim 30 dgrenci alarak Egitime devam etmektedir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Halkla iliskiler , Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
Ikinci Ogretlm 50 ogrenci kontenjan: ile egitime baslamigtir. Halkla Mliskiler programi 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda 50 6grenci N.O, 50 ogrenci 1.O olmak iizere Egitim-Ogretime devam
etmektedir.

2009 yili subat ay1 sonu itibariyle Toki tarafindan yaptirilan ve Milli Egitim bakanligi
tarafindan Yiiksekokulumuza tahsis edilen yeni binamizda hizmet vermeye baslandi.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Lojistik ile Is Saghgi ve Is Giivenligi Programlarinin
normal Ogretimleri 50°ser dgrenci ile uygulamaya konuldu. 2010-2011 Egitim-6gretim yilinda ise bu
programlarin ikinci 6gretimleri 6grenci almaya basladi.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Kalite Yonetim Sistemi (KYS) calismalarina
basland1.08.02.2010 tarihinde (KY'S) yiiriirlige konuldu.

31.12.2010 tarihinde yapilan ISO 9001:2008 (KYS) belge tetkiki ile belge alinmaya hak
kazanildi.

2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren O&grencilerimizin istek ve Onerileri web
sayfamizdan interaktif olarak ve Yiiksekokulumuz binasi iginde konuslandirilan istek oneri kutulart
yoluyla alinmakta ve bu geri bildirimlere yonelik olarak iyilestirme/gelistirme c¢alismalari
gerceklestirilmektedir.Ayrica  heryilim ~ Aralik  ay1  igerisinde = Mezunlarimizin  iggiiciine
katilimu,istihdami,licret c¢aligtiklar1 sektér ile ilgili ~ mezun takip anketleri  yapilmakta ve
programlarimizin yarattig1 katma deger dl¢lilmeye ¢alisilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda uygulanan (KYS) ile tiim siirecler faaliyetler kapsaminda sistemin siirekli
iyilestirilmesi, gelistirilmesi amactyla diizeltici ve dnleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Infaz Koruma ve Giivenlik Hizmetleri programinin da acilmasi i¢in YOK nezninde ve diger
kurumlar diizeyinde irtibatlarimiz ve ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Menkul Kiymetler ve Sermaya Piyasast Programi normal égretimi ve ikinci 6gretimi, Dis
Ticaret, Isletme, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Halkla
[liskiler ve Tanitim Programlarinin ikinci 6gretim programlari pasif duruma gegirilmistir.

Yiiksekokulumuzda 2014/2015 egitim-6gretim yili itibariyle 4 programda (Isletme, Lojistik,
Dis Ticaret ve Pazarlama) 3+1 Egitim Sistemi adini verdigimiz, isbasi meslek egitimi programini



iceren bir miifredat uygulanmaya baglamigtir. Buna gére bu programlardaki 6grenciler, ilk yili 6rgiin
okuyup, ikinci yilin giiz veya bahar yariyilinda Yiiksekokul tarafindan belirlenen isletmede isbasi
egitimi almaktadirlar. Bu sayede Ogrenciler mezun olduktan sonra ihtiya¢ duyduklari deneyim
problemini yasamamaktadirlar. Ayrica 6grenci yiiksekokulda almig oldugu bilgileri, 6gretim elemani
ve isletmedeki egitici nezaretinde pekistirme imkani bulmakta olup bu egitimin neticesinde
ogrencilerin degerlendirmesi, s6z konusu isletme ve 6grenci danigmani tarafindan yapilmaktadir. Bu
egitimde ortak olarak bazi durumlarda ISKUR ile koordineli ¢alisilmaktadir.

Prof. Dr. Serkan GUZEL

Miidiir



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Ogrenci odakli egitim anlayistyla ara eleman degil, piyasa beklentilerine uygun, “aranan”

nitelikte elemanlar yetistirmek lizere mesleki ve teknik yiiksekogretim hizmeti vermektir.

Vizyon

Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt iginde ve yurt disinda istihdam 6nceligi olan bireyler
yetistiren, meslek yiiksekokullar1 arasinda farklilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim

kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokul bir Midiir ve bir Miidiir Yardimcisi ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yonetim

faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Ders dagilimlari, faaliyetler ve etkinlikler yonetim ve bolim/program baskanlar ile igbirligi

halinde yiiriitiilmektedir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Kapah Alan Dagilimi
Yerleske Adi Alan (m?)
Honaz — Ovacik Yerleskesi 6.662 m2
TOPLAM 6.662 m2




Honaz MYO Kapah /A¢ik Alanlarin Dagilimi

Sektor Alanin Kullanim Sekli 2019
Egitim-Ogretim Alanlar1 | Idari Ofis 20
Derslik/Amfi 23
Laboratuvar/atdlye 3
Saghk Hizmet alanlar Saglik Tesisleri
Spor Alanlan Kapali Spor Alani
Acik Spor Alant
Sosyal Tesisler Kiitiiphane
Ogrenci Calisma Alani
Konferans/Kongre 2
Yemekhane 2
Kantin/Kafeterya 1
Acik Toplant1 Alan1

Sinema-Tiyatro

Ogrenci Kuliip odalar

Yesil Alanlar

Diizenlenmis Park alanlari

Binanin 6n kismi1 diizenlenmis alan

Bakimli Ormanlik Alan

Bakimsiz Orman Alani

Diizenlenmemis Alan

Binanin arka kismi diizenlenmemis alan

Yol kenari ve Bina
erisimi-Kaldirimlar

Diizenlenmis ve kaplanmig

Diizenlenmemis Diizenlenmemis
Yollar (Alanlar) Asfalt Kaph

Parke Kaplh Giris Yolu Parke

Bisiklet Yolu

Diger Avlu beton Zemin
Kapalh Otoparklar (ara¢ | Personel -
kapasitesi) Ogrenci _

Engelli -
Acik Otoparklar Personel 1
(aracg kapasitesi) Ogrenci -

Engelli -
Ambar Personel 2 Adet 40 m2
Arsiv Personel 1 Adet 24 m2




1.2 - Egitim Alanlan

Egitim Alanlar: ve Derslikler

EGITIM ALANLARI

Egitim Alan1 Anfi (Adet) Smf Bilgisayar Lab Diger Lab
(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 3
51-75 Kisilik 23
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
250 -Uzeri
Toplam 23 3

1.3 - Sosyal Alanlar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

YEMEKHANELER, KANTINLER VE KAFETERYALAR

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)
C)grenci Yemekhanesi 1 243,00 120
Personel Yemekhanesi 1 121,5 30
Kantin-Kafeterya 1 100,00 40
Toplam 3 464,5 190

Spor Tesisleri
SPOR TESISLERI

Boliimler Sayisi (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Kapal1 Spor Tesisleri
Acik Spor Tesisleri 3.452 Tenis, Futbol atletizm, basketbol sahalari,
Toplam 3.452

Toplanti-Konferans Salonlari

TOPLANTI-KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

0-50 Kisilik

1

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150 Kisilik

151-250 Kisilik

251-Ugzeri Kisilik

Toplam




1-4 Hizmet Alanlar

1.4.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan Sayis1 (Kisi)
(Adet) (m2)

Caligma Odasi 20 515,074 38

Toplam 20 515,074 38

1.4.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 Alan Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis
Calisma Odasi 6 164,20 9
Toplam 6 164,20 9




1-7 Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alimmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 51
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarmm ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar Adet 1
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01| 01| Otomobiller Adet
254 01| 02| Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01| 03] Yiik Tasima Araglar Adet
254 01 04 | Arazi Tagitlar Adet
254 01| 05| Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01| 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 2
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02| 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Rémorkérler ve itici Gemiler Adet
254 02 | 05| Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02| 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10| Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tagitlar1 Grubu Adet
254 03 | 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
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254 03 | 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet
254 03 03 | Uzay Araglar Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaglari Adet 1
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 90
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 322
255 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 22
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 | 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 53
255 02 05 | Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari Adet 36
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalar Adet 2315
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 8
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 77
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet 14
255 05 Canli Demirbaglar Grubu Adet
255 05| 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amagl Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 | 03 | Geleneksel Tiirk Stislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalar Adet
255 06 | 10 | Fosiller Adet
255 07 Kitiiphane Demirbaslart Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 12
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet




255 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 215
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 3
255 08 | 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1
255 10 03 | Yangim Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet

255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Egyalar Adet

255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigcak Takimlart Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tagmirlar Adet




2- Orgiit Yapisi

MIDiR

¥
1
1 1
¢
I

Madir Yrd. —
(Akade mik Isler] Vilksekokul Midr Yrd.
sekreteri (idari igler)

Hukuk Balim
Baskanligi

Buro Hizmetlen Ve[l Milkiyet Kouma

Yonetim ve [hig Ticaret ve Pazarlamave Finans Bankacilik ]

Viuhasehbe Ve W
Organizasyon Pazarlzma Bolum [Reklizmcilik Balum ve Sigortaciik BI;I::: B;P:nlf“nlg SekreterlikBalum
B5ldm Bagkanhig Baskanligi Baskanlig) B5ldm bagkanhig s Baskanlig)

& Givenlik Balum
Baskanligi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.3- Bilgisayarlar

Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayisi Ogrenci Sayis1 Og;?;g?;i%?;‘;fen
108 3518 0,03
Birimlerdeki Bilgisayar Sayis1 Personel Sayist Per];(i)ﬁg ?ngrnéz}l,)l;sen
58 54 0,9
3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi Idari Amach Egitim Amaglh Aragtirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 27
Slayt makinesi
Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar




3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

PROJELER 2019
DPT & GEKA
AB Projeleri
TUBITAK
BAP 1

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
Yillar
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayist
2019 40
4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel
Yillar | Prof. | Dog. | Dr.Ogr.Uye | Ogr. Gor. | Ars. Okutman Uzman | Toplam
Si Gor.
2019 1 4 38 43

Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanl

Profesor

Dogent 1 1

Dr.Ogr.Uyesi 5 5

Ogretim Gorevlisi 37 37

Okutman

Cevirici

Planlamacisi

Egitim- Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

(31/12/2019 tarihi itibari ile)




4.3- Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bolgm | OOrevlendirildigi
Universite
Profesor
Docent
a Muhasebe ve Vergi Tiirkiye-Kirgizistan
Dr.Ogr. Uyesi Boliimii Manas Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

(31/12/20109 tarihi itibar1 ile)

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas 1tibariyle Dagilimi
35-39 40-44 50- Uzeri
18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas Yas Yas 45-49 Yas

Kisi Sayist 3 8 14 14
Yiizde % 6,53 % 17,40 | % 30,44 % 30,44

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Smifi
Yardimc1 Hizmetli 3 3
Toplam 11 11

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayisi 2 1 2 5 0
Yiizde %20 %10 %20 %50 %0




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

[dari Personelin Hizmet Siiresi

L3l asevi | 7otova [11-asya | 10720 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 3 3
Yiizde % 10 % 10 % 20 % 30 % 30
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 Yas 50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas 45-49 Yas
Kisi Sayist 3 1 1 )
Yiizde % 30 10 10 50
4.11- isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 4 4
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayist 1 1 2
Yiizde % 25 % 25 % 50
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
23 yagalti | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 3 3
Yiizde % 50 % 50




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K |Top.| E | K| Top. | Kiz Erkek | Toplam
HONAZ MYO 955 | 874 | 1829 | 532 | 304 | 836 1178 1487 2665
Toplam 955 | 874 | 1829 | 532 | 304 | 836 1178 1487 2665

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan | Doluluk Orani
HONAZ MYO 723 613 110 %84,79
Toplam 723 613 110 %84,79

5.1.6 — Engelli Ogrenciler (2019)

Engelli Ogrenci Sayis1
Birim Adi Toplam
HONAZ MYO 1
Toplam 1

5.1.7 — Mezun Ogrenciler (2019)

Mezun Ogrenci Sayist

Birim Ad1 Toplam
HONAZ MYO 668
Toplam 755

5.1.8- Yatay Gegisle 2019 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan,
Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2019 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri

Kurum Dig1 Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden

19 13 - -




5.1.9-Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gegis Digindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayist Toplam

Kendi Ist. Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. Diger
Katk1 pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma
86 869 955
5.1.10- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar
Yiik. Og. | 2 Yan Y1l 1 Yar Yil 1 Hafta- 1 Ay Kimama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma Arasi
Uzaklagtirma
2 2 3 7

5.1.11 -Fakiiltelerde ve Yiiksekokullarda Ogretim Elemanm Basina Diisen Ogrenci Sayist

Honaz /Meslek Yiiksekokulu Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci

Sayis1
60,566

5.2- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz idari isleri mevcut kanun, yonetmelik, yoOnergeler, usul esaslar ve
Pamukkale Universitesi Rektorliigiiniin idari isleyis esaslarina gére gergeklestirilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

(Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik
planlarinda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

F1 - Egitim destek sistemin etkin
bicimde kullanilmasini saglamak

F2 - ERASMUS ve MEVLANA
Programlar kapsaminda ikili anlagmalar
yapmak F3 - Egiticilerin Egitimi
(Formasyon)Semineri diizenlemek

F4 - Ogretim elemanlarinin bilimsel
etkinliklere katilimina destek saglamak
amactyla TUBITAK, BAP gibi finansal
olanaklar arastirmak ve dgretim
elemanlart ile giincel bilgileri paylasmak
F1 - Ozel sektorle staj anlasmalar
yapmak

F2 - ISKUR ile iletisime gegmek

H1 - Ogretim elemani nitelik
ve niceliginde iyilesme
saglamak

SAl - 1- Egitim 6gretim
kalitesinin arttirilmasi

Hedef-2 H2 - Mezunlarin
isttihdam edilebilirligini
arttirmak




F3 - Kariyer giinleri diizenlemek

Hedef-3 H3 - Egitimin nitelik
ve niceligini arttirmak i¢in
egitim ve 6gretim alanlarini ve
araglarmi olusturmak

F1 - Bina yapimi i¢in Rektorliik ile
iletisime gecilmesi

F2 - Dort bilgisayar laboratuvarlar
yapilmasi ve yenilenmesi

F3 - Boliimler i¢in gerekli yazilimlari
almak

SA2 - Bilimsel
Caligsmalarin Nicelik ve
Niteliginin Arttirilmast

Hedef-1 H1 - Ulusal ve
uluslararasi bilimsel
ortamlardaki yayin sayisini
arttirmak, uluslararasi katiliml
kongre, panel, diizenlemek ve
iletisim alaninda bir hakemli
dergi ¢ikarmak

F1 - Uluslararast katilimli Biiro

Y o6netimi ve Sekreterlik Kongresini
diizenlemek

F2 - MYO Hakemli Dergisi Cikarmak
icin hazirliklar yapmak

F3 - Ogretim elamanlarina déniik
bilimsel arastirma yontemleri ile ilgili
seminerler diizenlemek

Hedef-2 H2 - Proje sayilarini
arttirmak

F1 - Akademik personele proje
hazirlama egitimi vermek

F2 - Proje teklif ¢cagris1 donemlerinin
takip edilmesi

SA3 - H1-MYO’nun fiziksel F1 - Bina yapimi i¢in Rektorliik ile
Kurumsallagmanin olanaklarinin iyilestirilmesi iletisim halinde olmak
Saglanmasi
H2 - i¢ paydaslarin F1 - Personele yonelik kisisel gelisim
motivasyon ve verimliliginin egitimlerinin hazirlanmasi (stres, zaman
artirllmasi yonetimi vb.)
F2 - Kurum ig¢i sosyal etkinliklerin
hazirliginin yapilmasi
SA4 - MYO H1 - Honaz MYO -sanayi ile F1 - Egitimlerin planlanmasi
Paydaglarina Sundugu igbirligini gelistirmek
Hizmetleri Arttirmak

SAS5 - Topluma ve
Honaz flgesine katki
saglayacak etkinlikler
yapmak

H1 - Honaz Sempozyumunu
Diizenlemek

F1 - Honaz Sempozyumu diizenlenmesi
i¢in hazirliklara baglamak

H2 - Sanatsal, kiltiirel ve
sportif faaliyetleri arttirmak

F1 - Spor miisabakasi diizenlenmesi
F2 - Tiyatro ve konser organizasyonlari

SAT - Yiiksekokulda
yapilmakta olan egitim-
Ogretim faaliyetlerinin,
cagdasg liniversiteler
seviyesinde, 6grenci ve
personelin beklentilerini
kargilayacak sekilde
diizenlenmesi

H1 - Yiiksekokuldaki rutin
egitim faaliyetlerinin ve smav
sisteminin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

F1 - Egitim ve 6gretim hizmetlerinin
devam ettirilebilmesi i¢in ihtiyag
bulunan kirtasiye malzemelerinin temini




SAS8 - Yiiksekokul
Binasinin yapilmakta
olan egitime uygun
sekilde egitim 6gretim
yapilabilir bir halde
tutulmasinin saglanmast
ve bunun gelisen
teknoloji ve imkanlar
ger¢evesinde modernize
edilmesi

H1 - Yiiksekokul personeli ve
ogrencilerinin saglik ve hijyen
kurallar1 ¢er¢evesinde kampiis
icerisinde faaliyetlerinin
saglanmasi

F1 - Yiiksekokul kampiisiiniin
temizliginin saglanmasi

F2 - Yiiksekokul binasinin 1sitilma ve
sogutulmasinin saglanmasi

F3 - Yiiksekokul binasinda ihtiyag
duyulan kullanim suyunun temin
edilmesi

F4 - Yiiksekokul elektrik ihtiyacinin
saglanmasi

H2 - Yiiksekokul binasinda
ihtiya¢ duyulan malzeme,
bakim-onarim hizmet ve
maddelerin temin edilmesi

F1 - Yiiksekokulda ihtiya¢ bulunan
tefrisatin saglanmasi

F2 - Yiiksekokulda bulunan makine,
techizat ve demirbaslarin bakim ve
onariminin saglanmasi

F3 - Yiiksekokul binasinin kanalizasyon,
boya, badana, cat1 ve asansor ile mevcut
elektrik-su ve 1sitma-sogutma
sistemlerinin tamir, bakiminin ve
onariminin yapilmasi

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c maddesi
geregince Mali bilgiler bagligi altinda,
— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,
— Varlik ve yiikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine

iligkin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.
Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer alir.




1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2019 2019
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 4.543.349,00 4.542.039,32 %99,97
01 - PERSONEL GIDERLERI 3.844.740,00 3.844.739.23 %99,99
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMI 638.009,00 637.972,75 299,99
GIDERLERI
03 - MAL VE HiIZMET ALIM 60.600,00 59.327,34 %97,89
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;
1.2-Biitce Gelirleri
2019 2019 GERCEKLESME
BUTCE TOPLAMI GERCEK.
TAHMINI ORANI
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — VERGI DISI GELIRLER

03 — SERMAYE GELIRLERI

04 — ALINAN BAGIS VE

YARDIMLAR

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitce uygulama sonuglar1 tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara kars1
alinan veya alinacak 6nlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda
gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin 18/c maddesi
geregince Performans bilgileri baglig1 altinda,

—idarenin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

—rperformans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme durumu
ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler

ile bunlarin sonuglarina iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 1

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri




1.2. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar SAYISI
YAYIN TURU
Uluslar aras1 Makale 7
Ulusal Makale 5
Uluslar aras1 Bildiri 13+ 2 6zet
Ulusal Bildiri 4
Kitap 7+ 2 kitap bolimii
TOPLAM 40
1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Sehir/iilke Okul/Kurum Ad1 Stiresi Kapsami Honaz M.Y.O’nda hangi
Boliimden Yapildigi
Valasske mezirici/Cek Obchodni Akademie a 2014- Erasmus Yonetim ve Organizasyon
Cumhuriyeti Vos (Business Academy | 2021
and Higher Proffessional
School)
Enschede/Hollanda Saxion Hogescholen 2014- Erasmus Y 6netim ve Organizasyon
2021
Selanik/Yunanistan International Hellenic 2016- Erasmus Yo6netim ve Organizasyon
University 2021
Parma /italya Universita Degli Studi Di | 2014- Erasmus Biiro Hizmetleri ve
Parma 2021 Sekreterlik & Muhasebe
ve Vergi Uygulamalari
Ispanya Coruna Universitesi 2019 Erasmus Dis Ticaret Boliimii

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2019
Onceki Y1l I¢inde
PROJELER Yildan Y1l iginde Toolam Tamar(r;ﬂanan Toplam Odenek
Devreden Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
DPT
TUBITAK
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI 1 177.000,00
DIGER 2 5.000,00
TOPLAM 2 182.000,00







2- Performans Sonuclari Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESiI DURUM LISTESI

BiRIM ADI: HONAZ MESLEK 31.01.2020
YUKSEKOKULU DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
iLiSKiLENDiRiLMi$ BIRIM HBEB(gEILERINE OLCU PLANLANAN |GERCEKLESEN |PLANLANAN [ GERCEKLESEN |[PLANLANAN | GERCEKLESEN |PLANLANAN | GERCEKLESEN [PLANLANAN [GERCEKLESEN
BiRIM HEDEFLERI = TURU ¢ $ ¢ $ ¢ $ ¢ $ ¢ $
GOSTERGELER
Egitim ve
ogretimin niteligini
artirarak, egitim
programlarinin i
%607nin 2023 Sljréggglsmon artlarina
SA1H1 |yilina kadar .. asyon adet 40.00 0.00 60.00 120.00 140.00 160.00
ulusal ve gbre mufredatlari
uluslararasi ilgili uyumlu program sayis
standartlara
uyumlulugunu
saglamak
G1. Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen adet 225.00 6.00 240.00 255.00 270.00 285.00
derslik sayisi
G2. Birimlerde
olusturulan ogrenci m2 | 6800.00 52.69 7200.00 7600.00 7800.00 8000.00
serbest galisma ortami
alanlari (m2)
Egitim ve ogretim G3i< Fgliﬁm amﬁc"
SALH2 (altyapisini g‘..e .?kr;.ir!.” ?p f’m m2 | 30500.00 1544.39 30800.00 31500.00 32000.00 32500.00
gelistirmek UyUkligl (Toplam
derslik alani/m2)
G4. Egitim ve
arastirma amacl
mekanlarin toplam adet 190.00 0.00 210.00 220.00 230.00 235.00
buyukligl (Toplam
laboratuvar sayisi)
G5. Kitliphanede yer | adet 87000.00 0.00 94000.00 100000.00 107000.00 115000.00




alan basili yayin sayisi

indekslenen G2. indekslerde
bilimsel dergilerde [taranan dergilerde
SA2H1 |yapilan yayinlari  |yapilan (diger alan adet 420.00 2.00 500.00 600.00 720.00 860.00
her yil %20 indekslerinde) yayin
oraninda artirmak |sayisi
G1. Kurum digl
destekliulusal adet | 50.00 0.00 60.00 65.00 70.00 75.00
arastirma projeleri
sayisi
Kurum digi
destekli ulusal ve Sezs'tglgl?imglﬁrlaraQ
uluslararasi A adet 25.00 0.00 27.00 30.00 32.00 35.00
. . |arastirma projeleri
SA2H2 |arastirma projeleri
sayisi
sayisini her yil
%10 oraninda G3. Arastirma projeleri
artirmak gerceklestirme
\s,:reg'e” lle llgili egitim | e 20.00 0.00 22.00 25.00 27.00 30.00
bilgilendirmetoplantisi
sayisi
Arastirma
altyapisi ve gok
disiplinli alanlarin
SA2H4|calIsMa G4. Arastirma adet 110.00 0.00 120.00 130.00 140.00 150.00
ortamlarini laboratuvarlari sayisi
olusturmak ve
etkinligini
artirmak
Arastirma
sonuglarinin
uygulamaya
Qngl'('lri“f:;ﬁ'lgm G2. Kurum disi isbirligi
SA2H5 |9 ile yuratilen proje adet 60.00 0.00 70.00 80.00 90.00 100.00
olusturmak ve
sayisi
patent
sayisini 2023 yih
sonuna kadar ¢
kat artirmak
Bolgenin temel G3. Toplum saghg ile
sagdlik sorunlarina |ilgili bilgilendirici adet 90.00 0.00 100.00 110.00 120.00 130.00
yonelik faaliyet sayisi
arastirmalar
yapmak, mevcut
SA3H1 tgnl ve te‘daw G4 is S.a.g“g' ve
hizmetlerinde Giivenligi alaninda
memnuniyeti 2023 | giizenlenen adet 300.00 0.00 320.00 340.00 360.00 380.00

yilina kadar
%90’In Uzerinde
surdurdlebilirligini
saglamak

bilinglendirme etkinligi
sayisi




Dis paydaslarin

G4. Dis paydaslarla

{iniversiteden birli!(te yuratllen ortak | adet 60.00 0.00 70.00 80.00 90.00 100.00
aldiklari hizmetler |faaliyet sayisi
SA3H?2 |ile ilgili et G5. Topluma acik
memnuniye iri
diizeyinin her yil Z;{%‘i@rggﬁfi‘gﬁ” adet | 270.00 0.00 280.00 290.00 300.00 310.00
% 3 artinimasi etkinliklerin sayisi
G1. Sanayi
temsilcilerinin katihmi
. ile gergeklestirilen adet 12.00 0.00 13.00 14.00 15.00 16.00
Universite sanayi |danisma kurulu
SA3H3 |isbirligini toplanti sayisi
gelistirmek
G4. Laboratuvarlardan
Universite disina adet 490.00 0.00 540.00 575.00 600.00 610.00
verilen hizmet sayisi
G2. Paydaslarla ortak
dizenlenen sportif adet 30.00 35.00 40.00 45.00 50.00
etkinlik sayisi
Universite ile spor - —
kuliipleri ve Sai”asﬁgg':;‘g"ggﬂge adet [ 6000.00 0.00 7000.00 8000.00 9000.00 10000.00
SA3H4 |federasyonlar
arasindaki G4. Sportif faaliyetlerin
igbirligini artirmak  |tanitimi ve toplumsal
bilinglenmeye yonelik | adet 15.00 0.00 20.00 25.00 30.00 35.00
diizenlenen etkinlik
sayisi
G1. Sanatsal ve
Sanatsal ve kilitire! alanlarda adet 3.00 0.00 4.00 5.00 6.00 7.00
Kiiltirel dlizenlenen proje
SA3HS [faaliyetlerin sayisi
sayisini her yil G2. Sanatsal ve
%20 artirmak kiiltiirel etkinliklerin adet 60.00 0.00 70.00 80.00 90.00 100.00
sayisl
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda
verimliligin adet 25.00 0.00 30.00 35.00 40.00 45.00
P . artirlmasina yénelik
Tukeh]gg enernji gergeklestirilen proje
verimliligini
sayisi
artirmak, gevre
SA3H6 |dostu G2. Enerji verimliligine
uygulamalari ve iliskin gergeklestirilen adet 30.00 0.00 45.00 60.00 75.00 100.00
teknolojileri etkinlik sayisi
desteklemek G5. Cevre
duyarhiigina iliskin adet | 3500 1.00 45.00 55.00 65.00 75.00
gergeklestirilen
etkinliklerin sayisi
Streglerin G3. Kisisel gelisim ve
SA4H1 | etkinligini artirarak |iletisim becerilerine adet 200.00 2.00 250.00 300.00 350.00 400.00

kalitenin

yonelik verilen editim




gelistiriimesi

saati toplami

Akademik ve idari
birimlerde kalite

G1. Kalite Yonetim

glivence Sistemi ve/veya Egitim
SA4H2 |sistemlerinin Akreditasyon Belgeleri | adet 14.00 0.00 18.00 22.00 30.00 40.00
yapilanmasini bulunan birimlerin
2023 yilina kadar |sayisi
tamamlamak
Kurumsal kimligin —_— .
gl¢lendirilmesi ve Si?i'mlljgr%esanri vria
SA4H3 | paydaslarla Kurullan taraf sd adet 15.00 0.00 17.00 20.00 23.00 25.00
etkilesimin urullar tarafindan
gelistirilmesi yapilan toplanti sayisi
Universitenin
Girigimci ve
Yenilikgi
Universite )
siralamalari G}-‘: PoFans_lyeI
icerisindeki ogrenciler igin
SA5H1 Konumunun 2023 diizenlenen adet 110.00 0.00 115.00 120.00 125.00 130.00
yilina kadar ilk 20 | Pllgilendirme
{iniversite faaliyetleri sayisi
icerisinde
olmasinin
saglanmasi
G1. Yenilikgilik ve
Girisimilik temali girisimcilik temali ders | adet 20.00 1.00 21.00 22.00 23.00 24.00
faaliyetler ve sayisl
SA5H2 ﬁfoie'?[;n%ay'sm' G4. Girisimcilik ve
eryil % ilikcili
oramnda artirmak |/ Sikeilik temal; adet 62.00 4.00 70.00 77.00 85.00 95.00

diizenlenen kurs,
egitim ve gezi sayisi




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Giiclii Alanlar
1. Akademik personelin tamamina yakinin egiticilerin egitimi almasi

2. Denizli’ye yakinlik
3. Diplomamizin AB’de taninmasi
4. Erasmus anlasmalar1

5. Honaz Belediyesi ve Honaz Kaymakamlig1 ve flgedeki tiim kamu kurum kuruluslarinmn Okula
destegi

6. Kalite Yonetim Sistemi ve Mezun Takip Sistemi Uygulamamiz ve veriye dayali yonetim
7. Nitelikli akademik ve idari personel

%95°1 Ozel sektdr deneyimine

%90°1 akademik kariyere sahip
8. Organize Sanayi Bolgesi’ne yakinlik

9. Rektoriimiiziin ve Universite Ust Yonetiminin Okula Destegi

Gelismeye Acik Alanlar
1. Donanim eksiklikleri

2. Okul binasinin artan 6grenci sayisi karsisinda yetersiz kalmasi, konferans salonunun yoklugu
3. Ozel sektdrden deneyimli ¢alisanlarm kismi siireli akademik personel gorevlendirmenin

zorlugu (sosyal sigorta prim 6denek yetersizligi nedeniyle)

Firsatlar
1. AB, GEKA, TUBITAK Projeleri,

N

. Biiytiyen Denizli

3. Denizli’nin yeni tesvik sisteminden daha fazla yararlanacak olmasi

AN

. Hiikiimetin geng istihdamina verdigi 6nem

5. ISKUR’un genglere doniik staj ve sosyal sigorta prim tesvikleri,
6. Mesleki Yiiksek ogretimde Yeniden Yapilanma Stratejisi

7. Tiirkiye’nin 2023 hedefleri

Tehditler
1. Isgiicii piyasasinda siirekli artan rekabet

2. Mesleki egitim ile ilgili mevzuatin sik degismesi



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigin1i ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Honaz Meslek Yiiksekokulu -31.01.2020

Prof. Dr. Serkan GUZEL
Yiksekokul Midiirii




