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	1. Gündem

	1. 2022-2023 Bahar yarıyılının süreçler (kalite güvencesi liderlik ve yönetişim süreci, eğitim öğretim süreci, araştırma geliştirme süreci ve topluma hizmet süreci) kapsamında yapılan uygulamaların paylaşılması, iç paydaş görüşlerinin değerlendirilmesi

2. 2022-2023 Eğitim- Öğretim yılı intern uygulamalarına ilişkin intern koordinatörünün sunumu ve intern eğitiminin değerlendirilmesi

3. 2022-2023 Eğitim- Öğretim yılı Bahar yarıyılı kalite çalışmalarının sunulması 

4. Uygun görülen diğer konular

Prof. Dr. Sevgi ÖZKAN Başkanlığında Sağlık Bilimleri fakültesi akademik ve idari personelinin katılımı ile toplanmış, gündemi yukarıdaki gibi kabul ederek karara bağlamıştır.



	2. Alınan Kararlar:

- Kalite Güvencesi Liderlik ve Yönetişim Süreci

. Birimimiz kalite yönetim sistemine göre işleyişini planlamakta, birim çalışanlarına bunları sürekli olarak duyurmaktadır. Liderlik ve kalite güvencesi kültürü, kurumdaki bütüncül kalite yönetimi kapsamında izlenmekte, paydaşlarla birlikte değerlendirilmekte ve izlem sonuçlarına göre önlem alınmaktadır. İç paydaş toplantımızın amaçlarından biride budur. 

Üniversitemizin ve Fakültemizin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, çalışmalarımız izlenmektedir. Birim Kalite Komisyonumuz, Üniversitemiz Kalite Komisyonu ile işbirliği içindedir. Bu kapsamda Kalite birim komisyonu başkanı Doç.Dr. Ganime Can Gür kalite kapsamında güçlü ve iyileştirmeye açık yönlerimizi iç paydaşlarımıza sundu.  

- Fakültemizin en güçlü yönlerinden biri web sayfamızın sürekli güncellenmesi ve kanıtlarımızın web sayfasında yer alması, paylaşılmasıdır.

-Bu yıl Ekim-Kasım aylarında Üniversitemiz YÖK Akreditasyon denetlemesi yapılacaktır. Bu kapsamda öncelikle Kalite birim komisyonumuz Akreditasyon kapsamında güçlü ve iyileştirmeye açık yönlerimizi belirleyerek bu süreçte gerekli olan iyileştirmeleri nasıl yapacağımızı sorumluluklarımızı belirleyecektir.

- İnsan kaynakları açısından fakültemizin araştırma görevlisi gereksinimi AD tarafından belirtilmiş ve kadro talebi gönderilmiştir. 

- PAÜ 2022 İç paydaşların genel memnuniyet ortalaması akademik personel için %76,5, idari personel için %77 ve öğrenciler için %68,2 şeklinde belirlenmiştir. Birimimize özgü öğrenci memnuniyet anketi öğrencilere gönderilmiştir. Değerlendirme sonuçlanınca gözden geçirilecektir. Genel anketlerde eğitim-öğretim altyapı olanakları kapsamında memnuniyet düşüktür. Bu konuda çalışanlar ve öğrenciler için eğitim öğretim amaçlı kullanılan bilgisayar ihtiyacına göre talep yapılmıştır. Ayrıca İdari personelin yönetsel özellikleri (iş takibi ve geri bildirim konusundaki) memnuniyet düzeyi de düşüktür. Bu konuda İdari personele yönelik eğitimler yapılması ile ilgili önlem önerilmektedir.

-Fakültemizde KAVDEM tarafından geliştirilen Mezun İzleme Sistemine öğrencilerin kayıtlarını artırmak amacı ile mezunlar ile iletişime geçilerek kayıt yaptırmaları sağlanmaktadır. 2016 yılından itibaren Fakültemiz mezunlarının işe yerleşme, eğitime devam, gelir düzeyi, işveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini sistematik ve kapsamlı olarak toplamak, değerlendirmek, kurum gelişme stratejilerinde kullanmak için Mezun Takip Formu kullanılarak iyileştirme çalışmaları yapılmaktadır. Mezunlarımıza ilişkin dış paydaşlarımız olumlu geri bildirim yapmaktadır. 

-2023 yılında Erasmus kapsamında anlaşmamızın bittiği üniversitelerle ve yeni üniversiteler ile anlaşmalar yapılması kapsamında Erasmus birim koordinatörlerimiz tarafından çalışmalar yürütülmektedir.  

Araştırma ve Geliştirme Süreci;

- Araştırma süreçlerinin yönetiminde PAÜ Araştırma Geliştirme politikası yaklaşımı benimsenmektedir. Ulusal ve uluslararası projelerin duyurulması, teşvik edilmesi ve yürütme süreciyle ilgili akademik birimlere ve araştırmacılara bilgilendirme, destek ve danışmanlık sağlamak amacıyla Proje Destek Ofisi bulunmaktadır. Bilimsel Araştırma Projeleri Koordinatörlüğü tarafından destek miktarlarında artış ve iyileştirmeler sağlanmıştır. 6 ayda bir akademik personelin akademik faaliyet raporu değerlendirmesini gerçekleştiriyoruz. Bu kapsamda Ocak-Haziran 2023 arasındaki 6 aylık süreçte gerçekleştirilen akademik faaliyetler iç paydaş toplantımızda belirtmekle birlikte web sayfamızda da paylaşılmaktadır. Bu bilgiler stratejik performans göstergelerinde, kurum içi değerlendirme raporunda, yıllık birim faaliyet raporunda, pusula bilgi sisteminde yer alan faaliyet bilgi sisteminde, Birim Öz değerlendirme raporunda ve gerekli olan diğer raporlarda kanıt olarak gösterilmektedir. 
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Akademik faaliyet sayılarında bir önceki yılın aynı dönemine göre bazı alanlarda artış gözlemlenirken bazı alanlarda azalış görülmektedir. Akademik sürecin kalan 6 aylık değerlendirmesi bu alandaki ilerlemelerimizi daha net gösterecektir. Proje sayılarında artış olduğu görülmektedir.  

- PAÜ 2022 İç paydaşların genel memnuniyet anketinde Ar-Ge kapsamında olanak, kaynak, disiplinlerarası çalışmalar, uluslararası işbirlikleri, teşvik, ödül vb. uygulamalar konularında memnuniyet düşüktür. PAÜ KIDR 2022 de “Akademik personelin araştırma hareketliliği ve ulusal/uluslararası kongrelere katılımları için yeterli mali desteğin sağlanamaması, iyileştirme önerisi olarak” ele alınmıştır. Üniversitemiz kapsamında yapılacak bu iyileştirmeye ek olarak Fakültemiz önlem amaçlı aşağıdaki uygulamaları gerçekleştirmiştir.

-   Lisans ve lisansüstü programlarımızda bulunan öğrencilerimizi araştırmaya teşvik etmek, araştırmayı sevdirmek, lisans üstü eğitim yapmayı isteyen öğrencilerimizi cesaretlendirmek amacı ile öğretim elemanlarımız tarafından destek verilmeye devam edilmektedir. Bu kapsamda lisans öğrencileri ile TUBİTAK destekli projeler yapılmaktadır. Devam eden projelerimiz yanında başvurusu yapılan ve sonuçlanması beklenen projelerimiz mevcuttur. Lisansüstü öğrencilerimiz ile de araştırma geliştirme sürecine yönelik çalışmalarımız sürdürülmektedir. Bu çalışma sonuçları kongre, konferans ve sempozyumda öğrenciler tarafından bildiri olarak sunulmakta ve yayın haline getirilmektedir. Öğretim elemanlarının bu desteği, öğrencilerin araştırma geliştirme süreçlerine hazırlanması, akademik gelişmelerinin sağlanmasında önemli bir katkı sağlamaktadır. Ayrıca okul hastane işbirliği kapsamında hemşire meslektaşlarımızla araştırma çalışmaları yapma ve destek olma çalışmalarımızı da sürdürmekteyiz. Bu konuda klinikte çalışan hemşireler ile işbirliği içinde araştırma yapma ve araştırma sonuçlarını izleme, değerlendirme, araştırma sonuçlarını kullanma konularında öğretim elemanlarımız destek vermektedir.   

- Fakültemiz öğretim elemanları tarafından araştırma faaliyetleri kapsamında alınan ödüller web sayfamızda duyurulmaktadır.  Eğitim-öğretim yılı sonlarında dönem sonu etkinliği planlanarak akademik yükseltme alan öğretim elemanları kutlanmaktadır.  

-Cumhuriyetimizin 100. Yılı kapsamında PAÜ Hastanesi ile birlikte Uluslararası bir etkinlik gerçekleştirilmesi planlanmaktadır.  

 Eğitim Öğretim Süreci; 

- Fakültemizde eğitim ve öğretim faaliyetlerine yönelik süreçler; yönetmelik, yönerge ve usul esaslar kapsamında bütüncül olarak yönetilmektedir . 

-Eğitim öğretim sürecinin iyileştirilmesi ve gelişmesi kapsamında program özdeğerlendirme komisyonu tarafından hazırlanan rapor, birim özdeğerlendirme komisyonu tarafından incelenerek oluşturulan rapor ile iyileştirme önerileri sunulmaktadır.  

Bu kapsamda gerçekleştirilen iyileştirmeler, birim Özdeğerlendirme raporu sonucunda ele alınan bilgilendirme ve öneriler:

-Akademik, idari ve öğrenciye yönelik eğitim uygulamalarını planlamak yürütmek ve izlemek amacı ile hizmet içi eğitim planlama komisyonu kurulmuş ve akademik, idari ve öğrenci eğitimleri düzenlenmiş ve bu bilgiler etkinlikler sayfamızda ve faaliyet bilgi sisteminde gösterilmiştir. 

 Eğitim – öğretime ilişkin yapılan iyileştirmeler ve/veya yapılamayanlar aşağıda sunulmuştur. 

-
Deprem sonrasında YÖK tarafından önerilen ve Senatomuz tarafından ve Yönetim Kurulumuzca alınan kararlar çerçevesinde, 1. Sınıf öğrencilerimiz online, 2 ve 3. Sınıf öğrencilerimiz ilk 6 hafta teorik uygulamalı derslerin teoriklerini online aldıktan sonra kalan haftalar için uygulamalarını yüz yüze yapmıştır. Son sınıf intern öğrenciler uygulamalı eğitimlerini yüz yüze tamamlamıştır. Derslerin ara sınavları online yapılırken final sınavları ise yüz yüze olan dersler için yüz yüze yapılmıştır. Öğrencilerle yapılan toplantıda, öğrenciler, ilk 6 hafta teorik yapılmasından memnun olmadığını, teoriklere odaklanamadıkları ifade etmiştir. Bu uygulamanın olağanüstü deprem nedeni ile olduğu belirtilmiştir. 

-
Birinci sınıf öğrencilerinin aşılama programı online eğitim nedeni ile olmamalarından dolayı sarkmıştır. Komisyon öğrencilerle iletişim kurarak aşılama bilgilendirmesi yaparak önlem almıştır.

-
Eğitim programı öğrenci -öğretim elemanı buluşması şeklinde devam etmiştir.  Gerekli duyulan konularda yeni eğitim videolarının hazırlanarak sisteme yüklenmiştir. Eğitim-öğretimin daha etkin yürütülmesi için öğretim yöntemleri konusunda Fakültemize yeni yöntemlerin uygunluğu konusunda fikir alışverişi yapılmıştır. PDÖ yöntemi hakkında sunum dinlenerek üzerinde tartışılmıştır. 

-
Fakültemiz HEPDAK akreditasyonu için çalışmalara başlamıştır.

- Derslere ait sınav öğrenim kazanımlarının değerlendirilmesinde (Sınav değerlendirme) var olan programın 2022-2023 eğitim öğretim yılı bahar yarıyılında kullanımına başlanması konusunda iyileştirme gerçekleştirilememiştir. Hem online eğitim ve sınavların devam etmesi hem de akreditasyon sürecine yönelik çalışmaların başlatılması nedenlerinden yapılamamıştır. 

-Araştırma Görevlisi talebi AD tarafından yapılmıştır. 

- İntern koordinatörü tarafından öğrencilerle toplantılar gerçekleştirilmiş, hastane ile bu toplantı sonuçları paylaşılarak gerekli iyileştirmeler yapılmıştır. İntern koordinatörü Doç. Dr. Gülcan Bakan intern öğrencilerle yaptığı toplantıları özetlemiştir. Dönem sonunda yüz yüze öğrenci toplantısı gerçekleştirilmiş ancak online eğitimin varlığı ve öğrencilerin memleketlerine gitmeleri nedeni ile katılım az olmuştur. Toplantı sırasında öğrenci temsilcileri arkadaşlarının istek ve önerilerini WhatsApp yolu ile sormuştur. Fakülte 

-Lisansüstü eğitimle ilgili 3 ana bilim dalı hemşirelik programı altında ayrı AD olarak doktora programı açmıştır. 2 YL programımız açılmıştır. Müfredat güncelleme takvimine göre işleyiş yürütülmektedir.

-EGE-KAF 2023 etkinliğinde fakültemiz etkinlik planlamalarını başlatmış olup, kariyer kapısına yüksek oranda öğrenci katılımı sağlamıştır.  Ayrıca kariyer planlama kapsamında öğrenciler gönüllü staj uygulaması başvurusu yapmış, kabul edilen öğrencilerin SGK primleri Fakültemiz tarafından ödenmesine başlanmıştır. 

-Ayrıca birimimiz engelli erişilebilirliği açısından sosyal hizmetler birimi tarafından denetlenmiştir. Gönderilecek rapora göre iyileştirme yapılacaktır. 

- Bu yıl ilk kez öğrencilerin ders dışı etkinlikleri diploma eki ile verilebilecektir. 

Topluma Katkı Süreci:

-Bu kapsamda yapılan katkıların sayısı artış göstermiştir. Toplumsal katkı sürecine yönelik akademik personelimizin eğitim çalışmalarına katılımları, Halk Sağlığı dersi kapsamında öğrencilerimizin okul sağlığı ve toplum sağlığı uygulamaları sürecin gelişmesine katkı sağlamaktadır.  

-Bu süreç kapsamında öğrenci destek birimi çalışmalarını yürütmüştür. Ayrıca Ülkemizin yaşadığı deprem felekti nedeni ile danışmanlarımız, idari birimimiz tarafından öğrencilerimizin izlenmesi maddi ve manevi destek sağlanması çalışmaları yürütülmüştür.  Toplumsal destek sağlamak amacı ile fakültemiz akademik ve idari personeli üniversitemizde yürütülen çalışmalara katkı sağlamıştır. 

İç Paydaş Toplantısı Önerileri:

-Fakülte binasının yağmur nedeni ile tavanlarının akması konusunda çözüm getirilmesi önerildi. 

-Öğrencilerin mesleki uygulama notlarının değerlendirilmesine yönelik değişiklik önerileri yapıldı. Konu ile ilgili görüşlerin AD na iletilmesi, mesleki uygulama yönergesinde birim eğitim komisyonu tarafından gerekli düzeltmelerin yapılması, PAÜ hastane ile de önerinin paylaşılarak görüşlerinin alınması kararlaştırıldı.

-Bahar yarıyılına ilişkin deprem nedeni ile eğitim öğretimin işleyişi konusunda aksaklıklar yaşandığı dile getirildi. Özellikle teorik derslerin 6 hafta online yapılması öğrenciler tarafından memnuniyetsizlik oluşturdu. Dersin sorumlu öğretim elemanları olağanüstü durum kapsamında olan bu işleyişin normal zamanlarda yapılmadığını belirtti.

- Uygulama değerlendirmesi tartışıldı. Akreditasyon çalışmalarına başlandığı için değerlendirmelerde yapılabilecek değişiklikler olacağı ve değişikliklerde bu konuya dikkat edilmesi hatırlatıldı. 

- Öğrenci uygulamalarının yürütülmesine ilişkin yapılan görevlendirmeler için önerilerde bulunuldu. Uygulamalı bir bölüm olarak özellikle teorik uygulamalı ve uygulamalı derslerin değerlendirmelerinin daha etkin olabilmesi konusunda talep sunuldu. Bu konu ile ilişkili olarak AD rının görüşlerinin alınması kararlaştırıldı.
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