PAMUKKALE UNIVERSITESI
iKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
BURS KOMISYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1: 1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin amaci; Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakdiltesi Burs Komisyonunun olusturulmasi, goérev ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslari
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 1) Bu ¢alisma usul ve esaslari; Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Burs Komisyonunun olusturulmasi, gérev sireleri, genel ilkeler ve calisma ilkeleri, gérev ve
sorumluluklari kapsar.

Dayanak
MADDE 3 1) Bu usul ve esaslari, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 14., 16. ve 61. Maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinda gegen;

a)Universite: Pamukkale Universitesini,

b)Fakiilte: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesini,

c)Dekan: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

d)Komisyon Baskani: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Burs Komisyonu
Bagkani 6gretim uyesini,

e)Komisyon: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Burs Komisyonunu,
f)Ogrenci: Lisans dgrencilerini,

g)Uyeler: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Burs Komisyonu iiyesi gretim
elemanlarini ifade eder.

h)Ogrenci Destek Birimi Komisyonu: Ogrencilere akademik, sosyal, psikolojik, ekonomik ve kariyer ile
ilgili destek olma amaciyla ¢calismalar ylriaten komisyonu ifade eder.

Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorev Siireleri

MADDE 5 Komisyon su sekilde olusur:

1) Komisyon, 1 (bir) Baskan ve 3 (ii¢) Giyeden olusur.

2) Komisyon baskanligini, iiBF dekani veya onun gérevlendirecegi egitimden sorumlu dekan
yardimcisi Ustlenir.

3) Komisyon lyeleri, en az biri [IBF 6grenci destek birimi komisyonu tyesi olmak kosuluyla fakiilte
Ogretim Uyeleri arasindan fakuilte dekani tarafindan atanir.

4) Komisyon baskani ve Uyelerinin gorev stresi 3 (l¢) yildir. Gorev siiresi biten bir Giye yeniden
atanabilir. Gorev siiresi dolmadan ayrilan veya ayrilmak durumunda kalan Gyenin yerine ayni
usulle yeni Uye atanir. Dekan degisikligi veya yeniden atanmasi durumunda komisyon Uyeleri 60
(altmis) glin icerisinde yeniden atanir.

5) Baskan komisyonun goérev ve sorumluluklari kapsamindaki yazisma ve iletisimleri saglamak tizere
raportor, ihtiyaca gore bir baskan yardimcisi secerek karar almak tizere Dekanlik makamina iletir.

6) Komisyon toplantilarinda tiim komisyon uyelerinin toplantiya katilma zorunlulugu bulunmaktadir.
Toplantiya katilmayan lye gerekgesini yazili olarak komisyon baskanina bildirir.

Komisyon Bagkani
Madde 7 Komisyon Bagkaninin gérevleri;
1) Komisyonu temsil eder, toplantilara baskanlik yapar ve komisyon calismalarini yratr.



2) Komisyon ile ilgili gorevlendirme, iletisim, yazisma vb. konulari komisyon karariyla dekanliga
bildirir.

3) Komisyonun toplanti cagrilarini yapar ve ihtiyaca gore komisyonu 6zel glindemli/acil toplantiya
cagirir.

4) Her egitim 6gretim yariyilinin sonunda komisyonca hazirlanan komisyonun faaliyet raporunu
dekanliga sunar.

5) Komisyonun toplanti tutanaklarinin dosyalanip arsivienmesinin kontroliinii saglar.

Komisyon Uyeleri

Madde 8 Komisyon lyelerinin gorevleri;

1) Komisyon ¢alismalarini baskan ile yiratar.

2) Komisyon toplantilarina ve kararlarina aktif katilim saglar.

3) Her egitim 6gretim yilinin sonunda komisyonun faaliyet raporunun hazirlanmasina yardim eder.
4) Baskanin verdigi diger gorevleri yapar.

Genel ilkeler ve Calisma ilkeleri

MADDE 9: 1) Komisyon, iye tam sayisinin salt cogunlugu ile yilda en az 1 (bir) kez toplanir.

2) Komisyon, katilan Gyelerin salt cogunlugu ile karar alir. Komisyonda ¢ekimser oy kullaniimaz, esitlik
durumunda baskanin oyu iki oy sayilir. Toplantiya katilamama durumunda gecikmeksizin komisyon
baskani haberdar edilir.

3) Toplanti tarihi ve yeri Komisyon Baskani tarafindan belirlenerek lyeler toplantidan haberdar edilir.
Uyelerin mazeret/izin durumlarinda baskan yeni tarih ve yer belirleyebilir.

4) Komisyon kararlari, tutanakla kayit altina alinir Giyeler tarafindan imzalanir, tutanak Dekanliga
sunulur.

5) Komisyon, ¢alisma raporlarini ve bir sonraki yila ait planlamalari ile ilgili raporlarini hazirlar ve
Dekanlik Makamina sunar.

6) Komisyon, gerektiginde goruslerinden yararlanmak tzere, oy hakki olmaksizin fakiltenin diger
0gretim elemanlarini komisyon toplantilarina davet edilebilir.

Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 10 1) Burs basvurulariyla ilgili her tiirld duyuruyu 6grencilere vaktinde ulastirarak
basvurmalarini saglar.

2) Kisi ve kuruluslarca verilecek burslar takip ederek, ihtiyag sahibi 6grencilere duyurur ve 6grencileri
burs basvurusu icin yonlendirir.

3) Basvuru sartlarina uygun olarak 6grencilerin belgelerini komisyona teslim etmelerini saglar.

4) Cesitli kanallarla komisyona yonlendirilen ihtiyac sahibi 6grenciler ile ilgili durum tespiti yapar ve
gerekirse 6grenciyi burs hizmetleri ile ilgili kaynaklara yonlendirir.

5) Komisyon, her egitim-6gretim yili son toplantisinda o egitim-6gretim yilina ait calisma raporlarini
ve bir sonraki yila ait planlamalari ile ilgili raporlarini hazirlar ve Dekanlik Makamina sunar.

6) Komisyon, gerek fakdlte icerisinden gerekse de fakdilte disindan burs kaynagi olusturmaya calisir.
Burs kaynagi olusturuldugunda bunu ihtiyag sahibi 6grencilere burs olarak dagitir.

7) Komisyon, burs verilecek 6grencilere iliskin degerlendirme kriterleri ve basvuru kosullarini belirler.

UcUNCU BOLUM
Yirirliik ve Yuritme
Yiiriirliik
MADDE 11 1) Bu calisma usul ve esaslari Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren
ylurarluge girer.

Yuriutme
MADDE 12 1) Bu ¢alisma usul ve esaslari hitkiimlerini Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiltesi Dekani yuratar.



Fakiiltemizin 06.11.2024 tarih 13/4 Kurul Karari ile kabul edilmistir.



