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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Acipayam Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2011/2012 Egitim-Ogretim Yih
i1k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2012/2013 Egitim-Ogretim Y1li
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Do¢. Dr. Ali KURT

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor. Atike Nur DURAK
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi . Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Program Adi : Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
Ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili : 2014/2015 Egitim-Ogretim Yih
ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2015/2016 Egitim-Ogretim Yih
Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Aylin ARIK

Program 6gretim tiirii : Normal Ogretim

Egitim dili . Tiirkee

Programa dgrenci kabul sekli : YKS

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gér. Aylin ARIK

Cep telefonu : +90 (554) 3108551

Elektronik posta : aarik@pau.edu.tr

Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Ozel Giivenlik ve Koruma progranmi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda yer alan ve dort
yartyildan olusan iki yillik bir 6n lisans programidir. Ozel Giivenlik ve Koruma programi, 2013 yilinda
Acipayam Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda agilmustir.
Program, 2014-2015 Egitim / Ogretim y1li giiz yarryilindan itibaren aktif olarak egitime baglamis olup
halen devam etmektedir. Bununla birlikte, programa kayit yaptirabilmek igin "5188 Sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun “un 10. maddesi d, e, f, bentleri ile "5188 Sayil Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik “in 18. maddesinde belirtilen sartlara
sahip olmak gerekmektedir. Diger taraftan programda, bu siireg i¢erisinde ilki 2016 yilinda ikincisi 2021
yilinda tiglincisii ise 2022 yilinda olmak {izere ti¢ kez miifredat degisikligi yapilmistir. 2021 yapilan
miifredat degisikligi Emniyet Genel Miidiirliigii, Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi biinyesinde
Tiirkiye'deki 38 {iniversiteden program temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen toplantida alinan
ortak karar dogrultusunda yapilmistir. Bdylece hem 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
geregince zorunlu olarak yer almasi gereken dersler gdzden gecirilmis hem de 6zel giivenlik gorevlisi
olarak istihdam edilecek 6grencilerin egitim kalitesi ve standardinin artirilmasi adina miifredat
farkliliklart giderilmistir. Bununla birlikte s6z konusu toplantida alinan karar dogrultusunda getirilen bir
yenilik de 1l Emniyet Miidiirliigii Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii ile protokol yapilmasidir. Béylece ilk
kez 2020 yilinda talep eden dgrencilere Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan silah atis egitimi
verilmis olup dgrencilerin Silahli Ozel Giivenlik Gérevlisi belgelerini alabilmeleri saglanmistir. 2022
yilinda yapilan miifredat degisikligi ise YOK 'iin tavsiye karar1 ve {iniversitemiz senatosunun aldig1 karar
dogrultusunda 3+1 Egitim Modeline ge¢ildigi icin gergeklestirilmistir. Bu minvalde program 6grencileri
{ic donem teorik bir ddnem uygulama (isletmede Mesleki Egitim) egitimi alacaklardir. Programimiz 3+1
Egitim Modeline 2022-2023 Giiz Dénemi itibariyle aktif olarak ge¢mistir. Son olarak, Ozel Giivenlik
ve Koruma Programi kuruldugu tarihten itibaren 9. donem mezunlarini vermistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla
Almnan Onlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii Ozel Giivenlik ve Koruma Programina dgrenci kabulii,
her y1l OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavina (YKS) katilan 6grencilerin
TYT puan tiiriinden yeterli puam1 almalar1 ve tercih etmeleri dogrultusunda gerceklesmektedir.
Ayrica, Kurumlararast Yatay Gegis, Merkezi Yatay Gegis ile O6grenci basvurusu halinde,
basvurunun ilgili ydnetmelik maddesine ve usule uygun olup olmamasi sonucuna goére 6grenci kabul
edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilartyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ti¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmalidir.)

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi kontenjaminin, degerlendirmeye alinan son bes yilin
verilerine bakildiginda biitiin akademik yillarda %100 doluluk oranina ulastig1 goriilmektedir. Bu
acidan programa yonelik yogun bir talebin oldugu asikardir. Ancak programa kaydimi yaptiran
Ogrencilerin orani i¢in ayni1 seyi soylemek miimkiin degildir. Bununla birlikte program kontenjani
da duruma paralel olarak onceki yillara nazaran azalma gostermistir. Son ii¢ yilin program
kontenjani 40 ile stabil kalmuistur.

1.3. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalari ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alimmus dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo
1.3’1 son ¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis
bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programimizda Yatay gegis, dikey gecis uygulamalari olup ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar
yoktur. Yatay gegis, dikey gecis uygulamalart ile ilgili siiregler, PAU, On lisans, Lisans Egitim
ve Ogretim Y&netmeligi gergevesinde yiiriitiilmekte olup, PAU On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y&nerge kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Baska programlarda ve/veya kurumlarda almmis dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde ise PAU Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Yonergesi hiikiimleri dikkate
alinmaktadir.

1.4. Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini aciklaymiz.

Onceki 6grenmelerinde almis olduklar derslere iliskin belge getiren dgrenciler, daha 6nce almis
olduklar ders/derslerden iiniversitemizin ilgili mevzuati ¢er¢evesinde muaf olmaktadir.

1.5. Egitim o6gretim siireclerine iliskin 0grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini a¢iklaymiz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programu ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemi
olarak interaktif, soru-cevap, 6rneklendirme, belge tarama, vaka degerlendirme, teknik gezi vb.
yontemler kullanilarak egitim siireci gerceklestirilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
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Ozel Giivenlik ve Koruma Programimiz ile Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri Miidiirliigii arasinda  ogrencilerimizin  Isletmede Mesleki  Egitim’lerini
gerceklestirebilmelerine iliskin protokol yapilmigtir. Bunun disinda baska kurumlarla yapilmig
anlagma veya ortaklik bulunmamaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programda 6grenci hareketliligi Farabi programi kapsaminda tesvik edilmektedir. Bu sayede
ogrenciler, farkli {niversitelerde egitim firsatiyla akademik ve Kkiiltiirel tecriibelerini
zenginlestirme imkanina sahiptirler.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli dgretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6grencilerinin nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak
amaciyla temel bilgi diizeyi ve becerileri, donem iginde gerceklestirilen sinavlar ve 6devler ile
Olciiliip degerlendirilmektedir. Kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme yoOntemleri; program
amaglarma uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan siavlar (ara sinav/
dénem sonu sinavi), dgrencilere verilen 6devler ve IME uygulamasidir. Programimizda egitim
Ogretim donemi igerisinde her ders icin en az bir ara smnav ve donem sonunda final sinavi
gerceklestirilmektedir. Final sinavlarini takiben biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Vize ve final
sinavinin degerlendirme yiizdesi, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir.
Yapilan sinavlar ile tiim 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri tespit edilir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda 2022 yilinda yapilan miifredat degisikligi ile KRY 201
Kariyer Planlama dersi eklenmistir. Program ogrencilerinin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasi konularinda ilgili dersin 6gretim elemani ders kapsaminda gerekli danigmanlik
hizmetlerini vermektedir. Ayrica, Ozel Giivenlik ve Koruma Programu olarak her yil bahar
doneminde Acipayam Meslek Yiiksekokulumuzda artik geleneksel hale gelmis olan bilim kiiltiir
ve kariyer etkinlikleri kapsaminda etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte program
Ogrencilerimiz bilim kiiltiir kariyer etkinlikleri kapsaminda diizenlenen biitiin etkinliklere de
katilm gostermektedir. Bu etkinliklerin planlanmasi Acipayam Meslek Yiiksekokulumuz
yonetimi ve boliim bagkanliklarinin ortak organizasyonu olarak gergeklestirilmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencilerin dersteki basar1 durumu ilgili danisman dgretim elemanimin ara sinav, donem sonu
sinavlari, biitiinleme ve ii¢ ders sinavlar1 zamanlarinda, ara ara ofis saatlerinde ders kayitlari
esnasinda 0grencilerin transkriptini inceleyerek varsa kaldig1 ya da almadigi derslerle ilgili yiiz
yiize, mesajlagma sistemi ya da diger elektronik yontemlerle bilgilendirmektedir. Ayrica her
Egitim/Ogretim yili basinda Ogrencilere danismanlar1 tarafindan Oryantasyon egitimi
verilmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalari
ornek uygulamalari belirtiniz.
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Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii olarak, programimizin siirekli gelistirilmesi i¢in ¢ok
kanall1 ve seffaf bir geri bildirim sistemi uyguluyoruz. Mevcut kanallara ek olarak, kurumsal
mekanizmalarimiz su ii¢ unsurdan olugmaktadir:

1. Ders Degerlendirme Anketleri (Kurumsal Mekanizma): Her yariyll sonunda,
ogrencilerimiz bolimiimiizdeki tiim dersleri, 6gretim elemanlarini ve 6grenme ortamini
anonim olarak degerlendirir. Bu anket sonuglar1 boliim akademik kurulu tarafindan
detaylica analiz edilir.

2. Danmisma Kurulu Katilimi: Ogrenci temsilcileri, programin gelisiminde aktif rol
oynayarak, sektor paydaslari ve akademisyenlerin yer aldigi Danmigsma Kurulu
toplantilarinda goriislerini dogrudan sunar.

3. Dogrudan iletisim Kanallari: Ogrenciler, Pusula sistemi veya kurumsal e-posta
iizerinden geri bildirim iletmekle birlikte, Ogretim Elemanlarinin Ofis Saatlerinde
birebir goriismelerle ders igerikleri, kariyer hedefleri ve ders disi faaliyetler hakkinda
geri bildirimlerini sunabilirler.

Siirekli Iyilestirme Calismalarindan Somut Ornekler

Toplanan tiim bu geri bildirimler, Bélim Akademik Kurulumuzda "Siirekli Iyilestirme
Dongiisti" kapsaminda degerlendirilir ve somut adimlara doniistiirtiliir:

Geri Bildirim: Ozge Projesi Ozel Giivenlik Meslek Yiiksekokullar1 ve Ozel Giivenlik Sinavlari
Soru Hazirlama ve Degerlendirme Calistayi'nda, sektér ve smav standartlarina uyumun
artirtlmas1 amaciyla mevcut ders miifredatlarinin glincellenmesi gerektigi yoniinde geri bildirim
alinmustir.

Tyilestirme Eylemi: Calistay tavsiyeleri dikkate alinarak, Ozel Giivenlik sektoriiniin giincel
ithtiyaclaria ve ulusal sinav standartlarina uygun yeni derslerin eklenmesi ve mevcut derslerin
iceriklerinin revize edilmesi kararlastirilmistir. Giincellenen/Eklenen Dersler: "Ozel
Giivenlik Yonetimi", “Ozel Giivenlik Meslek Kiiltiiri”, “Genel Kolluk Ozel Giivenlik
Migkileri”, “Giivenlik Tedbirleri”, “ Giivenlik Sistem Ara¢ ve Geregleri”, “Silah Bilgisi ve
Atis”, “Olagandisi Durumlarda Gorev ve Sorumluluklar”, “Grup Dinamigi ve Kitle
Psikolojisi”, “Siipheli Profilleme”, “Mesleki Yazisma ve Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi”, “Temel
[Ik Yardim”, “Etkili iletisim Teknikleri” derslerinde icerik revizyonu yapilmis ve/veya
programa dahil edilmistir. Kamit: (Ilgili Calistay Raporu ve Akademik Kurul Karar Belgesi
eklenecektir.)

1.12. Ogrencilerin  tim dersleri basarilarimin  hangi  yontemlerle &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6grencilerinin tiim dersleri basarilari, dénem iginde
gergeklestirilen smavlar ve odevler ile olgiliip degerlendirilmektedir. Kullanilan 6l¢me ve
degerlendirme yontemleri; program amaglarina uygun bir sekilde acilan ve hazirlanan dersler
sonucunda yapilan sinavlar (ara sinav/ donem sonu siavi), 6grencilere verilen 6devler ve IME
uygulamasidir. Programimizda egitim 6gretim donemi icerisinde her ders igin en az bir ara sinav
ve donem sonunda final smavi gergeklestirilmektedir. Final sinavlarini takiben biitiinleme
smavlart yapilmaktadir. Vize ve final sinavinin degerlendirme yiizdesi, ilgili dersin 6gretim
eleman tarafindan belirlenmektedir. Tiim bu siiregler PAU, Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ¢cer¢evesinde yuritiilmektedir.
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1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kogullar yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOdntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Programimizda verilen zorunlu dersler, se¢gmeli dersler ve IME egitimi dahil toplam 120 AKTS

alan ve 2,25 akademik ortalamayi saglayan Ogrenciler mezun olmaya hak kazanmaktadir.
Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerimize onlisans diplomasi verilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav bagart sirasi
Akademik Y1l : Kayit . L En L
Kontenjan yaptiran En yiiksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 40 24 334,49897 | 273,17978 120555 508391
Bir onceki yi1l 40 26 331.64903 | 263.28395 1394750 | 561484
Iki 6nceki y1l 40 21 284.17963 | 254.42908 1433827 | 797928
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
(Y]
Akademik Yil 1.Smif 2.Smif Sayisi
Gegerli Y1l 24 20 15
Bir dnceki yil 30 30 13
iki 6nceki yil 30 31 27

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 0 0 0 0

Bir dnceki yil 1 0 0 0

iki onceki yil 1 0 0 0

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini

kanitlaymiz.

Tiirkiye’de 6zel giivenlik gorevlisi meslegini icra edecek, mevzuata hakim, gorev, yetki ve
sorumluluklarini bilen alaninda uzman, piyasanin aranan eleman ihtiyacini karsilamak ve dgrenciyi
meslegin temel becerilerine sahip olacak sekilde donatarak sektore yonelik kalifiye 6zel giivenlik
gorevlisi yetistirmektir. Ozel giivenlik ve koruma programu tanitim bilgileri, amaci, ayirt edici
Ozellikleri, unvan ve istihdam olanaklar1 Acipayam Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda genel
bilgiler boliimiinde bulunmaktadir. https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-18
Ayrica her yil 6grenci alim siireci oncesinde Acipayam Meslek Yiiksekokulu web ana sayfasinda
boliim tanitimimiz ayrintili olarak yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/acipayam-meslek-yuksekokulu-4

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.


https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-18
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/acipayam-meslek-yuksekokulu-4
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Programin temel hedefi, Tiirkiye’de 6zel giivenlik gérevlisi meslegini icra edecek, mevzuata hakim,
gorev, yetki ve sorumluluklarini bilen alaninda uzman, piyasanin aranan eleman ihtiyacini karsilamak
ve 0grenciyi meslegin temel becerilerine sahip olacak sekilde donatarak sektore yonelik kalifiye 6zel
giivenlik gorevlisi yetigtirmektir.

Tanimlanmis Anahtar Performans Gostergeleri:

Mezun Istihdam Orani: Mezunlarm ilk 12 ay igerisinde giivenlik/koruma sektoriinde (6zel ve kamu)
ise yerlesme oraninin %90'in iizerinde olmasi.

Stajyer Performans Memnuniyeti: Stajyer 6grenci degerlendirme anketlerinde (staj amirleri
tarafindan) ortalama memnuniyet puaninin 5 {izerinden en az 4.5 olmasi.

Kamu Atama Basarisi: Mezunlardan Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (KPSS) ile Emniyet Miidiirliigi,
Milli Savunma Bakanlig1 veya diger kamu kurumlarina Giivenlik/Koruma Memuru olarak atananlarin
yillik sayisinin/oraninin % 80 olmasi. (https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index)

Programin performans gostergesi ise dgrencilerimizin bir donemlik staj siiresi boyunca Pamukkale
Universitesi Kamu Diizeni ve Koruma Biriminde staj yapan dgrencilerimizden amirlerinin gok
memnun olmasi ve Ogrencilerimize tesekkiir belgesi vermesidir. Ayrica mezunlarimizin Emniyet
Midiirliigiine, Milli Savunma Bakanligi’na ve kamu kurumlaria Giivenlik Memuru olarak atanmasi
programin performansini gostermektedir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Acipayam Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda genel bilgiler
boliimiinde bulunmaktadir. https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-18. Her doénem
yapilan Danmigma kurullari ile de i¢ ve dis paydaslart siirece dahil ederek belirlenmekte ve
giincellenmektedir. (Danigsma Kurulu Raporu ektedir). Danisma kurulu toplantisi tamamlandiktan
sonra bir sonraki danisma kurulu toplantisina kadar eksikliklerin giderilmesi ve giincellemelerin
yapilabilmesi i¢in bir siire¢ olusturulmaktadir. Tim bu kanitlar géz 6niine alindiginda egitim
amaglarimizin MEDEK tanimiyla uygun oldugu goriilmektedir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Universitenin 6z gorevlerine baktigimizda iiniversitenin misyonu: “Evrensel ve milli degerler
1s51g8inda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler yetistiren,
giiclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmak.” tir. Bu misyon gercevesinde Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi katalogunda yer alan derslerin {iniversitenin misyonu ile birebir uyustugu ve
Ozellikle mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistirildigi
goriilmektedir. (Bkz; ders izlenceleri). Kanit 2016 yilindan beri verdigimizi mezunlarin Emniyet
Midiirligii, Milli Savunma Bakanlig1 ve iiniversitemiz giivenlik gorevlisi olarak mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basari ile yerine getirdikleri goriilmiistiir. Ozellikle Pamukkale Universitesi Kamu
Diizeni ve Koruma Birimine mezun &grencilerimizden bagvuranlarin ataniyor olmasi somut bir
gostergedir. Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni ve Koruma Birimi amirlerinin mezun
Ogrencilerimiz ig¢in program Ogretim elemanlarina sik sik tesekkiir ettikleri bilinmektedir. Sadece
mezun Ogrencilerimiz degil stajyer Ogrencilerimizden, staj amirleri tarafindan Stajyer &grenci
degerlendirme anketlerinde ortalama memnuniyet puaninin 5 iizerinden en az 4.5 gibi yiiksek
olmasindan basarili goriildiikleri gozlenmektedir. Bunun sonucu olarak da dgrencilerimize tesekkdir
belgesi verilmektedir. (Ek: Stajyer 6grenci tesekkiir belgesi).


https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-18
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2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Program amaci, "Ozel giivenlik sektériine yonelik Kalifiye 6zel giivenlik gorevlisi yetistirmek." MYO
misyonu, "Nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamak" ve "topluma katma deger saglayacak nitelikte,
yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol iistlenmek." Bu agidan uyuma
bakacak olursak, Program, dogrudan 6zel 6zel giivenlik sektoriine kalifiye personel (nitelikli insan
kaynagi) yetistirmeyi hedefleyerek, MYO'nun temel misyonu olan nitelikli insan kaynagi ihtiyacim
karsilama gorevini yerine getirir. Ayrica, 6zel giivenlik gorevlilerinin sahip olmasi gereken sorumluluk
bilinci MYO misyonunda vurgulanan nitelikli birey yetistirme hedefiyle ortiismektedir. Bu nedenle
temel bir uyum mevcuttur.

Program amaci, "Ogrencilerin meslegin temel becerilerine sahip ve mevzuata hakim olacak sekilde
uygulama odakl bir egitim gerceklestirmek." MYO Misyonu ve Vizyonu ile uyuma bakilacak olursa,
MY O misyonu, "Egitim/6gretim ve arastirma faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle uyumlu hale getirerek..."
MYO vizyonu: "...i¢ ve dig paydaslarla is siireclerinde koordinasyonu ve birlikteligi saglayarak
ihtiyaglar1 karsilayan...". Bu agidan uyum irdelenecek olursa, Programin "uygulama odakli egitim,"
"temel becerilere sahip olma" ve "mevzuata hakimiyet" vurgulari, sektoriin (dis paydasin) mevcut
ihtiyaclarini kargilamaya ve egitimi ¢cagin gerekleriyle (mevzuat ve beceriler) uyumlu hale getirmeye
odaklanmistir. Bu, MYO'nun misyonunda belirtilen giincel ve ihtiya¢ odakli egitim verme ilkesiyle ve
vizyonunda belirtilen paydas ihtiyaglarini karsilama hedefiyle tamamen uyumludur.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programmin egitim amaglari, meslek yiiksekokulunun misyonu ve
vizyonuyla agikga uyumludur. Program, MYO'nun; nitelikli insan kaynagi ihtiyacim karsilama
misyonuna 6zel giivenlik sektoriine kalifiye personel yetistirerek katki saglamaktadir. Cagin gereklerine
uygun ve uygulama odakli egitim verme misyonunu mesleki beceri ve mevzuata hakimiyet vurgusuyla
desteklemektedir. I¢ ve dis paydaslarin (sektoriin) ihtiyaglarmi karsilama vizyonunu, dogrudan bu sektor
icin eleman yetistirme hedefiyle gerceklestirmektedir.

Ayrica sektoriin ya da kamunun 6grencilerden beklentileri belirlenmekte ve egitim siireci bu beklentilere
gore diizenlenmektedir. Bu yiizden danisma kurulumuzda hem hem kamu hem sektor temsilcisi
bulunmaktadir. Kamt: sektér dgrencilerimizin kendi alaninda Ingilizceyi iyi bilmeleri gerektigini
vurguladiklar1 i¢in hemen katalog diizenlemesi yapildi ve Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
kataloguna Mesleki ingilizce dersi eklenmistir.

Acipayam Meslek Yiiksekokulunun 6z gérevlerine baktigimizda okulumuzun misyonu; egitim/6gretim
ve aragtirma faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak
nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol iistlenerek nitelikli
insan kaynagi ihtiyacini kargilamaktir.
Bu misyon ¢ergevesinde egitim modelinin giincel ve gergekei verilere dayanmasi amaciyla sektor
desteginin temel sart oldugu bilincini tastyan boliimiimiiz, egitim-O0gretim yili igerisinde sektor
temsilcileri ile Ogrencileri cesitli etkinliklerde (panel, konferans, bilgi soleni vb.) bir araya
getirmektedir. Egitim miifredatlarinin sektor temsilcileri ile desteklenmesi sonucunda, egitim
diinyasimin ¢iktisi is diinyasinin girdisi olan 6grenciler, sektor temsilcileri ile yetistirilmektedir.

2.4.1.Program egitim amaclarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz.

Sektoriin ya da kamunun 6grencilerden beklentileri belirlenmekte ve egitim siireci bu beklentilere
gore diizenlenmektedir. Bu yiizden danisma kurulumuzda hem kamu hem sektor temsilcisi
bulunmaktadir. Bu beklentiler dogrultusunda egitim amaglar1 belirlenmis, bu egitim amaglarina
ulagmak i¢in uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklart basari ile yerine getiren bireyler yetistirerek egitim amaglarina
ulasilmasi hedeflenmektedir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.
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Program egitim amaglarina ulagilmasi igin belirlenen dlgme degerlendirme sistemini, her dénem her
ders i¢in ara sinav, final sinavi yapilmaktadir. Bu sinavlarda her 6gretim elemani her ders sinavi i¢in
dersin Ogretim girdileri ile c¢iktilar1 arasindaki bagi irdelemektedir. Bunun yaninda o6gretim
elemanlar1 egitim amaclarma ulasilip ulasilmadigimi tespit etmek icin Ogrencilere Onceden
belirledikleri farkli 6devler vermektedir. Verilen 6devlerde dersin ¢iktilart ile iliskilidir. Ornegin
OGK 109 Beden Egitimi I dersinin kazaniminin bir tanesi ‘Yasam boyu fiziki gelisim hakkinda
geligmeleri takip edebilme’ 6grencilere bu kazanama uygun ve yasam boyu fiziki gelisimlerini takip
etmeyi 6grenebilmeleri igin 6grencilerden bir donem boyunca yaptiklar fiziksel aktiviteleri gosteren
portfolyo dosyasi hazirlamalari istenir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulagildigini kanitlariyla anlatiniz.

Egitim amaglarina yapilan sinavlar ve ders ¢iktilari iliskisi kuruldugunda yiiksek diizeyde ulasildig:
goriilmektedir. Kanitlar: Yakin Savunma I dersini 28 6grenci almig, smif ortalamasi 67,00 ve dersi
alan 28 6grenciden 25’1 dersi gegmis bulunmaktadir. Yangin Giivenligi ve Tabii Afetlere Miidahale
dersini 7 6grenci segmis, dersin donem sonu 100 ve dersi alan tiim 6grenciler dersten ge¢mistir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.

Pamukkale Universitesi, Actpayam Meslek Yiiksekokulunun misyonu; egitim/6gretim ve arastirma
faaliyetlerini cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte,
yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde 6ncii rol tistlenerek nitelikli insan
kaynagi ihtiyacini karsilamaktir. https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; bagl oldugu iiniversitenin
kurumsal kimligine deger katan, i¢ ve dis paydaslarla is siireclerinde koordinasyonu ve birlikteligi
saglayarak ihtiyaglar1 karsilayan, paydaslarca memnuniyet seviyesi yiiksek, siirdiiriilebilirligi,
giincelligi ve gelisimi onceleyen bir kurum olmaktir.
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Her donem sonu diizenli olarak yapilan danisma kurulu toplantilaridir. Danmisma kurulu
iiyelerimizde i¢ paydaslarda bulunmaktadir. (Danisma Kurulu Raporu ektedir).

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

Her donem sonu diizenli olarak yapilan danisma kurulu toplantilaridir. Danmisma kurulu
tiyelerimizde dis paydaslarda bulunmaktadir. (Danigma Kurulu Raporu ektedir).

Olgiit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program g¢iktilarii belirleme siireci Pamukkale Universitesi’nin Bologna siirecine dahil olmasiyla
birlikte baslamuistir. Bu baglamda Pamukkale Universitesi siirece ait kriterleri dikkate alarak
akademik programlarini diizenlemis ve ders Bilgi Paketi olarak hazirlamis ve yayinlamistir. Bu

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28
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pakette derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tim
bilesenler adim adim agiklanmistir. Program ¢iktilar1 belirlenirken oncelikle i¢ paydas (6grenci,
Ogretim elemani ve sektor) goriisii alinmistir. Daha sonra ise ders planlart ve Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi dikkate alinarak program ¢iktilart olusturulmustur.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin ¢iktilar1, boliim Akademik Kurulu gériisleri dogrultusunda
hazirlanmistir. Egitim amagclar1 ve program c¢iktilarinin gézden gecirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu
takdirde degisiklik yapilmasi geregi, gerek yilda en az bir defa yapilan boliim danigma kurullart ile
yapilan toplantilar gerekse dis paydaglarla yapilacak olan c¢alistaylar ile belli araliklarda
belirlenmekte ve giincellenmektedir.

https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/raporlar-113
https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/toplantilar-39

3.1.3. Program c¢iktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayimniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, 6zel giivenlik alaninda ¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim
Ogretim saglamak suretiyle 6zel giivenlik sektorii icin nitelikli is gorenler, orta ve iist kademe
yonetici adaylar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, program ¢iktilart mezunlarin belirli
nitelikleri tagiyarak mezun olmasina yonelik olusturulmaktadir. Program giktilari, programi basari
ile tamamlayan bir 6grencinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagini
ifade etmektedir. Program oOgretim c¢iktilari, programin 6gretim amaglarimi esas almakta ve
programi bagari ile bitiren bir 6grencinin kazanim ve yeterliliklerini igermektedir. Ayni zamanda
Ozel Giivenlik ve Koruma Programu 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda ve ilgili yonetmelikte verilen dersleri miifredatinda icermektedir. Programin
amaglarma ulagabilmek i¢in program siiresince Ogrenciler, alan dersleriyle donatilmaktadir.
Program 6gretim ciktilari, programin 6gretim amaglarina ulagilmasini saglayacak bu kazanimlari
icermektedir. Bu ¢iktilarin elde edilmesi, ayni zamanda mezunlarin program gretim amagclarinda
belirtildigi gibi kariyer hedeflerine ulasabilecekleri anlamina gelmektedir. Dolayisiyla program
Ogretim ciktilari ile program dgretim amaglari birbiriyle tutarli ve uyumludur.

! Program c¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugsmalidir.


https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/raporlar-113
https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/toplantilar-39

V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

MEDEK PROGRAM

PY1

PY2

PY3

PY4

PY5

PY6

PY7

PY8

PY9

PY10

PY11

PY12

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.

PC 2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC 3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalart
takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve
¢Oziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili
ve sozli iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlasilir bi¢imde ifade eder.

PC 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme
konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmast
ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaslari ile iletigim kurar.

L Eger program ciktilar;, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir capraz iliski tablosu kullanilmalidir.




¥
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3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklaymiz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

MEDEK PROGRAM

PC 1 Ozel giivenlik alanindaki teorik bilgileri ¢aligma
hayatinda kullanabilme becerisini gelistirme

Zorunlu Isletmede Mesleki Egitim dersini alan 6grenciler 90,00 akademik ortalama ile
mezun olmuglardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulastiklar:
sOylenebilir.

PC 2 Ekip halinde ¢aligma becerisini gelistirme

Zorunlu Davranis Bilimleri dersini alan dgrenciler 60,64, zorunlu Halkla iliskiler Ve
Iletisim dersini alan 6grenciler 2,54 akademik ortalama ile mezun olmuslardir. Bu
verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulastiklar1 s6ylenebilir.

PC3 Ozel giivenlik uygulamalarinda karsilasilan sorunlari
tanimlama ve analiz etme ve ¢oziim Onerileri getirebilme
becerisini gelistirme

Zorunlu Risk Analizi Ve Giivenlik Projelendirme dersini alan 6grencilerin 59,88, zorunlu
Kalabalik Yonetimi dersini alan 6grencilerin 57,00, segmeli Olaylara Miidahale Esaslari
dersini alan 6grencilerin 3,09 akademik ortalama ile mezun olmuslardir. Bu verilerden
hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulagtiklar sdylenebilir.

PC4 Meslek etik ilkelerine uygun davranma bilincini
geligtirme

Zorunlu Ozel Giivenlik Ve Meslek Etigi dersini alan 6grencilerin 2,68 akademik ortalama
ile meslek etik ilkelerine uygun davranma bilincine ulastiklari sdylenebilir.

PC 5 Yasam boyu 6grenme bilincini ve fiziksel gelisimi
gelistirme

Zorunlu Kariyer Planlama dersini alan 6grencilerin 91,47 akademik ortalama ile mesleki
etik ve sorumluluk becerilerinin gelistigi sOylenebilir. Bu dersle beraber dniimiizdeki egitim
Ogretim yilinda Goniilliilik Calismalari ile sorumluluk bilinglerinin arttirilmast
beklenmektedir.

PC 6 Ozel giivenlik ile ilgili giincel gelismeler ve sorunlar
hakkinda bilgi sahibi olma becerisini gelistirme

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan 6grencilerin son ii¢ yil i¢inde aldiklar:
zorunlu Giivenligin Sosyal Temelleri dersini, 74, 00 akademik ortalamaya sahip olarak
mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulastiklar
sOylenebilir.

PC 7 Ozel giivenlik alaninda mesleki yasal mevzuati
kavrayabilme

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan égrencilerin son ii¢ y1l i¢inde aldiklari
zorunlu Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla iliskiler dersini 73,89 akademik
ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu
¢iktiya ulagtiklart sdylenebilir.

PC 8 Is yasaminda etkin iletisim kurma becerisine sahip
olma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan égrencilerin son ii¢ yil iginde aldiklari
zorunlu Halkla Iliskiler ve Iletisim dersi i¢in 2,54, zorunlu isletmede Mesleki Egitim dersi
icim 90,00 akademik ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle
mezun dgrencilerin bu ¢iktiya ulagtiklar sdylenebilir.

PC 9 Bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile diger mesleki
araglari ve teknikleri kullanabilme becerisine sahip olma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan égrencilerin son ii¢ yil i¢inde aldiklar:
zorunlu Bilgi Ve lletisim Teknolojisi dersini 72,95, zorunlu Giivenlik Sistem Ve Cihazlari
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61,29 akademik ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun
Ogrencilerin bu ¢iktiya ulastiklar1 sdylenebilir.

PC 10 Ozel giivenlik ile ilgili siiregleri yonetme becerisi

Ozel Giivenlik ve Koruma Programidan mezun olan égrencilerin son ii¢ y1l icinde aldiklart
zorunlu Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla iliskiler dersini 73,89, akademik
ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu
ciktiya ulagtiklar sdylenebilir.

PC 11 s saghig ve giivenligi, ¢evre bilinci, kalite siireci ve
girisimcilik hakkinda bilgi sahip olma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan dgrencilerin son ii¢ y1l icinde aldiklart
secmeli Is Saglig1 ve Giivenligi dersini 2,81 ortalama, secmeli Cevre Koruma dersini 69,29
akademik ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun
ogrencilerin bu ¢iktrya ulastiklar: sdylenebilir.

PC 12 Ogzel giivenlik hakkinda yabanci dil bilgi ve
becerisine sahip olma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programimdan mezun olan &grencilerin son ii¢ y1l i¢inde aldiklar
Ortak Zorunlu dersler olan Ingilizce I igin 51,72 ortalama, Ingilizce II i¢in 50,17 ortalamaya
ulasmustir. Secmeli ders olarak acilan Mesleki Ingilizce dersi igin ise 60,83 akademik
ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu
ciktiya ulagtiklar1 sdylenebilir.
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3.2.2. Her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilar
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

3.1.4. ve 3.2.1°de ayrintil1 olarak agiklandig1 {izere program igin her bir ¢iktist ayr1 ayr1 olmak
tizere iliskilendirilmis olup 6gretim elemanlarinin girmis olduklar1 ders kapsamindaki sinav
evraklari, 6grenci ¢aligsmalari, degerlendirmeler vb. unsurlar kanit olarak bulundurulmaktadir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caligmalarimi kanitlariyla agiklayimmiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme igin olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

[k kez MEDEK degerlendirmesine aliacaktir. Daha 6nce degerlendirmeye alinmamustir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz
ve ornek uygulamalari belirtiniz.

Ic ve dis paydas geribildirimlerini alabilmek igin her dénem sonu damsma kurullari
yapilmaktadir. Danigsma kurullan yilda 2 defa yapilmaktadir. Ayrica boliim igin yi1lda en az 5 kez
boliim kurulu toplantilar1 yapilmaktadir. Hem danisma kurulunda hem de béliim kurullarinda
programin degerlendirmesi yapilmaktadir. Danisma kurullarinda kataloga eklenmesi gereken
dersler, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri goriisiilmektedir. Ornegin 2023 yilinda yapilan danisma
kurulu toplantisinda dis paydaslar tarafindan iletisim dersinin 6zel giivenlik personelinin iletisim
becerileri agisindan 6nemine vurgu yapilmasi akabinde segmeli olan etkili iletisim dersi katalog
diizenlemesi yapilarak zorunlu derslere eklenmistir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

2025 yili itibari ile toplam 240 mezunumuz mezun takip sistemine kayitlidir. Her dénem sonu
mezun takip sistemine dgrenciler islenmektedir. Ogrencilerin istihdam durumuna gore her yil
mezun takip sistem gilincellenmektedir. 240 &grenciden 227’sine ulagilmistir. 183 mezun
Ogrencinin kamu kurumlar1 ya da 6zel sektorde ise basladigi mezun takip sistemine eklenmistir.
https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index

Olciit 5. Egitim Plam
5.1.  Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci ¢alismalarina dayanmahdir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlaria dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index
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5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme stirecini aciklayiniz.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler déhil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planimin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Ozel Giivenlik ve Koruma Programi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
a . Dis paydas : s .
Ogreti | Genel Matematik Programa/alana T Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad1 L . Lo . Onerilerinin .. .
m Dili | Egiti ve Temel 0zgii mesleki . . Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
I, dikkate alindig1 .
m Bilimler dersler dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil
Giivenlik Sistem | Tiirke Giivenlik Sistem ve
ve Cihazlan e Cihazlan
Ozel Giivenlik Tiirk Ozel Giivenlik
Hukuku ve Genel e ¢ Hukuku Ve Genel
Kollukla iliskiler Kollukla iliskiler
Bilgi ve fletisim | Tiirke Blllgl ve
Teknolojisi e lletigim
Teknolojisi
Halkla iliskiler ve | Tiirkg Halkla Iliskiler
Tletisim e ve Iletisim
Cocuk Haklar1 ve | Tiirkg Cocuk Haklar1
Aile Egitimi e ve Aile Egitimi
Sug Sosyolojisi ;l“urkc; Sug Sosyolojisi
Temel hukuk :ﬁrkg Temel hukuk
Beden Egitimi - | eT“rk‘? Beden Egitimi - | Beden Egitimi - |
Tiirk Genel
Tirk Dili- 1| *° | Egiti | Turk Dili - |
m
.. Genel
Ingilizce - | ;l"urkc; Egiti Ingilizce - |
m
] Genel ) Atatiirk
Atatiirk Ilkeleri ve | Tiirkg Esiti Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi-1 | e i Inkilap
Tarihi - |
2. Yariyil
.. Genel
Tiirk Dili - 11 eT‘“k‘? Egiti
m
.. Genel
ingilizce - I eT“rkg Egiti
m

! Burada, program yiiriiten bdliimiin, bliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programu egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmug olmasi
beklenmektedir.
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Atatiirk Ilkeleri ve | Tiirkg (é%?gl

inkilap Tarihi - 11 | e -

Kariyer Planlama Tiirke Kariyer

e Planlama

Kisi Koruma gurkq Kisi Koruma

Giivenlik Tiirke . . S

Tedbirleri e Giivenlik Tedbirleri
Ik Yardim ve Tiirke ik Yardim ve

Saglik e Saglik

Is Saglig1 ve Tiirke C};ﬁrllzl

Giivenligi e -

Yakn Se:vunma B ;[urkq Yakin Savunma —| Yakin Savunma —I|
Davranis Davranis
Bilimleri Bilimleri

Risk Analizi ve Tiirkg Risk A(?Sy;fﬁf
0 ijuvenl_lk e Projelendirm Beden Egitimi - |1
rojelendirme e

3. Yaniyil

Yangin Giivenligi Tiirk Yangin Giivenligi

ve Tabii Afetlere eu ¢ ve Tabii Afetlere
Miidahale Miidahale

Ter6r ve Ter6rizm g‘urkc; Teror ve Terorizm

Cevre Koruma Cevre Koruma
Uyusturucu .. Uyusturucu
Maddeler ve eTurkc Maddeler ve

Kagakeilik Kagakeilik
. Genel
Mesleki ingilizee eT“rk‘? Egiti
m
Kalite Yonetim Tiirke angl
. . Egiti
Sistemleri e m
Silah Bilgisi ve Tiirke Silah Bilgisi ve
Atig e Atig

Anayasa Hukuku :"urkg: Anayasa Hukuku
Kalabalik Tiirke Kalabalik
Yonetimi e Y 6netimi

Hava ve Deniz Tiirk Hava ve Deniz

Limanlari e ¢ Limanlari
Gilivenligi Gilivenligi
Goniillilik | Tirkg | oM
Egiti
Caligmalari e m
4. Yariyil
Isletmegife .Meslekl Tiirke Isletmede Mesleki Egitim.
Egitim e

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Ozel Giivenlik ve Koruma Programi]

Dersin Adi ‘

Dersin Tiiriit

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Son Iki Yaryilda
Dersi Secen Ogrenci
Sayisi

Siif
Dersi

Dersin

Kodu Laboratuvar | Uygulama | Diger

ATATURK
ATI 101 | ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI - |

87 X

TEMEL
DTC 148 HUKUK 25 X

ING 125 | INGILIZCE - | 113 X

BEDEN
OGK 123 EGITIMI 1 28 X

CEVRE

LVS 220 KORUMA

73 X

YAKIN
OGK 113 | cAvVUNMA. | 28 X

GUVENLIK
OGK 119 SISTEM VE 25 X
CIHAZLARI

OZEL
GUVENLIK
HUKUKU VE
OGK 125 GENEL 26 X
KOLLUKLA

ILISKILER

GUVENLIK

TEDBIRLERI 24 X

OGK 126

SUC

OGK 104 SOSYOLOJISi

32 X

TEROR VE

TERORIZM 19 X

OGK 216

YANGIN
GUVENLIGI
OGK 229 VE TABIi 17 X

AFETLERE
MUDAHALE

RISK
ANALIZi VE
OGK 230 GUVENLIK 27 X
PROJELENDI

RME

COCUK
CGL 333 | HAKLARI VE 62
AILE EGITIMI

IS SAGLIGI
STT 117 VE 34
GUVENLIGI

UYUSTURUC
0GK 238 | Y MA\D/EELER 15 X

KACAKCILIK

DAVRANIS

EMY 110 BiLIMLERI 25 X

SBKY ANAYASA

110 HUKUKU 36 X

BILGI VE
ASC 235 ILETISIM 26 X
TEKNOLOJISI

TKD 101 | TURK DiLi - | 84

MESLEKI
UTH 220 INGILIZCE 29 X

ATATURK
[LKELERI VE
INKILAP
TARIHI - 11

ATI 102 79 X

ING 126 | INGILIZCE - 1I 95 X
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KARIYER
KRY 201 | 5"\ L AMA 22 X
GONULLULU
K
GNL 202 CALISMALAR 21 X
I
KALITE
BYA 221 YONETIM 43 X
SISTEMLERI
GUVENLIGIN
OGK 122 SOSYAL 17 X
TEMELLERI
ISLETMEDE
ISME 200 |  MESLEKI 20 X
EGITIM
KALABALIK
OGK 223 VONETIMI 7 X
HAVA VE
DENIZ
OGK 225 LIMANLARI 18 X
GUVENLIGI
ILK YARDIM
OGK 227 VE SAGLIK 24 X
Kisi
OGK 102 KORUMA 27
HALKLA
OGK 236 | ILISKILER VE 26 X
ILETISIM
TKD 102 | TURK DILI - Il 105 X

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim1 saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi
T | U | AKTS
1. Yartyil
Hukukun temel kavramlari, hukukun sistemi, hakkin tanimi ve
.. tiirlerini incelemek, Kisiler ve aile hukuk sistemini tanimak,
Temel Hukuk | Tiirkge 3 0 3 Esya hukuku, Borg¢lar hukuku, sézlesmeler ve dava siireglerini
incelemek.
Giivenlik sistemlerinin kullanim gerekgcelerini anlatabilecek,

. . Giivenlik sistemlerinin kullanim nedenlerini agiklayabilecek,
Giivenlik . . 1 .

- .. Kurulusglart tehdit eden i¢ ve dig faktorleri drnekleyebilecek,
Sistem ve Tiirkge 2 1 3 . . . ’
Cihazlar: Kurulu§1ar1n guyenlllf aglklarlnl_ ve ghnacak_ onlem_lerl

anlatabilecek, Giivenlik sistemleri segilirken dikkat edilen

hususlari agiklayabilecek bilgi ve becerilere sahip olabilmek.

Ozel giivenlik sektoriinii anlayabilmek. Sektordeki isleyisi

Ozel Giivenlik tantyabilmek. Sektoriin diger ilgili kurumlarla ig birligini
Hukuku ve analiz edebilmek. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Yetkilerini

Genel Tiirkge 3 0 3 aciklar. Calisanlarin haklarimi anlayabilmek. Ozel ve genel
Kollukla kolluk hukukunu ayrit edebilmek. Ozel Giivenlik
Iligkiler yonetmeligini agiklayabilmek. Ozel giivenlik gérevlilerinin

branglara gore calisma tarzlarindan haberdar olmak.
Halkla Iliskiler biliminin temel kavramalarimi, uygulama

H sekillerini, tarihgesini anlamak. Reklam, propaganda, gibi

alkla T e : -
iliskiler ve Tirke 3 0 3 ilgili diger k?.vram ve kuramlarla ara§1ndak1 benzerlikleri ve
iletisim farkliliklart incelemek ve meslek etik ve ahlak kurallarmi
vererek Ogrencilerin halkla iligkilere iligkin genel ¢ergeveye
sahip olmalarini saglamak.
Sug Su¢ ve suclu faktorleri baglaminda klasik ve modern
S - Tiirkce 3 0 3 donemlerin sosyolojik yapilarina iligskin temel bilgilere vakif
osyolojisi
olmak.
2. Yariyil

L Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Giivenlik Tiirkce 0 3 3 Giivenlik Tedbirlerinin Temelini ve Ozel Giivenlik ile ilgili
Tedbirleri ¢ temel konulari1 kavramak
Ozel giivenlik mensuplarina kisi koruma hukuku ve genel
Kisi Koruma | Tiirkge 0 3 3 koruma teknikleri hakkinda temel bilgiler vermek ve mesleki
donanimlarini artirmak
Davrant Is Hayatinda ve Giinliik Yasaminda Davranislarin Onem ve
Bilimlersi Tiirkge 0 3 3 Etkisini Kavrayabilmek; Iletisim Siirecini Kavrayabilmek ve
Kavramlar Arasindaki Iliskiyi Degerlendirebilmek.
Risk degerlendirme kavramini anlamak, Risk degerlendirme
Risk Analizi ve ve olay yonetiminin yapilan isle baglantisin1 kavramak,
Giivenlik Tiirkge 0 3 3 Riskin yasama etkisini minimize etmeyi bilmek, Riskin is
Projelendirme yasamina etkisini minimize etmeyi ve olaylar1 yonetmeyi
bilmek, Riskin ¢evreye etkisini en aza indirmeyi kavramak.
) [k yardimin tammimni bilmek ve énemini agiklayabilmek, acil
Ik Yardim ve Tiirkce 1 3 3 durumlarda aranmasi gereken numaralar1 bilmek, Hasta ve
Saglik ¢ yaraliy1 degerlendirebilmek, Kanamalarda ve sokta ilk yardim
uygulayabilmek,
3. Yaniyil
Yanici madde siniflamasi, yangin nedenleri ve gelisimi, yanict
madde 6zellikleri (alevlenme noktasi, parlama noktasi, yanma
Yangin .. . .. . M
. o orani, yanma liggeni, yanma enerjisi), yanginda ilk miidahale,
Giivenligi ve . 0 3 3 . o . .
Tabii Afetlere Tiirkce giivenlik Onlemleri, yapt ve rpesafeler, erolama diizeni,
Miidahale yangin sondiirme sistemleri ve ekipmanlari, yasal
diizenlemeler, is yeri ekibi olusturulmas: ve egitimi, yangina
kars1 gorev ve sorumluluklar, yangin planlari
Giivenlik tanimin1 kavrayabilmek; Ter6rii ve terorizmi
. tammlamak, Orgiit, ideoloji ve yonetim sekillerini 6grenmek,
Teror ve .. - e NS N
P Tiirkge 0 3 3 Strateji planlama ve ¢oziimlemeyi 6grenmek, Terdrizmin
Terdrizm S . .
nedenleri, 6nlenmesi ve sonuglar1 hakkinda donanima sahip
olmak.
Uluslararast denizcilik literatiiriinii  taniyabilmek, Ulusal
Hava ve o . N .. o
Deniz denizcilik c¢aligmalarini  bilmek, Deniz limani giivenligi
. Tiirkge 0 3 3 gorevlilerinin  yetkililerini  anlayabilmek, Hava liman
Limanlar1 . P PO e D .
.. o giivenligi gorevlilerinin yetkililerini anlayabilmek, ISPS
Giivenligi .
kodunu ve uygulamalarini bilmek.
Kalabaliga Miidahale Yollarim1 Ogrenmek; Kalabalik
Kalabalik Tiirkce 0 3 3 kontrolii; Durum degerlendirmesi; Cop ve Gz Yasartici Sprey
Yonetimi ¢ Gibi Miidahale Araglar1 Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak;
Kullanma yetkisine karar vermek.
Uyusturucu Uyusturucu maddeler hakkinda bilgi sahibi olmak ve
Maddeler ve | Tirkge 0 3 3 uyusturucu maddelerle miicadeleyi etkin olarak 6grenmek.
Kagakeilik
Anayasa Hukukunun temel olgularini ve amacini tanimlamak.
Anayasa Hukukunun temel yaklasimlarim1 agiklamak.
Anayasa Tiirkce 0 3 3 Anayasa hukuku bilgilerini uygulama ile iliskilendirmek.
Hukuku ¢ Anayasa hukuku bilgileri ile uygulamay1 Kkarsilagtirmak.
Anayasa hukuku kurallarint yorumlamak.
4. Yariyil
Isletmede al L wo .
Mesleki Tiirkge 35 30 30 Ogrer}myl meslek yasamina hazirlamak. Ogrenciye mesleki
Egitim beceriler kazandirmak.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.
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Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda gorevli 6gretim elemanlarmin gerek sektor yeterlilikleri
gerekse akademik basarilar1 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina goére yeterli olduklari
degerlendirilmektedir. Ogretim goérevlilerinin  egitim ve arastirma  gegmisleri,
programdaki egitim ve arastirma faaliyetlerini etkin bir diizeyde karsilamaktadir. On
lisans seviyesinde egitim-6gretim faaliyeti yiiriitilen Ozel Giivenlik ve Koruma
Programinda istihdam edilen 6gretim gorevlilerinin tamam yiiksek lisans mezunudur.
Program Ogretim elemanlarmin {igii doktora egitimlerine devam etmekte olup bir
ogretim eleman doktora programi mezunudur. Ote yandan program 6gretim elemanlar
yiiriitmekte olduklar1 bilimsel arastirma calismalariyla ders kalitesini arttirmakta ve
stirekli iyilestirmeye yonelik gelisimlerini siirdiirmektedirler.

6.2. Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiirtitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar1 gercevesinde
akademik caligsmalar tegvik edilmektedir. Bununla beraber Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve
Basar1 Odiilii Yonergesi ve 20.y1l sanat, hizmet, tesvik, bagis ve basar1 odiilleri esaslari ile
odiillendirme ¢aligmalar1 yapilmaktadir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.
pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%2
00diilleri%20Y 6nergesi.pdf

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da gz
oOniine alarak, aciklayimiz.

Programimiza atanan tiim gretim iiyeleri ve dgretim elemanlari, Ogretim Uyeligine Atanma
Yénetmeligi, Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi, Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolaria Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Snav ile
Giris Smavlarmna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliklerde belirlenen standartlar
cercevesinde atanmaktadir. Hem 6gretim iiyeleri hem de 6gretim gorevlileri yeniden atanmalari
icin bir degerlendirme formu hazirlanmakta ve bu form boliimiimiiziin boliim bagkani tarafindan
doldurularak yeniden atama islemi gerceklestirilmektedir. Atama sureleri kadronun niteligine
gore degisiklik gosterebilmektedir. Tim bu siiregler ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde
yuriitiilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim iyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programmin yapisi ve program miifredatinda yer alan derslerin
dagilimi, programdaki Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik ve sektorel
caligmalari baz almarak Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 16. Maddesi kapsaminda belirlenmektedir. Programdaki ogretim, Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi Bologna siiregleri kapsaminda ders dagilim oranina uymaktadir.
Ders dagilimlar1 ayrica boliim kurullarinda yapilan goriismeler neticesinde de sekillenmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Ozel Giivenlik ve Koruma]


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%20Ödülleri%20Yönergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%20Ödülleri%20Yönergesi.pdf
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31
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Ogretim
Elemaninin
Adi?

Aldigt
Son
Derece

Unvam

Deneyim Siiresi, Yil

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu
Kurumdaki
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Arastirmada

Sanayiye
Verilen
Danigsmanlikta

Aylin ARIK

Ogr.
Gor. 13

16 16

10

Yiiksek

Orta

Sinan AVAN

Opr.

Gor. 312

13 12

12

Yiiksek

Orta

Ikbal VURUCU

Opr.

Gfir. Dr. 3/4

13 12

12

Yiiksek

Yiiksek

ilknur OZDEMIR

Ogr.

Gor. Dr. 34

13,5 12

12

Yiiksek

Yiiksek

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Ozel Giivenlik ve Koruma]

Ogretim
Elemaniin Adi
Soyadi
(Unvani)

Verdigi Dersler

(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil)®

Toplam Etkinlik Dagilim*

Ogreti

Aragstirma
m 5

Diger

Aylin ARIK (Ogr.
Gor.)

-OGK 123 /3 / Giiz/ 2024
-OGK 236 /3 / Giiz/ 2024
-GNL 202 /3 / Giuz /2024
-OGK 238/3/ Giiz/2024
-OGK 229 /3 / Giiz /2024
-ISME 200/ 30/ Giiz/ 2024
-GNL 202 /3 / Bahar / 2025
-OGK 227 / 3/ Bahar / 2025
- GNL 202 /3 / Bahar / 2025
-OGK 238/ 3/ Bahar / 2025
-OGK 229/ 3/ Bahar / 2025

91,66 1

Sinan AVAN
(Ogr. Gor.)

-ASC 235/3/Giiz /2024
-OGK 125 /3 / Giiz / 2024
-DTC 148 /3 / Giiz / 2024
-SBKY 110 /3 / Giiz/ 2024
-OGK 122 /3 / Giiz / 2024
-BYA 109 /3 / Giliz/ 2024
-MALI 319/ 3/ Bahar / 2025
-OGK 230/ 3/ Bahar / 2025
- OGK 122/ 3/ Bahar / 2025
- ISME 200/ 30 / Bahar / 2025
-KRY 201 /2 / Bahar / 2025

100 -

Ikbal VURUCU
Ogr. Gor. Dr.)

-OGK 119 /3 / Gliz/ 2024
-ATI 101 /2 / Giiz / 2024
-OGK 104 /3 / Gliz/ 2024
-OGK 223 /3 / Gliz/ 2024
-OGK 216 /3 / Giiz / 2024
- ATI 102 /2 / Bahar / 2025

38,46 16

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
3 Her 6gretim elemam icin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Btkinlik dagilimmm, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100
5 Arastirma faaliyeti olarak son iki dSnemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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-EMY 110/ 3/ Bahar /2025
-OGK 126 /3 / Bahar / 2025
-OGK 216/ 3/ Bahar / 2025
-OGK 223/ 4/ Bahar / 2025
-OGK 102 /3 / Bahar / 2025
-OGK 113 /3 / Bahar / 2025 37,5 5
-OGK 225/ 3/ Bahar / 2025

Tknur GZDEMIR
(Ogr. Gor.Dr.)

Olciit 7. Altyapi

7.1.1. Smaiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayal1 olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiirliten boliimiin kendi altyapist degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan
altyap1 da irdelenmelidir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda egitimin esas olarak gergeklestirildigi siniflarda
sunularin  yansitilmast i¢in projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi grencilerinin Beden Egitimi ve
Yakin Savunma gibi uygulamali dersleri i¢in kullanabildikleri bir adet spor salonu ve voleybol
sahas1t bulunmaktadir. Bununla birlikte yerleskemiz igerisinde bilgisayar laboratuvari yer
almaktadir. Ayrica Acipayam Meslek Yiiksekokulu igerisinde dgrencilerimiz igin bir adet
kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Acipayam Meslek Yiiksekokulunda alaninda yeterli
donanima sahip olacak sekilde bahsedilen imkéanlardan yararlanarak mezun olabilmektedir.

Ayrica isletmede mesleki egitim uygulamalart (IME) aracilifiyla dis ortam dgrenme olanaklari
saglanmaktadir. Ogrencilerin 6grenilen teorik bilgiyi uygulama ortaminda deneyimlemesini
saglayan, mezuniyet sonrasi istihdam ve is is birligi saglanmasinda gii¢lii bir 6grenme aracidir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Programimizda 6grenim goren dgrenciler uygulamali derslerde, 6dev hazirlamada, akademik
arastirmalarinda bilgisayar laboratuvarin1 kullanabilmektedirler. Ayrica kiiltiirel gelisimlerine
katki saglamanin yaninda smmav zamanlarinda, O6dev hazirlamalarinda ve akademik
calismalarinda kullanabilecekleri kiitliphane bulunmaktadir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Programimizda Ogrencilerimiz ders disinda ¢esitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik
konferans salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve kiiltirel
aktiviteler gerceklestirilmekte olup mevcut ses sistemi, wi-fi imkéan1 ve bilgisayar 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Ayrica binamiz i¢inde ve yerleskemizde 6grencilerimizin sportif
faaliyetlerde bulunabilecegi masa tenisi, basketbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

7.3.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklaymiz.

Ogrencilerle dersliklerde yapilan dgretim ortaminda is sagligi ve giivenligini etkileyebilecek
ergonomik ortam saglanmistir. Bu baglamda dersliklerde kullanilan projeksiyon, yazi tahtasi
vb. asili materyaller duvarlara sabitlenmistir. Ogrencilerle bilgisayar laboratuvarinda yapilan
Ogretim ortaminda ise is saglig1 ve glivenligini etkileyebilecek ergonomik ortam saglanmistir.
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Bu baglamda bilgisayarlar monitorii ile kullanict mesafesi ayarlanmistir. Ayrica olaganiistii
durumlara yonelik yangin tiipleri ve ilk yardim malzemeleri kullanima hazir halde
bulunmaktadir. Uygulamali  dersler i¢in kullanilan spor salonumuzda matlar
bulundurulmaktadir.

ISG alaninda tiim {iniversite personeline sertifikali hizmet ici egitimler verilmektedir.
Ogrencilere yonelik olarak 04/01/2024 ve 16/05/2024 tarihlerinde Acipayam Halk Egitim
merkezi ve Acipayam MYO is birligi ile Konferans salonunda Havana Donmez tarafindan is
sagligi ve glivenligi kursu diizenlenmistir. Sinava katilarak basari saglayan 6grenciler bu alanda
sertifika sahibi olmustur.

https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-isg-egitimi-verildi

Ayrica Pamukkale Universitesi ve bagli birimlerinde 6331 sayili Is saglhig1 ve giivenligi kanunu
ve bu kanuna baglh ilgili yonetmekler, yonerge ve tebligler dogrultusunda is sagligi ve
giivenligine rehber olusturmak {izere bir yonerge yiiriirliiktedir.
https://www.pau.edu.tr/isgk/tr/sayfa/pamukkale-universitesi-is-sagligi-ve-guvenligi-yonergesi

7.4.  Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Programimizin miifredatinda yer alan bilgisayar ve teknoloji kullanimiyla iliskili ders, derslik
ve internet erisimi bulunan bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Bu derslerin ¢iktilart olarak
Ogrencilerin bilgiye erisim konusundaki yetkinlikleri ve bilgiyi mesleki yagamlarinda kullanma
becerileri boylelikle yiikseltilmis olmaktadir.

7.5.  Engelliler i¢cin alinmig olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda engelli bireyler icin 6zel 6nlemler mevcut olup, bu amagla bina
girisinde rampal1 yol mevcuttur. Bina i¢inde asansor hizmeti oncelikli olarak engelli bireyler
icin kullanilmaktadir. Engelli 6grencilerin asansor erisimi i¢in 68renci kimlik kartlarinda 6zel
bir tanimlama yapilmistir. Engelli 6grencilerin engel durumuna bagl olarak ilgili uzmanlar
tarafindan 6grenme ortamlarinin ve altyapinin gelistirilmesiyle birlikte, 6grenciler gerekli
taleplerini danigsmanlarina iletebilmekte ve birimimizde yer alan engelli birim sorumlusu
sorunlarin ¢oziimiinde rol almaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programimizda 6grencilerimiz i¢in sunulan bilgisayar laboratuvart 30 kisiliktir. Her bir
ogrencinin ilgili derslerde teknolojik ara¢ ve geregleri kullanmalar1 i¢in siif mevcudu ikiye
ayrilarak ayr1 giin ve saatte aym derslere katilimlar1 saglanmaktadir. Bu ydntemin
uygulanmasiyla birlikte sinif mevcudu ikiye ayrildigi i¢in her bir 6grenci sorunsuz bir sekilde
bilgi teknolojilerini kullanabilmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programimiz &gretim elemanlarinin her birine kullanimi icin bilgisayar verilmistir. Verilen
bilgisayarlar internet erisimine sahip olup; gerekli veri tabanlarina ulasmada sahip olmalari
gereken yetkiler tanimlanmistir. Bununla birlikte, her bir 6gretim eleman1 kendi ofisinde hafta
sonlar1 da dahil olmak {izere gerekli arastirmalari gergeklestirmek {izere tahsis edilen
bilgisayarlar1 kullanabilmektedirler.
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Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Acipayam MYO misyonu; “egitim/0gretim ve arastirma faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle
uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve sorumluluk
bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol iistlenerek nitelikli insan kaynag: ihtiyacini
karsilamaktir”. Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin akademik kadrosu, bahsi gegen misyon
dogrultusunda demokratik ve seffaf bir yonetim politikasiyla siireci yiiriitmektedir. Programa
iliskin kararlar, ifade hiirriyetini gozeterek, istisare yontemiyle alinmaktadir. Yonetim ve
program organizasyonu liyakate dayali bir yapilanma igerisindedir. Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi bir boliim baskani ve ii¢ Ogretim elemani olmak iizere toplamda dort 6gretim
elemanindan olusmaktadir. Akademik personelin vizyonu dogrultusunda destekleyici ve
tamamlayici nitelikte is siireclerini yiiriiten bir idari personel yapilanmasi mevcuttur. Sahip
olunan bu organizasyon yapisi, i¢inde bulunulan donemin gelismeleri dogrultusunda
yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

8.2.  Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve
stirecler agiklayiniz.

Insan kaynaklar yonetimi liyakate dayali politikalarla gergeklestirilmektedir. Kadrosunda
dort dgretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim gorevlilerinden ikisi doktora programini
bitirmistir. Ogretim Gorevlisi Dr. ikbal Vurucu sosyoloji alaninda doktorasini tamamlamis, son
lic y1lda toplam arastirma sayis1 37°dir. Ogretim Gérevlisi Sinan AVAN, siyaset bilimleri ve
kamu yonetimi alaninda doktorasin1 devam etmektedir. Siyaset ve kamu yonetimi {izerine
aragtirmalar yapmaktadir. Ogretim Gorevlisi Aylin ARIK Beden Egitimi ve Spor Ogretimi
alaninda doktora programi devam etmektedir, son bir yilda 2 yayini 1 hakem degerlendirmesi
olan yaymi bulunmaktadir. Ogretim Gérevlisi Dr. Ilknur Ozdemir Celik ise spor bilimleri
alaninda doktorasin1 tamamlamis mesleki bilgi ve becerisini gelistirmek tlizere 2547 sayili
Kanun'un 39. maddesi uyarinca Ispanya’da (Sevilla Universitesi) yurtdisi gorevlendirmesini
tamamlamistir. Son 3 yilda 8 yayini olup, 2 projede arastirmaci olarak goérev yapmaktadir. Tiim
bu kanitlar goz Oniine alindiginda boliimiin bulundugu o6gretim elemanlarimin okulun
misyonunun ger¢eklestirilmesinde 6nemli bir insan kaynagina sahip oldugu goriilmektedir.
Egitim-0gretim ve miifredat siiregleri, kendisini siirekli yenileyen akademik kadronun etkisiyle
zenginlestirilerek gilincellenmektedir. Bunun haricinde kadronun sahip oldugu bilgi birikimi;
konferanslar, soylesiler ve sosyal etkinlikler gibi 6grenciyle etkilesimin yogun oldugu yollarla
ogrenciye kazandiriimaktadir. Ogrenci ve akademik kadro arasindaki nitelikli etkilesim, egitim-
Ogretim siireclerinin kalitesinin artirmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet i¢i egitim siiregleri agiklayiniz.
Akademik ve idari personel yil igerisinde Universite rektdrliigiiniin planlamalar1 gergevesinde
hizmet igi egitime tabii olabilmektedir. Idari personelin bir yil igerisinde katildig1 hizmeti igi
egitimler sOyledir:

. Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi, CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/uzaktan-egitim-kapisi

. Giinliik Hayatta ve Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Egitim, CBIKO Uzaktan
Egitim Kapis1 Platformu, https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/uzaktan-egitim-kapisi

. Giinliik Hayatta Su Verimliligi, CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi Platformu,
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/uzaktan-egitim-kapisi
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. Cevre ve Sifir Atik, CBIKO Uzaktan Egitim Kapisi  Platformu,
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/uzaktan-egitim-kapisi

. Devlet Malim1  Koruma, CBIKO Uzaktan Egitim Kapist Platformu,
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/uzaktan-egitim-kapisi

. Deprem  Farkindalik  Egitimi, https://haber.pau.edu.tr/Haber/paude-deprem-
simulasyonu-ile-farkindalik-ve-bilinclendirme-egitimi-verildi

. Kizilay Kan Bagist Egitimi https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-
myoda-kan-bagisi

. Meslek Etigi Egitimi

. Yangin Sondiirme ve Yangin Tiipii Kullanma Egitimi

Resmi  Yazisma  Kurallan  Egitimi,  https://haber.pau.edu.tr/haber/pau-personeli-
cumhurbaskanligi-idari-isler-baskanliginin-duzenledigi-egitime-katildi

. Doner Sermayelerde Harcama Talimati Egitimi

. Ozel Giivenlik Egitimi

Bunun disinda akademik personel, belirledikleri UAK alanlar1 dogrultusunda bireysel
akademik gelisimlerini siirdiirmektedir. Her bir akademik personelin gerek akademik gerekse
idari gelisimleri YOKSIS iizerinden goriilmektedir.

8.4. Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireglerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, bulundugu kurumun organizasyon semasina bagl olarak
seffaflik ilkesini gozeterek tiim egitim Ogretim siireclerine dair bilgilendirmeleri gerek web
sayfas1 gerekse sosyal medya yoluyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu siirecin isleyisinde
orgiitsel hiyerarsi gozetilmektedir ve tek kaynak ilizerinden kamuoyu bilgilendirmeleri
yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo
https://www.instagram.com/pauacipayammyo/

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1.  Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Meslek Yiiksek okulumuzda ilgili programlarda dersler, programa 06zgli Olciitleri
saglamaktadir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=7826 &pr=
532&dm=1&ps
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EK | —PROGRAMA iLiSKiN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1r gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

1.1.1 Ders izlenceleri?
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in aynmi olmali,
verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli | Kredi
Kalabalik Y6netimi OGK 223 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Ders Koordinatdrii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Toplumsal olaylar ve bu olaylara miidahale yontemlerini anlamak

Dersin Hedefi: Kalabalik Yo6netimi dersi, gruplarin-kitlelerin nasil olustugu, ¢atismalarin ortaya ¢ikist ve
kontrolii, ¢atigsmalara miidahale yontemlerini kavratmay1 hedefler.

e Dersin I¢erigi: Kalabalig1 ve gruplari olusturan bireylerin psikolojik yapilari, kalabaligin ve gruplarin olusum
sekilleri, kalabaligin hareket sekli, kalabaligi yonlendirme, eylem ve yasa dist toplumsal olaylarda toplumsal
diizeni tehdit eden legal ve illegal durumlara miidahalenin yol ve yontemlerini 6gretme

Dersin  Ogrenim Ciktilari: Kalabaliga Miidahale Yollarini Ogrenmek, Kalabalik kontrolii, Durum
degerlendirmesi, Cop ve Goz Yasartici Sprey Gibi Miidahale Araglar1 Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak, Karar verme
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Kalabalik hakkinda temel ve genel bilgiler edinmeleri
saglamasi; Kalabalig1 yonetme, eylem ve yasa dis1 toplumsal olaylarin dgretilmesi beklenmektedir; Toplumsal
diizeni tehdit eden durumlarin 6gretilmesi beklenmektedir; Toplumsal diizeni tehdit eden durumlara miidahale yol
ve yontemlerinin 6gretilmesi beklenmektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara siav (%40), final smavi (%60) &lgiitleri ile hesaplanacaktir

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Prof. Dr. SALIH GUNEY, Sosyal Psikoloji, ATATURK UNiVERSITESI
ACIKOGRETIM FAKULTESI YAYIN, 2018

¢ On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilari 1,3,5,10 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
Bireyin Toplum Igindeki Yeri ve Onemi

Grup Dinamigi ve Grubun Tanimlanmasi

Kolektif Davranis ve Ozellikleri

Kalabaligi Anlami, Olusumu Ozellikleri ve Cesitleri
Toplulugun Cesitleri ve Ozellikleri

Eylem Taktikleri

Genel Tlkeler

Siipheliler ile Alan Goriismesi

Goreceli Pozisyon Alma

Toplu Diizenler

Koruma Diizenleri

XX X X X X X X X XX

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekogretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.
2 Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinimn ilgili web sayfasimmn adresini ve bir
Ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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Yasa Dig1 Toplumsal Olaylar
Savma ve Savunma Silahlar1
Kimyasal Gazlar, Goz Yasartict Spreyler

X
X
X

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Iletisim Bilgileri

ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Davranis Bilimleri EMY 110 = Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Davranig Bilimleri dersinin amaci insan davraniginin psikolojik ve sosyolojik yonleri, kiigiik

gruplarda bireylerarasi etkilesimler ve bu 6zelliklerin ig yasamina etkileri gibi konular1 incelenmektir.

e Dersin Hedefi: Insan davranisinin psikolojik ve sosyolojik yonlerini, kiigiik gruplarin birbirleri ile ve bireylerle

olan iligki bigimlerini kavratmay1 hedefler.

e Dersin Icerigi: Temel kavramlar ve orgiitlerin incelenmesine katkida bulunan davranis bilimleri. Bireysel

Temel Davranig Modeli. Davraniglarin temel nedeni olan ihtiyaclar. Davranis diizlemi. Statii ve rol davraniglari.

Sosyal kurumlarin insan davramgindaki yeri ve &nemi. Insanlar arasi iletisim. Gruplar. Kiiltiir. Algilama

(Algilamanin tanimi, olusum siireci ve organizasyonu, algilamay1 etkileyen faktorler, algilamada bireysellik ve

algilama hatalar1, algilamamin davranislar iizerindeki etkileri, algilama yeteneginin gelistirilmesi). Ogrenme

(Ogrenmenin mahiyeti ve tanimi, grenmenin asamalari, 6grenme kuramlari, davranigsal 6grenme kuramlarinin

orgiitlerde uygulanmasi). Kisilik ve Benlik (Kisilik ile ilgili kavramlar, kisiligin tanimi, 6l¢iilmesi ve 6zelliklerinin

betimleme ve 6lgme yoluyla degerlendirilmesi, benligin gelisimi ve 6nemi). Tutumlar.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Toplum igindeki bireysel davramsi bilir. Davranislarin nedenini bilirler. Sosyal
kurumlarm insan davramsgindaki yeri ve 6nemini bilirler. Ogrenmenin ne demek oldugunu bilirler ve 6grenme
modellerini bilirler.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere hem sosyal hem is ortamlarinda hangi tiir

davramigin uygun olacagmin &gretilmesi; Duygularin algilart nasil etkilediginin gosterilmesi; s yasaminda

iletisimin ve giidillemenin Oneminin anlatilmasi; Davraniglarin sekillenmesinde sosyal etkinin &neminin
tartistlmasi; Duygu, algi, 6grenme ve tutumlarin belirlenmesinde etkili olan faktorlerin incelenmesi.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.

e Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), final siavi (%60) dlgiitleri ile hesaplanacaktir

Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.): Prof. Dr. M.Serif SIMSEK-Prof. Dr. Adnan CELIK, Prof. Dr. Tahir Akgemci,

Davranig Bilimleri, Egitim yayinevi, konya

¢ On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 2, 3 ve 8 numarali

program ¢iktilariyla uyumludur.

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Davranis bilimlerine giris, tarihsel gelisimi X
2 Davranis diizlemi kavrami ve tanimi X
3 Sosyal statii, Sosyal rol ve davranislar X
4 Kiiltir Kavrami ve Temel boyutlari X
5 Sosyal Etkinin Anlami, Onemi ve Kaynagi X
6 Tutumlarin  Yapisal Ozellikleri ve Davranis X

Arasindaki Iliskiler
7 Kisilik Kavrami ve Tanimi X
8 Kisilik kuramlar1 ve tipleri X
9 Algilama Kavrami, Tanimi ve Onemi X
10 Ogrenmenin Tanimi ve Ogrenme Kuramlar X
11 Iletigimin Tanim1 ve Tleisim Siireci X
12 Grup Kavrami, Yapisi, Isleyisi, Cesitleri ve

Simiflandiriimast X
13 Giidiileme Kavrammin Anlami ve Onemi X
14 Giidiilemenin Uygulanmasi ve Y6netimi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr



mailto:ivurucu@pau.edu.tr

V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Teror ve Terdrizm OGK 216 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Devletin olusumunu ve yapisini, terdrii ve terdr olaylarinin sebeplerini ve miicadele yollarini
tanimak.

e Dersin Hedefi: Devletin temel niteliklerini, terdrizmin kaynaklarimi, ter6riin sosyo-politik yapiya etkilerini
ogrenciye dgretmeyi hedefler.

e Dersin Icerigi: Terorizmin tanim, tarihi gelisimi, terorizmin amaci, ideolojisi, 6rgiitlenme ve eylem sekilleri,
suikastlar ve nedenleri, teroér eyleminin safhalari, destek unsurlar, teroriin siniflandirilmasi, finans kaynaklari,
uluslar arasti terorizm, Tiirkiye’de terdrizm, aktif Tiirk teror orgiitleri ve terorle miicadele.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Giivenlik tanimini kavrayabilme; Terérii ve terdrizmi tanimlar; Orgiit, ideoloji ve
yonetim sekillerini 6grenir; Strateji planlama ve ¢dziimlemeyi 6grenir; Terdrizmin nedenleri, dnlenmesi ve
sonuglar1 hakkinda donanima sahip olur.

¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Giivenlik tanimini kavrayabilme; Caydiricilik kavramini
aciklayabilme; Giivenlik hizmetlerini listeleyebilme; Giivenlik 6nlemlerini kavrayabilme; Devriye Hizmetlerini
aciklayabilme; Yakalama ve arama yetkilerini kavrayabilme; Genel kollukla 6zel kolluk iliskilerini
¢oziimleyebilme; Giivenlik hizmetleri hakkinda yazigsma kurallarini agiklayabilme.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ercan Citlioglu, Gri Tehdit Terdrizm, Destek Yayinlari, Istanbul, 2008

Unmit (")zdag, PKK Terdrii: Neden Bitmedi, Nasil Biter?, Kripto, 2013

Ikbal Vurucu, Tirkiye'de PKK terdrii Neden Bitmez?, Altinpost, 2013

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders énkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program giktilart ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1,5,7,9,11 numarali
program ciktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Dersin, ders planin ve isleyisinin tanitilmasi X
2 Giivenlik Kavrami ve Yaklagimlari X
3 Ulusal ve Kiiresel Giivenlik X
4 Giivenlik ve Terdr X
5 Ter6r Kavrami ve Yaklagimlar X
6 Ter6r ve Ter6rizmin tarihi gelisimi, gesitleri X
7 Etnik terdr ve Ozellikleri X
8 Ideolojik nitelikli terdr X
9 Toplum ve teror X
10 Din ve Teror X
11 Terdriin ekonomik kaynaklari X
12 Terorle Miicadele ve yontemleri X
13 Terdristlerin sosyal psikolojik yapisi X
14 Terorle Miicadelenin hukuki, siyasi, ekonomik ve X
toplumsal boyutlari
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr



mailto:ivurucu@pau.edu.tr

V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Risk Analizi ve Giivenlik Projelendirme OGK 230 | Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. SINAN AVAN

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. SINAN AVAN

Dersin Amaci: Ozel giivenlik hizmetleri hakkinda risk degerlendirmesi yapmay1 ve yonetmeyi dgrenmek.
Dersin Hedefi: Riski tanimlamayi, 6zel giivenlik hizmetlerinde risk degerlendirmeyi kavratmayi hedefler.
Dersin icerigi: Risk degerlendirme kavramini anlama ve planlanmamis (ani) olaylara kars: gerekli ve yeterli
cevabi1 vermenin farkinda olma.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Risk degerlendirme kavramim anlama; Risk degerlendirme ve olay yonetiminin
yapilan isle baglantisin1 kavrama; Riskin yasama etkisini minimize etmeyi bilme; Riskin i yasamina etkisini
minimize etmeyi ve olaylari yonetmeyi bilme; Riskin ¢evreye etkisini en aza indirmeyi kavrama.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Risk kavrammin tanimini yapabilme; Tehdit
kavramlarinin tanimini yapabilme; Durum degerlendirmesinin yapabilme; Reaksiyon bi¢iminin belirleyebilme;
Olay yerini koruyabilme; Olay yeri yonetebilme; Rapor ve Tutanak hazirlayabilme; Etki-Tepki-rapaor sistemini
uygulayabilme; Reaksiyonu zamaninda yapabilme.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sav (%40), final smavi (%60) &lgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ozalp, Hakan, (2016). Ozel Giivenlik Risk Yonetim Sistemi - Risk Analizleri
ve Giivenlik Planlamalari, Birlesik Matbaacilik, Izmir.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 2,6,7,10 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi:

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Ozel Giivenlik Risk Yonetim Sistemi Nedir? X
2 Risklerin Belirlenmesi X
3 Gilivenlik  Olaylarina Dair Risk Senaryolarinin X
Belirlenmesi
4 Sizma ve Terér Olaylart Risk Senaryolarmin X
Belirlenmesi
5 Toplumsal ve Bireysel Siddet Olaylar1 Risk X
Senaryolarinin Belirlenmesi
6 Mal Giivenligine Yonelik Risk Senaryolarmnin X
Belirlenmesi
7 Risklerin Analiz Edilmesi X
8 Tehdit Senaryolarinin  Gergeklesme Olasiliginin X
Belirlenmesi
9 Risk Yonetim Planinin Yapilmasi X
10 Giivenlik Operasyonu Planlamasi X
11 Standart Giivenlik Donanimlart  ve  Giivenlik X
Organizasyon Yapisi
12 Minumum Giivenlik Tedbirlerinin Alinmast X
13 Bina, Tesis, Otopark Giivenligi ile Sabotaj X
Girigimlerine ve Bombali Saldirilara Kars1 Tedbirler
14 Kriz Yo6netim Planlamasi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savanl5@posta.pau.edu.tr
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V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

DERS iZLENCESI
Dersin Ad: Dersin Zorunlu/ | AKTS
Kodu Secmeli Kredi
Olaylara Miidahale Esaslar1 OGK 219 Se¢meli 3

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU
Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU
Dersin Amaci: Olaylara miidahalede gozetilecek esaslarin 6grenilmesi
Dersin Hedefi: Olaylara miidahale, devriye ve tiirlerini, gii¢ kullanimin1 6grencilere kavratmayi hedefler.
Dersin Icerigi: Olaylara Miidahale, Olaylara Miidahale Hizi, Devriye Hizmetleri, Durdurma ve Arama

Ulusal Kredi T U

2 0

Yontemleri, Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Temel Sorun Alanlar1 ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, Olaylara
Miidahalede Kisisel Emniyetin Saglanmasi, Gii¢ Kullanma Esaslar1, Olaylara Miidahale Sonrasi Resmi Yazigma

Islemleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Olaylara miidahalede hizin 6nemini kavrama; 6zel giivenlik hizmetlerinde sorun
alanlarini tanima; gii¢c kullanma esaslarini 6grenme
¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Giivenlik sorunlari karsisinda 6zel giivenligin gorev ve
yetkilerini saptayabilmek; Giivenlik sorunlarina insan haklari temelinde yaklasabilmek; Ozel giivenlik ile ilgili
hukuk kaynaklarma ulasabilmek ve bunlar1 kullanabilmek; Ozel giivenlik ile ilgili teknoloji temelli mesleki
programlar1 kullanabilmek; Toplumsal olgulari sosyolojik ve psikolojik boyutlariyla diisiinebilmek

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
¢ Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.):

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders énkosulu yok.
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilari 1, 6, 8 ve 10 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.
e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Bashik
Olaylara Miidahaleye Giris
Olay Yerine ilk Gelen Personelin Gorevleri
Magdurlara Yardim Etmek
Olaylara Miidahalede Dikkat Edilmesi Gereken
Hususlar
Olay Yerinin Korunmasi
Olay Yerindeki iz ve Delillerin Bozulmasi
Magdurun Kendisi veya Yakin Akraba Cevresi
Olaylara Miidahalede Genel ve Ozel Kolluk Tliskisi
Ozel Giivenlik Personelinin Baslica Gérevleri
Sosyal Yardim Hizmeti Sunmak
Durdurma ve Arama Yo6ntemleri
Ozel Giivenlik Gérevinde Temel Sorun Alanlar
Bina Kontrolleri
Ozel Giivenlik ve Olaylara Miidahale

E-Dokiiman

XXX XX XX XXX X XXX

Video

Kisa Ses Dosyalar1

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

ivurucu@pau.edu.tr
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V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

DERS iZLENCESI

Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ | AKTS  Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli | Kredi
Giivenlik Tedbirleri OGK 126 Secmeli 3 - 3 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ilknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ilknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amaci: Giivenlik Tedbirlerinin Temelini ve Ozel Giivenlik ile ilgili temel konular1 anlatmak

Dersin Hedefi: Giivenlik Tedbirleri dersi, 6grencilere 6zel giivenlik 6nlemlerini, teghizatlarini, nokta ve
kontrol noktalarini, devriyeyi kavratmay1 hedefler.

e Dersin icerigi: Ozel giivenlige giris, onleyici hizmetler, 6zel giivenlik 6nlemleri, 6zel giivenlik teghizatlari,
nokta gorevleri, kontrol noktalari, devriye hizmetleri, devriye ¢esitleri, devriye turu 6ncesi hazirlik, devriye ve
haberlesme, kontrol ve gozetleme, rapor, tutanak ve tutanak c¢esitleri, eskal tespiti ve teshisi, esya tarifi, genel
kollukla iligkiler.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ozel Giivenlik Temel Prensiplerini Kavrar; Devriye ve Nokta Kavramini agiklar;
Eskal tespiti, Teshisi ve Esya tarifini agiklar; Not alma, Rapor ve Tutanak yazar; Genel kolluk ve Ozel Giivenlik

iligkilerini agiklar

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Kontrol, nokta ve devriye hizmetleri yapabilecektir;
Yakalama, arama, el koyma, zor kullanma durumlarin1 yapmasi beklenmektedir; Tutanak diizenlemeyi bilmesi
beklenmektedir; Siipheli sahis, paket ve posetlerde alinmasi gereken tedbirleri bilmesi beklenmektedir; Olay yeri
inceleme konularini bilmesi beklenmektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sav (%40), final smavi (%60) &lgiitleri ile hesaplanacaktir.

¢ Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Dog. Dr. Ufuk Ayhan-Prof. Dr. Safak Ertan Comakli, Giivenlik Tedbirleri ve
Sistemleri, Atatiirk Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi Yayim, Erzurum, 2017

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilari 1, 3,4,5,7 numarali
program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Giivenlik Kavramu ve Sug Onleme Teknikleri X
2 Bilgi Teknolojileri, Giivenlik ve Kamu X
3 Yerel Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler ve Giivenlik X
4 Giivenlik Politikalarinda ~ Stratejik  Yonetim  ve X
Yonetisim
5 Tiirkiye’de Ozel Giivenlik Hizmetleri X
6 Ozel Giivenlik Hizmetleri Uygulamas I X
7 Ozel Giivenlik Hizmetleri Uygulamasi I1 X
8 Siipheli Kisi., Ara¢ Durdurma, Arama ve Giivenli X
Miidahale I (Ilgili Yasal Diizenlemeler)
9 Arag¢ Durdurma ve Kontrol I¢gin Temel Prensipler I X
10 Seyir Halindeki Aracli Devriyelerin Siipheli Arag X
Durdurma Uygulamasi I11
11 Sabit Uygulama Noktas1 ve Yol Kapan1 Kullanim IV X
12 Havalimani Giivenligi I (Sivil Havacilik ve Giivenlige X
Yonelik Tehditler)
13 Havaliman1  Giivenligi I (Sivil  Havacilik X
Giivenliginin Uluslararas: Yapilanmasi)
14 Havalimani Giivenligi III (Giivenlik Uygulamalar1) X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr




V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

DERS IZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Secmeli Kredi

Kriminoloji OGK 220 Se¢meli 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amact: Sug ve sugun nedenlerini anlamak

Dersin Hedefi: Ogrencinin sug ve sugun nedenlerini anlatmay1 hedefler

Dersin Icerigi: Sucta istatistik ve arastirma yontemleri, Kriminolojinin tarihi, Kriminolojinin yararlari, Sug
toplum iliskisi, Klasik, pozitivist ve post modernist kriminoloji, Sugun sebepleri, Sapma

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Kriminoloji alaninda gerekli bilgilere sahip olabilme; Sug teorilerini
taniyabilme; Kriminolojinin diger bilimlerle iligkisini agiklayabilme; Sugun niteligini analiz edebilme.

¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Kriminoloji kavraminin ve tarihgesinin ag¢iklayabilmesi
beklenmektedir; Sugun etnolojisinin agiklayabilmesi beklenmektedir; Suglarin ve suglularin ¢oziimleyebilmesi
beklenmektedir; Kriminolojik arastirmada metodun 6grenilmesi beklenmektedir; Kriminolojinin tarihsel gelisimi
igerisinde One ¢ikan okul ve teorilerin 6grenilmesi beklenmektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) dlgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Tiilin Giinsen I¢li, Krimonoloji, Seckin, 2007; Sultan Tarlac1, Sug ve Beyin:
Her insanin iginde bir suglu vardir! Beyin ve Suga Norobilimsel Bakig, Destek Yayinlar, 2017; Kolektif, Sugun
Sosyolojisi Cezanin Felsefesi: Uygulamalar ve Ornekler, Nobel Yaymevi, 2016

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3 ve 6 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Kriminolojinin  Diinii, Bugilini ve Gelecegi: X
Kriminoloji Bilimine Girig
2 Kriminolojinin Diger Bilimlerle Iliskisi X
3 Diinyada ve Tiirkiye’de kriminoloji X
4 Kriminolojinin Temelleri ve Yaklagimlar X
5 Kriminolojide Klasik Okul ve Pozitivizmin Dogusu X
6 Sucun Nedenleri Uzerine Temel Yaklasimlar X
7 Sucun Nedenlerine iliskin Birey Temelli Goriisler X
8 Sosyal Cevre ve Sug: Sosyal Yap1 Teorileri X
9 Bireyin Toplumla Olan iliskilerinin Bir Uriinii Olarak X
Sug: Sosyal Etkilesim Teorileri
10 Organize Sug Teorileri X
11 Kiiltiirel ve Ekonomik Catismanin Bir Uriinii Olarak X
Su¢
12 Politik ve Ideolojik Catismanin Bir Uriinii Olarak Sug X
13 Sug ve Sugluya Miidahalede Yaklagimlar X
14 Sug ve Sugluya Miidahalede Alternatif Bir Yaklagim; X
“Onaric1 Adalet”
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ | AKTS  Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Toplum Psikolojisi OGK 203 Se¢meli 3 - 3 0

Yiiz ylize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Toplumsal olaylarda ve siireglerde insan psikolojisi tanimak
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DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

o Dersin Hedefi: 6grencilere, bireyi kusatan sosyo-kiiltiirel yapiyi, toplumsal kurumlari, bireyin zihinsel ve
psikolojik durumunu kavramayi hedefler.

Dersin icerigi: Toplum, toplumsal yapi, kiiltiir, kisilik, tutum, toplumsal gruplar, birey ve gelisimi, giidiiler ve
duygular, duyum, alg1 6grenme kuramlari, sosyal etki ve uyma, iletisim ve propaganda, kisilik ve savunma
mekanizmalar1. Bireysel diisiince ve davranislarin toplumun diisiince ve davraniglarina olan etkilerini, ya da
toplumun diisiince ve davraniglarinin birey tizerindeki etkilerinin incelenmesi.

e Dersin Ogrenim Ciktilart: Toplumsal kurumlari bilme; Kiiltiirii bilme; Sosyal etki ve uyma olgularin bilme;
Toplumsal davranisin temelleri

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Toplum hakkinda temel ve genel bilgiler edinmeleri
saglamasi; Toplum yapisi, toplumsal kurumlarin 6grenilmesi beklenilmektedir. Toplumsal ve kiiltiirel yapiy1
olusturan ve siirdiiren durumlarin 6gretilmesi beklenmektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): David Shulman, Benlik ve Toplum: Sembolik Etkilesimci Sosyal Psikoloji,
Bilge Yayincilik, 2019; Ahmet Ozalp, Sosyal Psikoloji: Bireylerden Gruplara inang, Gece Kitapligi, 2017

¢ On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin dgrenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 2, 5 ve 8 numarali
program ciktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Sosyal psikolojinin tanim(lar)i, Sosyal psikolojinin X
alani ve tarihi

2 Sosyal Psikolojide Arastirma Y6ntemleri X

3 Toplumsallagma X

4 Sosyal Algi ve Sosyal Bilis X

5 Sosyal Yap1 ve Sosyal Gii¢ X

6 Sosyal Etki ve Uyum X

7 Tutum ve Tutum Degisimi X

8 Kisileraras1 Cekicilik ve Yakin iliskiler X

9 Ozgeci Davranis X

10 Catigma ve Saldirganlik X

11 Grup ve Grup Siiregleri X

12 Bireysel Davranigin Temelleri X

13 Benlik X

14 Cinsiyet X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Sug Sosyolojisi OGK 104 Se¢meli 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Sug ve suglu faktdrleri baglaminda klasik ve modern dénemlerin sosyolojik yapilarina iliskin
temel bilgilere vakif olmak

¢ Dersin Hedefi: Sug ve su¢lunun toplumsal temelini, sugun tiirlerini, 6grenciye 6gretmeyi hedefler

e Dersin Icerigi: Klasik ve modern donemde suga iliskin olarak gelistirilen temel teorik yaklasimlar, klasik
ekol, biyolojik, fizyolojik ve psikolojik aciklamalar, sosyolojik yaklagimlar incelenmektedir. Ayrica sugla ilgili
olarak tizerinde durulan yas, cinsiyet, sosyal statii, irk, etnik koken gibi baz1 faktorler ele alinmakta ve bu
konudaki arastirma sonuglar1 degerlendirilmektedir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: suc sosyolojisi hakkinda genel bir bilgi diizeyine ulasmis olmak; sug ve sugluya
iliskin davranis kaliplar1 hakkinda bilgi sahibi olma; sugla ilgili olarak yas, cinsiyet, sosyal statii ve etnik kdken
gibi sosyolojik faktorleri kavrama.

¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Sug sosyolojisi alaniyla ilgili giincel bilgileri takip ederek
bu bilgilerle yerel, bolgesel ve kiiresel diizeyde analizler yapabilir. Su¢ sosyolojisi alaninda edindigi bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklagimla degerlendirebilir. Sug sosyolojisi alaninda edindigi bilgileri toplumsal sorunlari
¢ozmede kullanabilir. Sug sosyolojisiyle ilgili bilgi ve bilisim teknolojilerini etkin sekilde kullanabilir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil,, gorsel vs.): Abdullah Korkmaz-Bekir Kocadas, "Toplumsal Sapma", Dogu Kiitiiphanesi
yaynlari, Istanbul, 2015

¢ On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 5,9 ve 11 numarali
program ciktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Sug Sosyolojisi, Sosyal Sapma, Tanimi, Konusu X

2 Sosyal Sapmanin Yapisal Temeli X

3 Sosyal Normlar ve Degerler X

4 Sosyal Davranig ve Sosyal Rol X

5 Teknik ve Hukuki A¢idan Sug X

6 Sug Sosyolojisinde Klasik izahlar X

7 Sug Sosyolojisinde Pozitivist Izahlar X

8 Sug Sosyolojisinde Yapisalct Teoriler X

9 Sosyal Siireg Teorileri X

10 Catismaci Teoriler X

11 Degisme ve Sug X

12 Ekonomik Yap1 ve Sug X

13 Kentlesme ve Sug X

14 Siyasal Sugluluk ve Organize Suglar X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ | AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Sug ve Suglu Psikolojisi OGK 117 Se¢meli 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Kisiye, sugun psikolojik ve ruhsal unsurlar1 hakkinda bilgi donanimi saglamak ve psikoanaliz
yontem becerisi kazandirmak

e Dersin Hedefi: Su¢ ve suglunun ne oldugunu, sugun bireysel olusma kosullarimi dgrenciye kavratmayi
hedefler.

e Dersin icerigi: Bu ders sucun psikolojik unsurlarini incelemektedir. Sug ve suglu tipleri, kisiligin ve
bilincaltinin sugla iliskisi, su¢un psikoanalitik boyutu bu dersin temel konularini olusturmaktadir. Dersin amaci,
sugu aciklamada ve suclulukla miicadelede psikolojinin ve psikoanalizin katkilarini ortaya koymaktir. Psikoloji ve
suca iliskin siireg, suca iliskin bireysel ve toplumsal yaklasimlar, aile i¢i siddet, su¢ gruplar ve sug¢ aglari, 1rza
gegme, cana kiyma ve zincirleme cana kiyma, kurban, failin su¢ 6ncesi ruh hali, su¢ sonrasi failin ruh hali,
yargilama siirecinde failin ruh hali, ceza evinde ruh hali ve ceza evi sonrast suglunun psikolojisi.

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Sug ve sug unsurlarina iliskin psikolojik miidahale becerisi kazanma; Sug
islemeye yatkin bireylerin psikolojik durumlar1 hakkinda kanilara sahip olma; suga iligkin bireysel ve toplumsal
yaklagimlara vakif olmak; Kisiye meslek icrasinda karsilasilabilecek muhtemel suglara iliskin olarak failin sug
Oncesi ve sug sonrasi ruh halini psikoanalitik olarak analiz edebilme becerisi kazandirma.

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Suc¢ Psikolojisinin arastirma ve uygulamaya doniik alt
alanlarinin temel kavramlarini ve bu alanlarin temel kuramlarint bilir; Sug¢ Psikolojisinin tarihindeki kuram ve
ekolleri karsilastirabilir, yeni gelismeleri bu bilgileriyle iligkilendirebilir; Su¢ Psikolojisinin karsilastigi sorunlart
taniyabilir, yorumlayabilir ve uzmanlik bilgisini kullanarak ¢dziim sunabilir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%30), final smavi (%50), 6dev (%20) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): David Canter, Sug Psikolojisi, Imge yayinlari, 2011; Izzet Durak, Sug 6ncesi
ve sonrast suglu psikolojisi, Karahan kitapevi, 2013

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3 ve 6 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Sug Teorilerine Giris X

2 Sug Teorilerinin Cesitleri ve Tasnif Metotlar1 X

3 Psikoloji ve Sugla lgili Siirec X

4 Suga Iliskin Bireysel Aciklamalar X

5 Suga Iliskin Toplumsal Agiklamalar X

6 Anomi ve Gerilim Teorileri X

7 Zihinsel Bozukluk ve Sug X

8 Ev Soygunlari X

9 Aile T¢i Siddet X

10 Sug Gruplar1 ve Suc Aglari X

11 Failin Su¢ Oncesi Ruh Hali X

12 Failin Su¢ Sonras1 Ruh Hali X

13 Yargilama Siirecinde Failin I¢ Diinyas X

14 Sucun Sosyal Psikolojik Zemini X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ = AKTS Ulusal T U

Se¢meli Kredi Kredi

Su¢ Onleme Modelleri OGK 212 Secmeli 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU
Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Sug 6nlemede temel yaklasimlarin 6grenilmesini amaglar
Dersin Hedefi: Su¢ ve kaynaklari, su¢ 6nlemede temel yaklagimlari, magdur odakli su¢ 6nleme, sugun

izlenmesi konusunda 6grencinin kavrayisini artirmay1 hedefler.

e Dersin I¢cerigi:. insan Nicin Sug Isler? Sugun Nedenselligine Iliskin Temel Yaklagimlar, Su¢ Onlemede Temel
Yaklasimlar, Su¢ Onleme ve Polis, Magdur Odakl1 Su¢ Onleme Yaklagimlari, Durumsal Su¢ Onleme, Toplum ve
Problem Odakli Sug¢ Onleme, Sugun Onlenmesinde Caydiricilik, Sugun izlenmesi ve Olgiilmesi.

e Dersin Ogrenim Ciktilar: Sucu tanmimay1 dgrenir; Sugu 6nleminin yontemlerini 6grenir; Sugta caydiricilig:

bilir; Toplum ve sug arasindaki iliskiyi 6grenir

e Dersin meslege katkis (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere sugu ve kaynaklarin1 anlama, yorumlama ve
uygulama yetkinligi kazandirarak, mesleki kariyerinde su¢ 6nleme modelleri konusunda bilgi ve beceri seti sunar.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.

On kosul dersler ve Kosullar: Ders énkosulu yok.

Ol¢cme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final smavi (%60) &lgiitleri ile hesaplanacaktir.
Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Polat, A. (2014). Sug Onleme. Istanbul: Legal Yaymevi

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3 ve 6 numarali

program ¢iktilariyla uyumludur.
e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

afta Baslik

Sucun Nedenselligine iliskin Temel Yaklasimlar

H

1

2 Sug Onleme Modelleri
3 Suc Onleme Siireci

4 Suc Onleme ve Polis
5
6
7
8
9

Magduriyet Kavrami ve Magdur Caligmalari

Magdur Odakli Sug¢ Onleme Yaklasimlar:
Durumsal Su¢ Onleme
Sugun Yer Degistirmesi
Toplum Odakli Sug¢ Onleme Modeli
10 Problem Odakli Sug Onleme Modeli
11 Sucgun Onlenmesinde Caydiricilik
12 Sugun izlenmesi ve Olgiilmesi
13 Ozel Giivenlik ve Sug¢ Onleme
14 Genel Ders Tekrari

E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari

XXX XXX XXXXXXXX

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS  UlusalKredi T U
Kodu Secmeli Kredi
Giivenligin Sosyal Temelleri OGK 122 Se¢meli 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. SINAN AVAN

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. SINAN AVAN

e Dersin Amaci: Calisma hayatinda olusabilecek, calisma giiciinii kaybina neden olan risklere karsi korumak
amaciyla olusturan sosyal giivenlik sistemlerini incelemek. Sosyal Giivenlik Sisteminin, gelisimini, araglarini,
hukuki niteligini, sigorta kollarin1 ve Tiirkiye’deki sosyal giivenlik kurumlarini tantyabilmeyi amaglamaktadir.

e Dersin Hedefi: Ogrencilerin, giivenligin sosyal temelleri, savas ve catigmalarin topluma olan etkisi konusunda
bilinglenmelerine katki sunmay1 hedefler

e Dersin icerigi: Giivenligin teorik temelleri dersinde genel olarak giivenlik kavrami ve giivenligin agilimi
iizerinde genis bir sekilde durulacaktir. Bu ¢ercevede bu derste islenecek konu basliklar1 sunlardir: giivenligin
gerek canlilar gerekse insanlar agisindan gerekliligi; giivenligin cesitleri; giivenlik hizmetlerinin devlet, toplum ve
kamuoyu agisindan ¢agrisimlari; giivenlik hizmetlerinin diinden bugiine yerine getirilis sekilleri; giivenlik
hizmetlerinde yontem, kapsam, yetki ve sorumluluklar ile teskilatlanma ilkeleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Tiirkiye’deki sosyal giivenlik uygulamalarim anlayabilme, Calisma hayatinin
icinde kendi hak ve yiikiimliilikklerini bilebilme, Biitiin yasaminda karsilasabilecegi riskleri sosyal giivenlik sistemi
icinde ¢6ziimleyebilme, Sosyal Giivenlik Sisteminin hukuki niteligini anlayabilme, Sosyal Giivenlik Sisteminin
gelisimini ve araglarini kavrayabilme

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere, giivenlik konusunun sosyal temellerinin
anlagilmasi, yorumlanmasi ve yagamlarinda kullanmay1 saglayacak bilgi ve beceri seti sunar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
¢ Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Mark Neocleous, Giivenligin Elestirisi, Ceviri: Tongu¢ Ok, NoteBone
yayinlart

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin &grenim ¢iktilart 3 ve 5 numaral
program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Giivenlik kavraminin tarihsel temelleri X

2 Giivenlik kavraminin diistinsel temelleri X

3 21. Yiizyilda yeni giivenlik anlayislari ve yaklasimlari X

4 Sug korkusu, nedenleri ve politikas1 X

5 Vicdan kavraminin psiko-sosyal tarihi X

6 Dinler 1g1g1inda siddet sorununa bir bakis X

7 Devlet -giivenlik iliskisinin degisen icerigi X

8 Antropoloji ve Giivenlik X

9 Gen Teknolojileri ve Ulusal Giivenlik X

10 Ulusal Giivelik kavram ve tarihsel gelisimi X

11 Radikalizmle miicadele ve yeni giivenlik politikas1 X

12 Feminist uluslararasi iligkiler ve giivenlik X

13 Soguk savas sonrasi yeni giivenlik teorileri X

14 Gilivenlik ve terdr X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
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DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Temel Hukuk BYA 109 Zorunlu 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Ogrencilere temel hukuk terimlerini kullanma, érnek hukuk olaylarindan yararlanma,
hukuk kurallar1 hakkinda yorum yapma, hukuk belgelerini tanima, haklarin1 kazanma ve koruma yol ve
yontemlerini kullanma yetenekleri kazandirma amaci vardir.

e Dersin Hedefi: Temel Hukuk dersi, 6grencilere hukukun temel kavramlarini, ilkelerini ve isleyisini
Ogretmeyi hedefler.

e Dersin icerigi: Bu derste toplum ve hukuk, hukukun kollara ayrilmasi, kaynaklari,hukukta temel
kavramlar, insan haklarinin korunmasi ve bireysel bagvuru, haklarinin korumasi hakkinda toplumsal
yasamdaki karsiliklar ile birlikte uygulamalari ele alinmaktadir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Hukuk, Hukuk kurallar1 kavramlari ile topluma getirmis olduklar1 olumlu
katkilart anlar, Tiirk hukuk sisteminin kaynaklari, boliimleri ve igerikleri konularina hakim olur, Yasam
boyunca karsilasilabilecek hukuki kavramlar1 anlar ve yorumlar, Sorunlarin ¢oziimiindeki yargi
sistemine hakim olur, Bireysel haklarin 6grenir ve devami konusundaki temel hukuksal yapiy1 olusturur
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Temel Hukuk dersi, 6grencilere hukukun temel
kavramlar1 ve ilkeleri hakkinda bilgi kazandirarak, hukuki sorunlari anlama ve ¢dzme becerilerini
gelistirip, mesleki yasamlarinda hukuki bilincin ve sorumlulugun artmasina katki saglar.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara smav (%40), final smnavi (%60) odlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Gozler, K., Genel Hukuk Bilgisi, Ekin Yayinlari, Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 3 ve 7
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
Hukuk, Hukuk sitemleri, Tiirk hukuk sistemi X

o
=
Y

Hukukun Dallar1

Hukukun kaynaklart

Tiirk Yarg: Sistemi, Yargi Kuruluslart
Yargi Kuruluslar1 devam, Dava tiirleri
Hukuki olaylar, iligkiler

Hukuki islemler, Haklar

Kisilik kavrami, Kisilerin siniflandiriimasi

© oo ~No o~ wnN BT

Kisilerin siniflandirilmasi ve ehliyetleri
Miras kavrami ve kanuni mirasg¢ilar
Miilkiyet hakki, konusu, kapsami ve tiirleri
Bor¢ Kavrami

So6zlesme Tiirleri

Hak Kavrami

e
= o

=
N

=
w
XX XXX XXX XXX XX

[E
i

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
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DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢cmeli Kredi
Kariyer Planlama KRY 201 Zorunlu 2 - 2 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Kariyer Planlama dersinin amaci, dnlisans 6grencilerinin kariyerlerini kendi zeka,
kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri i¢in yol gostermek;
kariyer bilincini gelistirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarini
saglamak, kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.

e Dersin Hedefi: Kariyer Planlama dersi, 6grencilere kariyer hedeflerini belirleme, planlama ve bu
hedeflere ulagma stratejilerini gelistirme konularinda bilgi ve beceri kazandirmay1 hedefler.

e Dersin Igerigi: Kariyer planlama dersinin amag ve kapsamu, kariyer ile iliskili kavramlar ve kariyerin
degisen dogasi, zeka ve kisilik, kisisel gelecek tasarimi, gelecegin meslek ve yetkinlikleri, ince
yetkinlikler, profesyonel iligki aglarinin yonetimi, 6zge¢cmis hazirlama ve etkili miilakat teknikleri,
kamu sektoriinde kariyer, 6zel sektorde kariyer, girisimcilik kariyeri, akademik kariyer, sivil toplum
kuruluslarinda kariyer.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Kariyer ve ilgili kavramlari, bireysel kariyer planlama siirecini ve dnemini
kavrayabilme, Oz farkindalik sahibi olabilme, Kariyer seceneklerini kavrayabilme, Gelecegin meslek
ve yetkinliklerini kavrayabilme, Kendini ifade edebilme ve iletisim becerilerini etkin kullanabilme,
Sosyal sermayenin, profesyonel iliski aglarinin 6nemini kavrayabilme, Kariyer planlama siirecinde
dogru kaynaklara ulagma ve kaynaklar1 etkin kullanabilme.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Kariyer Planlama dersi, 6grencilere profesyonel
hedeflerini belirleme, kisisel becerilerini degerlendirme ve kariyer stratejileri olusturma konularinda
bilgi ve yetkinlik kazandirarak, ig giicii piyasasinda basarili ve bilingli bir sekilde ilerlemelerine katki
saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) o&lgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Bozdogan, D. (Edit), Kariyer Planlama, 2022, Tokat.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders dnkosulu yok.

e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program c¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 2, 5 ve 8
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Kariyer Nedir? Is Hayat1 Nedir?

2 [k Durak Kariyer Merkezi

3 Bunlar Biliyor Muyuz? Zeka Ve Kisilik

4 Bunlar1 Biliyor Muyuz? Kisisel Ozellikler

5 Kariyer Yolunda Fark Yaratmanin Anahtari

6 Kariyerime Nasil Hazirlarim?

7 Sektor Giinleri: Ulusal Sivil Toplum Kuruluslar

8 Is Diinyasiin Yeni Mezunlardan Beklentileri

9 Is Basvurular I¢in Gerekebilecek Sinavlar

10 Is Arama Motivasyonu / Sektér Bulusmasi

11 Is Arama Ortamlar1 / Akademi Bulusmast

12 Sektor Bulugmasi: Girisimcilik

13 Oz Gegmis ve On Yazi Hazirlama / Sektér Bulusmasi
14 Is Arama Siireci / Sektor Bulusmasi

XXX XXX XX XXX XXX
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Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu =~ Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi

Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla
Hiskiler 1T

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Ozel giivenlik mensuplarinin gérevlerine iliskin olarak hukuki yetkileri ve smirlari
hakkinda bilgi sahibi olmas1

e Dersin Hedefi: Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla Iliskiler II dersi, &zel giivenlik personelinin
yasal yetki ve sorumluluklarim1 6grenerek, genel kolluk kuvvetleri ile etkili ve uyumlu bir igbirligi
gelistirmelerini hedefler.

e Dersin Icerigi: Genel hiikiimler, Teskilat ve Personel, Denetim, Yasak Hiikiimleri, Ceza Hiikiimleri,
Cesitli Hiikiimler, Uygulamaya Yonelik Yonetmelik Hiikiimleri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina iliskin Yonetmelik, Hizmete Iliskin
Genelgeler, Ozel Giivenlik Sektoriinii Ilgilendiren Emir Yazilari

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ozel giivenlik hizmetlerine dair ilgili yasadan haberdar olmak. Adli ve
idari suc¢ ayrimin1 gozetebilmek. Ozel giivenlik yetkileri agisindan TCK ve CMK uygulamalariyla pratik
kazanmak. Ozel Giivenlik genelgelerini aciklar. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Yetkilerini aciklar.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla iliskiler
Il dersi, 6zel giivenlik personeline mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirarak, giivenlik
hizmetlerinin yasal ¢er¢evede ve etkin bir sekilde yuriitiilmesine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) o&lgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Derdiman, C. 2013. Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar1, Alfa Aktiiel
Yayinlari, Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders dnkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar 1, 3, 6 ve 7
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

OGK 110 Zorunlu 4 - 3 0

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Ozel Giivenlik Gérevlisinin Sevk ve Idare Diizeni X
2 Ozel Giivenligin Denetimi Agisindan X
3 Ozel Giivenligin Calisma Izin ve Sartlart X
4 Hak ve Yiikiimliiliikler X
5 Dernek Kurma ve Dernege Uye Olma Hakki X
6 Ozel Giivenligin Islem ve Eylemlerinden Dogan X
Sorumluluklari
7 Ozel Giivenlik Gérevlisinin Gorevinin Sona Ermesi X
ve Sonuglart
8 Devlet Memuru Ozel Giivenligin Hukuki Durumu X
9 Isci Nitelikli Ozel Giivenligin Hukuki Durumu X
10 Ozel Giivenlik Gérevlisinin Sorusturulmas: Usulii X
11 Ozel Giivenlik Gorevlisinin Isleyebilecegi Suglara X
Ornekler
12 Gorevi Thmal Etme ve Kotiiye Kullanma X
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13 Kamu Goérevlisinin Sucu Bildirmemesi X

14 Gorevi Yaptirmamak Igin Direnme X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢cmeli Kredi

Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla
Iiskiler

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Ozel giivenlik gorevlisi olarak istihdam edilecek program &grencilerinin, kanundan
kaynaklanan haklari, yetkileri ve yetkilerinin sinirlar1 hakkinda bilgi sahibi olmas1 amaglanmaktadir

e Dersin Hedefi: Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla Iliskiler I dersi, 6zel giivenlik personelinin
yasal cercevesini ve genel kolluk kuvvetleriyle iliskilerini anlamalarimi saglayarak, profesyonel
uygulama ve isbirligi becerilerini gelistirmeyi hedefler.

e Dersin Igerigi: Ozel giivenlik hukukunun kaynaklari ve temel kavramlari, genel kolluk ve dzel
giivenlik iliskisi, 6zel gilivenlik gorevlisinin yetkileri ve sorumluluklari, 6zel giivenlik hizmetinden
yararlanma izin ve usulleri, Ozel giivenlik sirketleri ve Ozel giivenlik gorevlileri

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ozel giivenlik hizmetlerine dair yasa hakkinda bilgi sahibi olur. Ozel
Giivenlik Gorevlilerinin haklarim, yetkilerini, sinirlarmi bilir. Ozel giivenlik ve genel kolluk iliskisini
kavrar. Ozel giivenlik sektdriinii anlar ve sektdriin isleyisi hakkinda bilgi sahibi olur. Ozel giivenlik
yonetmeligi, ilgili genelgeler ve diger kanunlardan kaynaklanan yetkilerini ve sinirlarini bilir

e Ozel giivenlik sektoriinii anlayabilme. Sektdrdeki isleyisi taniyabilme. Sektoriin diger ilgili
kurumlarla isbirligini analiz edebilme. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Yetkilerini aciklar. Calisanlarin
haklarin1 anlayabilme. Ozel ve genel kolluk hukukunu ayrit edebilme. Ozel Giivenlik yonetmeligini
aciklar. Ozel giivenlik gorevlilerinin branslara gére ¢alisma tarzlarindan haberdar olma.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla iligkiler
I dersi, 6grencilere 6zel giivenlik alanindaki yasal bilgileri, uygulama becerilerini ve genel kolluk
kuvvetleriyle etkili iletisim yetkinliklerini kazandirarak, mesleki gorevlerini daha etkin bir sekilde
yerine getirmelerine katki saglar.

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) odlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Derdiman, C. 2013. Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar1, Alfa Aktiiel
Yayinlari, Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders énkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 7 numarali
program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

OGK 125 Zorunlu 3 - 3 0

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Devlet ve Kamu Diizeni {ligkisi X
2 Ozel Kolluk Cesitleri ve Giivenligin Ozellestirilmesi X
3 Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi I¢in Yasal X
Durum ve Gerekler
4 Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Kullamlacak Yetkiler X
5 Ozel Giivenlik Gorevlisi, Sirket ve Egitim Merkezleri X

Kurucu ve Yoneticilerinin Tagimast Gereken Sartlar
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6 Ozel Giivenlik Gorevlilerinin 5188 Sayili Kanundan X

Kaynaklanan Yetkileri
7 Zor kullanma, silah bulundurma ve tasima, suga el X

koyma yetkileri
8 Ozel Giivenlik Gorevlisinin Sevk ve Idare Diizeni X
9 Ozel Giivenligin Calisma Izin ve Sartlari X
10 Ozel Giivenligin Islem ve Eylemlerinden Dogan X

Sorumluluklar:
11 Ozel Giivenlik Gérevlisinin Gorevinin Sona Ermesi X

ve Sonuglari
12 Ozel Giivenlik Gorevlisinin Isleyebilecegi Suglara X

Ornekler
13 Gérevi Thmal Etme ve Kétiiye Kullanma X
14 Kamu Gorevlisinin Sugu Bildirmemesi ve Gorevi

e X

Yaptirmamak I¢in Direnme
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr

DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu =~ Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Yurttaslik ve insan Haklar: OGK 201 Se¢meli 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Yurttaslik, demokrasi ve insan haklariin temel kavramlarini ve siireglerini bilmek.
Dersin Hedefi: Yurttashk ve Insan Haklar1 dersi, 6grencilere insan haklari bilincini kazandirarak,
demokratik degerler ve aktif yurttaslik anlayis1 gelistirmeyi hedefler.

e Dersin Icerigi: Insan ve toplum, toplum hayatini diizenleyen kurallar; aile, okul ve cevrede
demokratik hayat; Insan haklari, bireysel dzgiirliikler, devlet ve devlet sekilleri; tarihsel siirec iginde
egemenlik anlayisinin evrimi; temel hak ve 6devler; anayasa, anayasal kurumlar, anayasal yasam; Tiirk
devlet gelenegi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel nitelikleri ve yapist.

e Dersin Ogrenim Ciktilar: Insan haklar1 kavramuni, yurttaghk kavramuni bilir ve yorumlar. Hak
nosyonunu tanir ve Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmeleri siirecini bilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Yurttashk ve insan Haklar1 dersi, 6grencilere insan
haklar1 ve demokratik degerler konusundaki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirarak, mesleki
yasamlarinda etik ve adil kararlar almalarina katki saglar.

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) o&lgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Kalabalik, H. 2018. insan Haklari ve Kamu Ozgiirliikleri, Ed.
Nazmiye Ozenbas Boydag, Anadolu Universitesi Yaynlari, Eskisehir.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3, ve 5
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 insan ve Toplum Hakkinda Genel Bilgi
2 Insan Haklar1 Kavranu

3 Insan Haklarinin Kaynaklar

4 Insan Haklarmin Nitelikleri

5 Insan Haklarmin Tarihsel Temelleri

X XX XX
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6 Antik Cagda Insan Haklar1 Diisiincesi X
7 Orta Cagda Insan Haklar1 Diisiincesi X
8 Yeni Cagda Insan Haklar1 Diisiincesi X
9 Insan Haklarmin Hukuki Gelisimi X
10 Insan Haklarmin Smmiflandirilmasi X
11 Kolektif Haklar ve Grup Haklar1 X
12 Insan Haklar1 Hukukunun Kaynaklart X
13 Insan Haklarmin Diizenlenmesi ve Smirlanmasi X
14 Insan Haklarinin  Bélgesel, Evrensel Diizeyde X
Korunmasi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Ceza Hukuku OGK 205 Se¢meli 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Ceza Hukuku ve Ceza Muhakeme Hukuku hakkinda mesleki bilgi kazandirmaktir.
Dersin Hedefi: Ceza Hukuku dersi, 6grencilere su¢ ve ceza kavramlarini, ceza hukukunun temel
ilkelerini ve uygulamalarini 6gretmeyi hedefler.

e Dersin Igerigi: Ceza hukukunun kavram ve fonksiyonu, ceza hukukunun ve sug politikasinin temel
ilkeleri, kanunilik ilkesi, Tirk ceza kanununun uygulama alani, sug¢ genel teorisi, sugun 6zel beliris
sekilleri, yaptinmin bir neticesi olarak cezalar, giivenlik tedbirleri, cezalarin belirlenmesi ve
bireysellestirilmesi, dava ve ceza iliskisini diisiiren sebepler, kosullu saliverilme.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ceza hukukunun temel bilgilerini &grenebilme, Ceza muhakemeleri
hukukunun mesleki bilgilerini dgrenebilme, Sugun aydinlatilmasinmi 6grenme, Ceza muhakemeleri
prosediirlerini anlama.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ceza Hukuku dersi, 6grencilere sug ve ceza ile
ilgili yasal diizenlemeler konusunda derinlemesine bilgi, hukuki analiz ve uygulama becerisi
kazandirarak, mesleki yasamlarinda adil ve dogru kararlar almalarina katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara smav (%40), final smnavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Goktiirk, N. 2012. Ceza Hukukuna Giris, Ed. Izzet Ozgeng-ilhan
Uziilmez, Anadolu Universitesi Yay., Eskisehir.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders dnkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1,5,7 ve 8
numaral1 program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
Ceza Hukukuna iliskin Genel Bilgiler
Ceza Hukukunun Islevi ve Kaynaklari
Sucun Yapisal Unsurlart
Sucun Nitelikli Unsurlar
Hukuka Aykirilik Unsuru
Ceza Sorumlulugunu Azaltan Nedenler
Kusurlulugu Etkileyen Nedenler
Sugun Ozel Gériiniim Bigimleri

I
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9 Suca Tesebbiis X
10 Suga Istirak X
11 Suglarin Igtimai X
12 Ceza ve Giivenlik Tedbiri X
13 Ozel Infaz Sekilleri X
14 Viicut Dokunulmazligina karst Suglar X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Anayasa Hukuku SBKY 110 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Anayasa Hukuku dersinin amaci; Anayasa kavrami ve Tiirk Anayasa sistemi
hakkinda 6grenciyi bilgilendirmek.

e Dersin Hedefi: Anayasa Hukuku dersi, 6grencilere temel hukuk prensipleri ve anayasa sistemlerini
anlayarak, demokratik yonetimlerde hukukun istiinliigi ilkesinin nasil isledigini kavratmay1 hedefler.
e Dersin igerigi: Tiirk Anayasa Hukuku ve Genel Anayasa Hukuku Kavramlari

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Anayasa Hukukunun temel olgularmi ve amacini tamimlar. Anayasa
Hukukunun temel yaklagimlarini agiklar. Anayasa hukuku bilgilerini uygulama ile iliskilendirir.
Anayasa hukuku bilgileri ile uygulamayi karsilastirir. Anayasa hukuku kurallarin1 yorumlar.

o Dersin meslege katkis (bilgi, beceri ve yetkinlik): Anayasa Hukuku dersi, 6grencilere hukukun temel
ilkelerini anlama, yorumlama ve uygulama yetkinligi kazandirarak, mesleki kariyerlerinde hukukun
iistiinliigii ilkesini koruma ve demokratik kurumlar giiclendirme konusunda énemli bir bilgi ve beceri
seti sunar.

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) odlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Gozler, K. 2018. Anayasa Hukukuna Giris-Genel Esaslar ve Tirk
Anayasa Hukuku, 27. Baski, Ekin Yay., Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 7 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Anayasa Hukukunun Bilgi Kaynaklari

2 Kurucu Iktidar

3 Devlet Kavrami

4 Devlet Sekilleri: Monarsi ve Cumhuriyet

5 Hiikiimet Sistemleri

6 Demokrasi

7 Sec¢imler ve Secim Sistemleri

8 Kanunlarin Anayasaya Uygunluk Denetimi
9 Osmanli Anayasal Gelismeleri

10 II. Mesrutiyet ve 1909 Degisiklikleri

11 Cumbhuriyet Dénemi Anayasal Gelismeleri
12 1921-1924 Anayasalar1 ve Degerlendirmesi
13 1961-1982 Anayasalar1 ve Degerlendirmesi

X XXX XXX XXX XXX
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14 Temel Hak ve Hiirriyetler X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Kisi Koruma OGK 102 Segmeli | 3 - 2 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Ilknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Tlknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amaci: Ozel giivenlik mensuplarina kisi koruma hukuku ve genel koruma teknikleri hakkinda
temel bilgiler vermek ve mesleki donanimlarini artirmak

e Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, 6zel glivenlik mensuplarina kisi koruma hukuku ve genel koruma
teknikleri konularinda temel bilgiler sunarak hukuki bilgi saglama, koruma tekniklerini 6gretme, teorik
bilgiyi pratik uygulamaya doniistiirme, 6zgiliveni artirma, mesleki hazirlik saglama alanlarinda donanim
kazandirmaktir.

e Dersin Igerigi: Suikast ve suikastciya iliskin genel bilgiler, koruma hukuku, korumanin temel
prensipleri, oncii g¢alismasi, temel koruma teknikleri, yaya koruma teknikleri, motorize koruma
teknikleri, sahis ve bagaj kontrolleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Kisi korumaya iliskin edinilen teorik bilginin uygulama asamasinda
kolaylik saglamasi, Mesleki yasama atilmadan once kisi korumaya iligkin hukuki mevzuata vakif
olmasi, edinilecek teknik ve teorik bilginin olaylara miidahale asamasinda kiginin 6zgiivenini artirmast
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6zel glivenlik mensuplarina, kisi koruma
gorevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirarak, mesleklerinde basarili
olmalarin1 ve giivenlik standartlarini yiiksek tutmalarini saglar. Bu da hem giivenlik hizmeti saglayici
firmalarin hem de miisterilerin memnuniyetini artirir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40) ve final siavi (%60) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): E- dokiiman ders notlart

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim c¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1, 5, 7,
numaral1 program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1

1 Koruma, kisi koruma, 6zel koruma, yakin koruma, X
koruma personeli nitelikleri

2 Koruma Hukuku, Koruma ile ilgili Mevzuat X

3 Korumanin temel ilkeleri, amaci, kapsami, agamalari X
Ve prensipleri

4 Saldirilar, amaglari, nedenleri, yontemleri, sathalari, X
dikkat edilmesi gereken hususlar

5 Koruma ¢emberleri, koruma seviyeleri, Oncii X
istihbarat ¢aligmasi

6 Kesif yapmay1 gerektiren yerler, bogma noktalari, X
giivenli yerler

7 Yaya koruma tekniklerinin amaci, yaya koruma X

diizenleri
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8 Kalabalikta, toplantilarda, halka agik yerlerde X
koruma, koruma diizeni
9 Asansor, merdiven, bina tesis, aligveris merkezi, otel X
ve konaklama yerlerinde koruma
10 Yurt dis1 seyahatlerde, ugak, hava meydanlarinda, X
tren, deniz vasitalarinda koruma
11 Aragli koruma diizenleri, konvoyda bulunacak X
araglar, koruma aracinin 6zellikleri
12 Aragli korumada ara¢ inig-binis sirasinda uyulmasi
gereken kurallar, giizergah {izerinde dikkat edilmesi X
gerekenler
13 Sahis ve bagaj kontrolleri X
14 Arag ve kapal1 yerlerin kontrolil X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Yakin Savunma-—I OGK 113 Se¢meli 3 - 1 2

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Tlknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amaci: Bagkalarina zarar vermeden saldirgani etkisiz hale getirmek.

Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, katilimcilara yakin savunma teknikleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirmaktir.

e Dersin Igerigi: Diisme teknikleri (arkaya diisiis, yana diisiis), atma teknikleri (koldan, kal¢adan,
belden atis), blok alma tekme ve yumruk atma teknikleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Fiziksel giicii etkisiz kilmay1 6grenme, Uzak dogu sporlarinin gegmisini
bilme, Yakin savunma sporunu kavrama, Yakin savunmay1 viicuda ve kisiye karsi saygi i¢inde yapmay1
anlama

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders giivenlik alaninda ¢aligsanlara, tehlikeli
durumlarla basa ¢ikma ve giivenlik saglama konusunda kritik beceriler kazandirarak, mesleklerini daha
etkili ve giivenli bir sekilde icra etmelerini saglar. Bu da hem bireylerin hem de toplumun genel
giivenligine katki saglar.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Gosterim, Uygulama ve Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim
teknigi ve interaktif yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40) ve final smavi (%60) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Tackwondoda Temel Yaklasimlar - Sevde Mavi Var

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1,2, 5 ve 8
numaral1 program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Taekwondo Tanimu, Tarihgesi Felsefesi ve Kurallari. X X

Teknik Antrenman Uygulamalari
2 Taekwondo ve Ismma. Teknik Antrenman

X X

Uygulamalari
3 Taekwondo Motorik Ozellikler. Teknik Antrenman X X

Uygulamalari
4 Taekwondo Motorik Ozellikler (Kuvvet). Teknik X X

Antrenman Uygulamalari
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5 Taeckwondo Motorik Ozellikler (Kuvvet). Teknik X X
Antrenman Uygulamalari
6 Tackwondo Motorik  Ozellikler ~ (Dayaniklilik). X X
Teknik Antrenman Uygulamalari
7 Tackwondo Motorik ~ Ozellikler ~ (Dayaniklilik). X X
Teknik Antrenman Uygulamalari
8 Taeckwondo Motorik Ozellikler (Siirat). Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari
9 Tackwondo Motorik Ozellikler (Siirat). Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari
10 Taekwondo Motorik Ozellikler (Esneklik). Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari
11 Taekwondo Motorik Ozellikler (Esneklik). Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari
12 Taekwondo'da  Antropometrik Ozellikler. Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari
13 Taekwondo'da Antropometrik Ozellikler. Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari
14 Taekwondo ve Psikoloji. Teknik Antrenman
X X
Uygulamalari
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Yakin Savunma-II OGK 116 Zorunlu | 3 - 2 1

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amaci: Bagkalarina zarar vermeden saldirgani etkisiz hale getirmek.

Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, yakin savunma ve yakin doviis teknikleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirmaktir.

e Dersin Icerigi: Arkadan sarilmalara karsi savunma teknikleri, 6nden sarilmalara karsi savunma
teknikleri, bogmalara karsi savunma teknikleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Fiziksel giicii etkisiz kilmay1 6grenme, Uzak dogu sporlarinin gegmisini
bilme, Yakin savunmay1 viicuda ve kisiye karsi saygi i¢inde yapmay1 anlama, Fiziksel miicadele dncesi
ve sonrast insan davraniglarini bilme, Kademeli olarak gii¢ kullanmayi ayirt etme, Kendi viicuduna zarar
vermemeyi 6grenme, Giicli dengede kullanmay1 6grenme

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders giivenlik alaninda ¢alisanlara, tehlikeli
durumlarla basa ¢ikma ve giivenlik saglama konusunda kritik beceriler kazandirarak, mesleklerini daha
etkili ve giivenli bir sekilde icra etmelerini saglar. Bu da hem bireylerin hem de toplumun genel
giivenligine katki saglar.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Gésterim, Uygulama ve Diiz anlatim (takrir) ydntemi, formel anlatim
teknigi ve interaktif yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara sinav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Tackwondoda Temel Yaklasimlar - Sevde Mavi Var

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1,3 ve 9
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Taekwondo temel tekniklerine hiz, kuvvet, ¢abukluk,
stirat ve esneklik bilesenlerinin eklenerek ¢aligiimasi- X X
1
2 Taekwondo temel tekniklerine hiz, kuvvet, ¢abukluk,
stirat ve esneklik bilesenlerinin eklenerek ¢aligiimasi- X X
2
3 Taekwondo temel tekniklerine hiz, kuvvet, ¢abukluk,
stirat ve esneklik bilesenlerinin eklenerek ¢aligiimasi- X X
3
4 Taekwondo temel tekniklerine hiz, kuvvet, ¢abukluk,
stirat ve esneklik bilesenlerinin eklenerek ¢aligiimasi- X X
4
5 Taekwondo uygulamalarinda zorluk derecesi yiiksek X X
teknikler ve uygulamalari-1
6 Taekwondo uygulamalarinda zorluk derecesi yiiksek
. X X
teknikler ve uygulamalari-2
7 Taekwondo uygulamalarinda zorluk derecesi yiiksek X X
teknikler ve uygulamalari-3
8 Taekwondo uygulamalarinda zorluk derecesi yliksek X X
teknikler ve uygulamalari-4
9 Kombine teknik uygulamalari-1 X X
10 Kombine teknik uygulamalari-2 X X
11 Kombine teknik uygulamalari-3 X X
12 Kombine teknik uygulamalari-4 X X
13 Teakwondo'da yumruk teknigi X X
14 Taekwondo'da tekme ve yumruk kombinasyonun X X
saglanmasi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Hava ve Deniz Limanlar1 Giivenligi OGK 225 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amact: Hava ve Deniz Liman Giivenligi hakkinda hukuki ve mesleki bilgilere sahip olmak.
Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, hava ve deniz liman giivenligi alaninda katilimcilara hukuki ve
mesleki bilgiler sunarak Sivil Havacilik Gilivenligi, Hava Limanlarindaki Giivenlik Uluslararas1 Hukuk,
Deniz Limam Giivenligi konularinda yetkinlik kazandirmaktir.

e Dersin Igerigi: Sivil havacilik giivenliginde kullamilan tanimlar, sivil havacilik diizenlemeleri, sivil
havacilik ile ilgili kurumlar, hava limanlarinda giivenlik hizmetleri ve 6zel giivenlik, yolcu terminal
binast giris kap1 kontrol noktalarinda kullanilan giivenlik sistemleri ve biyometrik sistemler, giivenligin
saglanmasinda insan faktorii, gemilerin ve limanlarin giivenliginin saglanmasi hususundaki
diizenlemeler, ISPS Kod'un tanim1 ve 6nemi, limanlarin korunmasina yonelik hazirlanan gilivenlik
planlar1 ve ISPS Kod Tiirkiye uygulamalari.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Uluslararasi denizcilik literatiiriinii tantyabilme, Ulusal ve Uluslararasi
denizcilik literatiiriinii taniyabilme, Ulusal ve Uluslararas1 Havacilik Literatiiriinii Tantyabilme, Deniz
liman1 gilivenligi gorevlilerinin yetkililerini anlayabilme, Hava liman giivenligi gorevlilerinin
yetkililerini anlayabilme ISPS kodunu ve uygulamalarini bilme

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders katilimcilara hava ve deniz limani
giivenligi konusunda saglam bir temel bilgi ve mesleki beceriler kazandirarak, bu alanlarda basarili ve
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etkin profesyoneller olmalarini saglar. Bu da hem igverenlerin hem de giivenlik hizmeti alan kurumlarin
giivenligini artirir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

o Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): T.C. Resmi Gazete. (1997, 14 Agustos Sayi: 23080). Sivil hava
meydanlari, limanlar ve sinir kapilarinda giivenligin saglanmasi, gérev ve hizmetlerin yiiriitiilmesi
hakkinda yonetmelik. E- dokiiman ve videolar

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3,ve 7
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Deniz Giivenligi, Deniz Kazalari, Denizlerde Alinan X
Onlemler, Gemi Bilgisi
2 Gemi Haberlesme Sistemleri (MMSI, VHF-DSC), X
Gemi Takip Sistemleri (LRIT)
3 ISPS Kod ve Tarihgesi, ISPS Kod, Amaglari,
. X
Hedefleri
4 ISPS Kod Kapsaminda Tiirkiye'de Yapilan Calismalar X
5 Deniz Alanlarinin ~ Siniflandirilmast  (ig ~ Sular,
Karasulari, Bitisik Bélge, Miinhasir Ekonomik Bolge, X
Kita Sahanligi, Agik Deniz)
6 Uluslararast Hukuk ve Deniz Giivenligi X
7 Deniz Limanlarinda Gorev Yapan Kuruluglar, Yetki X
ve Sorumluluklari, Liman Tesis Giivenligi
8 Sivil Havacilik ve Sivil Havacih@n Gelisimi, Sivil X
Havaciliga Iligkin Tanimlar
9 Sivil Havacilik ve Uluslararasi Diizenlemeler
(Chicago Sozlesmesi, Tokyo Sozlesmesi, La Haye X
Sozlesmesi, Montreal — Sozlesmesi,  Montreal
So6zlesmesi-EK)
10 Uluslararasi Sivil Havacilik Kuruluglart X
11 Ulusal Sivil Havacilik Diizenlemeleri X
12 Ulusal Sivil Havacilik Kuruluglart X
13 Sivil Havacilik ve Giivenligi Egitimi X
14 Hava Meydanlarinda Gérev Yapan Kuruluslar, Yetki X
ve Sorumluluklari
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Silah Bilgisi ve Atis OGK 240 Se¢meli | 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. {lknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amacz: Silah ile ilgili mevzuati ve silah kavramim 6gretmek

Dersin Hedefi: Bu ders silah kullanimiyla ilgili genis bir bilgi yelpazesi sunarak katilimcilarin
silahlarin tanimu, cesitleri, pargalari, mevzuati ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve giivenli
bir sekilde silah kullaniminin anlagilmasi ve kullanim yetkinligi kazanmalarin1 hedefler.
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e Dersin Igerigi: Silahla ilgili giivenlik, Silahlarin Tanim ve gesitleri, Kisa namlulu silahlar cesitleri
ve pargalari, temel atis teknikleri ve pozisyonlari

e Dersin Ogrenim Ciktilar: Silah1 Tanimlar ve Silah Cesitlerini Agiklar, Atisla Ilgili Baristik ve
Teknik Bilgilere Sahip Olur, Tabancanin Parcalarin1 Aciklar, Silah ile ilgili Mevzuat1 Aciklar, Silah
Giivenligini Agiklar

e Dersin meslege katkist (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, katilimcilarin silah kullanimiyla ilgili
temel bilgi, pratik beceri ve yasal mevzuat bilinci kazanmalarim saglayarak, giivenlik sektoriinde daha
yetkin ve giivenilir profesyoneller olmalarini amaglar. Bu da hem bireylerin hem de toplumun genel
giivenligine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) olciitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Cimen, C. (2019). Silah bilgisi. Erzurum: Atatiirk Universitesi
Acikogretim Fakiiltesi Yayinlari. E dokiiman ve videolar

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar 1, 2, 3, 5 ve
7 numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Silahin tarihi ve genel siniflandirmasi X X
2 Silahlarda genel emniyet kurallar1 ve ilkeler X X
3 Silahlarin temel pargalar1 ve islevleri X X
4 Silahlar ve emniyet sistemleri X X
5 Silah kurma, giivenli horoz diisiirme, sarjor doldurma X X
ve bosaltma
6 Fisekler ve bilesenleri X X
7 Fisek yoluna etki eden faktorler X X
8 Nisan hatt1 ve bilesenleri, nigsan hatalar1 X X
9 Nisan hattt mermi yolu iligkisi, nigan hattina etki eden X X
faktorler, aticida bulunmasi gereken 6zelikler
10 Tetik, tetik parmagi, tetik kontrolii, kuru tetik X X
calismasi
11 Durus teknigi, durus sirasinda kol,omuz, kalga ve X X
ayaklarin durumu
12 Kabza kavrama, kavrama kuvveti, tel el ve ¢ift el
kabza kavrama, kavrama hatalar1 X X
13 Nefes teknigi X X
14 Balistik incelemeler X X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Viicut Egzersizleri OGK 242 Se¢meli 3 - 1 1

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. {lknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. Dr. Ilknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amaci: Viicudun saglikli kalmasinin yollarini 6gretmek.

Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, viicudun saglikli kalmasi ve fiziksel kondisyonun gelistirilmesi i¢in
gereken bilgi ve becerileri dgretmektir.
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e Dersin Igerigi: Uygulama ve degerlendirme hedefleri, Antrenman hedeflerinin siirdiiriilmesi,
Bireysellesme, Egzersiz regetesi, Coklu-set sistemi, Tekli-set sistemi, Zorlu tekrar sistemi, Dairesel
antrenman, Fonksiyonel izometrikler, Siiper yiiklenme sistemi, Izole edilmis egzersiz sistemi,
Kardiovaskiiler adaptasyonlar, Viicut kompozisyonu degisimleri, Kuvvet kayb1 mekanizmalari.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Antrenmanin hedeflerini bilir, Viicut kompozisyonu degisimlerini bilir,
Kuvvet kayb1 mekanizmasini tanir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, katilimeilarin saglik, fitness ve egzersiz
bilgisini artirarak mesleki beceri ve yetkinliklerini gliclendirmeyi amagclar. Bu da onlarin gorevleri
stiresince saglikli ve fit olmalarina olanak saglayarak daha etkili bir sekilde calismalarin1 ve daha iyi
hizmet vermelerini saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Gosterim, Uygulama, Diiz anlatim (takrir) ydntemi, formel anlatim
teknigi ve interaktif yontemler.

o Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): E- dokiiman ve videolar

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilari 1,2, 9 ve 10
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Fitness tarihi gelisimi, Tiirkiye'de yeri ve dnemi X X
2 Fitness uygulamalarinda kullanilan aletler (direng X X
bantlari, ufak agirliklar, fonksiyonel aletler)
3 Fitness uygulamalarinda kullanilan makinalar X X
4 Fitness ekipmanlar1 (makinalar, fonksiyonel aletler,
direng bantlari, ufak agirliklar gibi) kullanirken dikkat X X
edilmesi gereken noktalar
5 Fitness uygulamalarinda temel prensipler ve X X
yontemler
6 Viicut agirligi ile yapilan uygulamalar X X
7 Viicut agirhigi ile yapilan uygulamalar X X
8 Fonksiyonel aletlerle yapilan uygulamalar X X
9 Fonksiyonel aletlerle yapilan uygulamalar X X
10 Pliometrik antrenman uygulamalari X X
11 Pliometrik antrenman uygulamalar1 X X
12 Esli yapilan antrenman uygulamalart X X
13 Esli yapilan antrenman uygulamalari X X
14 Makinalar ile yapilan uygulamalar X X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS iZLENCES]
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Bilgi ve iletisim Teknolojisi ASC 235 Se¢meli 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Dr. {lknur OZDEMIR CELIK

Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. Dr. Ilknur OZDEMIR CELIK

Dersin Amaci: Bu derste bilisim olanaklarin1 kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin
kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

e Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, bilisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak katilimcilara
cesitli beceriler kazandirmaktir. Ozellikle internet tabanli araclar ve uygulamalar iizerine odaklanarak,
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ogrencilere Internet Tarayicilarini Kullanabilme, Elektronik Posta Araciligiyla Iletisim Kurabilme gibi
yetkinlikleri kazandirmay1 amaglar.

e Dersin Icerigi: Internet ortaminda iletisim kurmak, Internet ortaminda is bagvurusu yapmak, Sayisal
verileri diizenlemek, Hazir sablon ile tanitim materyali hazirlamak

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Internet ve Internet Tarayicisi, Elektronik Posta Yonetimi, Web Tabanli
Ogrenme, Kisisel Web Sitesi Hazirlama, Elektronik Ticaret, Kelime Islemci Programinda Ozgecmis,
Internet ve Kariyer, Is Goriismesine Hazirlik, Islem Tablosu, Formiiller ve Fonksiyonlar, Grafikler,
Sunu Hazirlama, Tanitict Materyal Hazirlama

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Katilimeilar, bu dersi tamamladiktan sonra bilisim
teknolojilerini giinliik yasamlarinda ve is hayatlarinda etkin bir sekilde kullanabilecek yetkinliklere
sahip olacaklardir. Bu da onlarin ig bulma siire¢lerinde, kariyer gelisimlerinde ve kisisel hayatlarinda
daha donaniml1 olmalarini saglayacaktir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Gosterim, Uygulama, Diiz anlatim (takrir) ydntemi, formel anlatim
teknigi ve interaktif yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) o&lgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi. (2019). Temel Bilgi
Teknolojileri 1 ( ISBN: 978-975-442-654-0). Erzurum: Atatiirk Universitesi Acgikdgretim Fakiiltesi
Yaynlar1. E-Dokiiman ve uygulamalar

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin d6grenim ¢iktilar 1,2,4 ve 6
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman | Video Kisa Ses Dosyalari

1 Bilgi Teknolojilerine Girig I (Tanimu, tarihi gelisim X
evreleri, temel kavramlar)

2 Bilgi Teknolojilerine Giris II (Donanim ve bilesenleri, X
merkezi iglem birimleri, anakart, bellek birimleri)

3 Bilgi Teknolojilerine Giris III (Sistem yazilimlari,
isletim sistemleri, genel/6zel amaghi uygulama X
yazilimlari)

4 Windows Isletim Sistemi Kullanimi (Denetim masasi
ayarlari, programlar ve  Ozellikler ayarlari, X
kisisellestirme, masatistii, geri doniisiim kutusu, hesap
ayarlar1, onedrive, kisa yollar)

5 Windows Isletim Sistemi Kullanimu (Not defteri,

L D X

wordpad, paint, sistemi geri yiikkleme)

6 Microsoft Word Kullanimi (Genel 6zellikler,sekmeler X
ve temel islemler,stiller, madde isaretleri)

7 Microsoft Word Kullanimi (Dokiiman hazirlama, X
tablo, grafik, belge denetimi,bigimlendirme)

8 Microsoft PowerPoint Kullanimi (Genel 6zellikleri,
sekmeler ve temel islemler, sunu, slayt, nesne, X
tasarim, animasyonlar)

9 Microsoft PowerPoint Kullanim: (Sunum hazirlama, X
gorsel ve metin diizenleme)

10 Microsoft Excel Kullanimi (Genel 6zellikleri,¢alisma
kitabi,veri girisi ve temel islemler, formiiller)

11 Microsoft Excel Kullanimi (Veri analizi, formiiller, X
grafikler, fonksiyonlar, siralama, filtreleme)

12 Internet Kullanimi, Ag teknolojileri (Outlook, arama X
motorlari, IP adresleri, DNS, alan adlar1)

13 Bulut iletisim (Bilesenleri, altyapisi, tiirleri, X
depolama)

14 Siber Giivenlik ve Etik (Kisisel veri giivenligi, sifre X

yOnetimi, zararli yazilimlar ve antiviriis yazilimlarr)

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
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Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢cmeli Kredi
Uyusturucu Maddeler ve Kagakeilik OGK 238 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Dersin Amaci: Uyusturucu maddeleri ve maddelerle miicadeleyi ve kagak¢iligi etkin olarak
Ogrenmek

e Dersin Hedefi: Uyusturucu madde ile miicadeleyi hedefler.

e Dersin icerigi: Uyusturucu maddeler hakkinda genel bilgiler, Uyusturucu maddelerin insan ve
toplum iizerinde yaratti§1 hasarlar, Ozel giivenlik gorevlilerinin uyusturucu maddelerle miicadelesinin
onemi, uyusturucu maddelerin siniflandirilmasi, madde bagimliliginin tanimu bilir, uyusturucu madde
ile miicadele yollarim bilir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Uyusturucu maddeler hakkinda genel bilgiler kazanir, Uyusturucu
maddelerin toplum hayatina zararlarinin farkinda olur. Uyusturucu madde kullanimina herkesin kolayca
miiptela olabileceginin farkinda olma. Uyusturucu madde ile miicadele etme metotlarmi bilme.
Uyusturucu maddelerin uluslararasi dolagiminin fakinda olma

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel giivenlik agisindan uyusturucu maddelerle
miicadelede dikkat edilmesi gereken etik ve taktikleri 6grenir. Organize su¢ orgiitleri hakkinda genel
bilgileri bilir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ulu, O. 2018. Tiirkiye'de ve Diinyada Uyusturucu ile Miicadele, TIAV
Yaymevi, Ozden, S.Y. 2019. Uyusturucu Madde Bagimliligi, Nobel Akademik Yaymcilik

On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1,3,5,10 ve
11 numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Uyusturucu madde ne demektir X

2 Uyusturucu maddelerin smiflandiriimasi X

3 Afyon ve tiirevleri X

4 Kenevir ve tiirevleri X

5 Uyaricilar X

6 Sentetikler X

7 Lysergic asid diethylamid X

8 Madde bagimlilig X

9 Bagimliligin 6zellikleri X

10 Bagimliligin 6zellikleri X

11 Bagimlilik nasil geligir? X

12 Kimler uyusturucu madde kullanryor? X

13 Onleme ¢alismalar X

14 Bagimliligin aile lizerindeki ekonomik ve sosyal etkisi X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri aarik@pau.edu.tr
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DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Yangin Giivenligi ve Tabii Afetlere OGK 229 Zorunlu 3 i 3 0

Miidahale

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Dersin Amaci: Yanici madde siniflamasint bilmesi, yangin nedenleri ve gelisimi, yanici madde
ozellikleri (alevlenme noktasi, parlama noktasi, yanma orani, yanma iiggeni, yanma enerjisi) ayirt
edebilmesi, yanginda ilk miidahale, giivenlik onlemlerini alabilmesi, yap1 ve mesafeler, depolama
diizeni, yangin sondiirme sistemleri ve ekipmanlari, yasal diizenlemeler, is yeri ekibi olusturulmasin
bilmesi ve egitimini almasi, yangina karsi gérev ve sorumluluklarini bilmesi, yangin planlarini
olusturabilmesi.

e Dersin Hedefi: Yangin giivenligi i¢in gerekli tedbirleri almak ve tabi afetlerle miicadele etmeyi
bilmek.

e Dersin Icerigi: Itfaiye teskilatinin kurulusu, amaci ve gérevleri, sivil savunma drgiitiiniin kurulusu
ve gorevleri, yanma ve yanginin tanimlar1 ve yanginlarin ¢ikma sebepleri, doga olaylarinin sebep oldugu
yanginlar ve bunlarin dnlenmesi, bina yanginlar1 ve alinacak tedbirler, orman yanginlar1 ve alinacak
tedbirler, dogal gaz yanginlar1 ve alinacak tedbirler, likit petrol gazi yanginlar1 ve alinacak tedbirler,
umumi olarak nitelendirilen yerlerin listesi ve bu yerlerde alinacak yangin dnleyici tedbirler, yangin
giivenligi sorumlulugunda ekiplerin kurulusu ve ekiplerin gorevleri, yangin sondiirme ilkeleri ve
prensipleri, yangin sondiirme cihazlari, yangin sondiirme maddeleri, yangin ihbar sistemleri, dogal
afetlerin tanimi ve tiirleri, dogal afetlerde yapilacaklar.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Yangin giivenligi ve tabi afetlere miidahale uygulama-teorik bilgilerini
hayatina ve meslegine dogru bir sekilde aktarir. (Korunma — Onlem, Soéndiirme) dgrenir ve uygular.
Gorevleri, Calisma Alanlari, bilgi ve becerilerini i¢sellestirir. Dogal Afetin Tanimi ve Cesitleri, Deprem
Tanimi, Deprem Oncesinde Alinacak Tedbirler, Deprem Esnasinda Alinacak Tedbirler, Bina Icerisinde
Alinacak Tedbirler, Bina Diginda Alinacak Tedbirler Deprem Sonrasinda Alinacak Tedbirler, Sel,
Tanimi1 ve Nedenleri, Sel Durumunda Alinacak Genel 6nlemleri 6grenir. Tiim bilgileri hayatina ve
kariyerine yansitmay1 hedefler.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel giivenlik agisindan gérevli oldugu
kurumlarda yangin giivenligi i¢in gerekli tedbirleri alir, gorevi basindayken c¢ikan yanginlarin
simiflamasimi yapabilir ve hangi yangina hangi yangin sondiirme ekipmani ile miidahale etmesi
gerektigini bilir.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Dogan, A. 2013. Yangin Giivenligi ve Tabii Afetlerde Miidahale
Tarz1 Ders Kitab1, Sahra Kitabevi, Figen, B. 2019. Yangin ve Yangin Giivenligi, Anadolu
Universitesi

On kosul dersler ve Kosullar: Ders nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1,3,5, 9 ve
10 numarali program c¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

afta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
Itfaiye hakkinda genel bilgiler
Yanma ve yangin nedir
Yanginlarmn siniflandirilmasi
Yanginlarin sebepleri
Yanginlarm etkenleri
Yangin tiirleri (kati, s1vi, gaz ve lpg yanginlari)

o Uh WN R T
X X X X XX
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7 Yangin tiirleri (kati, sivi, gaz ve lpg yanginlart ve X

miidahale)
8 Yangin tiirleri (dogalgaz yanginlar1 ve miidahale) X
9 Yangin tiirleri (akaryakit, baca, elektrik ve orman

N X

Yangnlar1 ve miidahale)
10 Yangn tiirleri (arag ve bina yanginlar1 ve miidahale) X
11 Yangin sondiiriicii maddeler ve yangin sondiirme X

ilkeleri
12 Yangin sondiiriicii maddeler ve yangin sondiirme X

ilkeleri
13 Yangin sondiiriicii maddeler ve yangin sondiirme X

ilkeleri
14 Yangin sondiiriici maddeler ve yangmn sondiirme X

ilkeleri
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri aarik@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu =~ Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Beden Egitimi - | OGK 123 Zorunlu 3 - 1 2

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Aylin ARIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Aylin ARIK

Dersin Amaci: saglikli, fiziksel ve ruhsal yonden gelismis, dostca yarisma duygusuna sahip bireyler

yetistirebilmek.

e Dersin Hedefi: Fiziksel aktivite ve spor aliskanlig1 kazandirmak.

Dersin Icerigi: Beden egitimi ve sporun dnemi, beden egitimi ve spor sonucunda bireyde meydana gelen

degisiklikler, ¢esitli spor branslarini 6grenme.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Beden egitimi temel kavramlarim agiklayabilme, Spor hakkinda temel
kavramlarin 6nemini hatirlayabilme, Beden egitimi ve spor arasindaki farklari agiklayabilme, Yasam
boyu fiziki gelisim hakkinda gelismeleri takip edebilme, Diizenli sporun insan saglig iizerindeki
onemini kavrayabilme

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel giivenlik personeli olarak devaml fiziksel

uygunluguna dikkat etmeli, meslegin gerektirdigi ¢abukluk ve reaksiyonlar1 yerine getirebilmesi i¢in

sporu aligkanlik haline getirmesi gerekir.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Alistirma Stili, Katilim Stili, Problem Cézme Stili.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) o&lgiitleri ile

hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Moston Ashworth Ogretim Stilleri Kitab

On kosul dersler ve Kosullar: Ders nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar: 10 numarali

program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Beden Egitimi 1'e Girisg X
2 Viicut Kitle Indeksi Ik Ol¢iimleri Alma X
3 Viicut kitle endeksi ile ilgili arastirdiklar1 egzersizleri X
anlatma ve uygulatma
4 Kardiyovaskiiler dayaniklikla ilgili bilgi verme ve ilk X

Olciimleri yapma
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5 Kardiyovaskiiler ~dayaniklikla ilgili egzersizlere X
yapma
6 Kardiyovaskiiler ~dayaniklikla ile ilgili kendi X
arastirdiklar1 egzersizleri anlatma ve uygulama
7 Kas dayaniklilig ile ilgili bilgi verme ve ilk Sl¢timleri X
yapma
8 Kas dayanikliligi ile ilgili egzersizler yapma X
9 Kas dayaniklilig ile ilgili egzersizler yapma X
10 Kas dayanikliligr ile ilgili kendi arastirdiklari X
egzersizleri anlatma ve uygulama
11 Esneklik ile ilgili bilgi verme ve ilk dl¢iimleri yapma X
12 Esneklik ile ilgili egzersizleri yapma X
13 Esneklik ilgili kendi arastirdiklar1 egzersizleri anlatma X
ve uygulama
14 Tiim ¢aligmalarin son Slgiimlerini alma X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri aarik@pau.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tim 6gretim {yelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek

gdrevli 6gretim elemanlarmin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmals, verilen
bilgi kisi basna iki sayfayr gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Ogr. Gor. Sinan AVAN

Adi, soyadi ve unvami: Sinan AVAN, Ogretim Gorevlisi.
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): 3/2
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: Hizmet
siiresi: 11 yil, ik Atama Tarihi: 15.08.2013, Ogretim Gorevlisi.
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): -

Damismanhiklari, patentleri, vb.: -

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari: -

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: -

Aldig odiiller: -

Son ti¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -

Son ti¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: -

Ogr. Gor. ikbal VURUCU

Adi, soyadi ve unvani: Ikbal VURUCU, Ogretim Gérevlisi

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):3/1

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: Hizmet
siiresi: 11 y1l, Ik Atama Tarihi: 15 Agustos 2013, Ogretim Gorevlisi

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.):

- Diinya Gengleri Dostluk ve Dayanisma Dernegi (Tiirk Diinyas1 Genglik Toplulugu)
Danigmana.

- 2006-2009 arasinda Serhat Kitapevi Yayimn Editorii.

-01.09. 2010-15.06.2011 arasinda 21. Yiizyil Tiirkiye Enstitiisii

-01.11.2011 — 15.09.2012 TBMM Milletvekili Danigsmant

Danmismanhiklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar
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VURUCU IKBAL (2022). SOSYAL ELESTIRI ACISINDAN DEDE KORKUT
DESTANLARI. Hak Is Uluslararas1 Emek ve Toplum Dergisi, 11(31), 331-349., Doi:
10.31199/hakisderg.1174303 (Yayin No: 7967891)

VURUCU IKBAL (2025). TURK DUSUNCESINDE AILE KARSITI BIR YAKLASIM
ORNEGI: BAHA TEVFIK. 1. BILSEL INTERNATIONAL ANi  SCIENTIFIC
RESEARCHES CONGRESS, 358-373. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:
9686797)

VURUCU IKBAL (2023). Ahmet Ferit Tek’in “Turan” Kitabi Uzerine. 2. BILSEL
INTERNATIONAL AHLAT SCIENTIFIC RESEARCHES CONGRESS, 1, 32-45. (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8700008)

VURUCU IKBAL (2023). Tiirk Yurdu Dergisi'nde Turancilik Perspektifinden Macarlar.
Cumhuriyet'in 100. Yilinda Tiirk Macar Iliskilerinin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi Uluslararas1
Sempozyumu, 385-412. (Tam Metin Bildiri/Davetli Konusmaci) (Yayimn No: 9582864)

VURUCU IKBAL (2023). SAIT HALIM PASA’NIN ATATURK, VAHDETTIN VE MILLI
MUCADELE HAKKINDAKI DUSUNCELERI. 10. Uluslararas1 Atatiitk Kongresi (Tam
Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8673653)

Cevap Hakki | Tiirk Milliyetgiligi Nazarindan Kiirt Sorunu (2024)., VURUCU IKBAL, Mavi
Gok Yaynlari, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 300, ISBN:9786259544823, Tiirk¢e(Bilimsel
Kitap) (Yayin No: 9246694)

Tiirkiye'de Tarih Savaslari: Tarih, Kimlik, ideoloji (2022)., VURUCU IKBAL, Kirmizilar
Yayinevi, Basim sayisi: 1, Sayfa Sayis1 368, ISBN:978-605-73757-0-4, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 8123217)

ISKENDER OKSUZ KITABI, Boélim adi:(TURK MILLIYETCILIGININ YASAYAN
HAFIZASI: ISKENDER OKSUZ) (2025)., VURUCU IKBAL, Kapadokya Universitesi
Yayimnlari:, Editor:Cerit Fatma Zehra Okur, Giil Emirhan Gengay, Okur Alperen, ERCILASUN
KONURALP, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 242, ISBN:978-625-97393-4-2 (Basil1), 978-625-
97393-5-9 (Elektronik), Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9686764)

SOSYAL VE BESERI BILIMLERDE ARASTIRMA, YONTEM VE ANALIZ 2025-Il,
Boliim adi:(SAIT HALIM PASA’NIN ZIHNIYET DUNYASINDA MILLIYETCILIK)
(2025)., VURUCU IKBAL, Livre de Lyon, Editér:BERBER FERHAT, OZKAN M. Selguk,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 454, ISBN:978-2-38236-870-1, Tiirkce(Bilimsel Kitap) (Yaymn
No: 9686751)

Tiirkolojinin Balkanlardaki Hafizasi: Nimetullah Hafiz Armagani, Boliim adi:(Bir Biling
Kirtilmas1) (2025)., VURUCU IKBAL, T.C. Kiiltiir Bakanh@ Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba
Topluluklar Bagkanligi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 833, ISBN:978-975-17-6057-9,
Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9690095)

Vefatinin 100. Yilinda Ziya Gokalp Armagani, Bolim adi:(Gokalp ve Hilafet) (2025).,
VURUCU IKBAL, Istanbul Tiirk Ocag1 Yaymlari, Editér: VURUCU IKBAL, Civelek Nuri,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 624, ISBN:978-605-9443-70-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn
No: 9581799)
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Sosyal ve Beseri Bilimlerde Giincel Arastirmalar-2024, Béliim adi:(SAIT HALIM PASA’NIN
ATATURK, VAHDETTIN VE MILLI MUCADELE HAKKINDAKI DUSUNCELERI)
(2024)., VURUCU IKBAL, Livre de Lyon, Editor:BERBER FERHAT, Basim saysi:1, Sayfa
Sayis1 575, ISBN:978-2-38236-771-1, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn No: 9246671)

Sosyal Bilimlerde Modern Arastirmalar-2024, Bélim adi:(TEROR, BASIN VE
SORUMLULUK) (2024)., VURUCU IKBAL, Livre de Lyon, Editér:SANSAR M. Fatih,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 364, ISBN:978-2-38236-688-2, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 9246640)

Galip Erdem Adanmis Bir Ruh: Hayati, Miicadelesi ve Eserleri, Boliim adi:(Galip Erdem’de
Milliyetcilik Diisiincesi) (2024)., VURUCU IKBAL, Otiiken Nesriyat, Editor:SAHIN
AHMET, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 560, ISBN:978-625-408-710-3, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)
(Yaym No: 9036223)

Bayrak Kalpak Revolver-1, Béliim adi:(ittihat ve Terakki'yi Tarih Savaslar1 Ekseninde Yeniden
Tartigmak) (2023)., VURUCU IKBAL, TIMAS, Editér:Hakan Boz, Basim sayisi:1, Sayfa
Say1s1 360, ISBN:978-625-6767-02-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8667416)

Milli Egemenlik ve Tirkiye, Boliim adi:(Devlet ve Sivil Toplum Arasindaki Zorunluluk
Miskisi) (2023)., VURUCU IKBAL, Panama, Editér:Hakan Paksoy, Konuralp Ercilasun,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 408, ISBN:9786059660983, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn No:
8673626)

Millet Milliyetcilik ve Din: Tiirk Milliyetciligi ve islam, Boliim adi:(TURK-ISLAM SENTEZi
UZERINE DUSUNCELER) (2023)., VURUCU IKBAL, KIRMIZILAR YAYINCILIK,
Editér:Muzaffer Metintas - ikbal Vurucu - Mustafa Tezel, Basim sayist:1, Sayfa Sayis1 601,
ISBN:978-605-72793-3-0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 8673631)

Tiirk Milliyetgiligi Fikir Mimarlarindan Omer Seyfettin ve Bir Sorusturma, Boliim adi:(Omer
Seyfettin ve "Turan Devleti" Uzerine Diisiinceler) (2023)., VURUCU IKBAL, Detay
Yaymcilik, Editor:Vurucu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 225, ISBN:978-605-254-771-7,
Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8374476)

Tiirk Milliyetgiligi Fikir Mimarlarindan Omer Seyfettin ve Bir Sorusturma, Boliim adi:(Omer
Seyfettin Uzerinden Tiirk Milliyetgiligini Diisiinmek) (2023)., VURUCU IKBAL, Detay
Yaymcilik, Editor:Vurucu, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 225, ISBN:978-605-254-771-7,
Tirkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8374483)

Sosyal, Beseri, Egitim ve Idari Bilimlerinde Giincel Tartismalar ve Arastirmalar-11, Boliim
adr:(Yerel Tarih Tasavvurlar1 Uzerine Elestirel Notlar) (2022)., VURUCU IKBAL, Bilgin
Kiiltiir Sanat Yayinlari, Editor:Zeynel KARACAGIL, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 1281,
ISBN:978-625-7799-73-7, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 7990712)

14.Prof. Dr. Mehmet Cagatay Ozdemir Armagan1 TOPLUMSAL DEGISIM, Béliim ad:(Tiirk
Milliyetgiligi Ve Kiirt Sorunu) (2022)., VURUCU IKBAL, Nobel Yaym Dagitim, Editér:Prof.
Dr. Serdar Saglam,Prof. Dr. Galip Yiiksel,Prof. Dr. Mehmet Kara,Do¢. Dr. Aslthan Selcen
Bingdl,, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 860, ISBN:978-625-427-877-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap)
(Yayin No: 8045321
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VURUCU IKBAL (2022). Terdr ve Bir Zihniyet Coziimlemesi. TURKIYE’DE SIDDET VE
COZUMLERI SEMPOZYUMU (Tam Metin Bildiri/Davetli Konusmaci) (Yaymn No: 7910462)
VURUCU IKBAL (2022). Cinsel Yonelimler ve Siddet. TURKIYE’DE SIDDET VE
COZUMLERI SEMPOZYUMU (Tam Metin Bildiri/Sézlii Sunum) (Yaym No: 7910459)

VURUCU IKBAL (2025). Tiirk Sosyolojisinin Sosyo-Politik Temellerini Diisinmek. 26.
Geleneksel Sosyoloji Giinleri (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayimn No: 9581816)

VURUCU IKBAL (2025). Kimlik insas1, Vatandaslik ve Milli Egemenlik. Geng Tiirkiye'nin
Yiikselen Ciglig1 (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayim No: 9581813)

VURUCU IKBAL,DURDU ZAFER (2024). Kimlik Siyaseti Ekseninde Ziya Gokalp
Sosyolojisine 21. Yiizyildan Bakmak . Vefatinin 100. Yilinda Ziya Gokalp Sempozyumu, 90-
117. (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 9581806)

VURUCU IKBAL (2024). Erol Giingér'iin Ziya Gokalp Elestirisinin Elestirisi. Tirk Yurdu,
76(440), 105-108. (Ulusal) (Hakemsiz) (MAKALE Ozgiin Makale) (Yayin No: 9036215)

VURUCU IKBAL (2024). MILLI BILINC INSASINA BiR ONERi: BELLEK MEKANLARI
VE KONUM BILGISI. NEDER, 2(5), 38-46. (Ulusal) (Hakemsiz) (MAKALE Ozgiin Makale)
(Yaym No: 9036220)

Aragtirma Notu, VURUCU IKBAL (2025). Tanzimat’tan Cumhuriyet’e Tiirk Diisiincesi
Uzerine Elestirel Notlar. Tiirk Yurdu(457), 93-101. (Yayin No: 9686647)

Kitap Kritigi, VURUCU IKBAL (2025). Ziya Gokalp’in Gélgesinde Diisiinen Bir Yazarin
Izinden — Arslan Tekin’in Ziya Gokalp Kitab1 Uzerine. Siraze(30)-19. (Yaym No: 9686638)

Kitap Kritigi, VURUCU IKBAL (2025). Yorumun Sessizligi ve Tenkit A¢higi: Huzeyme
Yesim Kocak Uzerine Notlar. Ayarsiz Tiirk Edebiyati Dergisi(114), 43-44. (Yayin No:
9675114)

Kisa Makale, VURUCU IKBAL (2023). Aydinlar, Sorunlar, Tavirlar. Edebice(35), 35-42.
(Yaym No: 8673648)

Tartisma, VURUCU IKBAL (2023). UC iSIM DORT MEVSIM. EDEBICE, 7(33), 65-72.
(Yayin No: 8309595)

6.Kisa Makale, VURUCU IKBAL (2022). TARIH BILINCINDE KAOS: OSMANLI MIYIZ
TURK MU?. Yerli Diisiince(94), 52-56. (Yaymn No: 7936302)

Vefatinin 100. Yilinda Ziya Goékalp Armagani, Kitap, Editor, Istanbul Tiirk Ocag1 Yayinlari,
10.04.2025

Tiirk Milliyetgiligi Mimarlarindan Omer Seyfettin ve Bir Sorusturma, Kitap, Editor, Detay
Yayincilik, 12.05.2023

Millet Milliyetilik ve Din: Tiirk Milliyetciligi ve Islam, Kitap, Editér, KIRMIZILAR
YAYINCILIK, 06.02.2023-30.11.2023

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
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Aldig odiiller
Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogr. Gor. Dr. Ilknur OZDEMIR CELIiK

Ad, soyadi ve unvami: Ogretim Gérevlisi Dr. {lknur OZDEMIR CELIK
Aldigr dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): 3/1
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 11 yil.
28/08/2013, Ogretim Gorevlisi.
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): 1,5 Yil, Genglik ve Spor il Miidiirliigii

1 y1l Belediye Spor Tesisleri

1 y1l Sevilla Universitesi
Damismanhklari, patentleri, vb.: -
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari:

Ozdemir I, Sevilmis A, Garcia-Ferndndez J,Galvez-Ruiz P (2025). Customer Loyalty
and Fitness Centers Competitiveness: The Role of Service Convenience and
Multidimensional Perceived Value. SAGE Open, 15(3), Doi: 10.1177/21582440251369

Sevilmis A, Ozdemir I, Garcia-Fernandez J,Jianhui-Zhang J (2024). Development of a
Multidimensional Scale for Measuring the Perceived Value of a Fitness Service. Journal
of Global Sport Management, 1-23., Doi: 10.1080/24704067.2024.2317122

Sevilmis, A., Ozdemir, 1., Garcia-Fernandez, J., & Zhang, J. J. (2024). Development of
a Multidimensional Scale for Measuring the Perceived Value of a Fitness
Service. Journal of Global Sport Management, 1-23.
https://doi.org/10.1080/24704067.2024.2317122

Sevilmis, A., Kozak, M., & Ozdemir, 1. (2023). Drivers of Employee Dis/Satisfaction:
A Comparison of Tourism and Sports Industries. Advances in Hospitality and Tourism
Research (AHTR), 11(2), 210-234. https://doi.org/10.30519/ahtr.1136916

Sevilmis, A., Ozdemir, 1., & Garcia-Fernandez, J. (2023). The History and Evolution of
Fitness. SPORT TK-Revista EuroAmericana de Ciencias del Deporte, 12, 4-4.

Sevilmis, A., Ozdemir, 1., Garcia-Fernandez, J., & Zhang, J. J. (2022). Examining the
Relationships Among Perceived Quality, Perceived Value, Customer Satisfaction, and
Behavioral Intention in Turkish Fitness Centers. Physical Culture and Sport. Studies and
Research, 96(1), 40-54. https://doi.org/10.2478/pcssr-2022-0018

Ozdemir, 1., Sevilmis, A. (2022). The Relationship Between Group Cohesion and Team
Achievement: The Case of University Handball 2. League Teams. Akdeniz Spor
Bilimleri Dergisi, 4(2), 193-209., Doi: 10.38021/asbid.904958

Ozdemir, 1., Sevilmis, A., (2024). Spor Turizmi (Edt. Yildirim, O.). Olimpiyat Oyunlari
Turizmi (Onuncu Bolim). Kabul alindi, basimi bekleniyor.

Sevilmis, A., Ozdemir, I. (2023). Examination of Sales Promotion Methods for
Potential Members of Fitness Centers, 3rd International “Artemis” Congresses on Life,
Social, Health, and Sports Sciences,213.


https://doi.org/10.1080/24704067.2024.2317122
https://doi.org/10.30519/ahtr.1136916
https://doi.org/10.2478/pcssr-2022-0018
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Sevilmis, A., Ozdemir, I. (2023). Fitness Endiistrisinde Uyelerin Sikayetlerini
Bildirme Egilimleri ve Coziimiine Yonelik Bireysel Onerileri Uzerine Bir Alan
Arastirmasi, 4th International Recreation and Sports Management Congress, 100.

Projeler:
Green Tick (The regulation and Systematization of Social Media Content and Digital
Apps Related to Health, Diet and Sports), Avrupa Birligi, Proje 01/01/2024 (Devam
Ediyor) (Uluslararasi)

The Impact of Avrtificial Intelligence on the Labor Market and Employability in the
Andalusian Sports Sector, Arastirma Projesi, Proje Arastirmaci:I Ozdemir Celik,
04/03/2025 (Devam Ediyor) (Uluslararasi)

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: -

Aldig: odiiller: -

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

2024 Sevilla Universitesi, Misafir Ogretim Gorevlisi
2025 Temmuz Erasmus A131 Personel Hareketliligi ispanya

Pilates Teacher Matwork & Apparatus EQF Level-4, European Register of Exercise
Professionals (2024)

Personal Trainer EQF Level-4, European Register of Exercise Professionals (2024)

Corrective Exercise Specialist, European Register of Exercise Professionals (2024)

Ogr. Gor. Aylin ARIK

Ady, soyadi ve unvami: Aylin ARIK, Ogretim Gérevlisi.

Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): 1/3

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: Hizmet
siiresi: 10 y1l, Ik Atama Tarihi: 26.02.2016,08retim Gorevlisi.

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): -

2009-2016 MEB Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Damismanhiklari, patentleri, vb.: -

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar::

Arik, A., & Erturan, G. (2023). Autonomy Support and Motivation in Physical
Education: A Comparison of Teacher and Student Perspectives. International Journal
of Contemporary Educational Research, 10(3), 649-657.

Erturan, G., Pat-El, R. J., Mengi, E., Cinargur, H. E., Arik, A., Daldas, A. O., &
Azzaloualidine, Y. (2025). Adaptation of Assessment for Learning Questionnaires for
Teachers and Students into Turkish: A Validity and Reliability Study.

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: - Spor Bilimleri Dernegi

Aldig: odiiller:

Arik, A., Erturan Ilker, G. (2019). Beden Egitimi ve Spor Derslerinde Ozerklik Destegi
ve Motivasyon: Ogretmen ve Ogrenci Perspektifi, 2019 Spor Bilimleri Kongresi, Beden
Egitimi ve Spor Alaninda en 1yi tez odiilii.

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:

2023 “den beri Miilkiyet Koruma ve Ozel Giivenlik Boliimii Baskan Vekili
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¥ MEDEK

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
2024 Haziran Erasmus A131 Personel Hareketliligi Viyana
2025 Haziran Erasmus A131 Personel Hareketliligi Berlin

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatin1 agiklayiniz.

Programimizda 6grenim goren dgrenciler i¢in bir adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvar ile bir
adet kiitiiphane bulunmaktadir.

Spor salonunda tekvando dersleri i¢in tatami zemin, yastik, raket ellik, safeguard, kolluk ve
dizlik; Beden Egitimi Ve Spor Kiiltiirii dersi igin 3 adet basketbol topu, 3 adet voleybol topu, 2 adet
jimnastik minderi, 10 adet badminton raketi, jimnastik boy aynasi bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Y onetim statiisii (devlet, vakif)

11k dgrenci aldig egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte say1s1 (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adi)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu
Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, dgrenci

: PAMUKKALE UNIVERSITESI

: https://www.pau.edu.tr/

: Kinikli Mahallesi Universite Caddesi No:11
20160 Pamukkale / DENIZLI

: Devlet Universitesi

1 1993-1994

: Prof. Dr. Mahmut GUNGOR

: Prof. Dr. Mehmet INEL

: Prof. Dr. Ersan OZ

: Prof. Dr. ibrahim TURKCUER
: Fatih ISIK

. (Doldurulmayacak, okuyunca siliniz)
. (Doldurulmayacak, okuyunca siliniz)
. (Doldurulmayacak, okuyunca siliniz)

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-

degerler-ve-ilkeler
: Universite Hayatin Rehberidir

igleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Acipayam Meslek Yiiksek Okulu
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/acipayammyo
Iletisim adresi : Yeni Mahalle In6nii Bulvari No: 24 Acipayam DENIZLI
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Ali KURT (Dog. Dr.)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvanr) : Atike Nur DURAK (Ogr. Gér.)
Gorev dagilim :

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYQO misyonu : https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
MYO vizyonu . https://www.pau.edu.tr/acipayammyol/tr/sayfa/vizyon-28

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 o 4
Basvuruda Bulunmus icin Bagvurmamis
Programin Ad* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | v/r Yok Var Yok
1.0zel Giivenlik ve X
X X

Koruma Programi

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlaymiz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarmni belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-29

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimeilarinin birer 6zgeg¢misini veriniz. (Ozgegmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-29
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O ig¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil '])

Programin Ad1® Ogretim Eleman1

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 1 5 1 2
Programi
Maliye Programi 2 11 2 11
Siit ve Urtinleri Teknolojisi 1 3 1 3
Programi
Biiro Yonetimi ve Yonetici
. - 1 3 1 3
Asistanlig1 Programi
Laborant ve Veteriner Saglik 1 9 1 5

Programi
W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.
@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.
® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M)

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
PUZEM 3 6
Maliye Programi 2 12
Biiro Yonetimi ve YOnetici 1 5
Asistanlig1 Programi
Ayakkabicilik 2 4
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
1 3
Programi

O Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldig1 boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

9 Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caligma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli,, yari-zamanl, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo 11.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil '])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar: 29
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 5
Diger @ 14

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren ogretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek ytliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin

Akademik Y1l | Hazirlik Simf Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilar
[Gegerli y1l] 361 | 605 966 135
[1 6nceki yil] 353 | 578 931 223
[2 6nceki yil] 255 | 512 767 234
Program: Ozel Giivenlik ve Koruma Programi
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
[I¢inde bulunulan 26 | 52 78 13
akademik y1l]
[1 onceki yil] 27 | 57 84 27
[2 6nceki yil] 29 | 47 76 22
11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu bdliimde verilen bilgiler, meslek yliksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.
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Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi’na Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM)
yaptig1 Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi’nin TYT puan tiiriindeki tercih siralamasia gore
yerlestirmesi yapilir. Universite sinavinda yeterli puan alan ve programi tercih eden dgrenciler,
Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliim 0n lisans programina kayit yaptirmaya hak kazanirlar.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar
ayrica acgiklayiniz. Kabullerde kullanilan Slciitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi’min ilk yariyili ile son yariyilina, yatay gegis yapilamaz.
Uzaktan 0gretimden, programa gecis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin 6grenim géormekte oldugu
programdaki genel not ortalamasinin 3.30 veya iizeri olmasi veya kaydoldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya
yiiksek olmasi gerekir. Universite i¢i programlar arasi yatay gegislerde, 6grencinin bagvurdugu
doneme kadar kayitli oldugu diploma programinda sorumlu oldugu tiim dersleri basarmis ve
akademik ortalamasinin en az 2.50 olmasi sart1 aranir.

Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan
yatay geg¢is / intibak komisyonlar1 yapar. Bagvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkl
puan tiirlerindeki programlara gegis i¢in merkezi yerlestirme puani dikkate alinarak ayrilan
kontenjana gore gecis saglanir. Programa yatay gecis yerlestirme islemleri, ilgili akademik
birimin yonetim kurulu karari tizerine yapilir. Dortliikk veya ylizlikk sisteme gore elde edilen
basar1 notlarinin birbirine doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu tarafindan
belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilir.

Programa yapilan yatay gecis basvurularinin degerlendirme sonuglari, aday basvuru
sistemi iizerinden ilan edilir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, yatay gecis komisyonu
yapar. Yatay ge¢is bagvurusunda bulunan 6grencilerin degerlendirme puani, asagidaki formiile
gore hesaplanir. Adayimn dortliik sistemdeki not ortalamasinin, yiizliik sisteme g¢evrilmesinde
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilir. Elde
edilen notlar biiylikten kiiciige dogru siralandiktan sonra, en yiiksek notlu 6grenciden
baglanarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak 6grenciler belirlenir.

Basart Puan:= ( OYP/ PTP x100) 20,80 + (GANOX0,20)

OYP: Adayn llgili Programa Yerlestigi Yildaki OSYM Yerlesme Puani

PTP: Adayin Pamukkale Universitesinde Gegis Yapmak Istedigi Programin llgili Yildaki
Taban Puan1 (OSYS/YKS Genel Yerlestirme En Kiiciik Puan1)12

GANO: Adayin Genel Akademik Not Ortalamas1 (100’liik Sistem)

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi mezunlarindan 6rgiin 6gretim ve acik dgretim
lisans programlarina dikey gec¢is yapmak tizere bagvurma sartlarini tasiyanlar i¢in hangi lisans
programlarinin agilacagi, acgilacak lisans programlarina meslek yliksekokullar1 ve agik
Ogretimin hangi programini bitirenlerin bagvurabilecegi, bu programlarin kontenjanlar1 ve
programlara yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan tiirleri, dikey ge¢is yapilacak
tiniversitelerin gorlis ve Onerileri de dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir ve
ilan edilir. Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil, meslek yiiksekokulu ve
acik 6gretim on lisans mezunlari ile o yil son sinifta olup staj disindaki mezuniyet sartlarini
yerine getirenlerin hangi lisans programlarina dikey gecis icin basvurabileceklerini, bu
programlarin kosularin1 ve bu programlara alinacak 6grenci sayilarini gosteren bir kilavuz
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hazirlar. Bu kilavuzda, adaylarin nasil bagvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini nasil
yapacaklari, simav, degerlendirme ve yerlestirme islemleri, meslek yiiksekokulu miidiirliikleri
ve acik 0gretim On lisans programlarinin bagl oldugu birimlerce yiiriitiilecek islemlerle ilgili
ilke ve kurallar yer alir. Bu kilavuz, Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

Meslek yliksekokulu miidiirliigii bagvurma belgelerinin kosulara uygunlugunu kontrol
ederek onaylanmasindan, basvuru evrakinin  basvuru siiresi sonunda OSYM'ye
ulastirilmasindan ve son siniflarda okuyan 6grencilerin mezuniyet islemlerini Agustos aymin
ticlincii haftasina kadar tamamlayarak mezun olsun veya olmasin, bagvursun veya bagvurmasin
tiim adaylarin akademik not ortalamalarin1 OSYM'den elektronik ortamda gonderilen listelere
isleyerek bu listelerin 31 Agustos tarihine kadar OSYM'ye gonderilmesinden sorumludur.

Bagvurular1 kabul edilen adaylar sézel ve sayisal bolimlerden olusan bir yetenek
sinavina alinirlar. Yerlestirmede, adaylarin yetenek sinavinda elde ettikleri puanlar ile adaylarin
akademik not ortalamalar1 goz 6niinde tutularak belirlenen On Lisans Basar1 Puam dikkate
aliir. Akademik not ortalamalarindan elde edilecek On lisans Basari puanlarinin sinav
puanlarma katilarak Dikey Gegis Sinavi Puaninin nasil hesaplanacagi OSYM tarafindan
belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi Kilavuzunda yer alir. OSYM, basvurma kosularini tasiyan
adaylari, yerlestirme puanlar1 ve lisans programlarinin kontenjan ve kosularinit goz Oniinde
tutarak, Universite Segme Sinavi sonuglari agiklandiktan sonra yapacaklari tercihleri géz dniine
alinarak, lisans programlarina yerlestirir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yazinz.

Ogrenci anadal 6n lisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin baginda, en geg ise
ticiinci yartyilin baginda bagvurabilir. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 4 {lizerinden 2.75 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibari ile en tist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina
bagvurabilirler. Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4 {izerinden 2.75
olan ancak anadal diploma programinin ilgili simifinda basar1 siralamasi itibari ile en st
%?20’sinde yer almayan Ogrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban
puanindan az olmamak iizere OSYM yerlesme puanina sahip olanlar da ¢ift anadal programina
bagvurabilirler. Ikinci anadal diploma programina bagvurabilmesi igin 6grencinin bagvurdugu
yariyila kadar anadal diploma programinda aldig: tiim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.
Ogrencinin ikinci anadal programindan mezun olabilmesi igin anadal programindaki genel not
ortalamasinin en az 4 lizerinden 2.75 olmasi gerekir. Cift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin
anadal programindaki genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak {izere 4 {izerinden 2.50’
ye kadar diisebilir. Anadal programindaki genel not ortalamasi ikinci kez 4 tizerinden 2.75 in
altina diisen O6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi ilgili akademik birim
tarafindan yonetim kurulu karari ile silinir.

Bagvuran sayisinin kontenjani asmasi durumunda, akademik not ortalamasi yiiksek olan
O0grenciye oOncelik taninir. Akademik not ortalamasinin esit olmasi durumunda anadal
programina yerlestigi yila ait OSYM yerlesme puam yiiksek olan 6grenciye dncelik verilir. Cift
anadal programina bagvurular akademik takvimde belirtilen tarihlerde bagvuru dilekgesi ve not
durum cizelgesi ile ikinci anadal yapilacak béliime yapilir. ilgili boliim tarafindan basvurusu
uygun goriilen 0grencinin kabul islemi bagvurulan boliimiin Onerisi iizerine bagl oldugu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Aynm1 anda birden fazla ikinci anadal
diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni anda ikinci anadal ve yan dal programina
kay1t yapilabilir.

Cift anadal programi, 6grencinin anadalinda yer alan ve iki program icin de ortak kabul
edilen dersler (genel kiiltiir vb. alan dis1 dersler) ile ¢ift anadal programi acan birim tarafindan
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teklif edilen ve Senato tarafindan kararlastirilan toplamda 120 (yiiz yirmi) AKTS degerindeki
derslerden olusur. Ogrencinin ikinci anadal programindaki basar1 durumu anadal
programindaki mezuniyetini etkilemez. Anadal programidan mezuniyet hakkini elde eden
Ogrenci, ikinci anadal programini tamamlamasa bile anadal programi diplomasini alabilir. Cift
anadal programindan iki yariyil iist liste ders almayan 6grencinin bu programdan kaydi ilgili
akademik birim tarafindan yonetim kurulu karari ile silinir. Cift anadal programi igin
ogrenciden ayrica katki pay1/6grenim iicreti alinmaz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarima o6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma
Programinda yan dal programi mevcut degildir.

Mezuniy‘et Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

On lisans 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti icin asagidaki sartlar1 saglamis 6grenci mezun
sayilir:

a) Program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da kosullu gecer not almak,
b) Programi tamamlamak i¢in 120 kredi almis olmak,

c) 2018-2019 egitim-6gretim yil1 ve sonrasinda Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek
Yiiksekokulu’na kaydolan 6grenciler igin en az 2.25, 2018-2019 egitim-dgretim yilindan dnce
kayit olup programindan ders alan 6grenciler i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak,
¢) Miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basar1 ile tamamlamak, varsa diger
mezuniyet kosullarini yerine getirmek,

d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak.

MADDE 41 — Ogrenim siiresinin tamamlanip tamamlanmadigina bakilmadan ogrencinin;

a) Universiteden ¢ikarma cezasi almis olmasi, b) Kendi istegi ile kayit silme dilekcesi vermesi,
c) Yatay gecis ile baska bir iiniversiteye gegmesi, ¢) Ogrencinin vefat etmesi, d) Acik dgretim

programlari hari¢ olmak iizere, baska bir yiiksekogretim kurumunda aym diizeyde orgiin
ogretim yapilan bir programa kayitl oldugunun belirlenmesi, e) Ogrencinin bedensel ve ruhsal
rahatsizliklar: nedeniyle 6grenimine devam edemeyeceginin saglik kuruluslarindan alinacak
saglik raporuyla belirlenmesi, halinde Universite ile iligigi kesilir.

Programin mezuniyet kosullarini saglayan 6grenciler, 6n lisans diplomas1 almaya hak
kazanir. Mezuniyet islemlerinin baglatilmas1t i¢in Ogrencinin bagvurusu beklenmeden
otomasyon sisteminden aliman rapor dogrultusunda danigmanin Onerisi, mezuniyet
komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim kurulu karari ile dgrencinin mezun olduguna karar
verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri igin gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin 6grencilik statiisii sona erer.
Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili donemden sonra ders
aldiriimaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile diploma eki ve not durum ¢izelgesi verilir.
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Tablo 1.1 Organizasyon Semasi

https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari

Ek 1: 2023 Damsma Kurulu )
Ek 2: Universite Hastanesi Tarafindan Verilen Stajyer Ogrenci Tesekkiir Belgesi


https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari
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Ek 1; 2023 Damisma Kurulu

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
KALITE DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi : 20.12.2023
Toplant1 Saati :11:00
Toplant1 Yeri : Zoom/Cevrimici Toplanti
Toplant1 Sayisi : 02
Katilimcilar:
Ad1 ve Soyadi Gorev Imza
. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Aylin ARIK Boliimii Bolim Baskani Katld:
ikbal VURUCU Milkiyet Koruma ve  Givenlik Katildr
Boliimii Ogretim Gorevlisi
ilknur OZDEMIR Malkiyet Koruma ve = Givenlik Katild:
Boliimii Ogretim Gorevlisi
Sinan AVAN Mutkiyet Koruma ve = Givenlik Katildi
Boliimii Ogretim Gorevlisi
Necati AKAN Securitas Denizli Sube Miidiiri Katilmadi
Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni
Celil GOK Ve Koruma Hizmetleri Miidiirliigi Katildx
(Koruma ve Giivenlik Miidiir V.)
Hiiseyin AKAR Istanbul Havalimami IGA Giivenlik Katild:s
Sirketi insan Kaynaklar Sefi
Tolga ADAGULU Emekli Emniyet Miidiirii/Giivenlik
Katilmad
Danigmani
Badenur SAGLAM Ozel Giivenlik ve Koruma Program
o . A Katilda
(Ogrenci Temsilcisi)
Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni
Umit CELIK Ve Koruma Hizmetleri Miidiirliigii Katilda
(Giivenlik Memuru)
Tugge ERTURK Ozel Gu'\_/?nhk ve Koruma Programi Katild:
(Mezun Ogrenci)
GUNDEM:

1. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi egitim miifredat: hakkinda gériisme

2. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi dgrencilerine yonelik staj islemleri hakkinda goriisme
3. Ozel Giivenlik ve Koruma Program &grencileri igin 6zel sektdr paydaslar: ile birlikte
yapilacak teknik gezi, ¢evrimici toplanti vb. etkinlikler hakkinda goriisme
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Giindem Maddeleri ile ilgili Goriisler
Toplant1, béliim baskan: Ogr. Gér. Aylin ARIK 1n tesekkiir konusmasi, katilimcilarin tanitimi

sonrasinda toplant1 amaci ve giindem maddeleri hakkinda bilgi vermesiyle baglamistir.
Aylin ARIK

Boliim Baskam Ogr. Gor. Aylin ARIK soze baslayarak éncelikle kendisini tanittr. Ardindan
hem i¢ paydaslar hem dis paydaslar tanitarak danisma kurulu toplantisini baslatti. Boliimiin
kalitesini arttirmak, egitim kalitesini artirmak, nitelikli eleman ihtiyacina yonelik 6zel sektdriin
kamu kurumlarinin beklentilerinin neler oldugunu 6grenmek ve kendilerini bu baglamda daha
da gelistirmek icin yapilan bir toplant1 oldugundan bahsetti.
Tekrardan herkese merhaba, Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin alti ayda bir diizen
yaptigimiz danigma kurulu toplantisina hepiniz hos geldiniz. Devam eden {iyelerimiz ve yeni
tiyelerimizle bu yilki danisma kurulu toplantimiza basladik.
Devam eden bir yerimizden 2 liyemiz su anda daha katilimda bulunamadi. Bu sene degisiklik
yaptik. Sinan hocam yoruldum dedi ve Boliim Bagkanlig1 bana birakti sag olsun ama yine de
idare  gorevlerimizde hep yanimizda. Bu  ylzden c¢ok tesekkiir  ederim.
Biz 2 yildir danigma kurulu toplantilarimizi yapiyoruz. Hiiseyin bey de aramiza katildi.
Yavas yavas liyelerimizi tanitayim. Size dnce Cemil GOk miidiirimden baglayayim. Cemil Gok
Pamukkale Universitesi kamu diizeni ve koruma sube miidiirii ve bizim stajyer olarak
gonderdigimiz Ogrencilerimizin de mesleki egitim sorumlusudur.
Staja gonderdigimiz stajyerlerimizin Egiticisi oluyor, dyle geciyor ve iiniversitede koruma ve
giivenlik Sube Miidiirii. Hiiseyin Bey, o da Istanbul Hava Limaninda IGA olarak gegiyor, insan
kaynaklarinin sorumlusu Hiiseyin Bey, yillardir birlikte dirsek temasi galisiyoruz. Sag olsun o
bizim isteklerimizi kirmiyor, biz de onun isteklerini kirmiyoruz. Su anda ilk IGA da calisan 16
17 mezunumuz var. Hemen Ozel sektdr ¢alisanimiz mezun 6grencimiz olarak Tuggce Ertiirk.

Tugce orda calismaya baslayali 3 yil oldu.

Tugce ERTURK
Evet hocam 3 y1l oldu. 3 yildir istanbul hava alaninda gilivenlik gorevlisi olarak galistyorum.

Aylin ARIK

Umit aramizda, Umit bizim eski mezunlarimizdan. Umit gegen sene KPSS puaniyla
tiniversitede 6zel giivenlik memuru olarak atandi, kamuda c¢alisan mezunumuz olarak aramiza
katildi. Bu arada aramizda Badenur Saglam’da su anda devam eden Ogrencimiz olarak
aramizda.

Aylin ARIK

Evet, bence s0yle baslayalim, dis paydaslar katilincaya kadar miisaadenizle mezun
ogrencilerimizle biraz konusalim. Sonra dis paydaslarda katildiginda onlarin da fikirlerini
alacagiz. Uygun mudur hocalarim. Kamuda ¢alisan olarak Umit ile devam edelim. Buranin bir
mezunu olarak ayni tiniversitede ¢alismak nasil? Okuldan beklentilerin nasildir, ise bagladiktan
sonra okulun egitimi hakkindaki diisiinceleri nasildi? Yani bununla ilgili olarak bize ve su
andaki ogrencilere nasil 151k tutarsin anlat bakalim.

Umit CELIK
Oncelikle arkadasmi merhabalar hocam. Ben 2017- 2019 yillara 6zel giivenlik boliimii
mezunuyum adim Umit soyadim Celik sdyle, su an Pamukkale Universitesi’nde aktif olarak
koruma ve giivenlik memuru olarak ¢alistyorum. Soyle, okulun bana ¢ok biiyiik bir katkis1 oldu.
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En 6nemli katkilarindan biri de isledigimiz dersler ve sizler sayesinde almis oldugum dersler.
Soyle, ben almis oldugumuz derslerden benim agimdan benim hayata bakis acimi degistiren
dersler agisindan en Onemli sey iletisim ve ilk yardim dersleriydi. Hocam bunlar.
Almis oldugum derslerle birlikte. Isim esnasinda benim isime en ¢ok yarayacak olan derslerden
en baslarinda geliyor ve olaylara karsi miidahale dersi ayr1 da ayni sekilde. Simdi ¢ok isime
yaradi. Bunu 6rneklendirebilirim de isterseniz hocam. Soyle ki. Ben bir yilda 6zel sektorde
aligveris merkezinde ¢alistim hocam bu siirecte. Bir senenin sonunda. Orada ¢aligsmis oldugum
yerde 7 yillik, 9 yillik, 10 yillik glivenlik personelleri de vardi. Fakat ben bir yilin sonunda bana
giivenlik sefligi teklif edilme. Fakat ben kamuda c¢aligmanin daha iyi oldugunu savundugum
icin. Bu teklifi geri gevirip KPSS ¢alismaya basladim ve ¢alistigim su an atandim koruma ve
giivenlik memuru olarak memnunum ve simdi ben bir yillik tecriibemle giivenlik sefligini bana
teklif etmeleri bile bu boliimiin ne kadar saglikli ve ise yaradigini, bunu calistigim ortamda
edinmis oldugum 6grenmis oldum hocam. Su anda ayni sekilde calistigim iiniversitede de
bunun farkini ortaya koymaya calistyorum ve elimden geldigince koyuyorum. Bir tane bu kadar
ve tavsiye ediyorum. Yani boliimi disaridan simdi sdyle. Sertifika aliyorlar bir ayda ya da 3
ayda su an kiyaslandig1 zaman kiyaslamaya bile gerek yok aslinda. Fakat kiyasladigimiz zaman

kat kat onlerindeyiz bu sekilde hocam.
Aylin ARIK
Peki iimit tesekkiir ediyorum. Bizden mezun biri olarak iiniversiteye glivenlik memuru atanmis
biri olarak yeni gelen arkadaglarina tavsiyem nedir?
Umit CELIK

Tavsiye ediyorum hocam su an Pamukkale Universitesi'nden mezun oldum ve Pamukkale
Universitesi'nde ¢alistyorum. Cok mutluyum tavsiye ediyorum. Yani hocam ki basta
miidiiriimiiz olmak tlizere seflerimize bir calisma arkadaslarimiza da gayet iyi ilerliyoruz hocam.

Aylin ARIK

Cok tesekkiir ederim Umit yine konusma arasinda geliriz. Simdi bir de 6zel sektdr calisanimiza
geri donelim. Tuggecim merhaba. Tuggce'yi tekrar sOyleyeyim, Tugce bizden mezun. Simdi
Istanbul hava alaninda 3 yildir 6zel sektdr olarak giivenlik gorevlisi olarak calisiyor. Evet,
Tugce senin diistincelerimi alalim, senin gibi fikirlerini alalim.

Tugce ERTURK
Simdi hocam benim burada ilk is yerimdir. 2021 mezun olur olmaz Sinan Hocamiz bize bir
gruptan paylasim yapti. Biz de geldik. Yani zorlugu var mi1? Tabii ki de var ama gayet ortami
vesaire olsun. Cok biiyiik bir sorumluluk istiyor ama ¢ok ¢ok da iyi, ¢cok rahat, ¢cok iyi. Hani 3
ficiincii yilim doldu burda iigiincii yilim dolmadi. Daha m1 2 buguk yil oldu. Uce dogru

gidiyorum. Memnunum yani su anda.
Aylin ARIK
Derslerde burada aldigimda bu is yerindeki faydasi ya da sunu da gorseydik iyi olur hocam
dedigimiz bir konu var mi calisma esnasinda?
Tuggee ERTURK

Ders tabi ki derslerin bize ¢ok ¢ok katkisi var. Burada bayag: bir katkisi var. Ozellikle boyle
haklarda olsun hukuk dersimizin daha ¢ok faydasi burada. Sunu da gérseydim dedigim hig
olmadi. Ama faydasi var. Yani ¢cok faydasi var. Okulun sdyle sdyleyeyim simdi.

Biz lise mezunuyla da aynis1 seyde ¢alisiyoruz. Hani disaridan kursuna gitmisle de ayn1 yerde
calistyoruz ama cidden, okulundan mezun olanlar daha bir farkli oluyor. Daha bir is1 daha 1y1
yapiyorlar. Yani bunu goze gordiik yani. Ki burada bir de s6yle bir sey var, liniversite mezunu
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olup hani bu boliimden mezun olanlara da daha ¢ok avantajlar saglaniyor. Siipervisorlik,
olsun, seflik olsun.

Aylin ARIK
Tugce ben son dediklerini ben ¢ok anlamadim ama. Tugg¢e gezmeden konus.

Tugee ERTURK

Ya iiniversitenin tiniversite mezunu olanlarin burada da avantajlar1 da var. Soyle Siipervisorlik
olsun. Egitmen olarak sef olarak kariyer sinavlar1 oluyor. Her sene 3 yilda olan arkadaslar bu
sinava girmeye hak kazantyorlar. Insallah nasil olursa ben de girmeyi diisiiniiyorum burada.

Aylin ARIK

Evet tesekkiir ederim. Yine de konusma i¢in beklemek istedigimi aklima gelen bir sey olursa
eklensin, Tugcecim. Simdi o zaman su anda i¢in sefine HiiseyinBeye gecelim IGA insan
kaynaklar1 sorumlumuz. Sag olsun. Hiiseyin Bey’le dirsek temasi ¢alisiyoruz, o bizi kirmali,
biz onu kirmadi bugiine kadar Hiiseyin bey sizi dinleyelim.

Hiiseyin YAKAR

Herkese merhabalar sesim geliyor. Herhalde geliyorlar. Sorunu yasadim, kusura bakmayin
liitfen. Bu arada ofiste degilim. Simdi toplantiya yetismek adina inanin ki bir yerde su an bir
mola vermis durumdayim. Onun i¢in hani baglant1 kesilirsek kusuruma bakmayisindan. Simdi
ben oncelikle kendimi tanitayim. Biraz ben Istanbul havalimaninda IGA giivenlik, insan
kaynaklar sefi oldum. Bu arada yeni terfi ettim, diin tercihler agiklandi, sorumluydum. Simdi
arkadasimiz az 6nce biraz degindi, ben biraz daha onu 6zetleyeyim dilerseniz. Simdi sizinle de
biliyorsunuz arkadasin da dedigi gibi dirsek temasindayiz. Zaman zaman gorlismeler
yaptyoruz. Mezun olan arkadaslarimiz bize ulastig1 zaman elimizden gelen destegi sagliyoruz.
Tabi Istanbul Havalimani sizin Ozel Giivenlik ve Koruma béliimii mezunu. Arkadaslar igin
onemli bir ig alani. Neden bu boéliimde okuyan arkadaslarimiza biliyorsunuz normalde biz.
Lojman imkanin1 bize il disindan ulasan arkadaslarin hepsine saglamiyoruz. Sadece 6zel
giivenlik boliimii mezunu arkadaglarimiza sagliyoruz. Arkadaslarimiz buraya geldigi zaman
tabii ki iste bizim lojman hakkinda faydalaniyorlar. Herhangi bir iicret vesaire bir sey alinmiyor
iste yemeklerini diizenli bir sekilde yiyorlar. Buradaki mesailer her sey sistemli bir sekilde
ilerliyor, egitim anlaminda da arkadaslara tabi okulda bir¢ok egitim aliyorlar ama buraya
geldiklerinde de bizim sivil havacilik mevzuati var. Havalimani oldugu i¢in. Buradaki egitim
programlarina da katiliyorlar. Daha sonra yani havalimaninda. Ki yapacaklar isleriyle ilgili
buradaki birtakim egitimleri aldiktan sonra operasyona c¢ikiyorlar. Ondan sonra da artik
gorevlerini 1yi bir sekilde yapiyorlar. Bizim i¢in art1 oluyor tabi sizin yonlendirmis oldugunuz
arkadaslar. Ciinkii islerini bilerek isin bilincinde olarak buraya geliyorlar. Bu zamana kadar ben
gercekten 6zellikle sizden gelen arkadaslarla ilgili herhangi bir olumsuzluk yagsamadim. Ayrica
size bunun i¢in tesekkiir ederim ben. Belli bir disiplinde geliyorlar. Gayet memnunlar.
Arkadasimizin da aktardigir gibi mezun olan arkadaslarimiza yine ben tekrarlayayim. Her
zaman kapimiz acik mezun olduktan sonra 6zel gilivenlik kimlik kartin1 arkadaslar aldiktan
sonra benimle bizzat iletisime gegerek stirece dahil edebiliriz. Her tiirlii destegi de saglayabiliriz
bu anlamda.

Aylin ARIK

Cok tesekkiir ederim. Tlim gosterdiniz 6zveri i¢inde ayrica ¢ok tesekkiir ederim.
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Hiiseyin YAKAR
Bir sey varsa tabii ki ben memnuniyetle cevaplayayim. Ben biraz hizli gegtim.

Aylin ARIK

Tamam. Soyleyecegim ben su anda benim bildigim 16 17 6grencimiz sizde calisiyor. Su ana

kadar onlardan bir sorun yasamadiginizi bildirdiniz. Peki orada c¢alisan arkadaslarimizin da
sOyle baktigimizda genel anlamda 6zel giivenlik ve koruma programlarimi cergevesine
baktigimizda hani su arkadaglarimiz sdyle bir ekstra ders alsalar daha iyi. Tabii iste gilincel
koruma tedbirleriyle ilgili ya iste daha 6nceki o oturumda mesela yabanci dil 6grenseler diye
bir tavsiye geldi. Biz hemen oyun katalog diizenlemesine gittik. Sag olsun Sinan hocam ¢ok
emek verdi. Bu katalog diizenlemesinde hemen mesleki Ingilizceyi katalogumuza dahil ettik,
sizin de boyle siradan hani igin i¢inde olan bile olarak bize 6nerebileceginiz bizim egitimimize
151k tutabilecegimiz fikirlerimiz var midir?

Hiiseyin YAKAR

Ya simdi sdyle, evet, yabanci dil zaten bizim havalimani i¢in biliyorsunuz olmazsa olmaz bir
kriter. Bu anlamda tabii ki dnemli destek verilmesi lazim. Yani sira zaten arkadaslar biz de ise
basladiktan sonra biz. Ingilizce egitimleri anlaminda zaten destek veriyoruz. Bizde de burada
da egitimler veriliyor. Bilmiyorum arkadaslar bahsetti mi? Yani. Daha 6nce bununla ilgili bir
temelinin olmasina gerek yok. Al seviyesinden baglayarak zaten yabanci dil egitimlerine
burada katilabiliyorlar. Rahat bir sekilde sinif ortaminda bizim havaliman i¢in sdyleyecegim en
onemli husus ne olur? Bizim sivil havacilik mevzuati var burada biliyorsunuz yani.
Sivil havacilik mevzuatin disina biz higbir zaman i¢in ¢ikamiyoruz. Yani tamamen otoriteler
Sivil havaciliktan yana. Burada iste komisyon toplaniyor. Burada alinan kurallar ¢ok farkli.
Uygulanan kurallar onun i¢in sivil havacilik mevzuatina havalimaninda ¢alisacak arkadaslar
i¢in sOyliilyorum, tabii ki bunu sivil havacilik mevzuatina biraz daha deginirseniz arkadaslar isi
buraya geldiginde daha kolay olur biz zaten ise baglamadan 6nce arkadaslara 2 hafta kadar sivil
hacilikla ilgili bir egitim. Bu egitimi almadan zaten goreve baslamiyorlar art1 ise basladiktan
sonra da egitimleri arkadaslarim boyle ara ara devam ediyor. Onlar1 biz takip ediyoruz ama
benim egitim anlaminda sizin de hani miifredata bilmiyorum, girer mi, var m1 veya sivil
havacilik  programimm1  dahil ederseniz uygun olur diye diisiinliyorum ben.

Aylin ARIK
Peki bu Oneriniz i¢in tesekkiir ederim. Danisma kurulumdan gerekli goriismeler yapalim.

[lknur OZDEMIR

Hocam burada ben sdyle bir takim olacak, tek saglayabilirim. Bizim aslinda Deniz Havalimani
Giivenligi diye bir dersimiz var. Bu ders kapsaminda 7 hafta deniz giivenligi, 7 hafta havalimani
giivenligi, havalimami giivenliginde uluslararas1 prosediirler, uluslararasi sivil havacilik
orgiitleri, milli sivil havacilik giivenlik programi, ayn1 zamanda EKAK Avrupa sivil havacilik
kurul to kurullart ve bunlarin gorevleri ve 6zellikle 6zel glivenligin buradaki pozisyonuyla ilgili
genel egitimler, ders igerisinde deginilen deniz havalimani giivenligi igerisinde deginilen
alanlardan bir tanesi.

Aylin ARIK
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Evet, ilknur hocama da tesekkiir ederim ilknur hocam Dersim kendi hocas1 oldugu i¢in oradan
ekleme yap yapti.

[lknur OZDEMIR

Ama burada belki sdyle bir sey var, sOyle bir eksik var dgrenciler hatta su an bade de o dersi
aliyor. Ogrenciler ben bunlar1 anlatirken ya da aldigi ben anlatirken havalimaninda
calisacaklarint diisiinmeyip 6zellikle 1srarla mesela bu konuda bilgi vermeme ragmen ya da
Denizli limanlarmin ayirt edici 6zellikleri oldugunu séylememe ragmen bunu biraz daha diger
derslerin gerisine alabiliyorlar. Belki bizim burada bilinci 6grencilerin bilincini arttirmamiz
daha ¢ok ise yarayabilir ya da ayr1 bir ders programi olarak hava giivenligi ya da 10'a ¢ikart
iliskin bir ders acabiliriz. Boyle de olabilir.

Aylin ARIK

Evet, toplantidan sonra yine dneri olarak danigma kurulu tutanaklarinda buna yer verebiliriz.
Peki simdi Celil miidiiriime gegelim, Celil miidiirii burada misin? Sesim kameranin kapali ama.

Celil GOK

Merhabalar hocam giinaydin.

Aylin ARIK

Ben tekrar, Celil Miidiirim’ii kisaca tanitayim. Universitenin korumanm giivenlik Sube
Miidiirii. Sube Miidiirii olarak geciyor ve bizim iiniversite ile yaptigimiz protokol kapsaminda
son birka¢ donemdir yogunlukla 6grencilerimizi staja génderdigimiz birim sorumlusu olarak
geciyor. Sunu da ekleyeyim, son alinmamla birlikte 35 yaklasti, 35 mezun §grencimiz su anda
{iniversitenin. Ozel giivenlik ve koruma memuru olarak ¢alismaya basladilar. Miidiiriim kisaca
diigiincelerini alalim. Bizim 6grencilerimizden memnun musun? Basinlar bize 151k tutacak neler
sOyleyeceksin.

Celil GOK

Hocam oOncelikle herkese giinaydinlar merhaba. 98 beri Pamukkale {iniversitesinde giivenlik
memuru, 2023 mart giivenlik sefi haziran Temmuz giivenlik miidiirii olarak bu isi devam
ettiriyoruz. Once okul okul anlaminda diyelim illaki. Bir isi yapacaginiz zaman mutlaka bir
miirekkebi bir yer miirekkebin parmagini da dokunmasi mutlaka bir avantaj. Yani bu kesin yani.
Onu da hicbir seyim yok. Bu 6zellikle bu 2 yillik 6n lisans, koruma, giivenlik okullari.
Hemen acik hem de is sahasinda ¢ok biiyiik avantajlari. Olacagindan eminim, yani zaten onu
sahada goriliyoruz zaten. Ciinkii bir sifirdan baslayip bu isi yapmak ayr1 ama hig. Sey bilmeseniz
bile 2 yil o okula gelip gitmeniz onun avantajlar1  biiyiikk  yani.
Bu kesin yani. Bunun haricinde hoca meger siz bana bizi tabii biz biiyiik bir aile oldugumuz
i¢in. Yani su anda 260 dayanan bir giivenlik niifusumuz var Pamukkale Universitesi olarak.
Bizim tabii ¢ok. Degisik. Cok degisik alanlarda sadece giivenlik olarak bitme hocam bizim
1simiz bir gilivenlige yani 360 dereceden her sey her is dokunabiliyor. Onun igin giivenle
dayaniyor. Bizim ikimiz bir hayli zor yani. Ve de ¢ok calismamiz kendimizi ben kendimizi ¢ok
yetistirmemiz gerekiyor. Ben zaten oOzellikle son donemde bizim kurumumuza gelen
arkadaglarin hepsini topladigim bir sey ettigimizde timidim sizsiniz dedim. Yani hatta bizim
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dedim hep. Emeklilik seyi cebimizden bu isi size emanet edecegiz. Onun i¢in de ¢cok ¢caligmaniz
kendinizi yetismeniz diye arkadaglara tavsiye olarak soyledim ve de hepsinden de memnunum.
Yani Allah’a silikiir  higbir sikinti  yasamadik, insallah yasamayiz O {imitteyim.

Aylin ARIK

Insallah miidiiriim biz de her yerde gogsiimiizii gere gore iiniversiteye su kadar giivenlik
memuru verdik. Universiteye bu kadar giivenlik memuru aldik. Sadece iiniversite de degil. Hani
kendi {iniversitemiz oldugu i¢in goriiyoruz, Ama bunun yaninda Genglik Sporu Diyanet isleri
baskanliginda ama diger iiniversitelere gdénderdigimiz dgrenciler de ¢ok. Ik az once bize
gelirken kocaman da ¢ok iyi biliyorum. Lojistik ve askeriyenin 6n basamagi olarak geliyorlardi
ama su sen 2 yildir siirece bakiyorum. Daha ¢ok KPSS ye girip giivenlik miidiirii olmak i¢in
ugrasiyorlar. Yeni gelen Bade de birazdan belki bahseder iste yaptigimiz teknik gezilerden
sonra da yeni gelen 6grencilerde de su an hani aktif 6grencilerimize hocam KPSS ye gidecegiz.
Biz caligmaya basladik. KPSS kitaplariyla almaya basladik. Geri doniisler gelmeye basladi. Var
mi1? Dedim? Peki O6demek istedigin baska?

Celil GOK

Hocam benim eklemek istedigim arkadaglara bundan sonraki siiregte is hayatinda, saglik ve
basarilar dilerim. Dedigim gibi bizim giivenlik olarak, yani bir normal biiro memurundan ziyade
hocam. Hocam bizim her yonde kendimizi en iyi sekilde yetistirmemiz lazim. Bu isi yaparken
clinkii biz glivenlik gorevlisi ya da bir kenara ¢ekilme diye bir liikksiimiiz yok. Her sey dedigim
gibi 360 dereceden. Biitiin seylerden bize sey geliyor. Ne geliyor 1sinlar geliyor. Biz onlarin
hepsine cevap verecek durumda olmak zorundayiz. Ac¢ik vermememiz lazim. Zaten adi
giivenlik olunca hicbir hasta Oyle anlasiliyor yani.

Aylin ARIK

Kazandiktan mesleki egitimlerine devam etmeleri gerekiyor.

Celil GOK

Aynen aynen arkadaglara yanim kurumumuza baglayan arkadaslar gurur duyabilirler. Kurumda
calistiklar1 igin Oviinebilirler yani.
Aylin ARIK

Cok tesekkiir ederim miidiiriim yani fikirlerimiz i¢in simdi de artik hocam ama ge¢ gegcmeden
once aktif Ogrencimiz bademli s6z verelim sonra da hocalarimiza devam ederiz.

Badenur AGLAM

Madem merhaba. Merhaba hocam geliyor degil mi sesim?
Aylin ARIK

Ne diyor geliyor?

Badenur SAGLAM
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Tamam. Ben soyle sOyleyeyim, hocam ya bu okula gelmeden once ilk tercih yaptigimiz
zamanlarda iste simava girdigimiz iste akrabalarim duyunca neye tercih ettim, ne yaptin falan
dedikleri zaman dedim ki, 6zel giivenlik ve koruma bdliimiinii yazdim diye sdyledigimde geri
dontigler ¢cok boyle komik tiirlinde olmustu. Zaten bunu disaridan aliyorsun. Niye okulunu
okuyacaksin, hani ne farki var falan? Demislerdi. Hani benim huyuydu. Hani ¢ok bir farki var
mi bilmiyorum ama mutlaka 2 yillik bir okul yaptilarsa mutlaka bir farki vardir diisiincesiyle
gelmistim. Ben de buraya gelirken okula basladiktan sonra ¢ok biiyiik bir farki oldugunu
gordiim. Gegen sene birinci siniftayken sizin sayenize aldigimiz beden egitiminde ve diger
derslerde bu sene Ilknur hocamizin sayisini aldigimiz yakin savunmada falan, yani disaridan
bir ayda ya da 3 ayda alinan bir kimlik kartiyla ayni. Seviyede olmadigimiz ¢ok agik ve net
zaten. Ve su an mesela oglumun okulundaki giivenliklerle falan asagi yukari hani gozlem
yaptigim zaman ger¢ekten ya bizim mezun olduktan sonraki bilgi agimimiz bile onlardan ¢ok
farkli olacag ¢ok net ve burada da iste Umit arkadasimiz ve Tugge arkadasimiz da dedigi gibi
de gercekten agik, onde bir sekilde is hayatina basgliyor gibi oluyoruz. Hatta olmuyor direkt dyle
direk agik ara bir bilgi seyi farki da oluyor. Yani sahsen ben buraya gelirken. Okula gelirken
hani ¢ok bir? Asirt dedigim gibi farkli olacagini diistinmiiyordum. Hani birkag evet teori olarak
bilgi olarak daha farkli seyler Ogreniriz ama hani ¢ok da bir farkli olur olmaz diye
diisiiniiyordum. Yanilmisim ya bana ¢ok biiyiik sahsen sey oldu bilgisi oldu Ilknur hoca dedigi
gibi mesela hava deniz liman giivenliginde bile ne kadar farkli ve dikkatli olmamiz gerektigi
sizin iste uyusturucu dersinde yangin dersinde ya bir giivenlik deyip gegmeden gergekten ¢ok
daha dikkatli sekilde ele almamiz gereken konularin ¢ok fazla oldugunu goérdiik. Teknik
gezilerde de  Oyle.  Mesela  kampiis  gezisinde ve  hastane  gezisinde.
Hani bir hasta olarak ya da bir 68renci olarak gittigimiz zaman oralarda iste zaten giivenlik ne
yaptyor, kapida bekliyor ya da iste etrafta geziniyor diye baktigimiz isin aslinda hi¢ Oyle
olmadigini, teknik gezenin sayesinde ¢ok net 6grendik, anladik. Neyin ne oldugunu. Yani
sahsen ben sey diislinliyordum. Mezun olunca birka¢ ay iste giivenlik isini yaparim.
Polisliksinavlarina hazirlanirim falan diye diigiiniiyordum. Hani otuza kadar yag sinir1 var? Hani
denerim diye diisiiniiyordum. Sahsen polis diye diistinmiiyorum. Artik direkt giivenlik memuru
olarak bir yere atanip kendi benim yapmayi diisiiniiyorum. Yani benim diisiincem bu yonde
KPSS calismaya da bagladim. Yavas yavas sizin ve Sinan hoca'nin da. Destekleriyle uyarmaniz
sayesinde hani kendi meslegimi yapmay1 diisiinliyorum hocam. Hedefimde zaten insallah
Pamukkale Universitesi hastanesi olacak. Yani stajimi yaptigim yerde meslegimi devam
ettirmek istiyorum Oyle.

Aylin ARIK

Peki Badecim cok tesekkiir ediyorum. Simdi bir dakikadan az kaldi. Ben ayn1 giinkii tikladim
ama benim bazen bilgisayarimda sikinti olabiliyor. Ayni linkten giremezsek ikinci lig hemen
hazir. Hemen whatsapp'tan size ikinci ligleri atacagim. Sonra da hocam basar1 verip o muyduk
sonlandiracagiz. Bade beklemek istedigin baska bir sey var m1? Digerleri katilincaya kadar.

Badenur SAGLAM

Sey diyecegim hocam mesela Ikbal Hocamizinda da bu dénem mesela gegen sene davranis
birini dersin almistik. ilk sene gecen ¢ogu seyi direk edemiyoruz ders konusunda hani ya bunun
ne alakas1 var bizle ilgili? Hani iste meslegimizde nasil bir katki saglayacak falan diye ¢ok
diisiinliyorduk. Ama bu sene tekrardan gergekten tiim dersleri ele aldigimizda aslinda higbir
dersin bosuna gdrmedigimizi ¢ok net anladik. Mesela bu donem bu sene ikbal Hocadan Terdr
ve Risk dersini almistik. Hani risk? Evet hayatimiza her aninda var. Ikbal hocamiz da derslerde
siirekli soyledigi gibi ama. Son haftalara dogru 6zel glivenligin mesleki alanlardaki risklerini
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de ¢ok net bir sekilde isledigimizde yani isledigimiz hicbir dersin, hig¢bir seyin bosuna
gitmedigini ¢ok net gérdiim. Kendi agimdan dyle soyleyeyim. Gergekten iyi ki. Yani disaridan
ya kart1 2 haftada 3 haftada alip da gegmek yerine gercekten boliimii segerek bilingli bir sekilde
meslege baslayacagim i¢in ger¢ekten mutluyum. Benim sadece keske su olsaydi dedigim sey
iletisim dersi varmig sanirim bizden onceki donemlerde hani keske bu sene bizde iletisim
dersini alabilseydik diye diisiindiim ¢iinkii. Umit arkadasimiz da teknik gezideyken bahsetmisti.
fletisim dersinin kendi mesleki hayatindaki katkisini olumlu agisin1 falan hani sadece keske biz
simdi dersini de alabilseymisiz diye diisiinmiistim. Yani tek diyecegim ekleyece§im bu.

Aylin ARIK

Cok tesekkiir ederim. Badecigim o genel yapilan teknik izi ve Celil Miidir ile goriismeler
sonrasinda ki geri doniiklerde hep benim de aklimda tekrar bir hocalarimizla goriislip belki
kapal1 diizeltmesi belki se¢gmek diizenlemesine ilgi diizeltme yapilabilir. Evet Sinan Hocam
Senin diisiincelerini alalim, bolim hocasi olarak.

Sinan AVAN

Evet hocam merhabalar merhaba hocam katilimlar igin tesekkiir ediyorum . Bade’nin
biraktig1 yerden baslayalim. Tabii iletisim dersi var. Miifredatimizda yer aliyor. Daha 6nceki
donemlerde de verdik ama bazi donemlerde ders acilmalarinda degisiklik olabiliyor. Maalesef
Badegilin donemine denk gelmis halk iliskiler ve iletisim dersimiz yoksa miifredatimiz da var.
Uzun siireleri de veriyorduk. Diger o6grencilerimiz de bunlar almiglardir tabii.
Bu danisma kurumlar1 2 yildir yapiliyor, hem boliimii gelisimini saglamak. Ogrencilerimin,
Ogrencilerimizin niteligini arttirmak i¢in hem i¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimizla birlikte.
Bir goriis aligverisi yapiyoruz. Buna gére de bir chek ediyoruz. Onceki yapmis oldugumuz
toplantilarda da.Yine almis oldugumuz kararlar var. Uygulamaya koydugumuz var,
koyamadiklarimiz var. Siire¢ icerisinde devam edenler var ama 6zellikle bu gectigimiz yilda
yani son bir bir buguk yilda ¢ok ciddi degisimler yaptik. Yeni sisteme gectik. 3 + 1 egitim
sistemine gectik. Dolayisiyla miifredat giincellemelerini yaptik. Daha o6nceki bizim 6zel
giivenlik denetleme baskanligiyla birlikte yapmis oldugumuz galistaylarda da yine dersler
konusunda miifredat konusunda da ¢ok ciddi. Tirkiye'deki biitiin 6zel giivenlik boliimleri ile
ilgili alinmis kararlarimiz var, onlar1 da aktif bir sekilde uyguladik. Esasinda bundan sonraki
stirecte gormemiz gereken bu yapilan degisikliklerin yeni gelen 3 + 1 egitim modelinin iste.
Universite sanayi is birligi katkisim gérebilmemiz ne kadar etkili olacak ne kadar basarili
olacak bunu da biraz bize zaman gosterecek diyelim. Ben tesekkiir ederek birakayim sozii
burada hocam.

Aylin ARIK

Cok tesekkiir ediyorum hocam ikbal hocam yeni katildi. Aramizda ikbal hocam evet benim
hocamiz olarak sen bademi sdylediklerini biraz kagirdin ben 6zetleyeyim dedim ilk basta ikbal
Hocanin verdigi dersler bizim hayatimiza ne ige yarayacak diye diigiiniiyordum ama simdi
derslerin geneline baktigimda Tabii kedilerin iistiinde ikbal hocanin derslerinin ¢ok etkisi
oldugunun farkina vardim dedi.

Ikbal VURUCU

Zaten benim derslerim ciddiye almadiklar1 i¢in ¢alismiyorlar. Herkes kaliyor benim.
Simdi tabi biz boliim agildiginda Sinan Hoca, Ilknur Hoca. Ben bu béliimleri biitiin béliimlerin
diger agilmis olan bdliimlerin programlarina bakarak ve onlara ekstra olarak en uygun sekilde
gectim. Bir giivenlik¢i giivenlik meslegindeki bir kisinin isine yarayabilecek olan dersleri



V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGi

0zenle sectik, onu belirtelim. Yani rastgele benim alanim su, su dersleri yazalim demedik,
gercekten faydasi olabilecek olan derslerini belirledik. Derslerimizi verdik yani biz su konuda
iddialiy1z, biz Tiirkiye’deki en iyi egitim miifredatina sahip bolimiimiiz ve hoca seyi de dyle.
Mesela hem beden egitimi hocamiz hem siyasal bilinci, hukuk¢u hocamiz hem bir sosyolog,
yani ideal bir boliim seydir, kadrodur, diger boliimleri incelerseniz agik¢a konusuyorum. Diger
boliimleri incelerseniz pek bdyle bir 6zellik goremeyiz. Zaten iste edebiyatgisi var, dilcisi var,
tarih¢isi var, onlar doldurmuslar ve bdyle egitim goriiyorlar. Agikgasi bizim boliimiiz o yonden
cok iyi. Sunu belirteyim, ben bizim tabii pay dis paydaslarimizin bize 6zellikle sorun varsa
ogrencilerimizde gordiikleri eksikleri varsa tabii fazlalik seylerinde iyi yonlerinde eksiklerini
de bize belirli araliklarla, periyotlarla, yazili bir sekilde de bize geri doniis saglarlarsa bolim
olarak biz de eksiklerimizi ona gore gidermeye ¢alisiriz. Zaten boyle bir faydasi olur. Bu gibi
etkinlikte iste bu toplantida buna yonelik bir ¢alisma. Ama tabii bu toplantinin disinda insanin
aklina gelmeyebilir veya burada kisitli bir zaman dilimi var. Kisa notlar seklinde de raporlar
seklinde de bize ulasirsa. Her zaman i¢in o eksiklerimizi tamamlariz. Biz bir benzer ¢alismalari
Emniyet Genel Midiirliigiiyle de yaptik. O toplantilara da katildik. Orada da gilinlerce bu
konular konusuldu, tartisildi. En son malum ortak bir derste miifredatt1 da olusturuldu. Ya bu
isleri kolay degil. Sonugta yeni bir boliim gorecegini bir boliim yani boliim derken Tiirkiye’de
yiiksekokullarda Ozel Giivenlik Programlarimin yeni bir boliimdiir baska béliimlere kiyasla. O
yiizden de eksiklerimiz her zaman olacaktir. Ama ben sunu belirteyim, bizim boliim her zaman
ideal bir boliim oldu.
Oldugunu disliniirim ve sOylerim, her zaman, herkese. Tesekkiir ediyorum.

Aylin ARIK

Ben tesekkiir ederim hocam sira ilknur hocama geldi. ilknur hocam senin diisiincelerini alalim.
Ger¢i ikna hocam para izin simdilik birazcik misafir ama sesin kapali hocam.

[lknur OZDEMIR

Hocam sdyle sdyleyeyim, Ikbal Hoca’nin sdylediklerine sonuna kadar katiliyorum. Ciinkii biz
miifredat kavustururken tlizerinde ¢ok diisiindiik ve siire¢ igerisinde de miifredatta siirekli
degisiklik yaptik. Yaptigimiz degisikliklerden bir tanesi mesela fitness dersek ekledik. Ki bu
ekledigimiz her ders i¢inde hocalar bireysel egitimlerini de yiikseltiyor. Bu kapsamda o derse
girecegim i¢in hem Uluslararasi sertifikalar1 hem Tiirkiye sertifikalarin1 tamamlamakla birlikte
simdi yurt disina biliyorsunuz gidece§im uzunca bir siire. Yani bizim alanda verdigimiz
egitimleri miimkiin oldugunca 6grencilerimizi nitelikli yetistirmek adina 1yi kalitede vermeye
calistyoruz. Ama bu toplantida dikkatimi su diisiik ¢ekti, belki havalimanlariyla ilgili
ogrencilerin milli sivil havacilik programini yeterince algilamamalarimi belki soyle
giderebiliriz. 3 + 1 sisteme gectik. Ya gectigimiz sistemde staj islemleri yapilirken belki bir staj
uygulamasinda 6zellikle havalimaninda ¢alisma istegi olan 6grencilerle havalimanlariyla ortak
bir protokol yaparak mezun olmadan 6nce daha ciddi orada yapilan islemleri gérmelerini
saglayarak daha Ozenli bir sekilde mezun olduklarinda. Gdostermelerini saglayabiliriz. Bu
sekilde ilerlemelerini saglayabiliriz. Belki staj olanaklarina bize Istanbul’dan ya da gesitli
ogrencilerimizin buldugu yer, bulundugu yerlerdeki havalimanlarindan destekler gelirse
protokoller imzalayip o sekilde hava giivenligini daha bilingli sekilde ogrencilerde
ilerletebiliriz. Bu da 6zel sektore anladigim kadariyla. Mezuniyet 6ncesi daha ciddi bir goriis
bakis acgist ve katki saglar diye diislinmeyen aklima bu geldi konusurken.

Aylin ARIK

Hemen hocam soralim Hiiseyin Bey burada misiniz? Simdi biz 3+1°e gectik ve bizim
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ogrencilerimiz bir donem 70 giinliik staja gidiyorlard: hi¢ okula gelmeden 70 giin stajda
oluyorlar. Siz Istanbul havaalanma stajyer alabiliyor musunuz? Bélge yetkimiz var m1? 70
giinliik eger varsa hemen sizden ikinci protokoliimiizii yapalim.

Hiiseyin YAKAR

Ya simdi. Soyle, daha dnce giindeme geldi, bu konu simdi havalimanindaki arkadaslar, 6zel
giivenlik kimlik kartlarin1 almadiklar i¢in bizim burada ise giris yapamiyoruz. Su an i¢in boyle
bir durum s6z konusu ama onu nasil bertaraf ederiz diye. Bu y1l 6zellikle yine tekrar giindeme
getirecegiz. Biz c¢iinkii. Stajin arkadaslara ¢ok fazla katkisi oluyor. Evet, dogru.
Bir de o ortam1 gordiikten sonra arkadaglar mezun olup 6zel giivenlik kimlik kartin1 alinca
havalimaninda ¢aligmak istiyorlar. Bu yil onunla ilgili bizim ayrica bir ¢alismamiz olacak. Tabii
bununla ilgili net bir sey sdylemem ama netlesirse eger ben tabii ki sizinle iletisime gegin.
Burada resmi de dokebiliriz. Benim de temennim aslinda hocamizin da dedigi gibi bu yonde.

Aylin ARIK
Cok tesekkiir ederiz.
[lknur OZDEMIR

Oyle ¢ok daha sen bize katk1 saglayacak hem de teorikte gocuklar dgrendikleri dersin karsiligimni
alacaklari i¢in daha amacina ilerleyeceklerini diisiindiiglinde, hani siz bu eksikligi gérdiigliniiz
icin Oneri mahiyetinde ve gelisim mahiyetinde diisiinmiistiim. Ben de tesekkiir ederim. Katilan
mezun arkadaslarimiza ayrica zaman ayirdiklari i¢in tesekkiir ediyorum. Firma temsilcilerimize
tesekkiir ediyorum. Her sene bu yapilan toplantilar sayesinde biz de boliim daha yukari
gotiirmeye calisiyoruz. Bizim de iste§imiz ve amacimiz 6zel glivenlik koruma boliimiiniin
Tiirkiye’deki belki marka ve etiketini Acipayam Meslek Yiiksek Okulu yapabilmek. Bu konuda
ben de. Siire¢ icerisinde elimden geleni yapmak i¢in her zaman ugrasacagim, tesekkiir ederim.

Aylin ARIK

Evet, ben tesekkiir ederim hocalarim. Mezun arkadaglarimizdan ya da Bade eklemek istedigin
bir sey var midir?Yok sanirim ben devam edeyim o zaman evet hocalarima sonuna kadar
katiliyorum. Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek yiiksekokulu olarak saglam bir
kadromuz var. Miifredatimiz ¢ok saglam bir miifredat ve iste su ana kadar yapilan danigsma
kurumlarinda da goriiyoruz ki yeni doniisler sag olsunlar. Mezunlarimiz bugiine kadar hep
onemli doniitler geldi. Ozellikle iste Hiiseyin Bey’den olsun, énceden cebe miidiirliigiine ben
onu savundukea goriisiiyorum. Bizim mezunlardan ¢ok memnun olduklari. Mezunlarin hemen
KPSS ye girip hemen {iniversiteye atanmalar1 gerektigini, iletisimlerinin ¢ok iy1 oldugunu, her
seferinde olumlu geribildirimleri bize bildiriyor ve bize ger¢ekten bu konuda ¢ok mutlu oluruz.
Cok da bizim i¢in bir 6viing kaynagi oluyor. Her zaman 6niinde bir giinleri yaninda biraz dnce
Ikbal Hocam da dedi. Eger elestirdigimiz miifredatimizdan, egitimimize eksik gordiigiiniiz ya
da su da olsaydi olurdu dedigimiz konular i¢in biz hep a¢i1g1z hep bu beni elestiriye her zaman
actk bir kurmus, her zaman iletisimde kalirniz. Her =zaman da buradayiz.

Bu donemlik danisma kurulu toplantimizin sonuna geldik.
Konusmak isteyen ilave ¢linkti da ikinci diyenlerinden.
Ikbal VURUCU

Yok, tesekkiirler.
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Sinan AVAN
Tesekkiir ederiz hocam.
Aylin ARIK

Ben tesekkiir ederim. Katilan benzin arkadaglarima, 6grenci hocalarima seyi dedim. Tekrar
katilamadi, isi var herhalde 10'a ¢ikart hepinize katildigimiz i¢in katilmak i¢in verdigimiz
emekliler icin ¢ok tesekkiir ediyorum insallah bir daha ki danigma kurulu toplantisinda
goriismek lizere.

Hiiseyin YAKAR

Insallah ben de degerli davetiniz i¢in gok tesekkiir ederim. Cok sag olun.
Aylin ARIK

Tesekkiir ederim Hiiseyin Bey, sag olun.

fkbal VURUCU

Tesekkiirler. Herkese hosga kalin sag olun.

Aylin ARIK

Hosca kalin.

KARARLAR:
1. Program mezunlarinin yasal mevzuati, dolayisiyla yetki ve sorumluluklarini ¢ok iyi
bilmeleri gerektigine
2. Securitas firmasi ve Menderes Tekstil ile is birligi icinde 6grencilere yonelik teknik gezi
ve seminer planlanmasina
3. Program o&grencilerinin  Securitas ve Menderes Tekstil biinyesinde stajlarini
yapabilmeleri i¢in gerekli protokol 6n hazirlik ¢aligmalarinin baglamasina

Oy birligi ile karar verilmistir.
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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri icermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci 6gretim programlar igin
normal dgretim programlarindan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlari ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmuis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitimi
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olusturma ekrani
ile MEDEK ¢ ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi igerik eksikligi goriilen ODR ’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

. ODR'de yer alan bilgiler, yalmizca MEDEK in ve degerlendirme takimmin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iigiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfas1 ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Progranmin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen acgiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Acipayam Meslek Yiiksekokulu
ilk dgrenci aldif1 egitim dgretim yih :2011-2012

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2013-2014

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Ali KURT

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Atike Nur DURAK
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Finans Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
Program Adi :Maliye

Ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yih :2013-2014

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yih :2014-2015

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Tiilay BARAN
Program &gretim tiirii : Orgiin (birinci) 6gretim

Egitim dili : Tiirkge

Programa dgrenci kabul sekli : Smavli gegis

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari i -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gér. Dr. Tiilay BARAN
Cep telefonu :
Elektronik posta : tulayb@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Maliye On lisans Programi, Finans Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii kapsaminda agilan dort
yartyillik bir programdir. Program, 2012-2013 Egitim-Ogretim y1linda Acipayam Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde kurulmustur. Maliye Programi, 2013-2014 Egitim-Ogretim yilindan itibaren &grenci
alimina ve aktif olarak egitime baslamis ve halen devam etmektedir. Program kuruldugu tarihten itibaren
11. dénem mezunlarini vermistir. Programda 2022-2023 Egitim Ogretim Y1l1 giiz déneminden itibaren
sistem degisikligine gidilerek 3+1 egitim modeline ge¢is yapilmis olup gecis siirecinde miifredat
giincelleme islemleri gergeklestirilmistir. Program hala bu modelde egitim vermeye devam etmektedir.
Boliim miifredati danigma kurulu 6nerileri dogrultusunda ve MEDEK olgiitleri kapsaminda iyilestirilmis
ve iyilestirilmeye devam etmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklaymiz.

Acipayam Meslek Yiiksekokulu Maliye Programi'na 6grenci kabulii, Tiirkiye’deki tiim
onlisans programlarinda oldugu gibi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan YiksekOgretim Kurumlari Sinavi  (YKS) sonuglarina gore
gerceklestirilmektedir. Siire¢ asagidaki adimlardan olusur:

1. YKS’ye Katim

Ogrenciler, YKS kapsaminda yapilan Temel Yeterlilik Testi (TYT) sinavina girerler.
Maliye Programi bir 6nlisans programi oldugundan yalnizca TYT puani esas alinir.

2. Tercih Siireci

TYT puanina sahip adaylar, her y1l OSYM tarafindan belirlenen takvim gercevesinde tercih
islemlerini yaparlar. Acipayam MYO Maliye Programi da tercih kilavuzunda yer alan
programlar arasinda bulunur.

3. Merkezi Yerlestirme

Adaylarm tercihleri, TYT puanlar1 ve kontenjanlar dikkate alinarak OSYM tarafindan
merkezi yerlestirme yapilir. Bu siirecte adaylarin basar1 siras1 ve programin taban puant
belirleyici olur.

4. Kayit Siireci

OSYM tarafindan Maliye Programi’na yerlestirilen dgrenciler, belirtilen tarihlerde e-devlet
iizerinden ya da ilgili yliksekokula dogrudan bagvurarak kayit iglemlerini tamamlarlar.
Kanit 1.1.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EeObpDD0545Gv
NUUK78brWYBwYPIDAqgSnpi-mkpppw2Uuw?e=3Y ahx4

Kamt: 1.1.1-a: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/EXQXP5TQ6-
5Phk6gktX4bS0B3VIB-tB2ZiVoEzhXXcIFpA?e=J8irEb

1.1.2. Tablo 1.1 son ii¢ yil i¢in doldurulmustur.

1.2.

Kanit 1.1.2: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammalive posta pau edu tr/EagkOEHIL
ERIh-¢5wSiD3nIBnJTJVQxrdBNmjzccf7fm7A?e=bua7DR

Kontenjanlar ve programa kabul edilen Ogrenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programin kontenjan sayisi gegerli yilda 34 yas kontenjan1 dahil 70’tir. Yerlesen sayis1 da
70’tir. Ancak kayit yaptiran 6grenci sayis1 69’dur. Kayit doluluk oran1 %98,57 olup kayit
doluluk orani %94,29 olan onceki yila gore artis gostermistir. Bu durum boéliime yonelik
talebin fazlalagtigin1 gostermektedir. Programa en diisiik giris puan1 6nceki iki yila gore
artig gostermistir. 2022-2023 egitim 6gretim doneminde en diisiik puan 225,34 iken 2024-
2025 egitim 6gretim doneminde en diisiik giris puani 246,59 olmustur. Ancak en yiiksek
kayit puaninda 6nceki yila gore azalma goriilmiistiir. Programimizda bu dénem 1 adet de
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1.3.

1.4.

KKTC kontenjanindan 6grenci kabul etmis bulunmaktayiz. Dolayisiyla maliye programi
giin gectikce talep edilen bir program olmaya devam etmektedir.

Kanit 1.2 : https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/EZ_Sljz-
651CmtBsmdCNLmMBMrxLiVp6lID10uxCIDupbw?e=urgD{b

Yatay gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda
almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiiz. Tablo 1.3’ son ii¢ y1l i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Programa, YKS, YKS Ek Kontenjan ile OSYM TYT iiniversiteye gegis sinav siireci
dogrultusunda 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica, Kurumlararas1 Yatay Gegis, Merkezi
Yatay Gegis ile 6grenci bagvurusu halinde, bagvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve
usule uygun olup olmamasi sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir. Yatay gecis icin
ogrenciler, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen dénemlerde basvuruda
bulunurlar. Gegis yapacak 6grencinin akademik basar1 durumu (genel not ortalamasi) ve
ilgili programin kontenjam1 g6z Oniinde bulundurulur. Gegis yapilacak programin
komisyonu, 6grencinin gegmis akademik basarisini ve ilgili derslerinin basar1 notlarini
degerlendirerek kabul karari verir.

Kanit 1.3-a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu tr/EVZzGd26mZFAq
IViN1In2gwB9qErGIxIXznT9EOLIdcPHg?e=DzHUgm

Kanit 1.3-b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/EUwWkBMUKM Ix

Cs0EZohJt88QBuvtlovrrp 1 KipzyG490stA?e=sOCgWK

Kanit 1.3-c: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/EcR9tploK3NLjyg
Lx1FxCAcBcPvbWAQqVclFUDebDPsXig?e=2YMuXm

Kanit: 1.3-d: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/EdRoCsPKr95Ks
4FvyGZ51kBa62Q66wWIiF_rsaboRb9zw?e=yvijghY

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Pamukkale Universitesi'nin genel egitim-6gretim ve smav yonetmelikleri dogrultusunda
yiiriitiilmektedir. Bu siireg, 6grencilerin baska bir yiiksekdgretim kurumundan veya aym
kurum icinde farkli bir programdan aldiklar1 derslerin taninmasini ve kredi olarak
sayilmasini kapsamaktadir.

Basvuru; Ogrenci, kayit yaptirdigi ilk yarryilin basinda (genellikle ders kayit haftasinda)
onceki Ogrenimlerinin taninmasi i¢in basvuru yapar. Basvuru, 6grenci igleri birimine
yapilir ve transkript, ders igerikleri, varsa basar1 belgeleri ile birlikte sunulur.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EZ_Sljz-651CmtBsmdCNLmMBMrxLiVp6lID10uxCIDupbw?e=urgDfb
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EZ_Sljz-651CmtBsmdCNLmMBMrxLiVp6lID10uxCIDupbw?e=urgDfb
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EZ_Sljz-651CmtBsmdCNLmMBMrxLiVp6lID10uxCIDupbw?e=urgDfb
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EVZzGd26mZFAqIVjN1In2gwB9qErGIxIXznT9E0LldcPHg?e=DzHUgm
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EVZzGd26mZFAqIVjN1In2gwB9qErGIxIXznT9E0LldcPHg?e=DzHUgm
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EVZzGd26mZFAqIVjN1In2gwB9qErGIxIXznT9E0LldcPHg?e=DzHUgm
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EUwkBMUKM1xCs0EZohJt88QBuvf0ovrrp1KipzyG49ostA?e=sOCgWK
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EUwkBMUKM1xCs0EZohJt88QBuvf0ovrrp1KipzyG49ostA?e=sOCgWK
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EUwkBMUKM1xCs0EZohJt88QBuvf0ovrrp1KipzyG49ostA?e=sOCgWK
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EcR9tpIoK3NLjygLx1FxCAcBcPvbWAQqVclFUDebDPsXig?e=2YMuXm
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EcR9tpIoK3NLjygLx1FxCAcBcPvbWAQqVclFUDebDPsXig?e=2YMuXm
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EcR9tpIoK3NLjygLx1FxCAcBcPvbWAQqVclFUDebDPsXig?e=2YMuXm
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EdRoCsPKr95Ks_4FvyGZ5lkBa62Q66wWliF_rsaboRb9zw?e=yvjqhY
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EdRoCsPKr95Ks_4FvyGZ5lkBa62Q66wWliF_rsaboRb9zw?e=yvjqhY
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EdRoCsPKr95Ks_4FvyGZ5lkBa62Q66wWliF_rsaboRb9zw?e=yvjqhY

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaymn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKi E&ITiM i .
V M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 6/70

L.5.

Inceleme; Bagvuru, boliim/program baskanhii tarafindan degerlendirilir. Alinan dersin
igerigi, kredi degeri ve basari durumu g6z Oniinde bulundurularak, Pamukkale
Universitesi’ndeki esdeger derslerle karsilastirilir.

Karar; Program baskanligimin goriisii, Yiiksekokul Yonetim Kurulu’na sunulur. Yonetim
kurulu karartyla dersin denkligi ve kredilendirme uygun bulunursa, 6grenci bu dersten
muaf sayilir.

Muafiyet ve Not Aktarimi; Muaf olunan dersler 6grencinin transkriptine islenir, ancak
genellikle not ortalamasina katilmaz (bu Universite politikalarina goére degisebilir).
Ogrenci, muaf oldugu derslerden tekrar sorumlu tutulmaz ve yeni kayit yaptigi donem
itibartyla bu dersleri almak zorunda kalmaz.

Zaman Siurt; Bu iglem yalnizca ilk kayit olunan déonemde yapilabilir. Daha sonra yapilan
basvurular genellikle kabul edilmez.

Kanit 1.4-a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu tr/ESygmNgKqpdFId
uhEp97KRABI1tpl5zml cxOkd6gF bGUQw?e=uKKM63

Kanit 1.4-b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/Eafl.3a3qYeZLoO
gZjvuZgWwBcbkhJep8 htTY7CB5X25 w?e=Pv7SOL

Kant: 1.4-c: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/EfeOjhlsVotPr-
10T72S8t-8BUIRIVIVWS5eTOt6x0rMOHIw?e=57jmdr

Egitim ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklaymiz.

Ogrenci merkezli egitim-6gretim yaklasini, 6grenme siirecinin odagina dgrenciyi koyan
ve onlarin aktif katilimini oOnceliklendiren bir egitim anlayisidir. Acipayam Meslek
Yiiksekokulu Maliye Programi’nda bu yaklasim, O6grencilerin bireysel farkliliklarim
dikkate alarak 6grenme siireclerini destekleyecek sekilde yapilandirilmigtir.

Ogrenci Merkezli Egitim-Ogretim Siiregleri

1. Temel ilke

Ogrenci merkezli egitimde, 6grencilerin grenme sorumlulugunu iistlenmeleri, bireysel
O0grenme stillerine uygun etkinliklerle desteklenmeleri ve aktif katilimlarinin saglanmasi
temel ilkedir.

2. Siireclerin Isletilmesi

Ogrenci Katiim ve Geri Bildirim

Ders igerikleri ve yontemleri Ogrencilerin ihtiyag ve beklentileri dogrultusunda
sekillendirilir. Ogrencilerin ders i¢i ve dis1 faaliyetlerde aktif rol almasi desteklenir.
Diizenli anketler ve degerlendirmelerle geri bildirim toplanir.

Esnek Ogrenme Ortamlar

Yiiz yiize, ¢evrimici ve hibrit egitim modelleri kullanilarak farkli 6grenme stillerine uygun
ortamlar saglanir. Ogrencilerin kendi hizlarinda ilerleyebilmeleri icin materyaller sunulur.
Bireysel Destek ve Danmismanhk

Her 6grenciye akademik danigman atanarak bireysel gelisimleri takip edilir. Danigmanlar
akademik ve sosyal destek saglar.

Aktif Ogrenme Teknikleri
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1.6.

1.7.

Smf i¢i tartigmalar, grup caligmalari, proje tabanli 6grenme ve vaka analizleri gibi
yontemlerle 6grencilerin katilimi artirilir.

Cok Boyutlu Degerlendirme

Sinavlarin yan1 sira performans, proje, sunum ve ddevler ile 6grencilerin gelisimi kapsamli
sekilde degerlendirilir.

Sonuc¢ ve Amag

Ogrenci merkezli egitimle 6grenciler elestirel diisiinme, problem ¢dzme, iletisim ve is
birligi gibi beceriler kazanir, 6grenmeye motive olur ve mezuniyet sonrasi hayata daha iyi
hazirlanir.

Kanit 1.5: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau edu tr/Eedtdy9rulp
EhkS3jZFDU4UBFFArlw-SNSXTnRIYJAZiMg?e=c89EYF

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

a) Ulusal ve Uluslararasi Isbirlikleri

Diger yiiksekogretim kurumlari, meslek yiliksekokullar1 veya fakiiltelerle yapilan
protokoller.

Kamu kurumlari, 6zel sektor kuruluslar: ve meslek odalari ile isbirlikleri.

Yurt dis1 tiniversiteler ve egitim kurumlariyla yiiriitilen 6grenci ve O0gretim eleman
degisim programlar (6rnegin Erasmus).

b) Ozel sektorde mali miisavirlik ile isbirligi.

¢) Ortak diizenlenen seminer ve konferanslar.

d) Kamu kurumlariyla ortak staj programu yiiriitiilmesi.

Programimizda 2025-2026 egitim 6gretim déneminde IME (isletmede Mesleki Egitim)
kapsaminda protokollerin diizenlenmesi planlanmaktadir.

Kamt 1.6: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/EfIMJqzVI6NLhn
AFgF6039¢BfbAENfYyOubeHASpeEAOg?e=FQ4wpb

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Ogrencilerin yurtdis1 veya farkli iiniversitelerde dgrenim gérmeleri igin gerekli bagvuru
siirecleri ve rehberlik hizmetleri sunulur. Ogrenci hareketliligi kapsaminda alinan derslerin
taninmas1 icin AKTS tabanli kredi transfer sistemi uygulanir. Ogrenciler igin hareketlilik
firsatlar1 hakkinda bilgilendirme seminerleri diizenlenir. Akademik danigmanlar,
hareketlilik siireclerinde 6grencilere rehberlik eder. Acipayam MYO biinyesinde Erasmus
Bilgilendirme Toplantis1 diizenlenmistir.

Kant: 1.7 https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_ tr/EYDS56KcAx-
SAuKwnQsqWQGcBisRBPW 1JbeQMZIvKKaJuuw?e=V goHGC

Mgili baglant: linki: https://www.pau.edu.tr/uluslararasi
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1.8.

1.9.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalar1 belirtiniz.

a) Ogrenci Merkezli Ogretim Yaklasimm

Programda ogrenciler aktif dgrenme siirecinin merkezindedir. Ogrencilerin bilgiyi pasif
alicis1 olmaktan ¢ikarilarak, problem ¢6zme, elestirel diisinme ve uygulama becerileri
gelistirilir.

Ders igerikleri, 6grencilerin bireysel 6grenme hizlarina ve ihtiyaglarina gore uyarlanir.

b) Yetkinlik Temelli Ogretim

Miifredat, maliye alaninda gerekli bilgi, beceri ve tutumlar1 kazandirmaya yonelik olarak
yetkinlik temelli hazirlanmigtir.

Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini gosterebilmeleri icin 6grenme ¢iktilar agikca
belirlenir.

Uygulamali derslerle (6rnegin muhasebe programlari kullanimi, vergi beyannameleri
hazirlama) teorik bilgiler pratige doniistiiriiliir.

¢) Ol¢me ve Degerlendirme Yontemleri

Sadece yazili sinavlarla degil, performans degerlendirmeleri, proje sunumlari, ve
uygulamali simavlarla ¢ok boyutlu degerlendirme yapilir.

Stirekli degerlendirme sistemi benimsenerek Ogrencilerin gelisimleri donem boyunca
izlenir.

Olgme araglari, 6grencilerin teorik bilgiyi pratife doniistirme ve problem ¢dzme
yetkinliklerini ortaya koyacak sekilde tasarlanir.

Uygulamalh Laboratuvarlar: Muhasebe yazilimlar1 ve maliye uygulamalarinin
simiilasyonlari ile 6grenciler deneyim kazanir.

Grup Calismalar1 ve Sunumlar: Is birligi i¢inde calisarak iletisim ve takim becerileri
geligtirilir.

Siirekli Geri Bildirim: Ogrencilere diizenli déniit verilerek dgrenme siiregleri desteklenir.
Kamit 1.8: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/EZFEYIw_AfpLiE
EbmC3aGxkBNidW0yZPrAG4x 1 UNTQJIEA ?e=8yxnX9

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

1. Akademik Danismanlik; Her 6grenciye, kayit doneminde bir akademik danisman atanir.
Danigsman, 6grencinin ders se¢imlerinden akademik takibine kadar siireglerde rehberlik
yapar. Ogrencinin akademik performans: diizenli olarak izlenir ve gerektiginde destek
saglanir. Derslerdeki basar1 durumu, devamsizlik ve sinav sonuglar1 danigman tarafindan
takip edilir. Akademik danismanlar haftada iki saat ofis dersi belirleyerek o saatlerde
danismanlik yaptiklar1 6grencilerle ilgilenmektedir.

2. Kariyer Planlama ve Rehberlik Danigmanlar, 6grencilerin yetenekleri, ilgi alanlar1 ve
hedefleri dogrultusunda kariyer planlamasi yapmalarina yardimer olur. Isgiicii piyasas, staj
ve is olanaklar1 hakkinda bilgilendirme yapilir. Ogrencilerin mesleki becerilerini
gelistirecek egitim, seminer ve etkinliklere yonlendirme saglanmaktadir.
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1.10.

3. Bireysel Gelisim Takibi

Danismanlik siireci, 6grencinin kisisel gelisimini ve 6grenme siireclerini kapsamakta olup
ogrencilerle diizenli goriigmeler yapilarak akademik ve sosyal geligimleri degerlendirilir.
Karsilagilan akademik veya sosyal sorunlarda ¢6ziim Onerileri sunulmaktadir.

4. Destekleyici Hizmetler

Akademik danismanlik ile es zamanli olarak 6grenci destek birimleriyle isbirligi
yapilmaktadir. Ogrencilerin stres ydnetimi, motivasyon ve kisisel sorunlarina ydnelik
destek saglanmaktadir.

5. Kariyer planlama dersi ile 6grencilerin kariyer planlamalar1 kolaylastirilmaktadir.

Kanit 1.9 Kariyer Planlama Dersi izlencesi: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_ tr/EULY746jxZpCn
mg2eouawOoBQRgIP0Zjo4h7SWthjTuH w?e=Qv4W4q

Kanit 1.9-a; https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammalive posta pau edu tr/EbGwgdK
mTXNKgB3rms8 X cBmNU3TEAzboJ4z9jrGb3JOQ?e=wOWkI7

Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklayiniz.

Her Ogrenciye akademik yil basinda bir akademik damigsman atanir. Danigmanlar,
ogrencilerin sinav sonuclari, devamsizlik durumu ve ders basarilarini takip eden dijital
sistemler araciligiyla diizenli rapor alir. Ogrencilerle belirli periyotlarda birebir gériismeler
yapilir; bu goriismelerde 6grencilerin akademik hedefleri ve ders planlar1 degerlendirilir.
Danigmanlar, 6grencilerin basarisint artirmak ic¢in ders se¢ciminde rehberlik yapar ve
gerektiginde destek programlarina yonlendirir.

Sayisal Verilerle Danismanlik Hizmetleri; 2024-2025 yili programda gorev alan Ogr. Gor.
Esengiil Katirc1 Unkaya 66 aktif, Ogr. Gor. Dr. Fatma Ozge Ozgen Oney 93 aktif ve Ogr.
Gor. Dr. Tillay Baran 34 aktif 6grenciye zaman sinirlamasi olmaksizin  danigmanlik
yapmaktadir.

Niteliksel Katkilar; Ogrencilerin akademik motivasyonlar1 artar, derslere diizenli
katilimlar1 saglanir. Bireysel ders planlamasiyla &grencilerin zorlandiklart konulara
odaklanmalar1 miimkiin olur. Akademik danmigmanlik, Ogrencilerin stres ve kaygi
yonetiminde de olumlu etki yapar. Ogrenciler, mezuniyet ve Kkariyer planlarin
danigmanlanyla birlikte sekillendirerek daha bilingli kararlar alir.

Akademik danigmanlik hizmetleri, 6grencilerin akademik basarilarinin izlenmesi ve etkin
ders planlamasi agisindan kritik bir role sahiptir.

Kamt: 1.10: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/ET7cSNChpSxPmn
V4CsooDW8Bxk-Y5¢SU sn-Wr0lxh9r7g?e=Y&8jiiY

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar

ornek uygulamalar belirtiniz.
Ogrenci Geri Bildirim Mekanizmalar1
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1.12.

Dénem Sonu Ders Degerlendirme Anketleri: Ogrenciler, her dénem sonunda aldiklar
dersler ve 6gretim elemanlar1 hakkinda anonim olarak geri bildirim verir.

Memnuniyet Anketleri: Program genelinde Ogrencilerin egitim kalitesi, altyapi ve
hizmetlerden memnuniyetlerini 6lgmek i¢in anketler yapilir.

Ogrenci Temsilcileri: Ogrenciler, fakiilte veya yiiksekokul diizeyinde 6grenci temsilcileri
araciligryla taleplerini ve goriislerini iletir.

Birebir Goriismeler: Akademik danigmanlik ve 6grenci isleri birimi tarafindan yapilan
birebir goriismelerde 6grencilerin 6neri ve sikayetleri dinlenir.

Online Geri Bildirim Platformlari: Ogrenciler, web tabanl sistemler iizerinden 6neri ve
sikayetlerini kolayca iletebilirler. (Mesaj merkezi, Danigman mesajlasma)

Siirekli Tyilestirme Cahsmalari

Akademik Kurul Kararlari: Geri bildirimler dogrultusunda miifredat, &gretim
yontemleri ve sinav degerlendirme kriterleri akademik kurullarda gozden gegirilir ve
giincellenir.

Egitim Programlarimin Giincellenmesi: Ogrenci dnerileri dikkate alinarak ders icerikleri
ve Ogretim materyalleri siirekli olarak yenilenir. Danisma kurulunda 1 adet mezun 1 adet
halihazirda egitim géren maliye programi dgrencisi bulunmaktadir.

Iyilestirme Projeleri: Ogrenci deneyimini artirmaya yonelik sosyal etkinliklerde
diizenlemeler yapilmaktadir.

Geri bildirim ve stirekli gelistirme ¢alismalart kapsaminda boliime 06zgli anket
calismalarinin PUKO dongiisii olusturularak 2025-2026 egitim Ogretim ddneminde
yenilenmesi planlanmaktadir.

Ornek Uygulamalar

Her donem sonunda uygulanan ders degerlendirme anketleri sonrasi diisiik puan alan
dersler icin ek destek programlari olusturulmasi.

Kanit 1.11-a : https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EWP9w7zoBztHk3
Dbwrm490sBzF _3d-xOszafAPokyfK gfw?e=hIxawf

Kanit 1.11-b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/EZRXstY2KnNII8
T8fjMs0ckB89JIgQgYdZg5-XxSpRegfFg?e=scS6VT

Kanit 1.11-c: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu tr/EZwxfTXQ9Z1Jut
cOWAwWD18UBXGNMIqSVZy6xPljc2J5g7A?e=6yJZUU

Kanit 1.11-d: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/ESDso01XHglAg2
Z-n9XvB EB-jnuw2wTIKfPi06QMFSdgg?e=A00jN2

Ogrencilerin ~ tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin program ¢iktilarinin ne kadarma sahip oldugunu dlgmek ve degerlendirmek
icin kullanilan baslica yontemler; donem iginde ve donem sonunda yapilan sinavlar (ara
smav/ donem sonu sinavi), staj uygulamasi, 0gretim elemanlar1 tarafindan verilen ddevler
ve sunumlar, projeler, gozlem ve dgrencilerle yapilan miilakatlardir. Ogrencilerin konuya
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MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

¥ MEDEK

yonelik bildikleri, bilgi, beceri ve tutumlan bilgi diizeyi baglaminda degerlendirilir.
Ogrencilerin derslerde dgrendiklerini staj uygulamasiyla hayata gecirmeleri, uygulama
diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrendiklerini yeni duruma uyarlama becerileri, giiglii
ve zayif yonlerini ortaya koymalari ise degerlendirme diizeyidir.

Kanit 1.12-a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/Eb5j0dJIvV1Oqg71

-nBSkvoBMES5iswXdowBKJUQwIQytpw?e=6k21QG

Kanit 1.12-b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu tr/EUY]GDONI1GBF

kQg3W-4pPUQBIfdxbTWQEAgDVs51uDMh0Q?e=sZtDtv

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiiz.

Ogrenciler 120 akts ve 2.25 akademik ortalamanin yani sira isletmede mesleki egitim
stajin1 tamamlayarak mezun olabilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar “PAU
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”nde acikca belirtilmektedir.

Kanit 1.13: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/EZFBQI1PRURAN
nSMhRFEpILQBs0sYpSam POr0Cj4NBbDaw?e=4SiuMP

1.13.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayisi Yerlesme puani Sinav basari sirast
Akademik Yil . Kay1t En - . -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisik | En yiksek | En diisiik
Gegerli Y1l 70 69 325,74 | 246,59 1712276 | 1887815
Bir onceki yil 65 65 357,58 234,78 1887815 377852
Iki 6nceki yil 65 65 324,69 225,34 2030067 567511
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
@
Akademik Y1l 1.Smif 2.Smif Sayist
Gegerli Y1l 65 60 14
Bir 6nceki y1l 65 65 38
iki onceki y1l 65 65 27

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar!

Akademik Yil

Yatay Gegis

Cift Anadal

Yandal

Gegerli Y1l

Bir 6nceki yil

Iki onceki y1l

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar1

2.1.

2.2.

Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Bu programin temel amact Ogrencileri, maliyeye iliskin temel modelleri ve devletin
ekonomideki roliinii anlayacak, kamu geliri ve kamu harcama politikalarinin giinliik
yasamdaki etkilerini analiz edecek, belli bir maliye problemi ve meselesine
uygulanabilecek uygun araglar1 belirleyecek, maliye ve iktisada iligkin problemler
konusunda elestirel diisiinecek, yazacak ve toplum oniinde konusacak ve kamu gelirleri
ve harcamalar1 konusundaki mevcut anlagsmazliklari degerlendirebilecek ve gelecekte
ortaya ¢ikabilecek gelismeleri degerlendirecek bilgi, beceri ve kabiliyetle donatmaktir.

Programin hedefleri ise kalitesini her gegen giin artirma ¢abasi igerisinde olan, aragtirma
ve egitim kalitesiyle one ¢ikan, ulusal ve uluslararasi alanda taninan, kamu ve 6zel
sektorde tercih edilen ve nitelikli maliye uzmanlar yetistiren lider bir akademik birim
olmaktir.

Kamuoyu ile paylasim  yOntemi: Kamit  2.1.: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/Eel3Wxdjt FNj
91CtedIx8BjzdqgTDCs1 SULIWMtExQ9g?e=h728xe

Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik On Lisans Boliimii Maliye Programinin hedefleri cagin
gerektirdigi mesleki donanima sahip olmak, toplumsal sorumluluk ve meslek etigi
bilincine sahip olmak, akademik ¢aligsmalari arttirmak, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinen
mezunlar yetistirmek, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarda, iiretim ve hizmet
problemlerine sistem anlayisi ile yaklasan, lider rolii iistlenebilen, tasarim, planlama ve
yonetim gorevlerini yiiriitebilen mezunlar yetistirmek, kiiresel gelismeleri takip eden,
akademik niteligi yiiksek, girisimci, yaratici bireyler yetigtirmektir.

Gerek boliim 6gretim elemanlarinin yaptigi, gerekse iilke ¢apinda yapilan arastirmalarla
mali konulardaki gelismeleri izleyerek 6zellikle iktisat, muhasebe ve mali hukuk agirlikli
bir programla, 6zel kuruluslarin devlete karsi olan mali 6devlerini yerine getirirken
ihtiyag duyacagi, maliye, muhasebe ve vergi konularindaki eleman agiginin
kapatilmasina yonelik egitim verilirken; diger taraftan devletin de modern anlamda
vergileme, vergi denetimi, mali yargilama gibi sahalardaki denet¢i ve uzman
ihtiyaclarinin saglanmasina yonelik bir program uygulanmaktadir.

Anahtar performans gostergeleri olarak ders basari orani, mezuniyet orani, istithdam
orani, dikey gec¢is yapan 6grenci sayisi, isletmede mesleki egitim tamamlama durumu ve
program doluluk orani gdsterilebilmektedir.

Kanit 2.2-a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/EQixNz6¢109Co
4JeBse-zZoBjM7 b9KzlawTra8l63iRoQ?e=VeXgvF
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2.3.1.

Kanit 2.2-b Kontenjan Doluluk Oram: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/EfTc8Pgis-
RCn8kgMEGItFEBsJ7i-D48K_DjYiQX5FumBA?e=y8MAQOF

Kanit 2.2- c Ders Basan Orani: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye _posta pau_edu_tr/EWaecarwaGVC
hD8DboNwracBObmuBtkTvF3rHOsYmmbuBg?e=2QYsTy

Kanit 2.2-d Mezuniyet Oran: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/EUGjz2Mfm8xD
1expOHAOfR8BB-41-zYwbAv-DfxchJTJ1A?e=25fffb (Yok atlas giincellenmemis olup

2024-2025 donemi itibariyle boliimiin mezun sayist 14 tiir.)
Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program MEDEK tanimiyla uyumlu olarak kamuya agik (web) yayimlanmaktadir. Ig ve
dis paydaslar siirece dahil edilmekte ve giincellenmektedir. Resmi kurum ve kuruluslarda
iriin gelistirme, iiretim, kontrol, proje, bakim alanlarinda c¢alisan, akademik kurumlarda
gorev alan, cesitli organizasyonlarda sorumluluk {istlenen, diger disiplinlerdeki
elemanlarla takim caligmasi yaparak cesitli biiyiikliikteki calismalarda gorev alan,
bireyler yetistirilmesi amaglanmaktadir.

1. Is Piyasasina Yonelik Egitim: MEDEK, mesleki ve teknik egitimin is piyasasinin
ihtiyaglarina uygun sekilde planlanmasini 6ngoriir. Acipayam MYO Finans Bankacilik
ve Sigortacilik B6liimii Maliye Programi’nin amaci, maliye ve vergi alaninda gerekli bilgi
ve becerilere sahip donanimlt mezunlar yetistirilmesini saglamaktadir. Bu kapsamda
sektor taleplerine yonelik bir egitim stratejisi benimsenmektedir.

2. Mesleki Yetkinliklerin Kazandirilmasi: MEDEK, 6grencilerin meslek dallarinda
yetkinlik kazanmalarin1 vurgular. Maliye Programi kapsaminda, kapsamli muhasebe ve
vergi mevzuati, maliyet muhasebesi, muhasebe paket programlari, maliye politikasi,
Tiirk vergi sistemi ve vergi hukuku gibi dersler verilmektedir. Verilen bu dersler, sektor
icin gerekli olan mesleki yetkinliklerin kazandirilmasini saglamaktadir.

3. Teknik ve Teknolojik Donanim: MEDEK, programlarin teknolojik gelismelere uygun
olarak giincellenmesini Onerir. Maliye Programi'nda 6grencilere, bilgisayarli muhasebe
programlari, e-defter, e-fatura, e-arsiv gibi dijital muhasebe uygulamalari, vergi
otomasyon sistemleri konusunda bilgi ve beceri kazandirilmaktadir. Bu dersler kullanilan
teknolojilere uyum saglamasini desteklemekte ve MEDEK kriterleriyle uyumunu
giiclendirmektedir.

4. Teorik ve Pratik Dengesi: MEDEK’in 6nemli bir gerekliligi olan teori ve pratigin
dengelenmesi hususunda Maliye Programi'nda teorik olarak verilen derslerin yaninda,
bilgisayarli muhasebe programlart kullanimi ve 70 is giinii staj zorunlulugu
bulunmaktadir.

5. Kariyer ve Istihdam Odaklilik: MEDEK, 6grencilerin mezun olduklar alanda istihdam
edilme sansini artirmayr amaglar. Program kapsaminda verilen teorik ve uygulamali
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2.3.2.

2.3.3.

dersler ile birlikte saglanan isletmede mesleki egitim imkanlari, mezunlarim muhasebe
biirolar1, mali miisavirlik ofisleri, kamu ve 6zel sektérlere ait kuruluslarin muhasebe
departmaninda istihdam edilebilirligini artirmaktadir.

6. Yasam Boyu Ogrenme ve Yaraticilik: MEDEK, yasam boyu 6grenme becerilerini ve
yaratic1 diisiinceyi tesvik eder. Maliye Programinda verilen kamu maliyesi, maliye
politikasi, vergi sistemleri ve vergi hukukunun yani sira muhasebe, ekonomi, isletme ve
hukuk temelli derslerin yani sira igletmede mesleki egitim, mesleki yabanci dil dersleri
yasam boyu 6grenme becerilerini ve yaratici diisiinceyi desteklemektedir.

Kamt 2.3.1 Acipayam MYO Finans Bankacihk ve Sigortacihk Boliimii Maliye
Program Bilgi Sistemi: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu tr/EV766-
8RmMyRAMZOORhOWquABfrS6GC6 2UXAeC3aHFI-Xw?e=nTOW4Z

Program egitim amaglari tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi Evrensel ve milli degerler 1s13inda bilim iireten, bilim yolunda
Ogrencilerinin ¢aga ayak uydurmasini saglayan koklii bir iiniversitedir. Buna ek olarak
toplumsal katki faaliyetleri yiirliten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar1 ile yerine
getiren bireyler yetistiren, giliclii kurumsal kimlige sahip rehber iiniversitedir.

Maliye programi da dgrencilerini giiniin kosullar1 dogrultusunda ¢aga ayak uydurarak
hayata hazirlayip onlara gelecek saglayan bir programdir. Aym1 zamanda Ogrencilerin
topluma katki sunan bir birey olmasin1 miifredatinda yer alan dersler ve projeler destegi
ile saglamaktadir.

Kamt 2.3.2: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/Ecrx2DybBF5Lv
LNmVimOM_4BJIpZBA_-OwAHfRy S42cDQ?e=cEX{83

Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu'nun misyonu, kamu ve 6zel
sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda nitelikli ara insan giicii yetistirmek, yerel ve bolgesel
diizeyde ekonomik ve toplumsal gelismeye katki saglayici faaliyetlerde bulunmak,
ekonomi ve yonetim bilimleri alanlarinda ulusal ve uluslararasi bilimsel gelismeye katki
saglamaktir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu verdigi egitim ve hizmetle, uluslararasi
mesleki standartlara uygun nitelikli elemanlar yetistirerek, is diinyasinin ihtiyaglarini
karsilayabilecek diizeyde, ulusal ve uluslararasi arenada sayginligi olan bir kurum olmay1
amaclamaktadir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu Maliye Programi da toplumun ve
kurumlarin ihtiyaglaria uygun bilgi, beceri ve donanim sahibi kalifiye elemanlar
yetistirmeyi misyon edinmistir. Bunun yaninda kendini siirekli gelistiren, bilgisayar biiro
program ve donanimlarini iyi derecede kullanabilen mali konular1 iyi derecede bilen ve
mali konulara iligskin sorunlara gerekli ¢oziimleri getirebilen elemanlar1 yetistirerek,
sektoriin bu alandaki nitelikli personel ihtiyaglarina cevap vermeyi misyon edinmistir.
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24.1.

24.2.

Kanit 2.3.3: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/EWSV66sAxXEd
KegzgxwW5YxZQBkKg2gNel 7hnCB4tv7vcogw?e=brKeJL

Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Program egitim amaglarina;

Program miifredatindaki temel bilim dersleri ile Ogrencilere bu konulardaki temel
bilgilerin kazandirilmasi

Program miifredatindaki mesleki teorik ve uygulamali dersler ile meslege yonelik temel
bilgi ve tecriibeler ile analiz yetenegi kazandirilarak sektore hazirlama

Miifredattaki arastirma gelistirmeye yoOnelik dersler ile arastirma yetkinligi
kazandirilmasi

Program miifredatindaki sosyal segmeli dersler ile 6grencilere girisimcilik, iletisim kurma
gibi konularda yetkinlik kazandirilmasi

Dis paydaglar ile yapilacak isbirligi sayesinde dis paydaslarin da dahil edilerek
miifredatlarin giincellenmesi, teknik gezi, seminer vb. olanaklar sunmalar1 ve isletmede
mesleki egitim ve istihdam gibi konularda katki saglamasi yoluyla ulasilabilecektir.
Kanit 24.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EQ6-
MjOMCOtEpZcWCpVPOtYBL _k9jOApJ0y6ql3z6L xFrg?e=859wkC

https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EREFFphCMexK

geHZW15CglgBGO23C2TRU_kSsoD2kPbNgw?e=IAASn7

https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acipayammaliye _posta_pau_edu_tr/EcO9MS8p0A gl Ov
ucs57MItOEBmMM 10GoOOM3TkDz016aD-zQ?e=pWRkK7Y

Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi igin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Ders o6grenim c¢iktilarimin program ¢iktilarini uyumunun yiiksek olmasiyla
saglanmaktadir. Program miifredatindaki egitim amaglarinin saglanmasina yonelik
verilen derslerdeki ders gegme notlart O6lgme degerlendirme sistemi olarak
kullanilabilecektir. Ogrencilerin program ¢iktilarmin ne kadarma sahip oldugunu 6lgmek
ve degerlendirmek i¢in kullanilan baglica yontemler; donem iginde ve donem sonunda
yapilan smavlar (ara sinav/ dénem sonu sinavi), isletmede mesleki egitim uygulamasi,
Ogretim elemanlar1 tarafindan verilen Odevler ve sunumlar, projeler, gdzlem ve
ogrencilerle yapilan miilakatlardir. Ogrencilerin konuya yonelik bildikleri, bilgi, beceri
ve tutumlar1 bilgi diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin  derslerde
ogrendiklerini mesleki egitim uygulamasiyla hayata gegirmeleri, uygulama diizeyi
baglaminda degerlendirilir. Ogrendiklerini yeni duruma uyarlama becerileri, giiglii ve
zay1f yonlerini ortaya koymalar1 ise degerlendirme diizeyidir. Programda dezavantajli
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2.5.

2.6.

ogrencilere yonelik 6zellikli uygulamalar (ders notlariin ve sinav sorularimin biiyiik
puntolarla temini vb.) yapilmaktadir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimz.

Programda egitim amagclarina hangi diizeyde ulasildigina yonelik kanitlardan biri
program c¢iktist degerlendirme dosyasinda bulunmaktadir. Bu belgede program ¢iktilar
ile ders 6grenim ¢iktilar eslestirilmistir. Belge boliimiin drive hesabinda depolanan ders
arsiv dosyalari igerisinde yer almaktadir.

Programda bir ¢ok temel dersin yani sira 6grencinin isletmede mesleki egitim (IME)
dersini bir yartyil almasi zorunludur. IME ye giden &grenciler staj yaptiklar1 yerde
istihdam edilebilmektedir. Bunun yam sira &grenciler dgs simavlart ile fakiiltelerin
uyumlu bdliimlerine gecerek lisanas egitimini tamamlayabilmektedirler. Programda
egitim amagclarina yonelik igerisinde halihazirdaki ve mezun Ggrencilerimizin de
bulundugu ayrica 6zel sektdr ve kamu sektoriinden uzmanlarin katildigi danisma kurulu
toplantisinda miifredatta yapilacak iyilestirmeler goriisiilmiistiir. Bu yonde miifredatta
degisiklikler yapilmistir. Ogrenciler i¢in uygulanan anketler ve mezun izleme sistemi de
egitim amaclarina ulagildiginin gostergesi olmaktadir.

Kanitlar:

Ders arsiv dosyalarinda 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile uyumlulugu ve ders
anket sonuglar1 boliimiin drive hesabinda tutulmaktadir.

Kanit 2.5 Ornek Ders Arsiv dosyasi: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu tr/EqFWg4VQkphF]j
bnIDJjSoloBYz-qM8GJvJoKXS5PoXrb6A?e=Wh36sW

Kanit 2.5-a Mezun izleme Sistemi: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye _posta pau_edu_tr/EShl ja IR-FHr-
tI8VAjzZBcBjOHMOYWj6UbVtlhnhZaufw?e=iiogkL

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Maliye Programmin Misyonu; Tiirkiye’de maliye alaminda egitime ve bilimsel
calismalara katkida bulunan, insanligin ekonomik, kiiltiirel ve sosyal zenginligini
artirmaya gayret gosteren, akademik cgevreler ile devlete ve 6zel sektore yonelik teorik
altyapiya sahip, uygulama ile yakin iliskide olan, ekonomik ve teknolojik gelismeleri
hizla takip edebilen, kendine giivenen ve nitelikli eleman yetistirerek lilkemizi gelecege
tasimaktir. Maliye Porgraminin Vizyonu; Siirekli 6grenen, kalitesini her gegen giin
artirma cabasi icerisinde olan, girisimcilige ve yenilik¢ilige acik, nitelikli akademik
aragtirma ve yaym yapabilen, alaninda nitelikli elemanlar yetistiren, ge¢misi gelecege
baglayan ve gelenekleri olan egitim ve bilim odakli bir bolim olma yolunda
ilerlemektedir. Bu dogrultuda miifredat diizenlemeleri ile 6grencilere, hem 6zel hem de
kamu sektoriinde aranan yetkin bireyler olma yolunda saglam bir altyapt sunmay1
amaclamaktadir.

Kamuoyuyla paylasim yontemi Kanit 2.6: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu tr/EXXsn-
OGFWBBnneY5GsCxwsBwT30DM2Ks dQ038C10nOtA?e=Zhzvrm
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2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz. !

Programin i¢ paydaslar1 6grenciler ve akademik personeldir. Ogrencilere programda
almabilecek tiim dersler yiizyiize verilmektedir. Ogrenci programdan mezun oldugunda
alan derslerinin hepsini alarak egitim donanimina sahip olmaktadir. Ayrica dénem
icerisinde dgrencilere yonelik anketler yapilmakta ve bu anketler dogrultusunda egitim
amaglarma yon verilmektedir. Egitim amaglarinin belirlenmesi siirecinde mezunlarin ve
isverenlerin geri bildirimleri analiz edilir. Mezunlarin sektorde karsilastiklari zorluklar,
is diinyasinin degisen ihtiyaclar1 ve sektoriin talepleri dikkate alinarak egitim hedefleri
giincellenir. Egitim amaclari, ilgili akademik komiteler ve boliim toplantilarinda
tartisilarak kararlagtirilir. Bu toplantilar, mevcut egitim miifredatini gozden gecirmek,
gelisim alanlarimi belirlemek ve paydaglardan gelen geri bildirimleri degerlendirmek
amaciyla diizenlenir.

Dolayisiyla program egitim amagclari, i¢ paydaslarin gereksinimleri ve geri bildirimleri
dogrultusunda sistematik bir sekilde belirlenir. Bu siireci destekleyen kanitlar arasinda
geri bildirim anketleri, toplant1 tutanaklar1 ve miifredat glincelleme raporlar1 yer alir. Bu
belgeler, egitim amaglarinin i¢ paydaslarin katkilariyla nasil sekillendirildigini ve siirekli
iyilestirme dongiisii icinde nasil gelistirildigini kanitlar.

Miifredat gelistirme siireci, her y1l akademik kadronun katilimiyla yapilan degerlendirme
toplantilar1 ve ¢aligma gruplariyla gilincellenir. Bu siirecte i¢ paydaslardan alinan veriler
kullanilarak miifredat, program egitim amaglari dogrultusunda yeniden sekillendirilir.
Kanit 2.7.1-a https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b: /,q/personal/acmavammahye posta_pau_edu_tr/Ee2nreMPleNHu
IWcjpAsi-EB3T2rD9_epKVtg8MjA1N4PA?e=bnvEzW

Ogrencilerin program hakkindaki memnuniyetleri, programm egitim amaglarin
belirlerken dikkate alimir. Ogrencilerin beklentileri, onerileri ve geri bildirimleri
periyodik olarak anketlerle toplanir ve analiz edilir.

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimiz.

Programin dis paydaslari ise mezunlar, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektoér kurum ve
kuruluslari, meslek kuruluslari, isverenlerdir. Bu ¢ergevede 6grencilere verilen egitimler
programin i¢erdigi amaclara uygun siirdiiriilmektedir. Bunun yaninda yilda iki kez dis
paydaslarla goriisiilerek giincel bilgiler program amaclarina uygun sekilde 6grencilere
aktarilmaktadir. Ayrica dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda dersler miifredata
almmaktadir. Programimizda tiim siire¢lerde gerek i¢ paydaslarimiz gerekse dis
paydaslarimizla goriismeler gergeklestirilmektedir. Dig paydaslarimizla rutin araliklarla
toplant1 yapilmakta iken program 6gretim elemanlarimiz da dis paydaslarimizi ziyaret
etmektedir. Giincel bilgileri paydaslarimizla paylasabilmek adma araliklarla online
toplantilar diizenlenmektedir. I¢ paydaslarimizla ise benzer bicimde goriisme halinde
olunup program hakkinda geri bildirimler alinmaktadir.

! Bu amagla kullamilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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Kanit 2.7.2-a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EXSDSfOFPMhF
hJVwiOtmQMoBtqzgY CuVU4iEVn-dEBxpFw?e=fNWSI1T

Kanit 2.7.2-b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye _posta pau_edu tr/ERKPTLiZ7y1Ns
0VbpirthDAB5gbejCDPKd3Y 5ulyvX8GOw?e=dRfs5]

Kanit 2.7.2-c: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:w:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/Eeeda7Ux7PhPp
q8fDgBD4nIBMule9fU54aH87HO7P5pSQQ?e=YEFquY

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.

Program ¢iktilar1 Medek oOlgiitleri de dikkate alinarak programin amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda belirlenmektedir. Program ¢iktilarinin belirlenmesi, ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun, paydaslarn ihtiyaglarim1 dikkate alan, stirekli revizyona agik bir
stirectir. Program ¢iktilart MEDEK olgiitleriyle uyumlu olarak belirlenmistir. Yapilan
iyilestirme ve degisiklikler konusunda i¢ paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar;
akademik kurullar, danigma kurullar1 ve toplantilardir.

Kanit 3.1.1: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye _posta pau_edu tr/EXn9YkZquRIN
kOPLQnI4VqsBMFbAS5ohim3zmwUw8zSJpHg?e=cbtgOW

. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil igletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!

Ogrencilerin ders kazanimlart medek 6lgiitleri dogrultusunda belirlenip, kazanimlarm bu
cercevede olusturulmasi s6z konusudur. Program ¢iktilan MEDEK 6lgiitleri
dogrultusunda sistem iizerinden giincellenmistir.

Kanit 3.1.2: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu tr/ESE8G ms8fdOv
ecNHX6Y1iYBSUOIEP{817HS5z_cS-5TFvw?e=Lbwj37

. Program ¢iktilari, program egitim amaglar1 ile tutarligini agiklayiniz

Programin egitim amaglar1 dogrultusunda program ¢iktilari tutarlilik géstermektedir.

Her bir program ciktisi, belirlenen egitim amaglarinin somut, 6l¢iilebilir ve uygulamali
hedeflere doniistiiriilmesini saglamaktadir. Bu ciktilar hem sektorel gereksinimleri hem
de akademik basariy1 dikkate alarak tasarlanmistir. Programin egitim amaglartyla uyumlu
olarak, mezunlarin sektdrdeki gereksinimlere uygun bilgi, beceri ve yetkinliklerle
donanmis olmalar1 hedeflenmektedir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu Finans Bankacilik
ve Sigortacilik Boliimii Maliye Programi, toplumun ve kurumlarin ihtiyaglarina uygun
bilgi, beceri ve donanim sahibi kalifiye elemanlar yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Bunun

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr



https://postapauedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EXSD5fOFPMhFhJVwjOtmQMoBtqzqYCuVU4iEVn-dEBxpFw?e=fNWS1T
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EXSD5fOFPMhFhJVwjOtmQMoBtqzqYCuVU4iEVn-dEBxpFw?e=fNWS1T
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EXSD5fOFPMhFhJVwjOtmQMoBtqzqYCuVU4iEVn-dEBxpFw?e=fNWS1T
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/ERkPTLiZ7y1Ns0VbpirthDAB5gbejCDPKd3Y5ulyvX8GOw?e=dRfs5J
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/ERkPTLiZ7y1Ns0VbpirthDAB5gbejCDPKd3Y5ulyvX8GOw?e=dRfs5J
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/ERkPTLiZ7y1Ns0VbpirthDAB5gbejCDPKd3Y5ulyvX8GOw?e=dRfs5J
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/Eeeda7Ux7PhPpq8fDqBD4nIBMuLe9fU54aH87H07P5pSQQ?e=YEFquY
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/Eeeda7Ux7PhPpq8fDqBD4nIBMuLe9fU54aH87H07P5pSQQ?e=YEFquY
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/Eeeda7Ux7PhPpq8fDqBD4nIBMuLe9fU54aH87H07P5pSQQ?e=YEFquY
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EXn9YkZquRlNk0PLQnI4VqsBMFbA5ohim3zmwUw8zSJpHg?e=cbtgOW
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EXn9YkZquRlNk0PLQnI4VqsBMFbA5ohim3zmwUw8zSJpHg?e=cbtgOW
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EXn9YkZquRlNk0PLQnI4VqsBMFbA5ohim3zmwUw8zSJpHg?e=cbtgOW
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/ESE8G_ms8fdOvecNHX6Y1iYBSU0IEPf817H5z_cS-5TFvw?e=Lbwj37
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/ESE8G_ms8fdOvecNHX6Y1iYBSU0IEPf817H5z_cS-5TFvw?e=Lbwj37
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/ESE8G_ms8fdOvecNHX6Y1iYBSU0IEPf817H5z_cS-5TFvw?e=Lbwj37

Dokiiman No:  RP-002
Ik Yaymn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKi E&ITiM i .
V M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 19/70

3.2.1.

PC1

PC2

PC3

PC4

yaninda kendini stirekli gelistiren, bilgisayar biiro program ve donanimlarini iyi derecede
kullanabilen mali konular1 iyi derecede bilen ve mali konulara iliskin sorunlara gerekli
cozlimleri getirebilen elemanlar1 yetistirerek, sektoriin bu alandaki nitelikli personel
ihtiyaglarina cevap verme amaci da bulunmaktadir. Bu dogrultuda programin ¢iktilari ile
amacinin Ortiistiigi agiktir.

Mesleki bilgi ve alan teorisi ¢iktilar1 PC1, PC11,PC12,PC13,PC14’tiir. Meslegi ile ilgili
geligsmeleri takip etme, bilisim teknolojilerini kullanma ve mesleki problem ¢ozme
becerisi PC3,PC4,PC5,PC6,PC7, Is sagh@ ve giivenligi cevre bilinci ve kalite yonetimi
PC2 ve kariyeri, mesleki dili ve yasam boyu ¢ ogrenme PC8 ve PC10 ile uyumludur.
Kanit 3.1.3 https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/ ,q/personal/acmavammahve posta_pau_edu_tr/EX9NAAJfQcJEv
2-hVpTwcMOBtuGF2pc0oEtgz9vUJZt3V g?e=vuHihO

. Program ¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.!

Program ¢iktilart MEDEK g¢iktilarini da kapsayacak sekilde belirlenmistir. Programin ilk
10 ciktist MEDEK te yer alan ¢iktilardir. Bu dogrultuda 6grenci meslegi ile ilgili temel,
giincel ve uygulamal1 bilgilere sahip olmakta ve meslegin gerektirdigi tiim yetkinliklere
sahip olmaktadir. Ayrica etkili iletisim, kariyer yonetimi konularinda farkindaliga sahip
olmaktadir. Bunun yam sira almis oldugu mesleki ingilizce dersi ile de yabanci dil
kullanarak gelismeleri takip edip meslektaslar1 ile iletisim saglayabilecek egitimi
almaktadir. 11-14. Ciktilar da MEDEK sosyal programlar/ maliye programi igin
belirlenen ¢iktilardan olusmaktadir.

Kanit 3.1.4: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EALQ1COQQWd
EjwtbtWn-CIUBnrgtGLpSWFEO16YmYZNpuQ?e=013pQg

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz ve bu amagla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kanitlari ara sinav ve ddnem sonu sinavlarindan elde edilen
basaridir.

Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kanitlari ara sinav ve dénem sonu sinavlarindan elde edilen
basaridir.

Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kanitlari ara sinav ve ddnem sonu sinavlarindan elde edilen
basar1 ve yorum yapabilme niteligini kazanmasidir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir.

Bu ¢iktiya ulasildiginin somut kanitlari sunumlar ve sinifi¢i uygulamalardir.

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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PC5 Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kanitlari ara sinav ve donem sonu sinavlarindan elde edilen
basar1 ve isletmede mesleki egitim uygulamasinda basarili olmasidir.

PC6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bi¢imde
sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kanitlar1 sunumlar ve sinifi¢i uygulamalardir.

PC7 Alanu ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve dngdriilemeyen karmagik sorunlari ¢6zmek
icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

Bu ciktrya ulagildiginin somut kaniti isletmede mesleki egitim uygulamasinda basarili
olmasidir.

PC8 Kariyer yonetimi ve yagsam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
Ogrencilerin katildig kiiltiirel etkinlikler, ders dis1 aktiviteler ve proje raporlari bu ¢iktiy:
destekleyen kanitlardir.

PC9 Alami ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarnin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Ogrencilerin smav basarilart ve sinif igi uygulamalara katilimi program ¢iktisina
ulagsmada ne kadar basarili olduklarini gdsteren ol¢iitlerdir.

PC10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglar ile iletisim
kurar.

Bu ¢iktiya ulasildiginin somut kanitlar1 ara sinav ve donem sonu sinavlarindan elde edilen
basar1 ve sinifi¢i uygulamalara katilimdir.

PC11 Maliye alanindaki temel kavramlar1 agiklar, ekonomik ve mali olaylar1 analiz eder.

Bu ¢iktiya ulasildiginin somut kanitlar1 ara sinav ve dénem sonu sinavlarindan elde edilen
basaridir. Ogrencilerin sinav basarilar1 program ¢iktisna ulasmada ne kadar basarili
olduklarini gdsteren Ol¢iitlerdir

PC12 Mevzuata uygun olarak muhasebe islemlerini yapar, mali tablolar1 diizenler ve analiz
eder.

Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kanitlari ara sinav ve dénem sonu sinavlarindan elde edilen
basar1 ve isletmede mesleki egitim uygulamasinda basarili olmasidir.

PC13 Vergileme siiregleri, vergilerin hesaplanmasi, vergi su¢ ve cezalari, vergi uyusmazliklar
ve beyanname diizenleme iglemlerini acgiklar ve uygular.

Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kanitlari ara sinav ve dénem sonu sinavlarindan elde edilen
basar1 ve isletmede mesleki egitim uygulamasinda basarili olmasidir.

PC14 Kamunun harcama, vergileme, bor¢lanma, biitceleme siireglerini ve maliye politikasi
uygulamalarini agiklar ve sonuglarini1 degerlendirir.

Bu ¢iktiya ulasildiginin somut kanitlar ara sinav ve donem sonu sinavlarindan elde edilen
basar1 ve isletmede mesleki egitim uygulamasinda basarili olmasidir.

Mezun 6grenciler iktisat ve maliye teorilerinde yer alan temel kavramlar1 6grenme, temel
iktisadi sorunlar ile teorik baglantilar1 kurarak muhakeme edebilme yetenegine sahip
olmaktadir. Bunun yan1 sira kamu maliyesi, maliye politikasi, biit¢e, vergi teorisi ve
uygulamalarima iligkin temel bilgilere sahip olma, ulusal vergi sistemine iliskin teorik ve
hukuki bilgilere sahip olabilme, mevzuat ¢ergevesinde vergileme islemleri, vergilerin ve
vergi su¢ ve cezalarinin hesaplanmasi, farklt miikellef tiirleri ig¢in beyanname
diizenlenmesi konularinda teorik ve pratik bilgilere sahip olma, kamu gelirleri, kamu
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giderleri ve kamu borglanmasinin politika uygulamalar i¢indeki kullanimu ile ilgili olarak
yorum yapabilme ve degerlendirebilme, maliye politikasinin kullanimina iligkin olarak
verilen ekonomik verileri degerlendirebilme ve analiz yapabilme yetenegini ortaya
koyabilme, basta kamu sektoriindeki mesleki uzmanlik alanlar1 olmak iizere, kamu ve
0zel sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlara iliskin iktisat, maliye, hukuk, muhasebe, vergi,
isletme bilgi ve beceri diizeyini temel diizeyde saglayabilme, farkli iktisadi diisiincelerin
varligimi benimseme ve ¢ok yonlil bir anlayis icerisinde farkli goriisleri teorik diizeyde
anlayabilme ve degerlendirebilme, ulusal ekonomiyi, kiiresel ekonomik iligkiler
igerisinde degerlendirebilme ve uluslar arasi iktisadi kuruluslarin roliinii ve etkisini
kavrayabilme, bilgiyi bilimsel bilgi ¢ergevesinde sorgulayabilme, farkli inang, yasam
bicimi ve diislinceleri saygi ile karsilayabilme, Bilgisayar programlarm iyi diizeyde
ogrenme, ¢esitlendirme ve kullanabilme, yazili, s6z1i ve gorsel araglar1 kullanarak etkin
iletisim kurabilme, maliye alanina iliskin pratik ve teorik yenilikleri ulusal ve uluslar aras1
diizeyde takip edebilme, sorumluluk bilincine sahip, inisiyatif alabilen, takim i¢inde
onderlik yapabilen, 6zgiiveni yiiksek bireyler olabilme, yasam boyu egitimin gerekliligini
kavrama ve bu silirece Ogrenci ve egitimci olarak katilabilme yetenegine sahip
olmaktadirlar.

Programin ¢iktilari, Program Kazanimlar1 Matrisi ile belirlenmektedir. Bu belge her bir
ders i¢in boliimiin drive dosyasinda yer almaktadir. Ayrica her ders igin 6grencilerin is
yiikii kredileri tanimlanmis ve web sayfasinda bulunan bilgi paketinde tiim paydaslarla
paylagilmigtir.

Kanit 3.2.1 Ders Arsiv Dosyalari : https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/Eilu6f4-
XE1FvUSZbJDx0Y gBPhKgqN9-OBW7J2qrdRA4w6Q?e=XC8aGd

Kanit 3.2.1-a: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye _posta pau_edu tr/ESguul6TI1xCi
mCf3czcaOMB-_1LAepbwI3GXmxyf24]Yw?e=uZfVDc

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci caligmalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilar
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.!

Pamukkale Universitesi Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Béliimii’niin Program
Ciktilari;

PC1 Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Kamtlar: Ders kaynaklari, smav kagitlari, IME faaliyet raporlart bir kanit
olusturmaktadir. Kurum ziyareti sirasinda sunulacaktir.
iliski Aciklamasi: Bu belgeler 6grencinin teorik bilgiyi 6grenip uygulayabildigini
kanitlar.

PC2 s saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

! Bu siireg agirlikh olarak smav, proje, 6dev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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PC3

PC4

PC5

PC6

PC7

PC8

PC9

Kamtlar: Maliye programi miifredatinda Kalite Yonetim Sistemleri, s saghg ve
giivenligi ve Cevre Koruma dersleri mevcuttur.

Iliski aciklamasi: Kalite Yonetim Sistemleri, Is saglig1 ve giivenligi ve Cevre Koruma
dersleri hakkinda 6grenci bilgi sahibi olmaktadir.

Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir. B6liim
Ogretim elemanlar1 tarafindan gilincel bilgiler 6grencilerle paylasilmakta ve dgrencinin
giincel durumu takip etmesi saglanmaktadir.

Kamtlar: Ders sunumlari, sinav kagitlari

Iliski Aciklamasi: Bu belgeler 6grencinin giincel gelisme ve uygulamalar1 6grenip etkin
sekilde uygulayabildigini kanitlar.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir.

Kanit: Teknoloji derslerinin bilgisayar laboratuvarinda yapilmasi.

Qliski Agiklamasi: Program miifredatinda yer alan Temel bilgi teknolojileri ve
bilgisayarli muhasebe dersleri bilgisayar laboratuvarinda islenmekte olup 6grencilerin bu
yolla egitimi saglanmaktadir.

Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim dnerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Kamit: Smavlar, ders i¢gi katilim

Iliski Aciklamasi: Bu ¢iktiyla ilgili 6grencilerle gogunlukla ders asamasinda sozlii bilgi
aligverisi saglanmaktadir. Smav sonuglar1 ve ders i¢i katilimlar mesleki problemleri ve
konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla degerlendirme ve ¢oziim
Onerisini sunabilecegini kanitlar.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlagilir bigcimde ifade eder. Bu ¢ikti dogrultusunda 6grenciler sinavlarda yazil
ders asamasinda ise sozlii bir sekilde bilgi ve becerilerini ifade etmektedir.

Kanit: Sinavlar, ders i¢i katilim.

Iliski Agiklamasi: Bu ¢ikt1 dogrultusunda 6grenciler siavlarda yazili ders asamasinda
ise sOzll bir sekilde bilgi ve becerilerini ifade edebildigi kanitlanmaktadir.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek
icin ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

Kamt: Ogrencilerin sorumluluk projeleri

Iliski A¢iklamas:: Ekip iiyesi olarak sorunlari ¢6zme becerisi gelistirilir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Kanit: MYO’da yapilan bilim, kiiltiir ve kariyer etkinlikleri ve kariyer planlama dersi ve
Tarih dersi

Iliski Aciklamasi: Hem maliye programi miifredatinda yer alan kariyer planlama
dersinde hem de bu ders dogrultusunda kurum biinyesinde gergeklestirilen bilim, kiiltiir
ve kariyer etkinlikleri ile 6grenci bu farkindaliga sahip olmakta ve genel kiiltiir
becerilerini elde etme yetisine sahip olur.

Alan1 ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Kanit: Ders sunumlari

Iliski Agiklamasi: Ogrenciler yaptiklari sayisal ve sozel verilerde alint1 yaparak kiiltiirel
ve etik degerlere uygun arastirma yapma becerilerini gelistirir.
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PC10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglan ile iletisim
kurar.
Kamt: Maliye programi miifredatinda yer alan Ingilizce ve Professional English dersi
Iliski A¢iklamasi: Yabanci dil kullanarak iletisim kurma becerisi elde eder.

PC11 Maliye alanindaki temel kavramlar1 agiklar, ekonomik ve mali olaylar1 analiz eder.
Kamit: Ders materyalleri, sinav kagitlar
fliski Aciklamasi: Maliye progranm miifredatinda yer alan kamu maliyesi, iktisat, ticaret
ve borglar hukuku gibi derslerin alinmasi ile bu ¢ikti karsilanmaktadir.

PC12 Mevzuata uygun olarak muhasebe iglemlerini yapar, mali tablolar1 diizenler ve analiz
eder.
Kamnit: Ders materyalleri, sinav kagitlart
Iliski Agiklamasi: Bu belgeler &grencinin teorik bilgiyi 6grenip uygulayabildigini
kanitlar. Maliye programi miifredatinda yer alan muhasebe, maliyet muhasebesi ve
bilgisayarli muhasebe derslerinin alinmasi ile bu ¢ikt1 karsilanmaktadir.

PC13 Vergileme siiregleri, vergilerin hesaplanmasi, vergi sug ve cezalari, vergi uyusmazliklar
ve beyanname diizenleme iglemlerini agiklar ve uygular.
Kanit: Ders notlari, Sunumlar, sinav kagitlari
Mliski Aciklamasi: Maliye programi miifredatinda yer alan vergi hukuku ve tiirk vergi
sistemi derslerinin alinmasi ile bu ¢ikt1 kargilanmaktadir.

PC14 Kamunun harcama, vergileme, bor¢lanma, biitceleme siireglerini ve maliye politikasi
uygulamalarini agiklar ve sonuglarin1 degerlendirir.
Kanit: Ders notlart, Sunumlar, sinav kagitlart
Mliski Aciklamasi: Maliye programi miifredatinda yer alan maliye politikasi, vergi hukuku
ve tiirk vergi sistemi derslerinin alinmasi ile bu ¢ikt1 karsilanmaktadir.

Kanit 322 Ders Arsiv Dosyalart: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/Eilu6f4-
XE1FvUSZbJDx0Y gBPhKgN9-OBW7J2qrdRA4w6Q?e=Z0qwY W

Ozetlenecek olursa; bilgisayar programlarini iyi diizeyde dgrenme, cesitlendirme ve
kullanabilme, yazili, sozlii ve gorsel araclari kullanarak etkin iletisim kurabilme, maliye
alanina iligkin pratik ve teorik yenilikleri ulusal ve uluslar arasi diizeyde takip edebilme,
sorumluluk bilincine sahip, inisiyatif alabilen, takim i¢inde dnderlik yapabilen, 6zgiiveni
yiiksek bireyler olabilme, yasam boyu egitimin gerekliligini kavrama ve bu siirece
Ogrenci ve egitimci olarak katilabilme yetenegine sahip olmaktadirlar. Bu program
¢iktilar1 i¢in 6grencilerin isletmede mesleki egitim derslerine yonelik denetim formlari
kanit olarak gosterilebilir.

Olgiit 4. Siirekli Iyilestirme
4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz stirekli iyilestirme c¢aligmalarim kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
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4.2.

sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Acipayam MYOQO’da kalite giivencesi siireglerini yiiriitmek iizere olusturulmus birim
kalite komisyonu bulunmaktadir. Komisyonda Maliye programindan bir iye
bulunmaktadir. Thtiyaca gére kalite komisyonu ¢alisma bigimi ve isleyisi izlenmekte ve
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir

Program MEDEK tarafindan daha oOnce degerlendirilmemis olup ilk kez
degerlendirilecektir.

Son li¢ yil igerisinde miifredatla ilgili iyilestirmeler yapilmistir. Bir egitim donemi
icerisinde 2 defa danisma kurulu toplantilar1 gergeklestirilmektedir.

Danisma kurulu toplantilarinda alinan kararlarla halihazirdaki ders saatlerinde degisiklik
yapilmus, bilgisayarlt muhasebe dersinin saati artirilmis, gilizel konusma ve diksiyon dersi
miifredatta aktif olarak verilmeye baslanmistir.

YOK’ten miifredata konulmas1 istenen ve MEDEK o&lgiitleri kapsamindaki dersler
miifredatimiza eklenmistir. Bunun disinda boliimiin uygulamali bir boliim olmasi
sebebiyle 06/07/2025 tarihinde 3+1 modeline gegilmistir. Boylece 30 giinliik yaz staji
sistemi yerine 1 yariy1li kapsayacak Isletmede mesleki egitim uygulamasi getirilmistir.
Kanit 4.1-a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/EcC-
xbUBYtIEoOWkvisDHz0Be0ib6s WK6X15UKpqy602 g?e=5a74ad

Kanit 4.1-b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/EawPKHuBvS51L
hQY24E62etGEBPcbBbtngp5Nko6x42BPmjg?e=00nlEr

Kanit 4.1-c: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/EYC-
GF70nM5Phrp2DyexF3wBrvzXA7sMKiVDal-8x2sm8A ?e=dahJkV

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
tizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu galismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Programin egitim amaglar1 dogrultusunda danisma kurulunun da onerisiyle bilgisayarli
muhasebe dersinin ders saati artirilmig, giizel konusma ve diksiyon dersi miifredata
eklenmistir. Isletmede mesleki egitim dersi getirilmis ve dersin takibi danismanlari
tarafindan yapilmaktadir. Bu siirecte ilgili kurumlar ylizyiize ve online olarak ziyaret
edilmektedir.

Stirekli iyilestirme c¢aligmalari kapsaminda boliimde her verilen derse ait ders arsiv
dosyalar1 olusturulmakta boliim drive uygulamasinda kaydedilmektedir. Ders arsiv
dosyalarinda yer alan ders degerlendirme raporu dersin ilgili hocasi tarafindan
hazirlanmakta ve dersin durumu analiz edilerek ne tiirlii iyilestirme yapilabilecegine
yonelik yorumlar yapilmaktadir.

I¢ Paydaslar: Ogrenciler ve Akademik Kadro
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4.3.

Akademik Kurul Toplantilari: Ogretim elemanlarmin ders igerikleri, miifredatin
giincellenmesi ve program ciktilariin egitim amaglarina uyumu hakkinda goriisleri
alinir.

Ogrenci Geri Bildirim Anketleri: Ders igerikleri, isletmede mesleki egitim siiregleri ve
O6grenme yontemleri {izerine diizenli olarak anket yapilir.

Kamtlar: Akademik kurul toplant: tutanaklar1 ve alinan kararlar. Ogrenci geri bildirim
anket sonuglar1 ve analiz raporlari.

Dis Paydaslar: Sektor temsilcileri, sektorel dernek ve odalar, vergi daireleri ve
mezunlardan  olusmaktadir Yontem: Danisma Kurulu Toplantilari:  Sektor
temsilcilerinden, miifredatin sektdrel ihtiyaglarla uyumuna dair 6neriler alinir.

Kanitlar: Danigma kurulu toplant: tutanaklari ve raporlar.

Stirekli iyilestirme kapsaminda &grencilere yonelik yapilan anket uygulamasi boliim
Ozelinde tekrar diizenlenecektir. Boylece genel nitelikli olmaktan ziyade bolim
kapsaminda 6zel nitelige doniistiiriilmesi planlanmaktadir. Konuyla ilgili PUKO dongiisii
olusturulacaktir.

Kanit 4.2-a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu tr/EQVBsCEqoSxA
nPnWitfFMhOBjf w7ndXFeBRUbWADKZk4w?e=xdlmuO

Kanit 4.2-b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_ tr/EUFeFUFByOxN
meYAbXT49EgBZdIX6IWIECttzqAujpqrZA?e=11UkvR

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu galismalariniz1 belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Acipayam MY O biinyesinde mezun izleme portali bulunmaktadir. Bu platformda mezun
ogrencilerin kayitlar1 kendileri ve danigman 6gretim elemanlari tarafindan iglenmektedir.
Kanit 4.3: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/EXkCfRBINPIBo
KBe6oW21z3wBw25EVSWkEcPkbaf3RoDYhg?e=1K1Uil

Olciit 5. Egitim Plami

5.1.

5.2.

Egitim planim1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Tablo 5.1 ve 5.2°nin diizenlemesi yapilmistir.

Kanit 5.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu tr/EZwXhiMTnV9]
h03CV7_vCtoBYK8RAZiRutye98tcBIUrkA?e=8gl Q4F

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Dis paydas olarak Danisma kurulunun oOnerisiyle miifredatta yer alan bilgisayarl
muhasebe dersinin akts ve ders saati giincellemesi yapilmis olup bunun yan sira etkili
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5.3.

54.

5.5.

5.6.

iletisim ve diksiyon dersi yine danisma kurulu 6nerisiyle miifredata zorunlu-se¢meli ders
olarak eklenmistir. Toplam 5 akts kuralin1 saglamustir.

Kanit 5.2-a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/EYvpjl4DAyNJui
CcwfToSiMBeHukL T-XKILdC76jXwETupw?e=fMFS62

Kanit 5.2-b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/Eb2j09AkpDhKh

TWbuhYAtcMBrg5SUti0HgImEOT10XY557A%e=FsVraX

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
siirecini agiklayiniz.

Isletmede mesleki egitim dersi ISME 200 koduyla 2022-2023 yilinda miifredata eklenmis
ve kredisi 30 AKTS olarak belirlenmistir.

Kanit 5.3-a : https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/EYJOChOTYIpA
gnQ59Z0nY WgBTISUEBXIWT7QwWHKZY SjPYxA?e=CbbwDH

Kanit 5.3-b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/Ee2Cv01zQbZFk
IMROM1XCckBgAg7SteUHQ73tnPx4zGVnw?e=th2RAR

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Mesleki derslerin AKTS toplamlari 20 AKTS’yi asmis bulunmaktadir.

Tablo 5.3 diizenlenmistir.

Kanit 5.4: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/ERQUJ7NwvJNP
iNmCBeb4zeEB22Y X0nldes8YHW?208gWszA?e=sm7CLQ

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.
Raporun Ek-I Programa iliskin Ek Bilgiler bashginda “Bu boliimde egitim bilgi sistemi
altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasiin adresini ve bir drnek
goriintli paylasilmasi yeterlidir” dipnotu dikkate alinarak bir 6rnek izlence paylasiimis
diger tiim dersler igin web sayfas1 paylagilmustir.

Egitim planinda yer alan Ornek izlence Ek I.1°de verilmistir. Acipayam MYO’nun
akademik birimler baglig1 altinda Finans Bankacilik ve Sigortacilik biriminde akademik
kisimda ders plan linki araciligiyla kamuoyuyla paylagilmistir.

Kanit 5.5: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu tr/ESZd6R7kBXRP
uRa3omTJJLUBd1VCOiSHLVvWRyYBH V3YywQ?e=mGgTcZ

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi glivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. '

! Burada, programu yiiriiten béliimiin, boliim baskanlig diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programu egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Egitim planininda 6ngoriilen derslere girecek 6gretim gorevlilerinin gdérevlendirmeleri
boliim kurul karari ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillarinda gergeklestirilen
akademik kurul toplantilarinda 6gretim planlarimin yiiriitiilmesine iliskin goriis ve
Oneriler alinmaktadir. Ayni zamanda boliimde gorevli 6gretim elemanlart ile giiz ve bahar
yariyillarinda toplantilar gergeklestirilmekte ve bolim kurul karari ile kayit altina
almmaktadir. Bu toplantilarda derslere iliskin genel degerlendirmeler yapilmakta,
ogrencilerden, MYO ve boliim hocalarindan gelen geri doniitler dogrultusunda yapilacak
diizenlemeler ile siirekli iyilestirme saglanmayi amaglanmaktadir.

Kanit 5.6 Ders Gorevlendirilmesi Bolim Kurul Karari: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/EckDuMmGOtpA
qcby8KYpZewBGUQIKWI5PnhGIMsOSut Hw?e=rszMV7

Tablo 5.1. Egitim Plam
[MALIYE]

Kategori (AKTS Kredisi)
Ogreti Zorunlu/ | Programa/alan D 18 payFl a3 Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Ders Ad1 o . . . Onerilerinin . N
m Dili Se¢meli |a 6zgl mesleki| . . | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki | Diger Dersler
dikkate alindig1 .
dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
dersler
1. Yariyil
Atatiirk
Ilkeleri ve "
inkilap Tiirtk¢e | Zorunlu
Tarihi-I
Tiirk Dili- Tiirkge Zorunlu 2
Ingilizce-I inglhzc Zorunlu 2
Tem ..
ol Hukuk Tiirkge Zorunlu 3
Mikro .
Ekonomi Tiirkge Zorunlu 3
Gevre Tiirkge Zorunlu 2
Koruma
Kamu ..
Maliyesi Tiirkge Zorunlu 4
Muhasebe | Tiirkge Zorunlu 3
Meslek Etigi | Tirkge Aland1.$1 3
secmeli-I
Finanasal
Okuryazarli | Tiirkce Alandl.sl 3
K secmeli-I
Etk.lh. . Alandis1
Iletisim Tiirkge .
. secmeli-I
Becerieri
Ik Yardim |,... Alandist
ve Saglik Tiirkge secmeli-I 3
Anne-Baba .. Alandis1
Egitimi Tiirkge secmeli-I 3
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Toplumsal

Cinsiyet Tiirkge 51:1?;1211 15- II 3

Esitligi ¢

Medya

Okuryazarli |Tiirkge Al and1§ ! 3

& secmeli-I

Beslenme Tiirkge Aland1§ ! 3
secmeli-I

Giizel

Konugma ve | Tiirkce Slzlillfllgllisll 3

Diksiyon ¢ ]

Genel .. Alandis1

Matematik Tiirkge secmeli-1 3

Ticari Tiirk¢e | Segmeli-I 3

Matematik ¢ ¢

Aragtirma

Yontem ve |Tiirkge | Segmeli-I 3

Teknikleri

Girigimcilik |Tiirkce | Segmeli-I 3

Insan

Kaynaklar1 |Tiirk¢e | Segmeli-I 3

Yonetimi

Genel Tiirk¢e | Segmeli-I 3

Isletme ¢ ¢

Idare .. .

Hukuku Tirkge | Seemeli-I 3

Kamu . .

Ekonomisi Tirkge | Seemeli-I 3

Devlet . .

Borglanmast Tiirk¢e | Segmeli-I 3

Ticaret .. .

hukuku Tirkge | Seemeli-I 3

Gilincel Mali | ... .

Yaklagimlar Tirkge | Segmeli-I 3

Uluslararast | ... .

Maliye Tiirk¢e | Segmeli-I 3

Tiirkiye .. .

Ekonomisi Tirkge | Secmeli-I 3

Maliye . .

Tarihi Tirkge | Seemeli-I 3

Anayasa . .

Hukuku Tiirk¢e | Segmeli-I 3

Temel Bilgi

Tekonolojisi | Tiirk¢e | Segmeli-I 3

Kullanimi

2. Yariyil

Cocuk

Haklar1 ve | Tiirkge Zorunlu 2

Aile Egitimi

Makro .

Ekonomi Tiirkge Zorunlu 3

Bilgisayarlt |.....

Muhasebe Tiirkge Zorunlu 3
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Kariyer .
Planlama Tiirkge Zorunlu 2
Vergi .
Hukuku T Tiirkge Zorunlu 4
Tiirk Vergi .
Sistemi I Tiirkge Zorunlu 4
Atatiirk
Ilkeleri ve .
inkilap Tiirkge Zorunlu 2
Tarihi-II
Tiirk Dili-II | Tiirkge Zorunlu 2
Ingilizce-II Ingilize | = ot 2
Genel . .
isletme Tiirkge | Segmeli-II 3
Ticari .. .
Matematik Tiirkge | Segmeli-II 3
Aragtirma
Yontem ve |Tiirkce | Segmeli-II 3
Teknikleri
Girigimcilik |Tiitkce | Secmeli-II 3
Idare .
Hukuku Tiirkge 3
Kamu .. .
Ekonomisi Tiirkge | Segmeli-II 3
Devlet .. .
Borclanmast Tirkge | Segmeli-II 3
Ticaret . .
Hukuku Tiirk¢e | Segmeli-II 3
Borglar .. .
Hukuku Tiirkge | Segmeli-II 3
Gilincel Mali | ... .
Yaklagimlar Tirkge | Segmeli-II 3
Uluslararast | ... .
Maliye Tiirkge | Segmeli-II 3
Tiirkiye . .
Ekonomisi Tirkge | Segmeli-II 3
Maliye .. .
Tarihi Tirkge | Segmeli-II 3
Anayasa .. .
Hukuku Tirkge | Segmeli-II 3
Maliyet . .
Muhasebesi Tiirkge | Segmeli-II 3
Temel Bilgi
Teknolojisi |Tiirk¢ce | Segmeli-II 3
Kullanimi
3. Yariyil
Kalite
Yonetim | Tiirkge Zorunlu 3
Sistemleri
Maliye .
Politikast Tiirkge Zorunlu 3
Tiirk
VergiSistem | Tiirkce Zorunlu 3
ill
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¥ MEDEK #5588, T
Vergi .
Hukuku IT Tiirkge Zorunlu
Is Sosyal
Gilivenlik | Tirkge Zorunlu
Hukuku
Is S"aghg.l e Tiirkge Zorunlu 2
Giivenligi
.Me.sl.ekl Ingilize Zorunlu
Ingilizce |e
Genel .. Alandis1
Matematik Tiirkge Se¢meli-111 3
AU Alandist
Meslek Etigi | Tiirkge Seemeli-IIT 3
Gonillilik | .. Alandis1
Caligmalari Tiirkge Se¢meli-111 3
Finansal
.. Alandis1
Okurl};azarll Tiirkge Segmeli-IIT
. Eﬂ.ﬂ.l ! .. Alandis1
Iletisim | Tirkge . 3
. Se¢meli-I11
Becerileri
Ik Yardim |,.. Alandist
ve Saglik Tiirkge Secmeli-I1 3
Anne-Baba | ... Alandis1
Egitimi | 0 | Seemeli-IT 3
Toplumsal
Cinsiyet | Tiirkce S?lér:liil-sllll 3
Esitligi ¢
Medya Okur | ... Alandis1
Yazarlig: Tiirkge Se¢meli-I11 3
Beslenme | Tiirkge Alandis! 3
¢ Se¢meli-II1
Gzel . Alandist
Konusma ve | Tiirkge SecmeliIIT
Diksiyon ¢ ]
Aragtirma
Yontem ve |Tirk¢e | Segmeli-IIT 3
Teknikleri
Girigimcilik |Tiirkce | Se¢meli-I11 3
Insan
Kaynaklar1 |Tiirkge | Segmeli-IIT 3
Yonetimi
Idare . .
Hukuku Tirkge | Secmeli-II1
Kamu . .
Ekonomisi Tiirkge | Secmeli-II1
Maliyet . .
Muhasebesi Tiirkge | Segmeli-IIT
Devlet .. -
Borglanmas! Tiirkge | Segmeli-IIT
Ticaret . .
Hukuku Tiirkge | Segmeli-II1
Borglar . .
Hukuku Tiirkge | Segmeli-II1
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Mahalli
Idareler |Tirk¢e | Se¢meli-IIT 3
Maliyesi
Giincel Mali | ... .
Yaklagimlar Tirkge | Segmeli-IIT 3
Uluslararast | ... .
Maliye Tiirkge | Segmeli-IIT 3
Tiirkiye . .
Ekonomisi Tirkge | Segmeli-IIT 3
Anayasa . .
Hukuku Tiirkge | Segmeli-1I1 3
Maliyet .. .
Muhasebesi Tiirkge | Segmeli-IIT 3
4. Yariyil
Isletmede
Mesleki | Tiirkge Zorunlu 30
Egitim
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[MALIYE]
] R
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tird
Dersin Ad1 Dersi Secen Ogrenci
Kodu Sayisi Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
ATATURK
ILKELERI VE 0
ATI 101 INKILAP 87 %100
TARIHI - 1
GENEL .
BANK 109 MATEMATIK 40 %100
TICARI .
BYA 103 MATEMATIK 24 %100
BYA 109 |TEMEL HUKUK 64 %100
ARASTIRMA
BYA 206 |YONTEM VE 30 %100
TEKNIKLERI
KALITE
BYA221 |YONETIM 45 %100
SISTEMLERI
COCUK
CGL 333 |HAKLARI VE 20 %100
AILE EGITIMI
MIKRO %100
DTCTIS EKONOMI 6
FINANSAL %100
HUK 214 |OKURYAZARLI 36
K
ING 125 ENGLISH-1 74 %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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ISLETMEDE %100
ISME 200 |MESLEKI
EGITIM

ISLETMEDE %100
ISME 200 |MESLEKI 10
EGITIM
INSAN %100
ITSH215 |KAYNAKLARI 30
YONETIMI
CEVRE %100
KORUMA
KAMU %100
MALIYESI
MALIYE %100
POLITIKASI
GENEL %100
ISLETME
TURK VERGI %100
SISTEMI IT
VERGI %100
MLY 205 | ok uku 3
IS VE SOSYAL %100
MLY 208 |GUVENLIK 16
HUKUKU
MALIYET %100
MLY 209 |\ 151 ASEBESI
MLYE 102 |MUHASEBE %100
STT 116 |BESLENME %100
IS SAGLIGI VE %100
STT 117 GUVENLIGI
GUZEL %100
TDS 239 |KONUSMA VE 30
DIKSIYON
TKD 101 |TURK DILI -1 84 %100
%100

|oo

LVS 220

MALI 303

MALI 319

MLY 103

MLY 202

IS

(o)}
~

[
[o)}

[
e}

UTH 220 |PROFESSIONAL 29
ENGLISH
ATATURK %100
ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI - IT
GENEL %100
MATEMATIK
TICARI %100
MATEMATIK
KALITE %100
BYA 221 |YONETIM 13
SISTEMLERI
COCUK %100
CGL 333 |HAKLARI VE 69
AILE EGITIMI
MAKRO %100
EKONOMI
GONULLULUK %50 %50

GNL 202 | o AL ISMALARI 2

ATI 102

BANK 109

BYA 103

DTC 136
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ING 126  |ENGLISH-II 95
ISLETMEDE %100
ISME 200 |MESLEKI 9
EGITIM
ISLETMEDE %100
ISME 200 |MESLEKI 10
EGITIM
BILGISAYARLI %100
IST 405 MUHASEBE 29
BILGISAYARLI %100
IST 405 MUHASEBE 31
KARIYER %100
KRY 20115 ANLAMA 32
CEVRE %100
LVS220 | FORUMA 15
MALIYE %100
MALI319 1501 irik Ast 15
VERGI %100
MLY 110 | g gku.r 27
TURK VERGI %100
MLY 201 | i TEMi 1 66
TURK VERGI %100
MLY 202 SISTEMI IT 13
VERGI %100
MLY 205 |y uku In 11
IS VE SOSYAL %100
MLY 208 |GUVENLIK 19
HUKUKU
MALIYET %100
MLY 209 |\ 151 ASEBESI 10
TICARET %100
MLY 211 | fo iy 26
BORCLAR %100
MLY 213 | Foe Uk 26
IS SAGLIGI VE %100
STT 117 GUVENLIGI 34
TEMEL BILGI %100
TBT 101 |TEKNOLOJISI 27
KULLANIMI
TEMEL BILGI %100
TBT 101 |TEKNOLOJISI 27
KULLANIMI
TKD 102 |TURK DILI - I 105 %100
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http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868835&rs%3AParameterLanguage=
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http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868810&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868809&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868811&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868820&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868824&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868813&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868815&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868826&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868827&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868828&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868833&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868816&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868817&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868834&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868819&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FAKADEMIK_DersBasariDurumListesiDetay&nufus_id=305564&secim_id=0&dersSube_id=868788&rs%3AParameterLanguage=
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Opreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %?hlm ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1'
T [ U | K | AKTS
1. Yariyil
Y| Tiirkee 3 0 4 PC1- PC11- PC14
MIKRO .
pkoNomi | Turkee 3 0 3 PC1-PC6
MUHASEBE | Tiirkge 2 1 3 PC1-PC3- PC12
TICARI N
MATEMATIK | Lurkee 3 0 3 PC1-PC8
ISGLEEI\;%E Tiirkge 2 0 3 PC2-PC9
2. Yariyil
VERGI .
nukuku-1 | Tirkee 3 0 4 PC1-PC3-PC11-PC13-PC14
TR St | Tiirkge 3 0 4 PC1-PC3-PC11-PC13-PC14
BILGISAYAR
LI Tiirkce 3 1 3 PC4-PC12-PC14
MUHASEBE
MAKRO N
gkoNomi | Turkge 3 0 3 PC1-PC3-PC6-PC9
KARIYER .
pLANLAMA | Lurkee 2 0 2 PC8
TEMEL BILGI
TEKNOLOJIST | Tiirkge 1 2 3 PC4
KULLANIMI
}?_I%lg%i?[l} Tiirkge 2 0 3 PC1
E&?ﬁl}fg Tiirkge 2 0 3 PC1
DEVLET
BORCLANMA | Tiirkge 2 0 3 PC1-PC3-PC11-PC14
SI
3. Yariyil
TR | Tiirkge 3 0 3 PC1-PC3-PC11-PC13-PC14
IS VE
SOSYAL .
GOvenLik | lurkee 3 0 3 PC2-PC3-
HUKUKU
P&?ﬁ“&l Tiirkge 3 0 3 PC1-PC3-PC9-PC11-PC13-PC14
MUnasEnesi | Tirkge 3 0 3 PCI1-PC3-PC14
sy | Tiirkee 3 0 4 PC1-PC3-PC11-PC13-PC14
iNGitizce | Tiirkee 2 0 3 PC8-PC10
4. Yariyil

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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ISME 200
ISLETMEDE
MESLEKI
EGITIM

Tiirkge 5 35 30 PC1-PC3-PC5-PC7-PC13-PC14

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.2.

6.3.

Tablo 6.1’1 doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tim 6gretim tiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1°1 doldurulmustur. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almaktadir.

. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim &gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterlidir. Bolimde 2 doktora egitimini tamamlayan alan Ogretim
elemaninin olmasi boliim i¢in 6nemli olmaktadir. Bunun yani sira farkli béliimlerden de
Ogretim elemanlariin boliime destek vermesi gesitlilik anlaminda bdliim performansini
olumlu etkilemektedir. Ders vermekle yiikiimlii olan O6gretim elemanlarinin 6zet
ozgecmisgleri Ek 1.2 de verilmistir.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildigline dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemanlarina yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmasi olarak akademik
tesvik mekanizmasi ile 6gretim elemanlarina yonelik odiillendirme gergeklesmektedir.
Caligma sayilarina gore adil ve seffaf bir siireg yiiriitiilmektedir.

Kanit 6.2: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/EQkK8mSnyS8II
mul-WrEsTRkBeYco6mTGToSB49mZCBWaqtQ?e=FFKVEp

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3te belirtilen hususlar da goz
Oniine alarak, agiklayiniz.

Atamalar ve gorevde yiikselmeler Pamukkale Universitesinin atama ve yiikselme
kriterlerinin belirledigi dogrultuda uygulanmaktadir. Ogretim {iyesi atama ve
yiikseltmeler Pamukkale Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmenligi esaslarina yapilmaktadir.

Kanit 6.3-a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/Ef97DZTDVEtP
k7-jLol11ZeQBLp PaQM22HsPeE3a7-ZS7w?e=myJY9k

Kanit 6.3-b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/EaTCsb32grxMIr
XSqZ9pL1sB6gFoyq0dON1gV272d-mVmA ?e=FhWbbK
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https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EQkK8mSny8lImuI-WrEsTRkBeYc6mTGToSB49mZCBWaqtQ?e=FFKVEp
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EQkK8mSny8lImuI-WrEsTRkBeYc6mTGToSB49mZCBWaqtQ?e=FFKVEp
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EQkK8mSny8lImuI-WrEsTRkBeYc6mTGToSB49mZCBWaqtQ?e=FFKVEp
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/Ef97DZTDVEtPk7-jLo11ZeQBLp_PaQM22HsPeE3a7-ZS7w?e=myJY9k
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/Ef97DZTDVEtPk7-jLo11ZeQBLp_PaQM22HsPeE3a7-ZS7w?e=myJY9k
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/Ef97DZTDVEtPk7-jLo11ZeQBLp_PaQM22HsPeE3a7-ZS7w?e=myJY9k
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EaTCsb32grxMlrXSqZ9pLlsB6gFoyq0dON1gV2Z2d-mVmA?e=FhWbbK
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EaTCsb32grxMlrXSqZ9pLlsB6gFoyq0dON1gV2Z2d-mVmA?e=FhWbbK
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EaTCsb32grxMlrXSqZ9pLlsB6gFoyq0dON1gV2Z2d-mVmA?e=FhWbbK
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6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,

yar1 zamanli ve ek gorevli tim Ogretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiirtitiildiiglinii agiklayiniz.
Tablo 6.2 doldurulmustur. Programda ders dagilimi 6gretim elemanlar1 arasinda yapilan
boliim kurul toplantilarinda goriisiilmekte ve adil ve seffaf bir sekilde karar almip
uygulanmaktadir. Her 6gretim elemanina, uzmanlik alanina uygun dersler verilmesine
O0zen gosterilirken, aym1 zamanda is yikinin esit ve siirdiiriilebilir olmasi
gozetilmektedir. Bu yaklagim, hem egitim 6gretim faaliyetlerinin verimliligini artirmakta
hem de Ogretim elemanlarinin motivasyonunu ve akademik iretkenligini
desteklemektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[MALIYE]
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece 7. Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Tiilay Ogr. .. .
BARAN Gér. Dr 4/2 10 10 8 Yiiksek Yiiksek Yok
Fatma Ozge Ogr.
OZGEN Gor. 5 10 10 7 Yiiksek Yiiksek Yok
ONEY Dr.
ESENGUL | 5
KATIRCI G OR' 3/1 1 13 12 Yiiksek Orta Yok
UNKAYA '
Tkbal 8§§ 473 13 13 13 Yiiksek Orta Yok
VURUCU '
Dr.
Avse Ogr.
s Gor. 3/1 12 12 12 Yok Orta Yok
GENC Dr
Aylin ARIK (O}gr ) 172 7 8 8 Yok Orta Yok
or.
Merve O
GUNDOG | & | 772 6 6 6 Orta Orta Yok
AN OGUZ )
Figen Ogr.
KESKIN (]})(;r. 2/4 15 15 13 Orta Orta Yok
Duygu Ogr.
YUKSEL Gor. 5/2 4 4 2 Orta Orta Yok
Simge Ogr. 2/1 12 12 12
SIMSEK Gor. Orta Orta Yok
Dr.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemam igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidir.
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Sinan Ogr.
AVAN Gor. 311 12 12 12 Orta Orta Yok
Mehmet O3
Tolga G%rr' 1/5 2 22 22 Orta Orta Yok
BAKIRTAS
Musa Ogr.
TATAROG Gor. 3/4 9 9 9 Yiiksek Yiiksek Yok
LU. Dr.
Atike Nur Ogr.
DURAK Gor. 32 1 11 6 0 0 0
Ozlem Ogr. Yiiksek Yiiksek Yok
KARABOY | Gor. 6/3 7 4 3
ACI Dr
Aslihan Ogr. Yiiksek Yiiksek Yok
TUGAN Gor 31 7 2 2
Fatma Filiz | Ogr. Yiiksek Yiiksek Orta
YILDIRIM Gor. 7 15 3 3
Sinan Ogr. Yok Orta Yok
AKBAL Gor. 32 9 7 7
Dr.
Dogan Ogr.
SOZBILEN Gor. 1 6 13 13 Orta Yiiksek Yok
Dr.
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[MALIYE]
. Toplam Etkinlik Dagilim?
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyad1 (Unvant) Doénemi/ Yilr)! Ogretim Arastirma’® Diger
.. MALI 303 KAMU %81,81 %18,19
Tg{ay ggR&N MALIYESI/ 4/GUZ/
gE O P 1 2024-2025
MALI 319 MALIYE %81,81 %18,19
POLITIKASY/ 3/
GUZ/2024-2025

! Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (bagka programlarda verilen dersler dahil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Btkinlik dagilimm, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayisi + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)
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MLY 202 TURK %81,81 %18,19
VERGI SISTEMI 11/ 3/
GUZ/2024-2025

MLY 205 VERGI %81,81 %18,19
HUKUKU II/ 4/GUZ/
2024-2025

ISME 200 %81,81 %18,19
ISLETMEDE
MESLEKI EGITIM/
30 /GUZ/ 2024-2025
MLY 202 TURK %81,81 %18,19
VERGI SISTEMI 11/ 3/
BAHAR /2024-2025
MLY 205 VERGI %81,81 %18,19
HUKUKU I/
4/BAHAR / 2024-2025
MLY 110 VERGI %81,81 %18,19
HUKUKU-I/
4/BAHAR / 2024-2025
MLY 201 TURK %81,81 %18,19
VERGI SISTEMI I/ /
4/BAHAR / 2024-2025
ISME 200 %81,81 %18,19
ISLETMEDE
MESLEKI EGITIM/
30 /BAHAR/ 2024-
2025

BYA 219/IS VE
Fatma Ozge SOSYAL GUVENLIK
OZGEN ONEY | HUKUKU/3/2024- %91,6 %8.,4
Opr. Gor. Dr. | 2025 BAHAR
DONEMI
MLY 208/IS VE
SOSYAL GUVENLIK
HUKUKU/3/2024- %91,6 %8.,4
2025 BAHAR
DONEMI
DTC 136/MAKRO
EKONOMI/3/2024-
2025 BAHAR
DONEMI
PAZR
103/EKONOMI/3/2024
-2025 BAHAR
DONEMI
PAZR
103/EKONOMI/3/2024
-2025 BAHAR
DONEMI
BYA 219/IS VE
SOSYAL GUVENLIK
HUKUKU/3/2024-
2025 GUZ DONEMI

%91,6 %8,4

%91,6 %8,4

%91,6 %8,4

%91,6 %8,4
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BYA
206/3/ARASTIRMA
YONTEM VE %91,6 %8,4
TEKNIKLERI/2024-
2025 GUZ DONEMI
ISME
200/ISLETMEDE
MESLEKI %91,6 %8,4
EGITIM/30/2024-2025
GUZ DONEMI

MLY 208/iS VE
SOSYAL GUVENLIK
HUKUKU/3/2024-
2025 GUZ DONEMI
MLY 103/GENEL
ISLETME/3/2024- %91,6 %8,4
2025 GUZ DONEMI

%91,6 %8,4

Esengiil
KATIRCI
UNKAYA
OGR:GOR

UTH 220 MESLEKI
INGILIZCE-2-GUZ- %23 - %77
BAHAR-2024-2025

ING 125 INGILIZCE - %23 - %77
BAHAR-2024-2025
ING 126 INGILIZCE %23 - %77
2-11- BAHAR-2024-
2025

UTH 220 MESLEKI %23 - %77
INGILIZCE-2 -
BAHAR-2024-2025
ISME 200/ 2024-2025
BAHAR DONEMI

%23 - %77

GNL 202 %23 - %77
GONULLULUK
CALISMALARI 2024-
2025 BAHAR
DONEMI

Aylin ARIK
OGR. GOR.

ATI 102 ATATURK
[LKELERI VE
INKILAP TARIHI - 11 %100 - 0
2024-2025 BAHAR
DONEMI

ATI 101 ATATURK %100
ILKELERI VE
INKILAP TARIHI - I - 0
2024-2025 GUZ
DONEMI

OGR. GOR. DR.
fkbal VURUCU

Merve Giindogan | BYA 206 %100
0GUZ OGR. ARASTIRMA - 0
GOR. YONTEM VE
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TEKNIKLERI- 2024-
2025 GUZ DONEMI
MLY 211 TICARET %100
HUKUKU- 2024-2025 - 0
BAHAR DONEMI

Figen KESKIN | TDS 209 /GUZEL %100 0 0
OGR. GOR. DR. | KONUSMA VE
DIiKSIYON /2024-
2025 GUZ DONEMI

%100

STT 117/ 1S SAGLIGI %100
VE GUVENLIGI/
2024-2025 GUZ
DONEMI

Duygu
YUKSELOGR.
GOR.

Sinan AVAN | ASC 235/3/2024-2025 %100
OGR. GOR. GUZ DONEMI
BYA 109/3/2024-2025 %100
GUZ DONEMI
DTC 148/3/2024-2025 %100
GUZ DONEMI
MALI 319/3/2024- %100
2025 BAHAR 0 0
DONEMI
OGK 122/3/2024-2025 %100
BAHAR DONEMI

HUK 214 FINANSAL %100
OKURYAZARLIK/3 0 0
GUZ/2024-2025
BYA 126 TEKNOLOJi %100
KULLANIMI/3/ 0 0
GUZ/2024-2025
BDM 147 GENEL %100
ISLETME/3/ 0 0
GUZ/2024-2025
MLYE %100
MUHASEBE/3/ GUZ- 0 0
BAHAR/2024-2025
MLY 209 MALIYET %100
MUHASEBESI/3/
GUZ-BAHAR/2024-
2025

IST 405 %100
BILGISAYARLI
MUHASEBE/3/
BAHAR/2024-2025

éyse GENC
OGR. GOR. DR.

Simge SIMSEK | BANK 109 GENEL
OGR. GOR. DR. | MATEMATIK/ 2024- %100 0 0
2025 GUZ DONEMI
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Mehmet Tolga | TKD 102/ TURK DILi %100
BAKIIRTAS/ | 2/2/2024-2025 0 0
OGR. GOR. BAHAR DONEMI
TKD 101/ TURK DiLi %100
1/2/2024-2025 GUZ 0 0
DONEMI
Musa LVS 220/ CEVRE
TATAROGLU/ | KORUMA/2/2024- %100 0 0
OGR. GOR. DR. | 2025 GUZ DONEMI
) STT
Atike Nur
DURAK/ OGR. | 116/2/BESLENME/20 %100 0 0
GOR. 24-2025 GUZ
DONEMI
Ozlem KRY 201/KARIYER
KARABOYACI/ | PLANLAMA/2024- %100 0 0
OGR. GOR. DR. | 2025 GUZ DONEMI
STT 117/ IS SAGLIGI
Aslihan .. o
g VE GUVENLIGY/ 0
TUGég{{ OGR. 2024-2025 BAHAR %100 0 0
) DONEMI
Atike Nur STT 116 BESLENME
DURAK (2024-2025 GUZ 3) %100
/OGR.GOR
Fatma Filiz
T I %71,42 %28,57
STT 107/4/giiz/2024
ASC 235/3/ giiz/2024
STT 208/3 giiz/2024
STT 209/3 giiz/2024
STT 213/3 giiz/2024
Sinan AKBAL | STT 108/3/bahar/2025 %71,42 %28,57
TBT 101/3/ bahar/2025
ISME 200/30/
bahar/2025
STT 206/3/ bahar/2025
STT 207/4/ bahar/2025
Dogan LVS 220/3/ Bahar i i
e /2024-2025 %50 %50
Olgiit 7. Altyap:

7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
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7.2.

programi yliriiten boliimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri igin destek
boliimlerinde kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

e Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in simif mevcuduna
uygun yeterli simf, laboratuvar, klinik uygulama alam ve &gretim elemani
bulunmaktadir. Kayitl giincel 6grenci sayimiza gore okulumuzda yer alan smif
ve laboratuvarlarimiz yeterli diizeyde olsa da siirekli gézlemler yapilmakta ve
ihtiyag haline iyilestirme ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.

e Yiiksekokulumuzdaki tiim smiflarda 6gretim elemanlarinin ders materyallerini
gorsel olarak 6grencilerle paylasabilecegi projeksiyon cihazi mevcuttur.

e Tiim smiflarda eduroam internet hizmeti gerekli altyapi diizenlemeleriyle
tyilestirilmis olup 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerin kullanimina sunulmustur.

e (esitli arastirmalarin  gergeklestirilebilecegi, ders kapsaminda o6devlerin
hazirlanabilecegi otuz kisilik bilgisayar laboratuvari Ogrenciler igin hazir
bulunmaktadir.

e Kiitiiphane hizmetiyle cesitli 6grenme etkinlikleri yerine getirilebilmektedir.
Aym zamanda Ogretim elemanlar1 ve yiiksekokulumuz Ogrencileri kisisel
bilgisayarlarina 7/24 kesintisiz wi-fi baglantis1 saglayabilmektedir.

Kanit 7.1.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/Efenj4B2SMhBq
dmn3 R-FolB0o8vInxCizx05zRPDC71jw?e=MLRoZv

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigin1 agiklayiniz.

Tlgili ara¢ gereclere Ek 1.3 te yer verilmistir.

Yiiksekokul 6grencilerimizin bilgisayar laboratuvarinda hem ders kapsaminda hem de
kendi aragtirmalar1 dogrultusunda kullandiklar1 bilgisayarlarda ofis paket programlar ve
internete erigim i¢in gerekli altyapt mevcuttur. Bunun yaninda, yiiksekokul
Ogrencilerimizin kayit yenileme/ders segme gibi islemleri de rahatlikla bilgisayar
laboratuvarlarinda gerceklestirebilecek sekilde donatilmstir.

Kanit 7.1.2: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/Efzkhz1i4wBEtup
VwiZeGvOB0-UtwxmbWZyT0gxAvVyibw?e=zgALgs

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.
Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.
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7.3.

Acipayam Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin yalnizca akademik gelisimlerini degil, aym
zamanda sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden de kendilerini gelistirmelerini desteklemek
amaciyla cesitli ders dis1 etkinlik alanlar1 ve altyapilar sunmaktadir. Bu olanaklar,
Ogrencilerin bos zamanlarini verimli degerlendirmelerine, sosyallesmelerine ve fiziksel-
ruhsal dengelerini korumalarina katki saglamaktadir.

Ogrencilerin siklikla faydalandigi kantin, hem yemek ve icecek ihtiyaclarinin karsilandig
hem de 6grencilerin arkadaglariyla bir araya gelerek sosyal etkilesim kurduklar1 bir alan
olarak 6nemli bir isleve sahiptir. Kiitliphane, 6grencilerin derslerine calisabilecekleri,
aragtirmalarin1 ~ siirdiirebilecekleri ve sessiz bir ortamda bireysel gelisim
saglayabilecekleri donanimli bir alandir.

Spor alanlar1 agisindan okulda yer alan basketbol ve voleybol sahalari, 6grencilerin
fiziksel aktivite yapmasina ve takim oyunlariyla sosyal becerilerini gelistirmesine imkan
tanir. Bu sahalar, hem ders dis1 vakitlerde serbest kullanima hem de belirli donemlerde
diizenlenen turnuvalara ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica kapali alanlarda yer alan masa
tenisi iinitesi, 6grencilerin kisa siireli bosluklarinda keyifli ve dinamik vakit gecirmelerine
olanak verir.

Bilgisayar odas1 hem teknik derslerde kullanilmakta hem de 6grencilerin 6dev, arastirma
ve dijital becerilerini gelistirmelerine destek olmaktadir. Internet erisimi ve temel yazilim
donanimlari sayesinde akademik siiregte 6nemli bir altyapi destegi sunar.

Bunlara ek olarak, farkli ilgi alanlarina hitap eden 6grenci topluluklar1 da aktif bigimde
faaliyet gostermektedir. Bu topluluklar araciligiyla 6grenciler kiiltiirel geziler, seminerler,
sosyal sorumluluk projeleri gibi g¢esitli etkinliklerde yer alabilmekte; liderlik,
organizasyon ve iletigim gibi becerilerini gelistirme firsat1 bulmaktadir.

Son olarak, kampiis ¢evresinde ve bina dnlerinde yer alan oturma alanlari, 6grencilerin
ders aralarinda dinlenmeleri, arkadaslariyla vakit gecirmeleri ve agik hava ortaminda
sosyal etkilesimde bulunmalari i¢in tasarlanmigtir.

Tiim bu alan ve altyapilar, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimlerine hizmet eden destekleyici
unsurlar olarak, meslek yiiksekokulu ortamini daha yasanabilir ve 6grenme merkezli bir
yapiya doniistiirmektedir.

Ayrica, meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz kampiis giris kapisinin karsisinda bulunan
Denizli Biiyiik Sehir Belediyesi Acipayam Genglik ve Kiiltiir Merkezi olanaklarindan
faydalanmaktadir.

Kanit 7.2: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/ER6yKMMhTdF
Gko61aQpS9QBwByYe5g0Uh_kjGgmFLnQ8sbw?e=L7KGY4

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Meslek yiliksekokulumuz biinyesinde yangin ve deprem talimatlarina iliskin uyarn
levhalar1 hazirlanarak goriiniir alanlara yerlestirilmistir. Acil ¢ikis yonleri belirlenmis ve
yonlendirme levhalar ilgili giizergahlara asilmistir. Ayrica, acil toplanma alani
belirlenmis ve yonlendirme levhasi uygun bicimde sabitlenmistir. Laboratuvar ortaminda
ogrenciler, gilivenlik kurallarma uygun olarak onliik, eldiven ve maske kullanarak
caligmalarim siirdiirmektedir. Bununla birlikte, 6grencilere ve okul personeline yonelik
deprem farkindalik egitimi ile yangin tatbikat1 gibi bilinglendirme etkinliklerine katilim
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7.4.

7.5.

7.6.1.

saglanmaktadir. Ayrica meslek derslerinde, laboratuvar kurallarina uyulmasi gerektigi
diizenli olarak vurgulanmakta ve Ogrencilere bu konuda siirekli hatirlatmalarda
bulunulmaktadir. Ogrenme ve diger ortamlarda is saghigi ve giivenligi uygulamalari
yeterli seviyededir. Meslek Yiiksekokulumuzun hol alanina giivenlik kapsaminda file
Oriilmiistiir. Yiiksekokulumuzda haftanin her giinii 24 saat boyunca gilivenligi saglamak
amaciyla giivenlik gorevlileri tarafindan nébet tutulmaktadir. Okul igerisinde ve
cevresinde stirekli kayit halinde kameralar mevcuttur.

Kanit: 7.3: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu tr/EfSO3DFEPmFN
l6ecyzyjg 4BrX1y7fyOvhzHYyBDQUESKGg?e=qUhyhD

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Bilgiye ulasimin kolaylastirilmasi ve yayginlastirilmasi dogrultusunda, 6gretim ve
arastirma faaliyetleri i¢in en kisa zamanda dogru ve gerekli kaynaklara ¢agdas imkanlarla
ulastlmasini saglamak, 6grenci ve arastirmacilarimiza galigmalarinda destek olmak ve
tim kullanicilarm bilgi donanimlarimin artmasina zemin hazirlamak igin, 6grencilere
sunulan bilgiye erisim olanaklar;; Yiiksekokulumuzdaki Kablosuz Internet agi,
Yiiksekokul Kiitiiphanesi, Universitemiz Merkez Kiitiiphanesidir.

Kamt 7.4: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/EU eY4600xIk
1-bNK gDnlIBmc4AndxOu3 DptXJIImZS8Q?e=0Oclerg

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Engellilerin bina erigimi i¢in engelli rampasi, engelli tuvaleti, isaret levhalari, asansor ve
asansor yan demiri mevcuttur. Engelli 68rencilerin Braille alfabesi ile yazilmis kitap,
gorme engelliler icin 6zel tasarlanan tablet gibi materyal ve okuyucu tarafindan
seslendirilmis kitap ve ders notu ile isitme engelliler i¢in hazirlanmis ders notu talepleri
imkanlar dogrultusunda karsilanmaktadir. Engelli 6grenciler engel durumlarmi okul
Ogrenci iglerine bildirdikten sonra engelli birim koordinatorii tarafindan iletisime
gecilerek talepleri alinmakta ve degerlendirilmektedir. Bu talepler ilgili &gretim
elemanlari ve teknik elemanla paylasilarak yerine getirilmektedir

Kanit: 7.5: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/Ed12aSxA4iBNh
CwagxXt80GIBQBvMe 1Lfsts9CmUTYnXMw?e=CCobylJ

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrenciler ihtiyag duyduklarinda her smifta bulunan projeksiyon cihazlarim
kullanabilmektedir. Ayrica sunumlarin yapilabilmesi i¢in bu projeksiyonlar ile kullanima
hazir notebooklar mevcuttur. Meslek Yiiksekokulumuzda kablosuz internet agi, uzaktan
egitim altyapisi mevcuttur Ayrica liniversitemizin online kiitiiphanesi iizerinden veri
tabanlarma erisim saglanarak giincel bilgiye erisim miimkiindiir. Ogrencilerin
ogrenmelerine yonelik Canli Ders Sisteminden ders materyalleri 6gretim elemanlari
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7.6.2.

tarafindan saglanmaktadir. Ayrica kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi
alana 0zgli kosullar, erisilebilirlik ve Dbirimler arasi denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

Kanit 7.6.1: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/EbSNY1HHy05C
k1y47QEgN5YB MPKgGhsoNTcf HmPMSAYQ?e=bfXBa9

Ogretim elemanlarmin  kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokulumuz 6gretim elemanlarina tahsis edilmis bilgisayarlarda gerekli olan ofis
paket programlar1 ve internete erisim igin gerekli olan teknik altyapi saglanmaktadir.
Sunularm yapilabilmesi igin Ogretim elemanlarmin kullanabilecegi notebooklar
mevcuttur. Ogretim elemanlar1 canli ders sistemi ve egitim destek sistemi bilisim
altyapilarini kullanarak ders materyallerini 68rencilerle paylasabilmektedir.

Kanit 7.6.2: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/Earual BF2rSDn
B_MyAulgWkB7Y3c31woWy0QO0t68G8ST8A?e=UzRmg4

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

8.3.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmas ile ilgili siiregleri agiklaymiz.

Meslek Yiiksekokulumuzda misyon ile uyumlu, stratejik ama¢ ve hedeflerini
gerceklestirmeyi saglayan yonetim modeli ve organizasyonel yapilar bulunmaktadir. Bu
yapilar Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu ve Kurul ve Komisyonlardir.
Kanit 8.1: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-9

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tanimli politika ve
siirecler agiklayiniz

Birimde goérev yapan akademik personel ilgili Kanunlar c¢ercevesinde istihdam
edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaclar1 Rektorliik Personel Daire
Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar gerceklestirilmektedir. idari personeller uzmanlik alanlarina
gore gorevlendirilmektedir. Giivenlik personeli vardiyali sisteme gore ¢alistirilmaktadir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri agiklaymiz1
Meslek yiiksek okulumuzda gorev yapan akademik ve idari personele hizmet i¢i egitimler
verilmektedir. MEDEK siirecindeki bdliimlerimiz igin hizmet igi egitim verilmistir.
Siiregte egitimlerin yapilmasina devam edilecektir.

Kamit 8.3: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/acipayammaliye_posta_pau_edu_tr/EU67e3KDiK(Nsl
AjDFqvUzoBHomaTi0Y3wFFepLbLCkWtw?e=67NDee

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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8.4. Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tanimlanmig olmali ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
stireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili programlar kamuoyunu bilgilendirilmekte ve hesap
vermektedir.
Kamit 8.4: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/EfDAccji7xFCkrOnidg
bPiYBH72cselP9WieQInY SPthKQ?e=0EaK5Y

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii dlciitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Maliye programi egitim plani, programda verilen dersler 6lgme degerlendirme yontemleri
kapsaminda programa 6zel Olgiitleri saglamaya yoneliktir. Temel derslerin yani sira meslek
derslerin ~ O6grenim  kazanmimlar1  halihazirdaki — miifredatta  program  yeterliliklerini
karsilayabilmektedir. Olgiitlerin saglanip saglanmadigi 6lgme ve degerlendirme yontemleri
araciliiyla yapilmaktadir.

Kanit 9.1: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/EaiCwvstIBVErR9Zf4J
_vjgB0auhl7EeUrWwcEyF9k3xsQ?e=50yG71
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

Maliye Programinin giincel miifredatinda yer alan tiim derslerin izlencesi asagida linki verilen
Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Paketinde ders 6zelinde yer almaktadir. Ek 1.1°de 6rnek ders
olarak kamu maliyesi dersinin izlencesi verilmistir.

Kamt Ek.L.1-a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/EYSh1fwmSgpEq8uuzHpP{Zw
BnzhKtElbdryu3tUDy9CUFg?e=dm8Z1d

Kanit Ek.I.1-b: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu_tr/EadpUk61BNVLonBgqv6pZb8
BRsCull GyXHt8n6AySXAoMA?e=5FIull

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozge¢misleri

Programui yiirliten boliimdeki tiim &gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zge¢mislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmalive en az asagidaki hususlari icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvanit

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ii¢ yildaki belli bagli yayimlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig1 odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ti¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogretim clemanlarinin 6zge¢misleri Ek 1.2°de verilmistir. Istenen bilgiler dgretim elemanlarmin
YOKSIS Ozgegmisleri belge ekinde mevcuttur.

1.3 Teghjzat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek gorintii paylasilmasi yeterlidir.
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tülay baran
Üzerini Çiz
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Kanit Ek 1.3: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta pau_edu tr/EXQfUOP36H1AtpYGmP2Gz0
kBgb6AKrifwoVYju2ull man2w?e=vGqfz8

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiriiten bolim yaninda, onun bagl bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmig olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iligskin bilgiler

Universite Ad1 :PAMUKKALE UNIVERSITESI

Web adresi : https://www.pau.edu.tr/

Adres :Kintklh  Mh.  Universite Cd. No:11 20160
Pamukkale / DENIZLI

Y onetim statiisii (devlet, vakif) :Devlet

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 1993-1994

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Mahmud GUNGOR (Matematik ve Insaat
Miihendisligi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Ersan OZ (Maliye)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) :Mehmet INEL (insaat Miihendisligi)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Ibrahim TURKCUER (Saglik Bilimleri)

Genel sekreter Ad1 Soyad1 (akademik unvani /idari) :Fatih ISIK

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluglarm ad1)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu : Evrensel ve milli degerler 1s1ginda, cagin
gerekliliklerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basar ile yerine
getiren bireyler yetistiren, giliglii kurumsal kimlige
sahip rehber tiniversite olmak.

Universitenin vizyonu :  Bilgi dreten, yenilikgi  egitim-6gretim
uygulamalarinda Oncii, deger yaratan ve siirekli
gelisimi esas alan uluslararasi iiniversite olmak.

Universitenin degerleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin etik ilkeleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-

degerler-ve-ilkeler
Universitenin slogani :Universite hayatin rehberidir.
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Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
igleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Programlarin egitim-6gretim amagclarina ulasabilmesi i¢in 6grencilerine ve akademik personele ¢ok
yonlii destek sunan birimlerle hizmet vermektedir. Bu destek birimleri asagida 6zetlenmistir:
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg: Pamukkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi,
genis basili ve elektronik kaynak koleksiyonu ile 6grenci ve akademisyenlere arastirma destegi
saglamaktadir. Ayrica modern ¢alisma alanlari, bilgisayar laboratuvarlart ve uzaktan erigim
imkanlariyla 7/24 hizmet sunmaktadir.

Bilgi islem Daire Bagkanh@: Universitenin bilisim altyapisin1 yoneten bu birim, uzaktan egitim
sistemleri (6rnegin, PAU UZEM), 6grenci bilgi sistemi (PAU Pusula), kurumsal e-posta ve diger dijital
platformlarm kesintisiz ¢alismasini saglar.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg (SKS):

Saglik Hizmetleri: Universite Saglik Merkezi (MEDIKO), 6grencilere ve personele temel saglik
hizmetleri sunmakta, gerektiginde ilgili saglik kurumlarina yonlendirme yapmaktadir.

Kiiltiirel Hizmetler: SKS biinyesinde yil boyunca tiyatro, konser, sergi, soylesi gibi ¢esitli
kiiltiirel etkinlikler diizenlenmekte, 6grenci kuliiplerine destek verilmektedir.

Spor Hizmetleri: Kampis igindeki spor tesisleri (havuz, spor salonlari, agik spor alanlari, fitness
salomu vb.) ogrencilerin fiziksel gelisimini desteklemekte, turnuvalar ve spor kuliibii faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi: Kayit islemleri, not girisleri, transkript ve mezuniyet islemleri gibi
akademik siireclerin diizenli ve dogru sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Yemekhane Hizmetleri: Universite biinyesindeki merkez yemekhane ve fakiilte/MYO kantinlerinde
Ogrencilere uygun fiyatli, dengeli ve saglikli yemekler sunulmaktadir.

Yurt imkéanlar:: Kampiis yakininda konumlanan Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) yurtlar1 ve
iiniversiteye yakin 6zel yurtlar barinma ihtiyaglarina ¢oziim sunmaktadir.

Kongre ve Etkinlik Alanlar1: Universite yerleskesinde yer alan konferans salonlar1, kongre merkezleri
ve etkinlik alanlari, bilimsel toplantilar, sempozyumlar ve Ogrenci etkinlikleri icin aktif olarak
kullanilmaktadir.

Pamukkale Universitesi’nin sundugu bu kapsamli destek birimleri, dgrencilerin akademik
basarilarin1 desteklemenin yani sira sosyal, kiiltiirel ve kigisel gelisimlerini de tesvik ederek egitim-
Ogretim siireglerinin ¢ok yonlil yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi :ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/acipayammyo
Iletisim adresi . Yeni Mahalle, inénii Bulvari, No: 24,

Acipayam, Denizli, Tiirkiye

Miidiir Ad1 Soyadi (unvant) :Dog. Dr. Ali KURT

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvant) :Ogr.Gor. Atike Nur DURAK
Gorev dagilim :

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
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MYO misyonu : Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek
Yiiksekokulunun misyonu; egitim/6gretim ve
arastirma faaliyetlerini cagin gerekleriyle uyumlu
hale getirerek, topluma katma deger saglayacak
nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip
bireylerin yetismesinde Oncii rol istlenerek
nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamaktir.

MYO vizyonu : Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek
Yiiksekokulunun  vizyonu;  bagli  oldugu
tiniversitenin kurumsal kimligine deger katan, i¢
ve dig paydaslarla is siireglerinde koordinasyonu
ve birlikteligi saglayarak ihtiyaglar1 karsilayan,
paydaslarca memnuniyet seviyesi yiiksek,
stirdiiriilebilirligi, glincelligi ve gelisimi dnceleyen
bir kurum olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

N Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd Bagvuruda Bulunmus > icin B 4
asvuruda Bulunmug icin Bagvurmamig
Programin Ad1' Normal ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Ayakkabi Tasarim Ve v v
Uretimi
2. Cocuk Gelisimi v v
3. Biiro Yonetimi Ve v v
Yonetici Asistanligi
Maliye v v
5. Laborant Ve Veteriner v v
Saglik
6. Ozel Giivenlik Ve v v
Koruma
7.  Cagri Merkezi v v
Hizmetleri
8.  Siit Ve Uriinleri v v
Teknolojisi

! Program adin1 tiniversite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Organizasyon Semasi
Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh

oldugu kisilerin unvanlarim1 belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcist ve MYO
koordinatdrii gibi).

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

REKTOR

Prof. Dr. Mahmud GUNGOR

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

SENATO i
REKTOR YARDIMCISI —
Prof. Dr. MehmetiNEL IDARI BIRIMLER
YONETIM RHROLY KOMiSYONLAR VE KURULLAR

GENEL SEKRETER KOORDINATORLUKLER

DANISMA KURULU

iC DENETIM BiRiMi YUKSEKOKULLAR

REKTOR YARDIMCISI ———
= SR - IDARI BIRIMLER
HUKUK MUSAVIRLIGI Prof. Dr. ErsanOZ -
KOMISYONLAR VE KURULLAR

- KOORDINATORLUKLER
OZEL KALEM s
ENSTITULER

MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME
DAIR BASKANLIGI
YUKSEKOKULLAR
BASIN YAYIN VE REKTOR YARDIMCISI —_—
HALKLA ILISKILER Prof. Dr. ibrahim TURKGUER LT

KOMiSYONLAR VE KURULLAR

KOORDINATORLUKLER

ENSTITULER

KOORDINATORLUGU
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REKTOR

Prof. Dr. Mahmud GUNGOR

G DENETIM BIRiMi OZEL KALEM MUDURLU STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER HUKUK MUSAVIRLIGI DANISMA KURULU

REXTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI REKTOR YARDIMCISI
Prot. Dr. Mehmet INEL Prol.Or. Ersan 02 Prot. 0. lheahim TORKGUER

FAKULTELER MERKEZLER FAKULTELER
M) A HERIE LK BLMIER FRKULTES!
UATE ARIGTRA HERAED «FRYOTERAF VE FEVABILTASICN FAS(LTES!
L a
Lt FAATE
96R] LR FAROLTESH i - FAL
M FALTESH i2M FAKILTES]

KOORDINATORLUKLER
T

A

KOORDINATORLUKLER
~ ENGELL GGRENCE 851M KOORMATOR
51 VE GUVENUIE KODRI

A

+B0L0GHA ESOUD
e (GENELSEKRETERLIK iDARIBIRIMLER
5

DA VEIAL I50ER DARE B
KTUPHANE VE DOK [MANTASYON DARE BASKLG:

GENELSEKRETERLIK IDARI BIRIMLER
TN EHE ERREVEVE R oMo S, LTI VE SPOR DARE EASKIANLS

N ETI UL
3 ETIKKURLLL

« AV DENEVLER ETICEURAL
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Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gegmemelidir.)

ALI KURT

E-Posta Adresi ¢ akurt@pau.edu.tr

Telefon (Is) : 2582967428-

Adres Pamukkale Universitesi Fen Fakiltesi Matematik
BoIUmU

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2013

19/Eylul/2018 Tez adi: Conformable Laplace déntigtimleri ve uygulamalari (2018) Tez
Danismani:(OZAN OZKAN)

SELCUK UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/MATEMATIK (DR)/

Yiiksek Lisans ~MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/MATEMATIK (YL)
2010 (TEZLI)/

25/Subat/2013  Tez adi: Bazi rasyonel fark denklemlerinin lineerlestirme ile gézimleri,
kararhhgi ve periyodikligi Gizerine (2013) Tez Danismani:(OGUZ KILICOGLU)

Lisans PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/MATEMATIK
2003 BOLUMU/MATEMATIK PR./
20/Agustos/2008

Akademik Gorevler

DOGENT
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2020 PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/MATEMATIK

DOKT%F\{(%RETIM PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/MATEMATIK

2019-2020 BOLUMU/UYGULAMALI MATEMATIK ANABILIM DALI

ARASTIRMA  MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT _
GOREVLISI  FAKULTESI/MATEMATIK BOLUMU/UYGULAMALI MATEMATIK
2010-2019  ANABILIM DALI

Yonetilen Tezler:

Yiiksek Lisans
2025

1. ALAKUS SENA, (2025). Analytical solutions of some mathematical models involving
beta fractional derivative, Pamukkale Universitesi->Fen Bilimleri Enstitlisi-
>Matematik Ana Bilim Dali (Tamamlandr)

2023

2. ATES KAZIM EFE, (2023). Sumudu Do&nlsimi ve Uygulamalari, Pamukkale
Universitesi->Fen Bilimleri Enstitisi->Uygulamali Matematik Ana Bilim Dali (Devam

2022

3. BEKTAS ABDULSAMET, (2022). Lineer olmayan kesirli mertebeden kismi diferansiyel
denklemlerin analitik ¢dziimleri, Pamukkale Universitesi->Fen Bilimleri Enstitiisi-
>Matematik Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2021

4. UYSAL GULCAN, (2021). Beta Kesirli Turevli Bazi Kismi Diferansiyel Denklemlerin
Analitik Cézimleri, Pamukkale Universitesi->Fen Bilimleri Enstitisi->Matematik Ana
Bilim Dali (Devam Ediyor)

Doktora
2025

5. GURARSLAN GURHAN, (2025). Lineer olmayan kismi diferansiyel denklemlerin gizgiler
yontemi kullanilarak sayisal ¢oztumleri, Pamukkale Universitesi->Fen Bilimleri
Enstitlisi->Matematik Ana Bilim Dali (Devam Edivor)

6. MAGHSOUDI KHOUZANI SARA, (2025). Kesirli mertebeden kismi tlrevli denklemlerin
¢6zUmau icin bir hibrit yéntem ve uygulamalan, Pamukkale Universitesi->Fen Bilimleri
Enstitlsi->Matematik Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2024

7. SAHINKAYA ABDULLAH FURKAN, (2024). Kesirli mertebeden kismi diferansiyel
denklemlerin ¢6zimu Uzerine bir galisma, Necmettin Erbakan Universitesi->Fen
Bilimleri Enstitisi->Matematik Bilaisavar Ana Bilim Dali (Tamamland)

Idari Gorevler

MYO/Ylksekokul Mudurl pAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU
08.05.2025
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Rektor Danismani  pAMUKKALE UNIVERSITEST/REKTORLUK
11.04.2025

. MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT .
Bologna Koordinatort - pAK (jLTEST/MATEMATIK BOLUMU/UYGULAMALI MATEMATIK
2014-2017 ANABILIM DALI

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. TASBOZAN ORKUN,CELiK ERCAN,KURT ALI,Akinyemi Lanre (2024). Investigation
on the new exact solutions of generalized Rosenau-Kawahara-RLW equation with
p-th order nonlinearity occurring in ocean engineering models. Applied
Mathematics-A  Tournal of Chinese LlIniversities. 39(4). 642-653.. Doi:

2.  YALCINKAYA IBRAHIM,TASBOZAN ORKUN,KURT ALI,HIJAZ AHMAD (2024).
Solution approximations for a mathematical model of relativistic electrons with
beta derivative. Applied Mathematics-A Journal of Chinese Universities, 39(3),
469-485., Doi: 10.1007/s11766-024-4563-0 (Yayin No: 9397620)

3. ALAKUS SENA,KURT ALI (2024). NEW WAVE SOLUTIONS OF TIME FRACTIONAL
CHAFEE-INFANTE EQUATION WITH BETA DERIVATIVE. Maltepe Journal of
Mathematics. 6(1). 15-23.., Doi: 10.47087/mim.1388427 (Yavin No: 9397695)

4. Sahinkaya Abdullah  Furkan,KURT ALI,YALCINKAYA IBRAHIM (2024).
Investigating the new perspectives of Caudrey-Dodd-Gibbon equation arising in
auantum field theorv. Optical and Ouantum Electronics. 56. Doi:

5. GENCYIGIT MEHMET,SENOL MEHMET,KURT ALI,TASBOZAN ORKUN (2024). Novel
solitary wave solutions to the fractional new (3+1)-dimensional Mikhailov-
Novikov-Wang equation. International Journal of Geometric Methods in Modern
Phvsics. 21(4). Doi: 10.1142/SN0219887824500816A (Yavin Na: 9397804)

6. Maghsoudi-Khouzani Sara,KURT ALI (2024). New semi-analytical solution of
fractional Newell-Whitehead-Segel equation arising in nonlinear optics with non-
singular and non-local kernel derivative. Optical and Quantum Electronics, 56,
Doi: 10.1007/s11082-023-NA126-4 (Yavin No: 9397731)
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ATIKE NUR DURAK

E-Posta Adresi : adurak@pau.edu.tr
Telefon (Is) : 258 518 2200-528
Adres :  Pamukkale Universitesi

Acipayam Meslek
Yiksekokulu Gida
Isleme B&limi 20800
Acipayam/ DENizLi

Ogrenim Bilgisi

Yiiksek Lisans ~ AKDENiz UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/GIDA MUHENDISLIiGI
2009 (YL) (TEZLI)/

22/0cak/2013 Tez adi: Stine ve kimil zararina ugramis bugdaylarda proteaz enzimi
inaktivasyonunda ultrasonik ses dalgalarinin kullanim imkanlari (2013) Tez
Danismani:(Mustafa Erbas)

Lisans AKDENiZ UNIVERSITEST/MUHENDISLIK FAKULTESI/GIDA MUHENDISLIGI
2004 BOLUMU/GIDA MUHENDISLIGI PR. /

16/Haziran/2009

Akademik Gorevler

e . .. PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK _
OGRETIM GOREVLIST YUKSEKOKULU/GIDA ISLEME BOLUMU/SUT VE URUNLERI
15.02.2019  TEKNOLOJISI PR.
ARASTIRMA

SOREVLIST - AKDENiZ UNIVERSITESI/FEN BILIMLERT ENSTITUSU

15.02.2019

Projelerde Yaptigi Gorevler:
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Saghdi koruyucu ve gelistirici fonksiyonel bir gida olarak probiyotik boza Uretimi
1. bazi o6zelliklerinin belirlenmesi ve toplum tarafindan kabul edilebilirliginin
arastirilmaai. TIIRTTAK PRO1FST. Riuirsiver. 23/01/2011-27/04/2012 (L1 LISAL)
Siine Eurygaster spp Hemiptera Scutelleridae ve Scutelleridae ve spp
Hemiptera Pentatomidae zararli bugdaylarin ekmeklik kalitesini ylukseltmek igin
ultrasonik ses dalgalarinin  kullanim imkanlari, Yilksekdgretim Kurumlari
tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci, 28/08/2011-
26/12/2014 (ULUSAL)

Odiiller
1.  Altin Madalya, ISIF'17, 2017

Patentler

1. SOGUK MERKEZLI SiLO TASARIMI (2015), Patent No: 2012/10508
Patent Basvuru Sahipleri: MUSTAFA ERBAS, Patent Bulus Sahipleri:
MUSTAFA ERBAS. SULTAN ARSLAN. ATIKE NUR DURAK

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. DURAK ATIKE NUR, ERBAS MUSTAFA, ARSLAN TONTUL SULTAN (2016).
Ultrasonication to inactivate the proteolytic enzymes in suni bug damaged
wheat. Journal of Cereal Science, 71. 122-129.. Doi:

2. ERBAS MUSTAFA, AYKIN ELiF, ARSLAN TONTUL SULTAN, DURAK ATIKE NUR
(2016). Adsorption behaviour of bulgur. Food Chemistry, 195, 87-90., Doi:
10.1016/i.foodchem.2015.06.050 (Yavin No: 2194178)

3. AYKIN ELIF, ARSLAN TONTUL SULTAN, DURAK ATIKE NUR, ERBAS MUSTAFA
(2016). Effect of Bicarbonate Salts and Sequential Using of Frying Oil on
Acrylamide and 5 Hydroxymethylfurfural Contents in Coated Fried Chicken Meat.
Tnternational Tournal of  Food Pronerties. 19(1). 222-237_. Doi:

4, ARSLAN TONTUL SULTAN, DURAK ATIKE NUR, ERBAS MUSTAFA, TANRIVERDI
EMEL, GULCAN UMMUGULSUM (2015). Determination of Microbiological and
Chemical Properties of Probiotic Boza and Its Consumer Acceptability. Journal
of the American Colleae of Nuitrition. R4(1). 56-64 .. Doi:

5. ERBAS MUSTAFA, SEKERCI HANIFE, ARSLAN TONTUL SULTAN, DURAK ATIKE
NUR (2012). EFFECT OF SODIUM METABISULFITE ADDITION AND BAKING
TEMPERATURE ON MAILLARD REACTION IN BREAD. Journal of Food Quality,
35(2), 144-151., Doi: 10.1111/j.1745-4557.2012.00439.x (Yayin No:
2194500)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki
bolimler:

GIDA ANALIZI (Gida Analizi Laboratuvar El Kitabi ile Birlikte), Bolim
adi:(Bdlim 16 Iminoserolojik Yéntem ile Gidalarda Gliadin Tespiti) (2020).,
ERBAS MUSTAFA, DURAK ATIKE NUR, Nobel, Editér: Kamile Nazan Turhan,
Rasim savisi:1. Savfa Savial 763. TSRN:97R-ANK-792K8-53-5. Tiirkce (Kitan

GIDA ANALIZI (Gida Analizi Laboratuvar El Kitabi ile Birlikte), B&lim
adi:(Bolim 7 Indofenol Yéntemi ile C Vitamini Belirlenmesi) (2020)., ERBAS

MUSTAFA, DURAK ATIKE NUR, Nobel, Editér: Kamile Nazan Turhan, Basim
savisi:1. Savfa Savisi 763. TSBN:978-605-79728-53-5. Tiirkce (Kitan
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. AYKIN ELIF, ARSLAN TONTUL SULTAN, DURAK ATIKE NUR, ERBAS MUSTAFA
(2015). Gidalarda Bulunan Suyun Fizikokimyasal Durumu ve Sorpsiyon
Izotermleri. Gida. 40(2). 109-116.. Doi: 10.15237/aida.GD14041 (Kontrol No:

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri
kitablarinda _ :
1. ERBAS MUSTAFA, ARSLAN TONTUL SULTAN, DURAK ATIKE NUR, AYKIN ELIF,
MUTLU CEREN, CANDAL CIHADIYE, KILIC OZLEM (2016). Gidalarin Su Igerikleri ve
Su Aktivitelerinin Fizikokimyasal Anlami ve Sorpsiyon Izotermlerinin Onemi. Turkiye
12. Gida Konaresi (O7et Rildiri/Sé71i1 Siinum) (Yavin No: 3511697)
2. Candal Cihadiye, DURAK ATIKE NUR, ERBAS MUSTAFA (2015). Enzime Direncli
Nisastaca Zenginlestirilmis Un Katkisinin Ekmegin Diyet Lif ve Fonksiyonel Gida
Ozellikleri Uzerine Etkisi. Ic Anadolu Bélaesi 2. Tarim ve Gida Konaresi (Ozet Bildiri/)
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil )

Programin Ad1® Ogretim Eleman1
. Topl
TZ YZ DSU opiam
Adet® | HY® = Adet HY = Adet HY = Adet HY
Biiro Yonetimi ve Yonetici
. < 2 9 2 9
Asistanhig1 Program
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 5 16 ) 16
Program
Ozel Giivenlik Ve Koruma
1 6 1 6
Program
Siit ve Uriinleri Teknolojisi
1 4 1 4
Program
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi
1 4 1 4
Program
Cocuk Gelisimi Program 1 6 1 6
Laborant ve Veteriner Saghk
1 6 1 6
Program

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmaldir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

@) Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger boliimlerde verdigi dersler.
@) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin hafialik calisma

saatidir.
Tablo I1.2b Programin destek aldig birimler ([Akademik yil V])
Programin Adi @ Ogretim Elemani Toplam
TZ YZ DSU P
Adet @ HY @ Adet | HY = Adet HY @ Adet HY
Biiro Yonetimi ve Yonetici 3 26 3 26
Asistanlig1 Program
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 1 12 1 12
Programm
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 2 5 2 5
Programm
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi | 3 7 3 7
Programm
Ozel Giivenlik Ve Koruma 3 12 3 12
Programm
Cocuk Gelisimi Programi 2 6 2 6
Laborant ve Veteriner Saghk 3 6 3 6
Program

@ Bu tabloyu, basvurunun yapidigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmig bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.
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@ Programun destek aldig1 boliimler, bu béliimlerdeki ogretim elemanlarinin degerlendirilen program icin verdigi
dersler.

@) Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

“ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart iin verdikleri toplam ders saati, diger goreviiler icin haftalik calisma
saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi ((Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU OPM T oplam Saat®
Ogretim Elemanlari 29 29 785
Toplam 29 29 785
Teknisyenler/Uzmanlar 1 40
Diger idari gorevliler 19 760
Diger @

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

© Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo I1.3. Laborant ve Veteriner Saghk Programi Personel Sayisi ([2024-2025 ™))

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU OPM T oplam Saat®
Ogretim Elemanlari 4 - - 4 104
Toplam 4 - - 4 104
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - ;
Diger idari gorevliler - - - - -
Diger @ - - - - -

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

®) Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo I1.3. Maliye Programi Personel Sayisi ([2024-2025 1))

Adet @ Toblam Haftalik
TZ YZ  DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 3 - - 3 106
Toplam 3 - - 3 106
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler - - - - -
Diger @ - - - - .
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@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

© Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarina iliskin diizenlemeler 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ve {iniversitelerin i¢ yonergeleriyle belirlenmistir.

Yar1 zamanli 6gretim elemanlari, haftada genellikle 14-20 saat ders veren, sozlesmeli statiide ¢alisan
akademisyenlerdir. Maaglar ya sabit bir licretle ya da ders saati iizerinden ddenir.

Ek gorevli (ders saati ticretli) 6gretim elemanlari ise baska bir kurumda goérevli olup, liniversitede sadece
belirli dersleri vermek iizere haftalik en fazla 10 saat gorevlendirilen kisilerdir. Bu gérevlendirme 2547
say1l1 Kanun’un 31. maddesine dayanir ve ek ders ticreti karsilig1 yapilir.

Her iki statiide de gorevlendirme ve licretlendirme, uzmanlik alani1 dikkate almarak ilgili bolim ve
yonetim kurullarinin karariyla gerceklestirilir. Universiteler bu islemleri kendi hazirladiklar: usul ve
esaslara gore yiiriitiir.

Pamukkale Universitesi’nde meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gérevli dgretim
elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;

Gorevlendirme siirecindeki uzmanlik denetimi,

Zorunlu ders yiikii takibi ve esitlik ilkesi,

Boliim kurulu ve yonetim kurulu denetimi,

Ilgili mevzuat ve iist kurul kararlariyla disiplin ve performans siireclerinin yonetilmesi yoluyla
dolayli olarak saglanmaktadir.

Kanit Ek 11.4: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye_posta _pau_edu tr/EQjjFOSfXixFpqSR8bmw1
0sBGtieLCOGVgl onEPdmMnwQ?e=fAU721

Kanit Ek Il.4-a Yiiksekogretim Kanunu: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye _posta pau_edu tr/EY g7IS12SkJBhBzBv9Zwk
uABxQqv4Y9ZJF1ZQhOD LOcpA?e=OkLci

Boliimiimiizde yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemani bulunmamaktadir.

I1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek ytliksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ti¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo 1I-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirlik I Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[2024-2025] 0 351 | 700 1069 152
[2023-2024] 0 361 | 605 966 189
[2022-2023] 0 353 | 578 931 228
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Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
[2024-2025] 2 59 | 107 168 31
[2023-2024] 0 61 | 105 166 43
[2022-2023] 0 66 | 107 173 50

Program: Maliye

Akademik Y1l | Hazirlik I S1n1f2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[2024-2025] 2 65 | 148 216 14
[2023-2024] 0 67 | 135 202 31
[2022-2023] 0 69 | 115 184 34
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I1.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari harig en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir O6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
Pamukkale Universitesi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligi’nde gecen kredi tanimi
asagida verilmektedir.

Kredi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ne gore bir dersin haftalik teorik ve/veya uygulama
ders saati ile 6grencinin ders dis1 faaliyetlerinden olusan is yiikiine gére tanimlanan 6l¢ii birimini ifade
eder.

Kanit Ek I1.6: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau edu tr/EQudbh5BrUVlJ]o-
Xe8ry2QGMBX5-5eKYonDS5UnS51GAglJQ?e=YpsiOE

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
sayilirken “Pamukkale Universitesi, Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” dikkate
alinarak yapilmaktadir. Pamukkale Universitesi “Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ne gore, diger yiiksekdgretim kurumlarindan alman derslerin, 6grencinin kayith oldugu
progranmin ders planindaki dersler yerine sayilabilmesi belirli kosullara baghdir. ilgili yonergede bu
durum detayl bigimde agiklanmustir. One ¢ikan esaslar sunlardir:

e Ogrencinin daha 6nce 6grenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunda alip basariyla tamamladig
dersler, Pamukkale Universitesi’ndeki miifredatta yer alan derslerle en az %75 igerik uyumu
tasimali ve AKTS veya haftalik ders saati bakimindan uyumlu olmalidir.

e Daha dnce almnus birden fazla ders, Pamukkale Universitesi’nde bir derse esdeger sayilabilir.
Ayni sekilde, bir ders de birden fazla derse esdeger olabilir.

e Zorunlu/segmeli farki gozetilmeksizin esdegerlik islemi yapilabilir.

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan &lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Pamukkale Universitesi Meslek Yiiksekokullarina Yatay Gegis esaslari, “Pamukkale Universitesi
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarma Iliskin Yonerge”
kapsaminda diizenlenmistir. Bu kapsamda hem kurum i¢i hem de kurum digindan gelen basvurular i¢in
cesitli kurallar ve olgiitler belirlenmistir. Asagida bu diizenlemelerin 6zeti yer almaktadir:
Yatay Gecis Basvuru Kriterleri
Kurum I¢i Gecislerde:

e Ogrenci, basvurdugu doneme kadar tiim derslerini basarmis olmalidir.

e Genel not ortalamasi (GANO) en az 2.50 olmalidir (4 lizerinden).

o  Gegmek istedigi programin merkezi yerlestirme yilina ait taban puanini saglamasi gerekir (ayni

yildaki diger tiniversitelerin esdeger programlar1 dahil).

Kurumlar Arasi Gegislerde:
e Genel Not Ortalamasi (GANO) en az 2.50 olmalidir.
e Alternatif olarak, 6grencinin kayit oldugu yilki merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi
programin taban puanina esit veya yiiksek olmalidir.

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Gegiste (Ek Madde 1):
e Ogrencinin kayit oldugu yil elde ettigi merkezi yerlestirme puani, ge¢mek istedigi programin
ayni1 yilki taban puanina esit ya da yiiksek olmalidir.
e Hazirlik siifi da dahil tiim dénemlerde bu gegis yapilabilir.

Degerlendirme ve Yerlestirme

Bagvurular yatay gegis/intibak komisyonlari tarafindan degerlendirilir.

Kurum i¢i gegislerde ve kurumlar arasi gegislerde kontenjanlar 6nceden belirlenip ilan edilir.
Merkezi yerlestirme puanit + genel not ortalamasina dayali bagar1 puani hesaplamasi yapilir:

OYPp
Basari Puanm = (ﬁxli}(}) x0,80 + (GAN0x0,20)

OYP: Adayin flgili Programa Yerlestigi Yildaki OSYM Yerlesme Puam

PTP: Adayin Pamukkale Universitesinde Gegis Yapmak Istedidi Programun flgili Yildaki Taban Puami (OSYS/YKS Genel
Yerlestirme En Kiigiik Puam)"

GANO: Adayin Genel Akademik Not Ortalamasi (100°lik Sistem)

Degerlendirmede bu puana gore siralama yapilir, kontenjan dahilinde en yiiksek puanli adaylar
yerlestirilir.

Ders Esdegerlik ve Intibak Islemleri

Gecisi uygun goriilen 6grencilerin intibak islemleri, 6nceki 6grenimlerinde aldiklar1 dersler dikkate
almarak yapilir.

Esdeger bulunan derslerden muafiyet, kalan dersler i¢in ise tamamlama plan1 belirlenir.

Gerektiginde 6grencilere ilave dersler verilebilir.
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Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan o6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Pamukkale Universitesi’nde meslek yiiksekokullarindaki ¢ift anadal programlarma dgrenci kabulii ve
uygulamalari, “Cift Anadal Programi Yonergesi”ne gore su sekilde diizenlenmistir:

1. Programa Kabul Kosullar:

Bagvuru zaman:

Onlisans programlari igin:

Bagvuru en erken 2. yartyilin, en geg 3. yariyilin basinda yapilabilir.

Akademik bagar1 sartlari:

Bagvuru aninda:

Genel not ortalamasi en az 4.00 lizerinden 2.75 olmali,

Anadal programindaki ilgili simifta en {ist %20°lik basar1 siralamasinda yer almali.

Ancak %20 sartim saglamayan 6grenciler de eger ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban
puanindan az olmayan bir OSYM puanina sahipse basvurabilir.

Ders basarisi:

Bagvuru yapilan yariyila kadar tiim dersleri basariyla tamamlamis olmak zorunludur.

Ek kosullar:

Yetenek siavi ile 6grenci alan programlarda ayrica yetenek sinavinda basarili olmak gerekir.
Ogrenci, ayn1 anda yalnizca bir ¢ift anadal programina kayit yaptirabilir.

2. Programa Kabul Siireci

Basvuru, akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir.

Gerekli belgeler: Bagvuru dilekgesi ve not durum c¢izelgesi.

Basvuru, ikinci anadal yapilacak boliime yapilir.

Basvurular, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul Ydnetim Kurulu karariyla onaylanir.
Kontenjanlar, programin kendi kontenjaninin %20’sini gegemez.

3. izleme ve Devam Kosullar

Cift anadal programinda ilerleyebilmek igin:

Anadal not ortalamasi en az 2.75 olmalidir.

Not ortalamasi bir kezligine 2.50’ye kadar diisebilir.

Ikinci kez 2.75’in altina diisiilmesi halinde programdan ilisik kesilir.

Iki dénem iist iiste ders alinmamas1 durumunda 6grencinin cift anadal kayd silinir.

Ogrencinin ikinci anadal programinda almas1 gereken dersler, 120 AKTS (6nlisans igin) olmak iizere
belirlenir.

Anadal ve ikinci anadal programindaki zorunlu dersler ¢akismamalidir. Gerekirse birinci ve ikinci
Ogretim dersleri arasinda gecis yapilabilir.

4. Mezuniyet ve Diplomalar
Anadal mezuniyeti saglanmadan, ikinci anadal diplomas1 verilmez.
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Ogrenci yalmzca anadali bitirip, ¢ift anadaldan mezun olamazsa, ¢ift anadal diplomasi verilmez.
Ancak anadal 240 AKTS disinda 120 AKTS’lik yiikiimliligi yerine getirirse, istenirse Onlisans
diplomas: alabilir.

Cift anadal i¢in ayrica katki pay1 veya 6grenim {icreti alinmaz (anadal bitip ¢ift anadala devam ediliyorsa
ticret 6denir).

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalart agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeler
ve uygulamalar “Pamukkale Universitesi, Yandal Programi Yonergesi” maddelerine gore
yapilmaktadir.

1. Basvuru Kosullar::

Bagvuru, 3. ile 6. yariyillar arasinda yapilabilir.

Basvuru icin GANO en az 2.75 olmalidir.

Basvuruya kadar alinan tiim dersler basariyla tamamlanmis olmalidir.

Bagvurular kontenjan dahilinde alinir (%10 sinir1).

Not ortalamasi esitse, OSYM puam yiiksek olana dncelik verilir.

2. Kabul Sonras izleme:

Devam edebilmek i¢in GANO en az 2.25 olmalidir.

Izleme, her donem sonunda yandal koordinatérii ve danigman tarafindan yapalir.
Iki dénem iist iiste ders almayan dgrencinin yandal kayd silinir.

3. Ders Esdegerligi:

Anadalda basarilan en fazla 10 kredi yandalda sayilabilir.

Esdegerlikler yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

4. Mezuniyet ve Sertifika:
Yandal sertifikasi, sadece anadal mezuniyeti ile birlikte verilir.
Anadal mezunu olup yandali tamamlayamayanlara 2 yariyil ek siire verilir.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi'ne gére mezuniyet kosullart
asagidaki gibi tanimlanmugtir:

Mezuniyet Siireci ve Sartlar1 (Madde 43):
Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in asagidaki kosullar1 saglamasi gerekir:

Basari Kosulu
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Kayitl oldugu programin miifredatinda tanimli tiim derslerden gecer (C2 ve iizeri) ya da kosullu
geger (D1-D2) not almis olmak.

If'redi Kosulu
Onlisans i¢in en az 120 AKTS,
Lisans i¢in en az 240 AKTS krediyi basariyla tamamlamis olmak.

Not Ortalamast Kosulu
2018-2019 ve sonras1 kayitli olan 6grenciler igin:
En az 2.25 akademik genel not ortalamasina sahip olmak.

2018-2019 6ncesi kayithi olan 6grenciler igin:
En az 2.30 akademik genel not ortalamas1 aranir.

Staj ve Ders Dig1 Yiikiimliiliikler
Miifredatta taniml1 staj, mesleki uygulama, seminer, proje ve varsa diger mezuniyet kosullarini
basariyla tamamlamig olmak.

ﬁniversite ile Ilisik Durumu
Ogrencinin ilisigi kesilmemis olmas1 gerekir (6rnegin disiplin cezasi, dort yil st iiste kayit
yenilememe gibi nedenlerle ilisik kesilmisse mezun olunamaz).

Mezuniyet siirecinde asagidaki belgeler/dokiimanlar kullanilir:

Not durum ¢izelgesi (transkript)
Danisman onay1

Mezuniyet komisyonu goriisii

Mgili yonetim kurulu karari

Staj/uygulama basar1 belgeleri (varsa)
Diploma ve Diploma Eki bagvuru formlari

Kamt Ek IL.7-a Pamukkale Universitesi Cift Anadal Program Yonergesi: https:/postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammalive posta pau edu tr/ET-xvpe0T1hJke4IFM-

wl_ QBWPdst7000yzUcARWIVjHIw?e=60W7C0

Kamt Ek IL.7-b Pamukkale Universitesi Yandalprogram Yonergesi : https:/postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/acipayammaliye posta pau_edu_tr/EbppLKSeR-tDrSQ6E-

392M8BIEIwH934GuMuPMWcOQ160jg?e=IHt34B

Kamit Ek ILI.7-c Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yéonergesi:
https://postapauedu-
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TULAY BARAN

E-Posta Adresi
Telefon (is)

Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2018
1/0Ocak/2020

Doktora
2018

Yiiksek Lisans
2009
17/Temmuz/2014

Lisans
2004
2/Haziran/2008

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISI

16.06.2017

OGRETIM GOREVLISi

04.11.2014-15.06.2017

idari Gorevler

Boliim Bagkani

2021-2027

tulayb@pau.edu.tr
258518220-

Camlik mahallesi Camlik Caddesi No:108 D:11 K:7 Acipayam / DENIZLI

PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MALIYE (DR)/

Tez adi: Tiirk vergi icra hukukunda kamu alacaklarinin korunmasina ve tahsilatina iligkin yontemlerin miikellef
haklar1 kapsaminda incelenmesi ve degerlendirilmesi (2024) Tez Danismant:(Ersan Oz)

iZMIR KATIiP CELEBI UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MALIYE VE MALI YONETIM
(DR)/

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MALI HUKUK (YL) (TEZLI)/

Tez ad1: Tiirk vergi sisteminde cebri icra yollarindan haciz yolu ile tahsil - elektronik haczi uygulamasi (2014) Tez
Danigmani:(HAKAN AY)

ANADOLU UNIVERSITESI/IKTISAT FAKULTESI/MALIYE BOLUMU/MALIYE PR. (ACIKOGRETIM)/

PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS BANKACILIK
VE SIGORTACILIK BOLUMU/MALIYE PR.

ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI/VEZIRKOPRU MESLEK YUKSEKOKULU/MUHASEBE VE
VERGI BOLUMU/MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.

PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS
BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU


mailto:tulayb@pau.edu.tr

MYO/Yiksekokul Mudir Yardimetst PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAY AM MESLEK YUKSEKOKULU
25.05.2023-18.05.2025

Boliim Baskan: PAMUKKALE UNi\{ERSiTESi/ACIP@Y@M MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS
20172018 BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU/MALIYE PR.
Boliim Baskani PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAY AM MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS
20172018 BANKACILIK VE SIGORTACILIK BOLUMU
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Doénem
2024-2025
Onlisans
MALIYE POLITIKASI Tiirkce 3 Giiz
KAMU MALIYESI Tiirkce 3 Giiz
Vergi Hukuku IT Tiirkce 3 Giliz/Bahar
VERGI HUKUKU I Tiirkge 3 Bahar
ISLETMEDE MESLEKI EGITIM Tiirkge 5 Gtiz/Bahar
TURK VERGI SISTEMI 1 Tiirkce 3 Bahar
TURK VERGI SISTEMI IT Tiirkge 3 Giiz/Bahar
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. ORGAN IBRAHIM,BARAN TULAY (2020). IDARI VE ADLI PARA CEZALARININ KARSILASTIRILMASI.
Omer Halisdemir Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 13(4), 792-808., Doi: 10.25287/ohuiibf.733602 (Yaym
No: 6706430)

2. OZ ERSAN,BARAN TULAY (2019). Tiirkiye’ de Ekonomik Kriz Dénemlerinde Vergi indirimlerinin Enflasyon, Faiz ve
Yatirimlar Uzerindeki Etkisinin Degerlendirilmesi. Uluslararasi Yo6netim Iktisat ve Isletme Dergisi, 15(4), 1257-1277. (Yayin
No: 5924894)

3. BARAN TULAY (2018). Tiirkiye’de Savunma Sanayi Sektdriiniin Incelenmesi Ve Savunma Harcamalarinin Ekonomi
Uzerindeki Etkilerinin Degerlendirilmesi.  Uluslararast Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 4(2), 58-81., Doi:
https://doi.org/10.29131/uiibd.429369 (Yaymn No: 5991825)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan
bildiriler :

1. 0OZ ERSAN,BARAN TULAY (2018). Uzak Dogu Ulkelerinde Vergileme Rejimleri ve Tiirk Vergi Sistemi le Analizi. 4th
INTERNATIONAL SYMPOSIUM ONMULTIDISCIPLINARY STUDIES (ISMS)IV.
ULUSLARARASIMULTIDISIPLINER CALISMALARI SEMPOZYUMU(ISMS), 64-65. (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayim No: 4658780)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C2. Yazilan
ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

MALIYE ALANINDA GUNCEL
BILIMSEL ARASTIRMA

VE UYGULAMALAR, Béliim adi:(MULKIYET VE KONUT
EDINME HAKKI CERCEVESINDE EMLAK VERGISI MUKELLEFIYETI) (2024)., BARAN TULAY,ORGAN
IBRAHIM, Ekin Yaymevi, Editor:ORGAN IBRAHIM, KIRLI MUSTAFA, Basim sayisi:l, Sayfa Sayis1 122,
ISBN:978-625-5968-28-9,
Tiirkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9328183)
AMME ALACAGININ CEBREN TAKiBI, Bolim adi(TECIL, TEHIR VE GECIKME

ZAMMI UYGULAMALARI) (2022)., OZ ERSAN, BARAN TULAY, GAZI KITABEVI,

Editor:HAKAN BAY,
ZEYNEP ARIKAN, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 477, ISBN:978-625-365-028-5, Tirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin
No: 8161364)

1.



BILISIM CAGINDA VERGI HUKUKU, Boliim adi:(Endiistri 4.0 ve Robotlasmanin Vergi Gelirlerine Etkisinin
Degerlendirilmesi) (2020)., OZ ERSAN, BARAN TULAY, Ekin Basim Yayin Dagitim, Editér:Ersan Oz, Mustafa Goktug
Kaya, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 264, ISBN:978-625-7210- 96-6, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 6803590)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. OZ ERSAN,BARAN TULAY (2025). KAMU ALACAKLARININ KORUNMASI VE CEBREN TAHSILI
SURECINDE ~ MUKELLEF HAKLARI Tiirkiye Adalet  Akademisi Dergisi(61), 31-64., Doi:
10.54049/taad.1621539 (Kontrol No: 9589155)

2. BARAN TULAY (2019). Diinya’da Giimriik ve Ticaret Savaslari: Tiirk Vergi Kapasitesine Etkisinin Analizi. Giimriik
Ticaret Dergisi, 6(18), 28-53. (Kontrol No: 5991954)

3. 0Z ERSAN,BARAN TULAY (2019). Demokrasi Miicadelesi Veren UlkelerinVergi Rejimleri ile Tiirk Vergi

SistemininKarsilagtirmali Analizi. Vergi Diinyast Dergisi, 38(456), 24-40. (Kontrol No: 5968438)

4. AY HAKAN,BARAN TULAY (2014). Kamu alacaklarmin korunma y&ntemleri ve bir degerlendirme. Sosyoekonomi,
21(21), 45-68. (Kontrol No: 5971193)
s. AY HAKAN,BARAN TULAY (2014). Kamu Alacaklarmimn Korunma Yéntemleri ve Bir Degerlendirme. Sosyoekonomi,

21(21), 45-68. (Kontrol No: 1896573)
Almman Dereceler:

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Finans-Bankacilik Ve Sigortacilik Maliye Terfi Tarihi: 11.11.2024/ 4-2

Universite Dis1 Deneyim

01.01.2004-

01.06.2004 MUHASEBE ELEMANI  SMMM SENOL POYRAZ, Genel muhasebe islemlerini yapmak, (Ticari (Ozel))

01.06.2001- Bilgisayarlt Muhasebe

01.10.2003 Eleman: SMMM HAVVA KOCAMAN, Genel Muhasebe islemleri yapmak, (Ticari (Ozel))

Sertifika

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM KATILIM SERTIFIKASI, § SAGLIGI VE GUVENLIGI EGITIM,

21283 SAMSUN, Sertifika, 03.05.2015 -03.05.2015 (Ulusal)

ETA UZMANLIK BELGESI, ETA BILGISAYARLI MUHASEBE UZMANLIGI, iZMIR, Sertifika, 26.01.2015 - 06.02.2015
(Ulusal)

21276
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri:

Kurumdaki hizmet siiresi: 8 yil ilk atama tarihi: 11.11.2014



FATMA OZGE OZGEN ONEY

E-Posta Adresi
Telefon (is)
Telefon (Cep)
Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2018

Doktora
2016

2/Subat/2017

Yiiksek Lisans
2014

13/Temmuz/2016

Lisans
2010

24/Haziran/2014

Onlisans
2013

25/May1s/2015

fozgen@pau.edu.tr

2585182200-

acipayam meslek yiiksek okulu

PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/CALISMA EKONOMISi VE ENDUSTRI
ILISKILERT (DRY/

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/CALISMA EKONOMISI VE
ENDUSTRI iLISKILERI (DR)/

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/CALISMA
EKONOMISI VE ENDUSTRI ILISKILERT BOLUMU/

Tez ad1: Orgiitsel adalet ve sinizm iliskisinde kisi 6rgiit uyumunun rolii: Egitim sektoriinde bir arastirma
(2016) Tez Danismani:(OMER TURUNC)

SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/CALISMA
EKONOMISi VE ENDUSTRI ILISKILERI BOLUMU/CALISMA EKONOMISI ANABILIM DALY/

ANADOLU UNIVERSITESI/ACIKOGRETIM FAKULTESI/HUKUK BOLUMU/ADALET PR.
(ACIKOGRETIM)/

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISi

2017

PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS BANKACILIK

OGRETIM GOREVLISI 2015-2017



mailto:fozgen@pau.edu.tr

VE SIGORTACILIK
BOLUMU/MALIYE PR.

BURDUR
MEHMET
AKIF ERSOY
UNIVERSITES
I/BUCAK
HIKMET
TOLUNAY
MESLEK
YUKSEKOKU
LU/BURO
HIZMETLERI
VE
SEKRETERLI
K
BOLUMU/BU
RO
YONETIMI
VE YONETICI
ASISTANLIGI
PR.



BURDUR MEHMET AKIF ERSOY UNIVERSITESI/BUCAK ZELIHA TOLUNAY UYGULAMALI
OGRETIMGOREVLISI ~ TEKNOLOJI VE ISLETMECILIK YUKSEKOKULU/BILISIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI
2015-2016 BOLUMU/BILISIM SISTEMLERI VE TEKNOLOJILERI ANABILIM DALI



Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

SENEL DILEK, OZGEN FATMA OZGE (2020). ONLISANS OGRENCILERININ
GIRISIMCILIK EGILIMLERI: PAMUKKALE

UNIVERSITESI COCUK GELIiSiMi BOLUMU OGRENCILERi UZERINE BiR
ARASTIRMA. antalya bilim tiniversitesi uluslarasi sosyal bilimler dergisi,
1(2), 15-33. (Yayin No: 7302725)

OZGEN FATMA OZGE, AKIN OSMAN, ONAT OSMAN KURSAT (2018).

MUHASEBECILERIN MESLEKI GELECEKLERI ILE ILGILI DUSUNCELERI:

BIR

ARASTIRMA. Uluslararas1  iktisadi ve Idari  Bilimler
Dergisi, 4(1), 137-159.,Doi:

10.29131/uiibd.347630 (Yaymm No: 7302718)

OZGEN FATMA OZGE, TURUNC OMER (2017). ORGUTSEL ADALET- SINiZM
ILISKISINDE KiSi ORGUT

UYUMUNUN ROLU: EGITiM SEKTORUNDE BiR ARASTIRMA.
Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 3(2), 80-96. (Yaym No:
3550141)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri
kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

1.

AKIN OSMAN, ONAT OSMAN KURSAT, OZGEN FATMA OZGE (2018).
Makroekonomik Gelismelerin Bist-100 Endeksi Uzerindeki

Etkilerinin Arastirilmasi. 4 th International Congress on Political, Economic
and Social Studies (ICPESS (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No:
7302733)

OZGEN FATMA OZGE, oney cagatay (2018). Pazarcilik Sektoriiniin Kayit Dist
Istihdam Boyutu: Denizli

ilinde Nitel Bir Aragtirma. 4 th International Congress on Political, Economic and

Social Studies (ICPESS (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 7302731)

SENEL DILEK, OZGEN FATMA OZGE (2019). Meslek  Yiiksekokulu
Ogrencilerinin Girisimcilik Egiliminin Belirlenmesi: Pamukkale Universitesi Acipayam
Meslek Yiiksekokulu Ornegi. 3. International EMI Entrepreneurship and Social

Sciences Congress (Tam Metin Bildiri/Sozli Sunum) (Yayimn No: 7302743)

OZGEN FATMA OZGE, SENEL DILEK (2019). Demografik Degiskenler ile
Girisimcilik Egilimleri Arasindaki Iliski: Kale Meslek Yiiksekokulu Ornegi — 3.
International EMI Entrepreneurship and Social Sciences Congress (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7302741)

OZGEN FATMA OZGE, éney cagatay (2019). Leblebi Sektoriinde Kayitdist istihdam:
Denizli Ilinde Nitel Bir Arastirma. 3. International EMI Entrepreneurship and Social
Sciences Congress (Tam Metin Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 7302746)

SENEL DILEK, OZGEN FATMA OZGE (2019). Meslek Yiiksekokulunda Egitim Goren
Kadin Ogrencilerin Girisimcilik Diizeylerinin Belirlenmesi Uzerine Bir Arastirma. 3.
International EMI Entrepreneurship and Social Sciences Congress, 411-417. (Tam Metin
Bildiri/S6zlii Sunum) (Yayin No: 8269573)

OZGEN FATMA OZGE (2017). Relationship between organizational justice and cynisim
- aresearch in education. XIV. European Conference on Social and Behavioral Sciences,
73-75. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4097208)

OZGEN FATMA OZGE,AKIN OSMAN,ONAT OSMAN KURSAT

cilerin Mesleki

Gelecekleri ile Ilgili Diisiinceleri: Bati Akdeniz Bolgesinde Bir Aragtirma. XIV.
European Conference on Social and Behavioral Sciences, 73-75. (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No: 4096950)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya

kitaplardaki bolumler: C2. Yazilan

(2017).

Mubhasebe



ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

SOSYAL POLITIKA ALANINDA ULUSLARARASI ARASTIRMALAR -III, Bé&lim
adi:(TURKIYE’DE

ENGELLILERE YONELIK UYGULANAN SOSYAL YARDIM POLITIKALARININ ANALIZI:

HAK TEMELLI BIR

YAKLASIM) (2024)., OZGEN ONEY FATMA OZGE, Egitim Yaymevi,
Editor:OZCATAL ELIF OZLEM,

Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 178, ISBN:978-625-5971-84-5,

Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn No: 9568530)

Sosyal Politika Alaninda Gelismeler, Boliim adi:(Hikayelerde Cocuk Isgiler ve
Egitim) (2024).,

OZGEN ONEY FATMA OZGE,ERGUN HUSNU, Platanus Publishing,
Editér:PAKSOY SADETTIN,

Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 50, ISBN:978-625-6350-35-8, Tiirk¢e(Bilimsel
Kitap) (Yaymn No: 9568790)

Universite Dis1 Deneyim

2014-2015 Ucretli Ogretmenlik Milli Egitim Bakanligi, ticretli 6gretmen, (Diger)



ESENGUL KATIRCI UNKAYA

E-Posta Adresi . ekatirci@pau.edu.tr
Telefon (Is) . 2585182200

Telefon (Cep) Acipayam Meslek Yuksekokulu

Adres

Ogrenim Bilgisi

Yiksek Lisans DUMLUPINAR UNIVERSITESI/SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU/BATI DiLLERi VE EDEBIYATI (INGILiZ
2009 DiLi VE EDEBIYATI) (YL) (TEZLI)/
18/Mayis/2018 Tez adi: A comparative analysis of Female Identity in Marilyn French's "The Women's

Room"and Doris Lessing's '"The Summer Before The Dark" within the framework of feminist
approach. (2017) Tez Danismani:(YRD. DOC. DR. ANSI SEV ATES)

Yiiksek Lisans KUTAHYA DUMLUPINAR UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/BATI DiLLERI VE
2009 EDEBIYATI (INGILiZ DiLi VE EDEBIYATI) (YL) (TEZLIi)/
29/Agustos/2019
L;%%gs ANADOLU UNIVERSITESI/ISLETME FAKULTESI/ISLETME BOLOMU/ISLETME PR. (ACIKOGRETIM)/
22/Subat/2022
Lisans DUMLUPINAR UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/INGILIZ DiLi VE EDEBIYATI
5005 BOLUMU/INGILIZ DiLi VE EDEBIYATI ANABILIM DALY/

12/Haziran/2009

Akademik Gorevler

OKZUJl'gAN PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU

OKUTMAN PAMUKKALE UNIVERSITES1/YABANCI DILLER YOKSEKOKULU/TEMEL YABANCI

2014-2015 DIiLLER BOLUMU (GOREVLENDIRME)
ZooKlliT;"(ﬁ'\lz PAMUKKALE UNIVERSITESI/YABANCI DIiLLER YUKSEKOKULU

idari Gorevler



B6lUm Baskani PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU/FINANS BANKACILIK
VE SIGORTACILIK BOLUMU

2018-2021
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati Doénem
2024-2025
Onlisans
INGILizCE 11 ingilizce 2 Bahar
Proffesional English ingilizce 2 Bahar
INGILiZCE I ingilizce 2 Gliz
Proffesional English ingilizce 2 Giiz
INGIiLizCE ingilizce 2 Giiz
Proffesional English ingilizce 2 Gliz
Proffesional English ingilizce 2 Giiz
INGILIZCE I ingilizce 2 Giiz
INGILiZCE 11 ingilizce 2 Bahar
Isletmede Mesleki Egitim Tirkce 5 Bahar
2023-2024
Onlisans
Sosyal Sorumluluk ve Etik Tirkce 2 Bahar
Kariyer Planlama Tirkge 2 Bahar
Hazirhk
Akademik Dinleme ve Konusma ingilizce 4 Bahar
Yazma Becerileri I ingilizce 4 Gliz
Dinleme Becerileri I ingilizce 4 Giiz
Okuma Becerileri I ingilizce 4 Gz
Okuma Becerileri ingilizce 4 Bahar



¥ MEDEK
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

OZ DEGERLENDIRME
RAPORU

PAMUKKALE UNIVERSITESI
ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU

LABORANT VE VETERINER SAGLIK
PROGRAMI

2025




OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adt : Acipayam Meslek Yiiksekokulu
1lk 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt :12.10.2011

1k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :27.06.2013

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Do¢. Dr. Ali KURT

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Atike Nur DURAK

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) i -
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adt : Veterinerlik Boliimii

Program Adi : Laborant ve Veteriner Saglik Programi
ilk dgrenci aldig1 egitim dgretim yil : 08.10.2013

i1k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili :25.06.2015

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Mehmet BASEGMEZ
Program 6gretim tiirii : Onlisans

Egitim dili : Tiirkee

Programa 6grenci kabul sekli : Merkezi Smav (OSYM)

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYOQO’da akredite programlarin adlar i -
Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Mehmet BASEGMEZ
Cep telefonu : 190 (505) 253 05 19
Elektronik posta : mbasegmez@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik Programi
ilk 6grencilerini 08.10.2013 tarihinde almis olup ilk mezunlarini da 25.06.2015 tarihinde vermistir. Laborant ve Veteriner
Saglik Programinda teorik ve uygulamali derslerin yaninda 2022-2023 egitim 6gretim yili giiz doneminden itibaren Isletmede
Mesleki Egitim (IME) dersi miifredata eklenmistir. Ayrica, 2024-2025 giiz doneminden gecerli olmak sartiyla Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) onlisans Program Olgiitlerinin ve danisma kurulunun 6nerileri
dogrultusunda miifredat giincellemesi yapilmistir.

Laborant ve Veteriner Saglik Programimiz, 6zel isletmelerde veya resmi kurum ve kuruluglarda veteriner hekimligin
alanina giren konularda gerekli bilgi ve donanima sahip, yeniliklere uyum saglayabilen nitelikli bireyler yetistirmektedir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla alinan 6nlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Programa hangi siire¢/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Béliimii, Laborant ve Veteriner Saglik
Programina yerlesecek olan dgrenciler en az lise veya dengi okuldan mezun olduktan sonra OSYM tarafindan
her yil yapilan Yiiksek Ogretime Gegis sinavina girip basarili olduklari taktirde TYT puani ile yerlestirmeleri
yapilir. Ayrica kurumlar arasi yurt i¢i yatay gecis kontenjanlari kapsaminda &grenci kabul etmektedir
(Yonetmelik Madde 6).

Kanit 1.1.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/Eb7CeOaMrnxHutKFs 1nEQOBXTHcH-
ShHXPpbKxrYadR7A?e=LdyLML

. Tablo 1.1°1 son {i¢ y1l i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii

takum tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu dgrenciler ile ilgili gostergelerin yillara gore
degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2°yi son {i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmaldir.)

Son li¢ akademik yil dikkate alindiginda, programa kabul edilen 6grenci sayilarinda genel olarak istikrarli bir
seyir gozlemlenmektedir. 2024-2025 akademik yilinda 1. siifa 59, 2. sinifa ise 107 6grenci kayithdir. 2023-
2024 akademik yilinda bu say1 sirasiyla 61 ve 105, 2022-2023 akademik yilinda ise 66 ve 107 olarak
gerceklesmistir. Bu veriler, programa olan ilginin siirdiiriilebilir bir diizeyde devam ettigini gostermektedir.
Mezun 6grenci sayilart incelendiginde ise, 2024-2025 akademik yilinda 31, bir dnceki yilda 43 ve iki 6nceki
yilda 50 mezun verilmistir.

Genel degerlendirme olarak, programa kabul edilen 6grenci sayilarinin kontenjanla uyumlu ve yillar iginde
istikrarli oldugu; ancak mezuniyet oranlarinda zaman zaman dalgalanmalarin yasandigi goriilmektedir. Bu
durum, Ogrenci basarisim1 artirmaya yonelik akademik destek ve rehberlik faaliyetlerinin Gnemini ortaya
koymaktadir.

Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve
kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil
uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3°1 son ¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik
Programina yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde asagida yer alan mevzuat hiikiimleri
uygulanmaktadir:

PAU Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi,

PAU Degerlendirme ve Notlandirma Yonergesi,

PAU Esdegerlik, Muafiyet ve intibak Yonergesi,

PAU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge,
PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik.
Kanit 1.3 (birlestirildi): https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs _posta pau_edu tr/EVjqWCsFFYhDtpgoLP7p31sBsal |lHe8W68joXt58
90NwWNA?e=00GVmL

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siirecler “Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve
Intibak Islemleri Yonergesi” ve “PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y®énergesi” dogrultusunda
yiirtitiilmektedir.

Kanit 14 (birlestirildi): https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EapjrJPQdKhDIRalkZz9s00B7A4sB4xdUSdtvVO0l1d
eblg?e=WzRLCQ

Egitim 6gretim siireglerine iligkin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil isletildigini agiklaymiz.
Programimiza kayith 6grenciler hem egitim 6gretim siiresince hem de mezun olduktan sonra donanimli bir
tekniker olabilmeleri i¢in ihtiya¢ duyabilecekleri yeterlilikler ve gereklilikler miifredata konulan dersler ile
saglanmaktadir. Ozellikle 3+1 sistemi ile 6grencilerin is hayatina atilmasinin kolaylastirilmasi da istihdamlar
acisindan onemlidir. Buna ek olarak her donem izlenceler ve ders igerikleri zenginlestirilerek giincel bilgiler
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

ogrencilere sunulmaktadir. Bunlarin yam sira 6grencilerimize aktif bir danigsmanlik hizmeti (ofis saatleri vb.)
saglanarak 6grencilerimizin soru ve sorunlarina ¢6ziim bulunmaktadir.

Kanit 1.5: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_ tr/ESFD65_ Ut5SFPivy0C80S528BJwhyntSsK6
PwKf1Zki6gQQ?e=91Rjqi

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan ortakliklart ve 6rnek
uygulamalart belirtiniz.

Isletmede Mesleki Egitim dersi kapsaminda kamu ve 6zel sektér kurumlari ile protokoller imzalanmistir. Bu
protokoller dogrultusunda dgrencilerimizin IME yapacagi kurumlar kolaylikla bulunabilmektedir.

Kanit 1.6: https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs posta pau_edu_tr/ETS-
3uEa601MrsAmYS7nGvgB2iPM8gkPXFSpFyKDkP9pwQ?e=X5LawU

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Universitemiz biinyesinde Erasmus, Farabi ve Mevlana degisim programlari hakkinda detayli bilgilendirme
yapilmaktadir. Ayrica meslek yiiksekokulumuz biinyesinde Farabi ve Mevlana koordinatdrliigii ile Uluslararast
Iliskiler Koordinatdrliigii araciligi ile seminer ve konferanslar diizenlenmektedir.

Kanit 1.7: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs _posta pau_edu_tr/EfJzAvbaXohChQUXgpmGPoABchgAjfUtzrkFnNtJ
GFoxGA?e=2]Jeor

Link: https://www.pau.edu.tr/uluslararasi

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
Ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymniz ve 6érnek uygulamalari belirtiniz.

Nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve
degerlendirme yontemleri olarak Ara Sinav, Dénem Sonu Smavi, Kisa Sinav (Quiz), Odev vb. uygulamalar
yapilmaktadir. Smavlar her bir dersin kazanimini1 karsilayacak sekilde hazirlanmaktadir. Buna bagh olarak
Ogrencilerin program ¢iktilarin1 da kazanmasi saglanmaktadir.

Kanit 1.8: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EbeOTampUG1PIw1vigR9cL.MBqqBy r8KYpUal
WY3HGYJYQ?e=kCqdye

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve 6grencinin gelisiminin
izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda onlar1 yonlendirmek ve gelisimlerini izlemek
i¢cin miifredatta yer alan “Kariyer Planlama” dersi, 6grenci danismanlik hizmetleri ve akademik personelimizin
haftalik ofis saatleri gibi uygulamalar ile saglanmaktadir.

Kamt 1.9: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu tr/EYceymiPOYxFp1h951AO0f0BgkTntgGUP9aSLEP
P7C59_A%e=ltalgr

Link: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myo0%E2%80%99da-v-bilim-kultur-ve-
kariyer-etkinlikleri-basladi

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar ders planlamasi konularinda yénlendirecek
danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.
Programimizdaki her bir akademik personelimize yillik olarak sirayla danismanlik gorevi verilmektedir. Bu
Ogretim elemanlarimiz kayit yaptiran 6grencilerin (yaklasik 60 6grenci) egitim dgretim siiresince ve mezun
olduktan sonra danismanlik hizmetlerini ivedilikle yiiriitmektedir. Bunun yan1 sira her bir 6gretim elemaninin
haftanin belirli giinlerinde de (2 giin) ofis saatleri (toplam 2 saat) belirlenerek o saatlerde 6grencilerle yiiz yiize
goriismelerinin yapilmasi da saglanmaktadir.

Kamt 1.10: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/ES9ph9a60sBDn010vIBMFb4Bo8rxrJfSOhfOCOVOm
DbzDw?e=wXEI96

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar1 6rnek uygulamalari

belirtiniz.

Ogrencilerimizin geri bildirimleri; damigmanlik hizmetleri, pusula mesaj merkezi, &grenci geri bildirim
anketleri, 6grenci destek birimi ve bazi iletisim kanallar1 gibi mekanizmalarla alinmaktadir. Bu 6neri veya geri
bildirimlerine gore program 0gretim elemanlari ile degerlendirilip gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanit 1.11: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu tr/ET3FB23XRPpGjUG-

7Gkr IMBINCKuGQgUZ5Q7tDAPno--w?e=d1bDaU

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle dlciildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu
yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.
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1.13.

Ogrencilerin derslerdeki basarilari; Ara Sinav, Dénem Sonu Simavi, Kisa Smav (Quiz), Odev vb. uygulamalar
ile 6lciilmektedir. Olgme sonunda dgrencilerin almis olduklari puanlar ders bazinda pusula not bilgi sistemine
girilmektedir. Pusula Not Bilgi Sistemi girilen notlar1 belli oranlarda adil bir sekilde bir araya getirerek
Ogrencilere ve dersin sorumlu 6gretim elemanina sunmaktadir.

Kanit 1.12: https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/ER-
S8Z62PzhlotNglogesq8B4dSal. MgmnS 1km0ZCTcZiQQ?e=xKPdYd

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini
belirlemek igin kullanilan ydntem/yontemleri Ozetleyiniz. Bu yoOntem/yOntemlerin gilivenilir oldugunu
gerekgeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar “PAU Onlisans ve Lisans
Egitim-Ogretim Y&netmeligi”nde agik¢a belirtilmektedir.

Kanit 1.13: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs _posta pau_edu tr/EXISk09BVtSEgQkSkYIu3DQB_KIGz7PFVyPmy7
0Xkdz27g?e=LpdgKV

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puant Sinav basari sirasi

Akademik Yil . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En disiik

Gegerli Yil 65 56 395,558 | 296,723 | 205,131 925,612
Bir onceki yil 65 55 389,020 | 291,410 | 230,539 989,617
iki &nceki y1l 65 60 383,500 | 296,590 | 241,378 837,906

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l ©) 1.Smif 2.Smif Sayngl
Gegerli Yil 59 107 31
Bir 6nceki yil 61 105 43
iki dnceki yil 66 107 50

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 2 0 0

Bir 6nceki yil 3 0 0

iki 6nceki yil 1 0 0

Olciit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlayiiz.
Amacg
Ozel isletmelerde veya resmi kurum ve kuruluslarda veteriner hekimligin alanina giren konularda gerekli bilgi
ve donanima sahip, yeniliklere uyum saglayabilen nitelikli bireyler yetistirmektir.
Hedefler
e Ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar1 karsilayacak diizeyde 6gretim vermek ve kaliteli hizmet tiretmek
e Programimizi Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon (MEDEK) kosullarina uygun hale getirmek
ve program akreditasyonunu kazanmak
e Program alt yapisini giiclendirmek ve egitim-6gretim materyallerini gelistirmek.
e Program O6gretim elemanlarinin bilimsel aragtirma ve uluslararasi endekslerde taranan yayin liretmesini
tesvik edecek kosullari saglamak
e Universitemiz biinyesinde bulunan Arastirma ve uygulama merkezleri ile ortak ¢alismalar yiiriiterek
bolgenin ve ydrenin ihtiyaglarini karsilamada daha etkin ¢calismasini saglamak
e Paydaslarla diizenli goriigmeler yaparak hem sektorel hem de 6grenci gelisimine katki saglayacak giincel
geligmeleri 6gretim programina adapte etmek.
e Ogrencilerin sosyal, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler ile vizyonlarinin gelismesi icin gezi, sergi, fuar gibi
etkinliklere katilimlarinin desteklenmesi

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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2.2

23.1.

e Ogrencilerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi i¢in kamu ve 6zel sektor kuruluslari ile is birliginin
gelistirilmesini saglamak.

Programmmiz amaglarimi ve faaliyetlerini Universitemiz ve meslek yiiksekokulumuz resmi ana sayfasindan
diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmakta ve kayit altina almaktadir.

Link: https://www.pau.edu.tr/vb/tr

Kanit 2.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/ESSkxCAafzBNsI3XMdStL, YBAuVPebTiuKN6PI
GCUFLMpg?e=DO9LNep

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans gostergeleri belirtiniz.
Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik anahtar performans gostergeleri; mezuniyet orani, dikey gecis
basarisi, 0grenci memnuniyeti, akademik personelin mesleki gelisimi, ders basari orani, isveren geri bildirimi
ve mezun izleme sistemi gibi Ol¢iitlere dayanmaktadir. Bu gostergeler, programin kalite giivencesi siireglerini
desteklemekte ve egitim-6gretim faaliyetlerinin etkililigini degerlendirmeye olanak tanimaktadir.

Kanit 2.2: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu tr/EY9bYdChwrROn08QB21BU4sBbDIXaBB9eOLy
pJKTfvroJw?e=0OM9ZIu

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Programin egitim amact MEDEK tanimina uyumlu sekilde yeniden yazilmistir.

Kanit 2.3.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/Ef7¢cGINzkGIGnlwdfWpFcOIB_z9JGM13i1N1Nd
HOXXhubA?e=7AF8Ni

2.3.2. Program egitim amaglar1 tiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Universitenin 6z gorevi: Evrensel ve milli degerler 151831nda, cagin gerekliliklerine uygun egitim-6gretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki1 faaliyetleri yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine
getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip rehber {iniversite olmak.

Program amaci: Ozel isletmelerde veya resmi kurum ve kuruluslarda veteriner hekimligin alanina giren
konularda gerekli bilgi ve donanima sahip, yeniliklere uyum saglayabilen nitelikli bireyler yetistirmektir.
Programin amaci, veterinerlik alaninda donanimli ve yeniliklere agik bireyler yetistirmeyi hedefleyerek
Pamukkale Universitesi’nin ¢agin gereklerine uygun, topluma katki sunan bireyler yetistirme misyonuyla
ortiismektedir. Bu yoniiyle program, iiniversitenin 6z gorevine dogrudan katki saglamaktadir.

Kanit 2.3.2: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/Efxeq79x1hhLtmi6 AUVR6ZOBRLU xYKpGOT69tl
v2yMKTA?e=e¢7VR4y

2.3.3. Program egitim amaglar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

2.4.1.

Yiiksekokul 6z gorevi: Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulunun amaci; egitim/dgretim
ve aragtirma faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte,
yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol iistlenerek nitelikli insan kaynagi
ihtiyacini karsilamaktir.

Program amaci: Ozel isletmelerde veya resmi kurum ve kuruluslarda veteriner hekimligin alanina giren
konularda gerekli bilgi ve donanima sahip, yeniliklere uyum saglayabilen nitelikli bireyler yetistirmektir.
Programin amaci, veteriner saglik alaninda donanimli ve yenilik¢i bireyler yetistirerek, Acipayam Meslek
Yiiksekokulu’nun topluma katma deger saglayan, sorumluluk sahibi insan kaynagi yetistirme hedefiyle uyum
gostermektedir. Bu yoniiyle program, yiliksekokulun 6z gorevini desteklemektedir.

Kanit 2.3.3: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu t/ERWpYaDZ2rpDpL0O3yEfc1gMBcFW6ifKMWP6
Lxgh- nBFaA?e=HGkylk

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz.

Programin egitim amagclarina ulasilmasi; 6z gorevi ve i¢/dis paydaslarin goriisleri dikkate alinarak hazirlanan
giincel miifredat veya ders igerikleri, alaninda uzman akademik kadro ve etkili isyeri uygulamalan ile
saglanmaktadir. Ayrica teknik geziler ve mesleki etkinlikler aracilifiyla 6grencilerin mesleki yeterlilikleri
artiritlmakta; cagin gerektirdigi donanim ve yeniliklere uyum saglayabilen bireyler yetistirilmektedir. Boylece
program, hedefledigi nitelikli insan profiline ulasmay1 miimkiin kilmaktadir.

Kamt 2.4.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EWq7P8Y]jtftKqWqjxcSdzvMBhiBxFRFKdb6 BH
OYGRg3mA?e=R0zgli

Link: https://www.pau.edu.tr/vb/tr/etkinlik Takvimi/body-worlds-sergisi

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6l¢me degerlendirme sistemini

aciklaymiz.
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Program egitim amagclarma ulasilma diizeyi; ders basar1 oranlari, IME degerlendirme raporlari, mezuniyet
oranlar1, mezun anketleri, igveren geri bildirimleri ve isttihdam verileri gibi 6l¢iitlerle belirlenmektedir. Ayrica,
Ogrenci memnuniyet anketleri ve program yeterliliklerine dayali kazanim analizleri ile program ¢iktilarinin
amaglarla ne Olglide oOrtiistiigli diizenli olarak izlenmekte ve bu veriler kalite giivence siireglerinde
kullanilmaktadir.
Kanit 2.4.2: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/Ebd1Uj8Z8SdAt21KyFoSKIABmiKatwA 1t0ivJhh
UGWIsBQ?e=10Bvca

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.
Program egitim amacina hangi diizeyde ulasildigi mezun bilgi sisteminde yer alan 6grenci bilgileri ve mezun
anketi ile saglanmaktadir.

Kanit 2.5a: https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EZU-
BIWymchDtt31.7j0vim8BbKaKrUH2UFN6R5F-byXglw?e=4TOTZO
Kamit 2.5b: https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EeRWzUylbJxFq9vjFinFqyABZ76 HJGoaScf-
gS57Dw8Hw?e=prfw8g
Link: https://mezun.pau.edu.tr/

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini kanitlayimiz.
Misyon: Doganin en dnemli unsurlarindan hayvanlarin sagliginin ve refahinin en iyi sekilde saglanmasi i¢in
gerekli bilgi ile donatilmis, sorun ¢ozebilen ve ¢agin gereklerine uygun kendini gelistiren Veteriner
Teknikerleri yetistirmeyi gorev edinmistir.

Vizyon: Topluma nitelikli Veteriner Teknikeri yetistiren, ulusal ve uluslararas1 6lcekte takip edilen ve
oncelikli olarak talep goren, bilimsel arastirma ve yayinlar ile iiniversitemize katki saglayan bir birim
(boliim/program) olmaktir. Web sitesi ile kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Kanit 2.6: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu tr/EQ XzzZkGbNPgx3p55Y3w-

8BwokO0fY Ac4kLgkIRjVihimA?e=jec832

Link: https://www.pau.edu.tr/vb/tr/sayfa/laborant-ve-veteriner-saglik-programi
2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil

belirlendigini kanitlariyla agiklayimz. >
Programin egitim amacina uygun bir sekilde 6grenci yetistirmek egitim Ogretimin iyilestirilmesine ve
uygulanmasina yonelik alinan boliim kurulu kararlari ve 6grencilerle yapilan boliim toplantilar yapilmaktadir.
Kanit 2.7.1a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EdGHv_P2L.5VCrhulIRAnDhAB4whbw5SwfvWO
xr1OuFIH_BA?e=aKI80s
Kamt 2.7.1b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EfvrXugvl. DVCiolyil2YUmcBdB9PmOr7viNcVm
vD4yabJg?e=Rblfiu
Kamt 2.7.1¢c: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_ tr/ERI9YPAXSStFmyZEPQF63xUBL ViIsx4ggStexn
SdQXndl.3A?e=PPIfUh

2.7.2. Program egitim amagclart sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlartyla a¢iklayiniz.
Programin egitim amacina uygun bir sekilde 6grenci yetistirmek i¢in dis paydaslarla yapilan danigma kurulu
toplantilarinda onlarin sundugu katki ve goriisler dogrultusunda miifredatta giincellemeler yapilmaktadir.
Kamt 2.7.2a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/lvs_posta pau_edu tr/ERFoVpzKVdIHhfiTFQDWWnbABAVSDfSqOw6
9xKuhOcuJwvw?e=4]1ShA
Kanit 2.7.2b: https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EQ7-
BJCbVagxKgagOPeDHtsoB3RYz-GNIsIBe6GGel14RfA?e=mjs51Q

Oliit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.
Program c¢iktilarinin belirlenmesi siirecinde, MEDEK 6lgiitleri esas almmuistir. Bu dogrultuda, programin
amaclari, gerekleri ve mezunlardan beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikler goz 6niinde bulundurularak, MEDEK
olgiitleriyle uyumlu, acik ve dl¢iilebilir program ¢iktilarn titizlikle tanimlanmustir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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3.2.1.

3.2.2.

Kanit 3.1.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu tr/EUmQ60HjhVIKkPIIxSyBEMQBQhK70h4ZVTg
glcHLDBRtIQ?e=Y VfonH

. Program ¢iktilarin belirleme y&nteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimz.’

MEDEK egitim toplantilarinda yapilan bilgilendirmeler dogrultusunda program c¢iktilar1 yeniden ele alinarak
yazilmigtir.

Kanit 3.1.2: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/lvs_posta pau_edu tr/ETrSV8DCp3RCnsEzDolljBwB7bcwf67HcSRSZ1
oMtL769w?e=3TIuTR

. Program ciktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayimiz.

Programin egitim amaci dogrultusunda belirlenen program ¢iktilari; mesleki bilgi (Ciktilar 1, 11-14),
teknolojik ve giincel gelismeleri takip etme (Ciktilar 3—4), iletisim ve takim ¢aligmasi (Ciktilar 67, 10), etik
degerler ve yasam boyu 6grenme (Ciktilar 8-9), is saglig1 ve giivenligi (Cikt1 2) gibi alanlarda bireylerin
yetkinligini artirmaya yoneliktir.

Ciktilarin her biri, programin genel amacini destekleyecek sekilde yapilandirilmis; mesleki uygulama
yeterliligi ile bireysel gelisimi biitlinciil olarak ele alacak bigimde kurgulanmistir. Bu yoniiyle program
¢iktilari ile egitim amaci arasinda agik ve dogrudan bir tutarlilik bulunmaktadir.

Kanit 3.1.3: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EetWoC3EMStLkv2sE9GGMFsBxkQ35NQeeFN
GWpWmaildtQ?e=81jXZQ

. Program ¢iktilarinin MEDEK ciktilarini nasil kapsadigmi kanitlayiniz.*

Program ¢iktilart MEDEK ¢iktilarina uygun olarak yeniden yazilmistir. Bu dogrultuda ilk 10 program ¢iktisi
(Ciktilar 1-10) genel 6grenci yeterliliklerine gore yazilmigsken son dort ¢ikt1 (Ciktilar 11-14) programin alanina
0zgli MEDEK tarafindan belirlenen ¢iktilar olarak eklenmistir.

Kanit 3.1.4: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/Edif4AMJBqRFDpwOLcp6IBNAB3UhSp2e8KsIQI
WHHwrvx7A?e=aVz3yl

Her bir program ¢iktist i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o
program c¢iktisina ne diizeyde ulastigim agiklaymiz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme
sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Mezuniyet asamasina gelmis olan her 6grencinin program c¢iktilarina ne diizeyde ulastigi yapilan dlgme
degerlendirme yontemleri ile tespit edilmektedir. Bu dogrultuda her bir dersin program ciktilariyla olan
iligkisini ve katkisini gésteren “PC Degerlendirme Tablolari” hazirlanmistir. Bu tablolar her bir dersin “Ders
Arsiv Dosyas1” icerisinde yer almaktadir.

Kanit 3.2.1: PC Degerlendirme Tablolari

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayri olmak tizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin saglandiginin
kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri
(6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak
belgeler ile program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle agiklayimiz.’

Program ciktilarinin saglandigini gosteren belgeler “Ggrencilerin sinav evraklart” ve “PC Degerlendirme
Tablolari”dir. Bu tablolarda, her ders icin tanimlanmis olan Ogrenme Kazamimlar1 (OK) esas almarak
sinavlarda sorulan sorular ile bu kazanimlar arasinda dogrudan bir iligkilendirme yapilmistir. Hangi sorunun
hangi ders kazanimini 6l¢tiigii acikea belirtilmis ve bu eslestirmeler belgeye yansitilmistir.

Ayrica, her bir ders kazaniminin hangi program ¢iktisi ile iligkilendirildigi de tabloda yer almakta, bdylece
O0lcme ve degerlendirme siireci ¢ok katmanli bir sekilde izlenebilmektedir. Bu yap1 sayesinde, sinav
sorularindan yola ¢ikilarak dnce ders 6grenme kazanimlarina, ardindan bu kazanimlar araciligiyla program
ciktilarinin ne Olclide saglandigma ulagmak miimkiin hale gelmektedir. Bdylece, program c¢iktilarinin
izlenebilirligi ve degerlendirilebilirligi sistematik bir temele dayandirilmakta ve kanita dayali olarak
belgelendirilmektedir.

Kamt 3.2.2: Ders Arsiv Dosyalari

> Program ¢iktilari yukarida verilen tamma uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerden olugmalidir.

4 Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrntili bir capraz iliski tablosu
kullanilmalidir.

5 Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders gegme bagari notlarina
dayal1 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

4.2.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, bir nceki MEDEK genel degerlendirmesinden bu
yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ y1l i¢inde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari
ve bu sorunlan gidermek i¢in programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme g¢alismalarini kanitlariyla
aciklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Programla ilgili problemler veya sorunlar1 ¢6zmek i¢in PUKO dongiisii uygulanmaktadir. Bu dogrultuda i¢ ve
dis paydaslarla goriisiilerek yapilan toplantilarda almman goriisler ve yodnlendirmeler ile iyilestirme
yapilmaktadir. Ornek; 6grencilerin alaninda veya sektorde ihtiyag duyabilecegi teorik ve pratik bilgileri igeren
bazi dersler miifredata eklenmistir.

PUKO Daéngiisii

Planlama: Programin izlenmesi ve giincellenmesine yonelik siireglerde, Bolim Danigma Kurulu; dis
paydaslarin istihdam ihtiyaclarimi dikkate alarak, mezunlarda bulunmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler
hakkinda goriis bildirmis ve bu dogrultuda program miifredatinin giincellenmesini 6nermistir.

Kanit 4.1a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu t/ERWISEC40FtEIVyoYHpXfe8BUOOqjZtksVEB
08N898ZeRA?e=SMHQHX

Uygulama: 02.05.2023 tarih ve 01 nolu Laborant ve Veteriner Saglik Programi Boliim Danisma Kurulu
toplantisinda gelisen is diinyasi ihtiyaglar1 i¢in miifredat i¢inde uygulamalarin arttirillmasina yonelik tavsiye
kararina istinaden 19.06.2023 tarih ve 02 nolu Boliim Kurulu toplantisinda konu birim akademik personeli
tarafindan goriislilmiis ve miifredat giincellemesi (3+1 egitim modeline uygun sekilde) yapilmugtir.

Kamit 4.1b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu tr/EYN16ReMmh9Bt1riASnrEqkBPGx3mz1l ¢30pm
FEweHyyiQ?e=eD742N

Kontrol Etme (izleme ve Degerlendirme): Boliim Kurulu tarafindan yapilan miifredat giincelleme islemleri
Yiiksekokul kurulunda tekrar degerlendirilip son haliyle kabul edilmistir.

Kamt 4.1c: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/Ea8nYISeEEBLkSicqQ1rVPYBH-
8Wo4m4INGY{ls9allruQ?e=20il8A

Onlem Alma ve lyilestirme: Yiiksekokul kurulu tarafindan boliim damisma kurullari, boliim kurullar, i¢ ve
dis paydas goriigleri ve ayrica 2022 egitim 6gretim yilinda 3+1 egitim modeli uygulanan boliimlerin
Yiiksekokul Kurul iiyesi olan boliim baskanlari tarafindan iletilen olumlu kanaatler dogrultusunda Yiiksekokul
Kurulu tarafindan mezunlarin niteliklerinin ve istthdam oranlarinin artmasi hedefiyle tim egitim
programlarinda 3+1 egitim modelinin uygulanmasi karar1 alinarak Egitim Komisyonu ve Senato onayina
sunuldu ve kabul edildi.

Kanit 4.1d: https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/ESRHSS0-
splJIGDOkOUItdUBbenDUE2TSS5-ubE_7KeMIQA?e=auJEQf

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde
toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla aciklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayiniz ve 6rnek uygulamalart belirtiniz.

Danisma kurullar1 sektorel dis paydaslar, diger yiiksekogrenim kurumlarindan akademisyenler, devlet
kurumlarindan yetkililer, mezun ve faal 6grencilerden olusturulmus, bu kurul ile sistematik olarak her yil
toplantilar yapilmaya baglanmistir.

Faal ogrencilerin boliime yonelik geri bildirimlerini almak amaciyla ilki program ve meslek yiiksekokulu
ciktilarina yonelik ii¢ adet anket calismasi yapilarak 6grencilerin kazanim elde ettigi ve gelistirmeye agik olan
alanlar tespit edilmistir.

Kamt 4.2a: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/Ec3SVIGKmphBiOL1EIp2JxwB_nhdtbDhYKKXFf
2GiNpnpA ?e=rf5bl7
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Kanit 4.2b: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs posta pau_edu_tr/Eb_ThDG5JqlJmplFjsBgjyMBdd212JYFdyUfk87F2
HWpsA?e=LItNZa

Kanit 4.2¢c: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs _posta pau_edu_tr/EcCRV2NnbRvIHmcm3BmOMXPsBaaujyooORXPz
iTyYUdRg-g?e=PzHHRP

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi bilgiler sistematik bir
bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymniz. Bu ¢aligmalarinizi
belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

PAU Mezun izleme Sistemi ile grencilerin verileri kayit altina alinmaktadir.

Kanit 4.3: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu tr/EXON_ 8fNg2NDg6jS8Q6NVcB0JveQRRy7v3Ci
HpWVk-Aog?e=98S1Bw

Olgiit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklayiniz.
Dis paydaslarin yer aldigi “Danisma Kurulu Toplantisi”’nda 6grencilerin alaninda ihtiyag duyabilecegi dersler
degerlendirilmistir. Bu kapsamda dis paydaslarin 6nermis oldugu “Dogum ve Suni Tohumlama” ve “Mesleki
Ingilizce” dersleri yapilan giincelleme ile miifredata eklenmistir.
Kanit 5.2 https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs _posta pau_edu_tr/Eb6n0-
Gx781PjwiwY-bq39YBWpEPXxNRPVanEE6SYyETO1dw?e=nd83id

5.3. Enaz 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal1 Ders ve/veya giincel mesleki program/yazilim
igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini agiklayimz.
Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya dokerek mesleki yeterliliklerini sahada gelistirmelerini saglamak
adma “ISME 200 Isletmede Mesleki Egitim” dersi miifredata eklenmistir. Bu ders sayesinde dgrenciler,
dogrudan is ortaminda bulunarak gergcek mesleki siiregleri gozlemleme, deneyimleme ve uygulama firsati
bulurlar. Programin hedefledigi mesleki yeterliliklerin pekistirilmesi ag¢isindan kritik bir rol tistlenen bu ders,
ogrencilerin hem mesleki bilgi ve becerilerini hem de is ortamina uyum yeteneklerini gelistirmeye yoneliktir.
Isletmede Mesleki Egitim dersi, grencilerin mezuniyet sonrasi is yasamina daha hazir, bilingli ve donanimh
bireyler olarak katilmalarini destekleyen uygulamali bir koprii islevi gormektedir.
Kamt 5.3: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs _posta pau_edu_tr/EcWXx0D0SnIBpFdspKzo8ToBFJezfwyU48HN-
Tk60po9rg?e=jyNsiO

5.4. Programa/alana 6zgili 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu Tablo 5.3°te
aciklayiniz.
Programa 6zgili 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler ve bu derslerin AKTS’leri Tablo 5.3’te sunuldu.
Sadece zorunlu mesleki dersler dikkate alindiginda bile, programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarina hizmet eden
derslerin toplam AKTS degeri ¢ok biiyiik 6l¢iide 20 AKTS’yi asmaktadir. Bu durum, programin mesleki
yeterlilikleri kazandirmaya yonelik olarak yapilandirildigini ve alan yeterliliklerini saglamada etkili bir
miifredata sahip oldugunu gostermektedir. Ozellikle 4. yariyilda yer alan Isletmede Mesleki Egitim dersi, tim
program ciktilartyla dogrudan iliskili olup tek basina 30 AKTS degeri ile uygulama temelli kazanimlarin
biitiinciil olarak elde edilmesini saglamaktadir.

5.5. [Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen formata uygun olarak,
Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylagim siirecini agiklayiniz.
Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri Ek I.1°de verilmistir. Ayni1 zamanda bu bilgiler Pamukkale
Universite, Egitim Bilgi Sistemi web sitesinde
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=8214&pr=522&dm=1&
ps=0) kamuoyuyla paylasilmaktadir.

5.6. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve stirekli gelisimini saglamak i¢in
kullanilan y6netim sistemini anlatimz. °
Egitim planinin etkin bir sekilde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak amaciyla,
program Ogretim elemanlarindan olusan ¢esitli komiteler diizenli olarak gorev yapmaktadir. Bu kapsamda;

¢ Burada, programu yiiriiten bdliimiin, boliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler araciligiyla, énlisans

programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.
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Boliim Kurulu, Boliim Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Komisyonu, Program Yatay Gegis Komisyonu, IME
Akademik Alt Birim Komisyonu, Mezuniyet Komisyonu ve Boliim Alt Birim Danigma Kurulu gibi yapilar
araciligiyla kararlar alinmakta, siirecler izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler hayata gegirilmektedir. Bu
komisyonlarin igleyisi hem programin kalite giivencesini saglamakta hem de 6grenci merkezli, dinamik ve
gelisime agik bir egitim ortaminin siirdiiriilebilirligine katkida bulunmaktadir.

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Laborant ve Veteriner Saglik Programi]

Kategori (AKTS Kredisi)
Dis paydas | Isletmede Mesleki Egitim,
Ders Adi O%@t.im Zorunlu{ P{og{grna/alar}a 6ne.rilerinin Staj ve Uygulamah Dervs Diger
ili Se¢meli | 06zgii mesleki dikkate ve/veya gilincel mesleki 1
dersler alindig: program/yazilim iceren Dersler
dersler ders/dersler
1. Yartyil
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI- I | Tiirkce z - - - 2
TURK DILI- I Tiirkge z - - - 2
INGILIZCE- 1 Tiirkge z - - - 2
KLINIK BILGISI Tiirkge z 3 - - -
LABORATUVAR TEKNIKLERI Tiirkge z 3 - 3 -
CEVRE KORUMA Tiirkge z 3 - - -
HISTOLOJI Tiirkge z 3 - 3 -
MESLEKI TERMINOLOJI Tiirkce S 3 - - -
MEME SAGLIGI VE HASTALIKLARI Tiirkce S 3 - - -
FARMAKOLOIJI VE TOKSIKOLOJI Tiirkce S 3 - -
TEMEL BiLGi TEKNOLOJILERI Tiirkce S 3 - 3 3
HAYVAN DAVRANISLARI VE REFAHI Tiirkge S 3 - - -
MEDIKAL BOTANIK Tiirkce S 3 - - -
2. Yartyil
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI- II |Tiirkce z - - - 2
TURK DiLI- II Tiirkge z - - - 2
INGILiZCE- Il Tiirkge z - - 2
COCUK HAKLARI VE AILE EGITiMi Tiirkge z - - - 2
KARIYER PLANLAMA Tiirkge z - - - 2
ANATOMI Tiirkge z 3 - - -
BiYOKIMYA Tiirkge z 4 - - -
DOGUM VE SUNI TOHUMLAMA Tiirkge z 4 4 - -
MIKROBiYOLOJI Tiirkge z 3 - - -
BESIN HiJYENI VE TEKNOLOJiSi Tiirkge S 3 - - -
DENEY HAYVANLARI Tiirkge S 3 - - -
PARAZITOLOJI Tiirkge S 3 - - -
AYAK HASTALIKLARI Tiirkge S 3 - - -
EGZOTIK HAYVAN YETISTIRICILiGi Tiirkge S 3 - - -
YEM BILGIiSi VE HAYVAN BESLEME Tiirkge S 3 - - -
3. Yartyil
KALITE YONETIM SISTEMLERI Tiirkge z - - 2
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI Tiirkce Z - - - 2
MESLEKI INGILIZCE Tiirkge z - 3 - 3
MESLEK ETIGI Tiirkce Z 3 - - -
iC HASTALIKLAR Tiirkge z 4 - - -
FiZYOLOJi Tiirkge z 4 - - -
GENETIK VE ZOOTEKNI Tiirkge z 3 - - -
KANATLI HAYVAN YETISTIRICILIGI VE Tirkce 7 3 i i i
HASTALIKLARI
GENEL MATEMATIK Tiirkce S - - - 3
GONULLULUK CALISMALARI Tiirkce S - - 3 3
DOGA TARIHI Tiirkge S 3 - - -
SALGIN VE ZOONOZ HASTALIKLAR Tiirkge S 3 - -
HAYVANCILIK ISLETME EKONOMISI Tiirkce S 3 - - -
KLINIK FIZYOLOJI Tiirkce S 3 - - -
4. Yanyil
ISLETMEDE MESLEKI EGIiTiM [Tirkee | 7z | 30 E 30 -

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
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Tablo 5.2 Ders ve Smif Biiyiikliikleri

[Laborant ve Veteriner Saglik Programi]

Dersin Tiirii’

. Son Iki Yartyilda
Dersin . .
Dersin Ad1 Dersi Segen
Kodu Ogrenci Say1si Simif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
ATI 101 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI- I 48 %100 - -
TKD 101 |TURK DiLI- I 48 %100 - -
ING 125 |INGILIZCE- I 56 %100 - -
LVS 128 |KLINIK BILGISI 94 %100 - -
LVS 116 |LABORATUVAR TEKNIKLERI 49 - %50 %350
LVS 220 |CEVRE KORUMA 49 %100 - -
LVS 127 |HISTOLOJI 53 %75 %25 -
LVS 111 |MESLEKI TERMINOLOJI 42 %100 - -
LVS 118 |MEME SAGLIGI VE HASTALIKLARI 43 %100 - -
LVS 120 |FARMAKOLOJI VE TOKSIKOLOJI 42 %100 - -
LVS 133 |TEMEL BILGI TEKNOLOJILERI 19 - %50 %50
LVS 134 |HAYVAN DAVRANISLARI VE REFAHI 44 %100 - -
LVS 226 |MEDIKAL BOTANIK - %100 - -
ATI 102 |ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI- II 44 %100 - -
TKD 102 |TURK DiLi- II 51 %100 - -
ING 126 |INGILIZCE- II 51 %100 - -
CGL 333 |COCUK HAKLARI VE AILE EGITIMI 67 %100 - -
KRY 201 |KARIYER PLANLAMA 45 %100 - -
LVS 123 |ANATOMI 62 %100 - -
LVS 130 |BIYOKIMYA 48 %100 - -
LVS 131 |DOGUM VE SUNI TOHUMLAMA 68 %100 - -
LVS 129 |MIKROBIYOLOJI 49 %100 - -
LVS 115 |BESIN HIJYENI VE TEKNOLOJISI - %100 - -
LVS 125 |DENEY HAYVANLARI 19 %75 - %25
LVS 132 |PARAZITOLOJI 40 %100 - -
LVS 206 |AYAK HASTALIKLARI - %100 - -
LVS 217 |EGZOTIK HAYVAN YETISTIRICILIGI - %100 - -
LVS 230 |YEM BILGISI VE HAYVAN BESLEME 42 %100 - -
BYA 221 |KALITE YONETIM SISTEMLERI 39 %100 - -
STT 117 |IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 31 %100 - -
UTH 220 |MESLEKI INGILIZCE 32 %100 - -
LVS 235 |MESLEK ETIiGI 39 %100 - -
LVS 233 |IC HASTALIKLAR 44 %100 - -
LVS 236 |FIZYOLOJI 47 %100 - -
LVS 238 |GENETIK VE ZOOTEKNI 39 %100 - -
KANATLI HAYVAN YETISTIRICILIGI VE
LVS 237 | HASTALIKLARI $ 41 %100 - -
BANK109 |GENEL MATEMATIK 22 %100 - -
GNL 202 |GONULLULUK CALISMALARI - %50 - %50
LVS 121 |DOGA TARIHI - %100 - -
LVS 207 |SALGIN VE ZOONOZ HASTALIKLAR 15 %100 - -
LVS 213 |HAYVANCILIK ISLETME EKONOMISI - %100 - -
LVS 227 |KLINIK FIZYOLOJi 33 %100 - -
ISME 200 |ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 48 - - %100
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler
Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi Og];fi:ltilm 2822111111::1111/ glktllarlmdse%;%llzzfiin mesleki Program Crktisi®
T | u | K |AKTS
1. Yartyil
KLINIK BILGISI Tiirkce Z 3 0 3 3 PC12
LABORATUVAR TEKNIKLERI Tiirkce Z 1 1 3 3 PC13
HISTOLOJI Tiirkce Z 2 1 3 3 PC13
MEME SAGLIGI VE HASTALIKLARI Tiirkce S 2 0 3 3 PC12
HAYVAN DAVRANISLARI VE REFAHI Tiirkge S 2 0 3 3 PC14

7 Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siuf dersi, %25 laboratuvar gibi)
8 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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2. Yanyil

ANATOMI Tiirkce Z 2 0 3 3 PC12
DOGUM VE SUNI TOHUMLAMA Tiirkce Z 3 0 4 4 PC12
DENEY HAYVANLARI Tiirkge S 2 0 3 3 PCIL, I;,%ﬁ’ PCL3,
PARAZITOLOJI Tiirkce S 2 0 3 3 PC11, PCI3
AYAK HASTALIKLARI Tiirkce S 2 0 3 3 PCI2
EGZOTIK HAYVAN YETISTIRICILIGI Tiirkce S 2 0 3 3 PC11

YEM BILGISI VE HAYVAN BESLEME Tiirkge S 2 0 3 3 PC11

3. Yanyil

MESLEK ETIGI Tiirkce Z 2 0 3 3 PC14

IC HASTALIKLAR Tiirkce Z 3 0 4 4 PCI2
GENETIK VE ZOOTEKNI Tiirkce Z 2 0 3 3 PC11
KANATLI HAYVAN YETISTIRICILIGI VE .

HASTALIKLARI Tiirkce Z 3 0 3 3 PC11, PC13
SALGIN VE ZOONOZ HASTALIKLAR Tiirkce S 2 0 3 3 PCI3
KLINIK FIZYOLOJI Tiirkce S 2 0 3 3 PCI12,PC13

4. Yanyil

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM Tiirkce Z 5 35 30 30 PCIL, 1;%111’ PCI3,

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.2.

6.3.

Tablo 6.1°’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yari zamanl ve ek
gorevli tim O6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 doldurulmustur.

. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore yeterliligini

irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun
olarak Ek 1.2°de veriniz.
Tablo 6.1°¢ gore 6gretim kadrosunun egitim-6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore yeterliligi
degerlendirildiginde, programin nitelikli ve alaninda deneyimli bir akademik kadroya sahip oldugu
goriilmektedir. Programda gorevli dort 6gretim elemaninin iigii doktora derecesine sahip olup, bu durum
programin bilimsel altyapisini giiglendirmektedir.
Programda gorev yapan Ogretim elemanlarinin sahip oldugu uzun siireli kamu ve 6gretim deneyimi, teorik
bilgi ile saha uygulamalarini birlestiren program yapisina énemli katkilar sunmaktadir. Kurumda uzun siiredir
gbrev yapan ve 0gretim alaninda istikrarli bir sekilde calisan akademik kadro, programin siirekliligini ve
egitim kalitesini desteklemektedir. Ayrica, genis kamu deneyimine sahip 6gretim elemanlarinin pratik bilgi
birikimi, 6zellikle uygulamali derslerin niteligini artirmakta ve 6grencilerin mesleki yeterlilik kazanmalarini
giiclendirmektedir.
Tiim 6gretim elemanlarinin mesleki kuruluslarda orta diizeyde etkinlik gostermesi ve arastirma alaninda
yiksek diizeyde etkinlige sahip olmalari, giincel bilimsel bilgilerin programa entegrasyonunu
desteklemektedir. Sanayiye yonelik danismanlik yapilmamis olmasi bir eksiklik olarak goriilebilse de
veteriner saglik alaninda dogrudan sanayi baglantisinin sinirli olmasi goz oniinde bulunduruldugunda bu
durum programin genel yeterliligini olumsuz etkilememektedir.
Sonug olarak, 6gretim kadrosu; akademik dereceleri, mesleki deneyimleri ve bilimsel etkinlik diizeyleriyle
programin egitim planini basariyla uygulayabilecek donanima sahiptir. Bu yapi, 6grencilerin hem teorik
bilgiyi hem de mesleki uygulamay etkin bir sekilde edinmelerine imkan tanimaktadir.
Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklayiniz ve siirecin adil ve seffaf
sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.
Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarmi igerisinde Akademik Tesvik
uygulamasi bulunmaktadir.
Kanit 6.2: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs posta pau_edu tr/EQoq ezoMGIGm20sJdbLUHABqtzRb44vgRmlIw
EYamnE Nw?e=S4Aafc
Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da gz oniine alarak,
aciklayiniz.
Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterleri asagida yer alan mevzuata gore yapilmaktadir.

e Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi,

e Pamukkale Universitesi, Akademik Degerlendirme Ydnergesi.
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Kanit 6.3 (birlestirildi): https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs posta pau_edu tr/ERR9dvsbtMxPloWmGE7Ju0cBO4wtUCItWS{L.H
r4qx4AMZXQ?e=pFoXtI

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek
gorevli tim Ogretim liyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim elemanlarinin
niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii agiklayimiz.
Ders dagilimu siireci, programin akademik hedefleri ve kalite giivencesi dogrultusunda dikkatle yiiriitiilmekte
olup; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik yetkinlikleri ve ders yiik dengesi esas alinarak
planlanmaktadir. Her 6gretim elemanina, uzmanlik alanina uygun dersler verilmesine 6zen gosterilirken, ayni
zamanda is ylkiiniin esit ve siirdiiriilebilir olmas1 gozetilmektedir. Bu yaklagim, hem egitim Ogretim
faaliyetlerinin verimliligini artirmakta hem de Ogretim elemanlarimin motivasyonunu ve akademik
tiretkenligini desteklemektedir. Ders dagilimi onerisi, boliim iginde istisareyle sekillenmekte ve seffaf bir
sekilde yiiriitilen bu siireg, nihayetinde Bolim Kurulu tarafindan degerlendirilerek resmi karara
baglanmaktadir. Bdylece tlim siire¢, akademik etik ilkelere, liyakat esasina ve kurumsal sorumluluga uygun
bicimde tamamlanmaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Laborant ve Veteriner Saglik Programi]

Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)'°
Ogretim Aldig Ogreti .
Kamu/ Bu . Sanayiye
Elemaninin Unvan Son . m . Mesleki :
9 Sanayi Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece 7 . | Deney o Kuruluslarda
Deneyimi imi Deneyimi Danigmanlikta
Mehmet Opr. .
BASEGMEZ Gér. Dr. 1 1 13 13 Orta Yiiksek Yok
Dogan Opr. .
SOZBILEN Gér Dr. 1 6 13 13 Orta Yiiksek Yok
Musa Ogr. .
TATAROGLU | Gér. Dr. 3 - i ? Orta Yiksek Yok
Barbaros Ogr. .
SAHIN Gor. 1 6 5 25 Orta Yiiksek Yok

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Laborant ve Veteriner Saglik Programi]

Ogretim Toplam Etkinlik Dagilim?

Verdigi Dersler
Elemszgn;lzirll Adi (Dersin Kodu/Kredisi/ Dénemi/
(Un)\l/am) Yiln)! Ogretim Aragtirma!! | Diger

ISME 200/30/Giiz/2024-2025
LVS 227/3/Giiz/2024-2025
LVS 128/3/Giiz/2024-2025
LVS 233/4/Giiz/2024-2025
Ogr. Gor. Dr. | LVS 118/3/Giiz/2024-2025
Mehmet LVS 111/3/Giiz/2024-2025 %350 %350 -
BASEGMEZ | LVS 227/3/Bahar/2024-2025
LVS 125/3/Bahar/2024-2025
LVS 233/4/Bahar/2024-2025
LVS 128/3/Bahar/2024-2025
LVS 131/4/Bahar/2024-2025
LVS 116/3/Giiz/2024-2025
LVS 120/3/Giiz/2024-2025
LVS 237/3/Giiz/2024-2025

Ogri\ﬁg{ Dr. | 1 VS 238/3/Giiz/2024-2025 %650 %650
0 0 -
AT | ISME 200/30/Bahar/2024-2025

LVS 130/4/Bahar/2024-2025
LVS 132/3/Bahar/2024-2025
LVS 230/3/Bahar/2024-2025

¥ Tabloyu programdaki her 6gretim elemam igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
10 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

1 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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LVS 237/3/Bahar/2024-2025
LVS 238/3/Bahar/2024-2025

LVS 127/3/ Giiz /2024-2025
LVS 220/3/ Giiz /2024-2025
LVS 235/3/ Giiz /2024-2025
LVS 236/4/ Giiz /2024-2025
LVS 220/3/ Giiz /2024-2025

Ogr. Gor. Dr. | LVS 220/3/ Giiz /2024-2025
Dogan ISME 200/30/ Giiz /2024-2025 %50 %50
SOZBILEN LVS 220/3/ Bahar /2024-2025
LVS 123/3/ Bahar /2024-2025
LVS 129/3/ Bahar /2024-2025
LVS 235/3/ Bahar /2024-2025
LVS 236/4/ Bahar /2024-2025
ISME 200/30/ Bahar /2024-2025
Ogr. Gor. LVS 133/3/ng/2024-2025
Duygu LVS 134/3/G9z/2024-2025 %50 %50
VORSEL LVS 207/3/Giiz/2024-2025

STT 117/2/Giiz/2024-2025
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Olciit 7. Altyapi

7.1.1.

7.2.

7.3.

Simflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere
dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiirliten bolimiin kendi altyapisi degil, program
ogrencileri igin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Meslek yiiksekokulumuzdaki siiflar, egitim-6gretim faaliyetleri agisindan gerekli donanim ve niteliklere
sahiptir. Okulumuz biinyesinde bir laboratuvar bulunmakta olup, mikroskop, distile su cihazi, otoklav, su
banyosu, inkiibator, ¢eker ocak ve Gerber santrifiij cihazlart gibi g¢esitli ekipmanlarla donatilmistir. Ayrica
laboratuvarda cam ve plastik sarf malzemeleri de mevcuttur.

Kanit 7.1.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta _pau_edu_tr/EeQOBt2uZRIFnvyfOqVO0r-EBIZUCay97VN-
7CvPPUY9hMw?e=zVrNOD

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te veriniz ve bu arag-

gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatlar, dgrencilerin uygulamali bilgi ve
beceri kazanmalarini destekleyecek nitelikte ¢esitlilik gostermektedir. Laboratuvar ortamlarinda kullanilan
cihazlar arasinda ¢eker ocak, buzdolabi, dispenser, sogutmali ve g¢alkalamali inkiibatorler, mikro pipet seti,
azot protein tayin cihazi, koloni sayaci, iki adet vorteks cihazi, Gerber santrifiij, kaba ve analitik terazi,
refraktometre, su banyosu, otoklav, etiiv, pH 6l¢me cihazi, distile su cihazi ve 1siticili manyetik karigtirici yer
almaktadir. Ayrica, bes adet 151k mikroskobu, 6grencilerin mikroskobik incelemeler yapabilmesini saglarken,
40 adet sirtsiz tabure de laboratuvar ve sinif ortamlarinda fiziksel donanimi tamamlamaktadir. Tiim bu
ekipmanlar, meslek yiiksekokulu diizeyinde verilen egitim-6gretim faaliyetlerinin nitelikli ve uygulamali
bigimde yiiriitilmesi a¢isindan biiylik dnem tagimaktadir.

Kamt 7.1.2: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EcJOkIP4xzpBtvPHIy-
mi88Bjkbbg816INPWqYx5Isqqvg?e=r0CBzL

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda anlatiniz.

Acipayam Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin yalnizca akademik gelisimlerini degil, aym zamanda sosyal,
kiiltiirel ve sportif yonden de kendilerini gelistirmelerini desteklemek amaciyla ¢esitli ders dis1 etkinlik alanlart
ve altyapilar sunmaktadir. Bu olanaklar, 6grencilerin bos zamanlarmi verimli degerlendirmelerine,
sosyallesmelerine ve fiziksel-ruhsal dengelerini korumalarina katki saglamaktadir.

Ogrencilerin siklikla faydalandigi kantin, hem yemek ve icecek ihtiyaglarinin karsilandig1 hem de dgrencilerin
arkadaslariyla bir araya gelerek sosyal etkilesim kurduklari bir alan olarak onemli bir isleve sahiptir.
Kiitiiphane, 6grencilerin derslerine calisabilecekleri, arastirmalarini siirdiirebilecekleri ve sessiz bir ortamda
bireysel gelisim saglayabilecekleri donanimli bir alandir.

Spor alanlar1 agisindan okulda yer alan basketbol ve voleybol sahalari, 6grencilerin fiziksel aktivite yapmasina
ve takim oyunlariyla sosyal becerilerini gelistirmesine imkan tanir. Bu sahalar, hem ders dis1 vakitlerde serbest
kullanima hem de belirli donemlerde diizenlenen turnuvalara ev sahipligi yapmaktadir. Ayrica kapali alanlarda
yer alan masa tenisi {nitesi, 6grencilerin kisa siireli bosluklarinda keyifli ve dinamik vakit gegirmelerine
olanak verir.

Bilgisayar odast hem teknik derslerde kullanilmakta hem de 6grencilerin 6dev, aragtirma ve dijital becerilerini
gelistirmelerine destek olmaktadir. Internet erisimi ve temel yazilim donanimlari sayesinde akademik siiregte
Oonemli bir altyap1 destegi sunar.

Bunlara ek olarak, farkli ilgi alanlarina hitap eden ogrenci topluluklar1 da aktif bicimde faaliyet
gostermektedir. Bu topluluklar araciligiyla 6grenciler kiiltiirel geziler, seminerler, sosyal sorumluluk projeleri
gibi c¢esitli etkinliklerde yer alabilmekte; liderlik, organizasyon ve iletisim gibi becerilerini gelistirme firsati
bulmaktadir.

Son olarak, kampiis ¢evresinde ve bina Onlerinde yer alan oturma alanlari, dgrencilerin ders aralarinda
dinlenmeleri, arkadaglariyla vakit gecirmeleri ve agik hava ortaminda sosyal etkilesimde bulunmalar1 igin
tasarlanmustir.

Tiim bu alan ve altyapilar, d6grencilerin ¢ok yonlii gelisimlerine hizmet eden destekleyici unsurlar olarak,
meslek yiliksekokulu ortamini daha yaganabilir ve 6grenme merkezli bir yaprya doniistiirmektedir.

Ayrica, meslek yiiksekokulu 6grencilerimiz kampiis giris kapisinin karsisinda bulunan Denizli Biiyiik Sehir
Belediyesi Acipayam Genglik ve Kiiltiir Merkezi olanaklarindan faydalanmaktadir.

Kanit 7.2: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EbAJZMM4SXRJstfb3glszeYBOVXTS0HaOn5U3
XM6F-uMJg?e=1Djscg

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG 6nlemlerini,
program tiirlinlin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek agiklayiniz.

15


https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EeQOBt2uZRlFnvyfOqV0r-EBIZUCay97VN-7CvPPUY9hMw?e=zVrN0D
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EeQOBt2uZRlFnvyfOqV0r-EBIZUCay97VN-7CvPPUY9hMw?e=zVrN0D
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EeQOBt2uZRlFnvyfOqV0r-EBIZUCay97VN-7CvPPUY9hMw?e=zVrN0D
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EcJ0kIP4xzpBtvPHIy-mi88Bjkbbg816lNPWqYx5Isqqvg?e=r0CBzL
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EcJ0kIP4xzpBtvPHIy-mi88Bjkbbg816lNPWqYx5Isqqvg?e=r0CBzL
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EcJ0kIP4xzpBtvPHIy-mi88Bjkbbg816lNPWqYx5Isqqvg?e=r0CBzL
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EbAJZMM4SXRJstfb3glszeYBOVXT50HaOn5U3XM6F-uMJg?e=iDjscg
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EbAJZMM4SXRJstfb3glszeYBOVXT50HaOn5U3XM6F-uMJg?e=iDjscg
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EbAJZMM4SXRJstfb3glszeYBOVXT50HaOn5U3XM6F-uMJg?e=iDjscg

7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde yangin ve deprem talimatlarina iliskin uyart levhalar hazirlanarak
goriiniir alanlara yerlestirilmistir. Acil ¢ikis yonleri belirlenmis ve yonlendirme levhalan ilgili giizergahlara
astlmistir. Ayrica, acil toplanma alani belirlenmis ve yonlendirme levhasi uygun bigimde sabitlenmistir.
Laboratuvar ortaminda dgrenciler, giivenlik kurallarina uygun olarak onliik, eldiven ve maske kullanarak
calismalarmi siirdiirmektedir. Bununla birlikte, 6grencilere ve okul personeline yonelik deprem farkindalik
egitimi ile yangin tatbikati gibi bilinglendirme etkinliklerine katilim saglanmaktadir. Ayrica meslek
derslerinde, laboratuvar kurallarina uyulmasi gerektigi diizenli olarak vurgulanmakta ve Ogrencilere bu
konuda siirekli hatirlatmalarda bulunulmaktadir.

Kanit 7.3: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_ tr/ES35L.0Hb17xMrOlhjMBgInQBOw6qvfoFUjod2Z
MUBp22CQ?e=wHVadv

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erisim olanaklari anlatiniz.
Meslek yiiksekokulumuz biinyesinde internet altyapisina sahip bilgisayar laboratuvari bulunmakta olup,
Ogrencilerimiz kiitliphanemiz aracilifiyla gerekli bilgilere erisim saglayabilmektedir. Ayrica, merkez
yerleskede yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi’ndeki kaynaklardan ve ¢evrim i¢i veri tabanlarindan
da faydalanilmaktadir.

Kanit 7.4: https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/ES8Gyx-
b4sJHgJtuV8gyU8gBTZobywxu694k3 AWNLw7kuA?e=qIBsLf

Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda, engelli bireylerin egitim-6gretim faaliyetlerine erisimini desteklemek amaciyla,
erigilebilirlik standartlarina uygun engelli merdiveni ve asansor bulunmaktadir.

Kanit 7.5: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu t/ETWQd19YTBI9DtvmoK0li8HYBOxdX1ztscx6ycq
yX-m613Q?e=cgb6vEIL

Ogrencilerin kullanimma sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin1 anlatimz ve bunlarmn yeterliligini
irdeleyiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda, 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek amaciyla donanimli bir
bilgisayar laboratuvari ile kablosuz internet altyapisi bulunmaktadir. Bilgisayarlarin ve internet altyapisinin
son teknoloji donanimlarla giincellenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Kanit 7.6.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu tr/ERtCyweUwOFJtKyd3zrm3skBKC-

slJsE2L. VGknBK2IypcA?e=edIDui

Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarin1 anlatimz ve bunlarin
yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarimizin kullanimima sunulmus bilgisayarlar mevcut olmakla birlikte, bu cihazlarin giincel
teknolojik gereksinimleri karsilayacak sekilde yenilenmesi veya desteklenmesi gerekmektedir.

Kamt 7.6.2: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EUhhhOA WLNKngaSRceOaecBdzLvSnkFt4sie
m2bOWvnpg?e=BeG4VG

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak yonetim modeli ve
organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siire¢leri agiklayiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda, kurumun misyonu dogrultusunda belirlenen stratejik amag ve hedeflerin
gerceklestirilmesini destekleyen bir yonetim modeli ve organizasyonel yapilar mevcuttur. Bu yapilar
arasinda Meslek Yiiksekokulu Kurulu, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ile ¢esitli kurul ve
komisyonlar yer almaktadir.

Kanit 8.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EQh853udGRVDoarSNMV WUr4BrQoxs
8pOrTIDF8VGxzzU5Q?e=MMal.dq

Link: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/meslek-yuksekokulu-kurulu-2

Insan kaynaklarmmn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimli politika ve siiregler
aciklayiniz.

Birimde gorev yapan akademik personel, ilgili mevzuat ve kanunlar cergevesinde istihdam
edilmektedir. Personel ihtiyaglari, boliim kurulu karari ile belirlenerek Miidiirliik makami araciligiyla
Rektorliik Personel Daire Bagkanligina iletilmekte; bu dogrultuda personel planlamasi yapilarak
gerekli gorevlendirme ve atamalar gergeklestirilmektedir.
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8.3.

8.4.

Akademik ve idari personele yonelik taniml1 hizmet ici egitim siiregleri agiklaymiz.'

Meslek yiiksekokulumuzda gorev yapan akademik ve idari personele farkli konularda hizmet igi
egitimler verilmektedir.

Kanit 8.3: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/ER55A2f137dGkHJ H699zBEBMSs4wBS5
b4unu04cjyP_ Gwg?e=Y6pAWI

Egitim 6gretim faaliyetlerine iligkin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak benimsemek tizere bir
politika tanimlanmis olmali1 ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve siireglerinin isletildigine dair
kanitlar1 sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili programlar kamuoyunu bilgilendirilmektedir.

Kanit 8.4a: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlik Takvimi/nitelikli-aday-olmak-guclu-

insan-kaynagi
Kanit 8.4b: https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myolu-ogrenciler-gonullu-projeler-ile-

gonulleri-isitti

Kanit 8.4c¢: https://haber.pau.edu.tr/haber/acipayam-myoda-afet-farkindalik-egitimi-yapildi

Kanit 8.4d: https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-iv-bilim-kultur-ve-kariyer-etkinlikleri-
gerceklestirildi

Kanmit 8.4e: https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-korona-virusu-ve-virusten-korunma-
yollari-anlatildi

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii dlciitlerin
nasil saglandigini anlatiniz.

Laborant ve Veteriner Saglik Programi, egitim plani, ders igerikleri ve Olgme-degerlendirme
yontemleri araciligiyla programa oOzgii yeterlilikleri sistematik bir sekilde kazandirmayi
amaclamaktadir. Program, 2 yillik (4 yariyil) siireci kapsayan toplam 120 AKTS’lik ders yiikii ile
yapilandirilmistir. Temel bilimsel bilgi, klinik uygulamalar ve laboratuvar becerilerini kapsayan
dersler ile 6grencilerin mesleki yeterliliklerini gelistirmesi hedeflenmektedir. Programin belirledigi
14 program c¢iktisi arasinda temel mesleki bilgi, is sagligi ve giivenligi, laboratuvar hijyeni, iletisim
becerileri, ekip ¢alismasi ve etik biling gibi kazanimlar yer almaktadir. Miifredattaki dersler bu
ciktilarla eslestirilmis olup, derslerin 6grenciye katki diizeyleri belirlenmistir. Egitim siirecinde
anlatim, tartisma, problem ¢6zme gibi aktif 6grenme yontemleri kullanilarak 6grencilerin mesleki ve
kisisel gelisimleri desteklenmektedir. Olgme-degerlendirme ydntemleri arasinda ara sinavlar, dénem
sonu smavlari, ddevler ve Isletmede Mesleki Egitim performansi yer almakta; bu ydntemlerle
ogrencilerin bilgi ve beceri diizeyleri ¢ok yonlii olarak degerlendirilmektedir. Sonug olarak,
programin egitim plani, ders yapist ve degerlendirme araglari, 6grencilerin alanlarinda yetkin, etik
degerlere sahip ve uygulama becerileri gelismis veteriner teknikerleri olarak yetismesini
saglamaktadir.

Kamt 9.1: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EfdBBUxvutl FrWiFPfmSeRsBJjtMKugrq
ZDy71_AtV717Q?e=qiiYQm

12 Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve drnek kanitlar sunulmasi beklenmektedir.

17


https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/ER55A2fl37dGkHJ_H699zBEBM5s4wB5b4unu04cjyP_Gwg?e=Y6pAWl
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/ER55A2fl37dGkHJ_H699zBEBM5s4wB5b4unu04cjyP_Gwg?e=Y6pAWl
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/ER55A2fl37dGkHJ_H699zBEBM5s4wB5b4unu04cjyP_Gwg?e=Y6pAWl
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlikTakvimi/nitelikli-aday-olmak-guclu-insan-kaynagi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlikTakvimi/nitelikli-aday-olmak-guclu-insan-kaynagi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myolu-ogrenciler-gonullu-projeler-ile-gonulleri-isitti
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myolu-ogrenciler-gonullu-projeler-ile-gonulleri-isitti
https://haber.pau.edu.tr/haber/acipayam-myoda-afet-farkindalik-egitimi-yapildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-iv-bilim-kultur-ve-kariyer-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-iv-bilim-kultur-ve-kariyer-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-korona-virusu-ve-virusten-korunma-yollari-anlatildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-korona-virusu-ve-virusten-korunma-yollari-anlatildi
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EfdBBUxvut1FrWiFPfm5eRsBJjtMKugrqZDy71_AtV7l7Q?e=qiiYQm
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EfdBBUxvut1FrWiFPfm5eRsBJjtMKugrqZDy71_AtV7l7Q?e=qiiYQm
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EfdBBUxvut1FrWiFPfm5eRsBJjtMKugrqZDy71_AtV7l7Q?e=qiiYQm

EK I - PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER
I.1 Ders izlenceleri'
Program miifredatinda yer alan dersler ve bu derslerin detayli bilgilerine asagida sunulan linkten erigim
saglanmaktadir. Burada, her bir dersin igerigine girildigi takdirde ders izlenceleri, konular vb. bilgilere kolaylikla

ulasilabilmektedir.

Kanit: https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta pau_edu_tr/EQyyM-sEC15Fgr-TZm-i-
2QB2MSYqyMfUD9rSagC8hJDJA?e=gmyad4l.

Link:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=8214&pr=522&dm=1&ps=0

13 Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarimin ilgili web sayfasiin adresini ve bir érnek goriintii

paylasilmasi yeterlidir.
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https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EQyyM-sEC15Fgr-TZm-i-2QB2MSYqyMfUD9rSagC8hJDJA?e=gmya4L
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/lvs_posta_pau_edu_tr/EQyyM-sEC15Fgr-TZm-i-2QB2MSYqyMfUD9rSagC8hJDJA?e=gmya4L
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8214&pr=522&dm=1&ps=0

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Program yiirliten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
0zgecmisleri, YOKSIS’de yer alan UAK Resimli formatinda asagida sunulmaktadir.
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MEHMET BASEGMEZ

E-Posta Adresi
Telefon (is)

Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2017
24/Nisan/2022

Yiiksek Lisans
2013

Ocak/2017

Lisans
2006
2011

mehmetbsgmz@gmail.com
2585182200-

Acipayam Meslek Yuksekokulu Acipayam/Denizli

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU/VETERINERLIK
FizyoLoJist (DR)/

Tez adi: Farkli Yas ve Cinsiyetteki Sicanlarda Vitamin C Takviyesinin IL-1B, IL-6, Tnf-
a ile Total Oksidan ve Antioksidan Duruma Etkisi (2022) Tez Danismani:(Prof. Dr.
Abdullah Eryavuz)

KIRIKKALE ~ UNIVERSITESI/SAGLIK  BILIMLERI  ENSTITUSU/VETERINERLIK
FizYOLOJiST (YL) (TEZL1)/

Tez adi: Kirsal ve kentsel bélgelerde yasayan kadinlarin gébek kordon kanindaki agir
metal, total oksidan ve antioksidan dlizeylerinin karsilastirimasi (2017) Tez
Danismani:( Prof. Dr. Ayse Arzu Yigit)

AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI/VETERINER FAKULTESI/VETERINER PR./

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISI
2012

OGRETIM GOREVLISI
04.09.2012

OGRETIM GOREVLISi
11.10.2019-29.06.2022

Pamukkale Universitesi/Acipayam Meslek Yiiksekokulu/Bitkisel Ve Hayvansal
Uretim Bolumii/Sit Ve Besi Hayvanciligi Pr.

Pamukkale Universitesi/Acipayam Meslek Yiksekokulu/Veterinerlik
Boliumu/Laborant ve Veteriner Saglik Pr.

Pamukkale Universitesi/Deneysel Cerrahi Uygulama Ve Arastirma Merkezi
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Projelerde Yaptig: Gorevler:

Kirsal ve kentsel bolgelerde yasayan gebelerde kordon kani adir metal total oksidan ve
1. antioksidan dlzeylerinin karsilastiriimasi, Yiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel

arastirma proiesi. Arastirmaci. 13/04/2016 - 15/12/2016 )

C Vitamini Takviyesinin, Farkli Yas Ve Cinsiyetteki Sicanlarda II-1, II-6, Tnf-A Ile Total Oksidan

2 Ve Antioksidan Durumuna Etkisi., Ylksekogretim Kurumlar Tarafindan Destekli Bilimsel

' Arastirma Projesi, Arastirmaci: Basegmez Mehmet, YurltlclU: Eryavuz Abdullah, 26/12/2019-
03/06/2022

Koyunlarda Plazma Sitokin Ve Lipid Peroksidasyon Dizeylerine Yagin Etkisi., Arastirma Projesi,

3. Yuratict: Eryavuz Abdullah, Arastirmaci: Basegmez Mehmet, Arastirmaci: Durmus Ibrahim,

29/11/2018- 02/06/2020 (ULUSAL)

Diyabetli Sicanlara Kegiboynuzu Ekstrakti Verilmesinin Doku iz Mineral Ve Vitamin C
Dlzeylerine Etkisi

4., Yiksekogretim Kurumlarn Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi, YlrGtlicl: Abdullah
Eryavuz, Arastirmaci: ibrahim Durmus, Arastirmaci: Hiilya Atik, Arastirmaci: Mehmet
Basedmez. Arastirmaci:Azime Ervavuz. . 10/06/2022 - 13/09/2024

Ratlara Vitamin D ile Borun Birlikte Verilmesinin Vitamin D Ve Borun Doku Dagilimi Uzerine
5 Etkisi, Yuksekogretim Kurumlari Tarafindan Destekli Bilimsel Arastirma Projesi,
' Yuraticu:Abdullah Eryavuz, Arastirmaci: Ismail Klicikkurt, Arastirmaci: Mehmet Basegmez,
Arastirmaci: Azra Mila Eryavuz, Arastirmaci: Fahriye Kan, , 06/06/2024 (Devam Ediyor)

Yasli Sicanlarin Karaciger Ve Bobrek Dokusunda Oksidan/ Antioksidan Ve Proinflamatuar
6 Sitokin Seviyeleri Uzerine Borun Etkisi, Yiiksekdgretim Kurumlar Tarafindan Destekli Bilimsel
) Arastirma Projesi, YUritlci: Mehmet Basegmez, Arastirmaci: Muhammed Fatih Dogan,
28/12/2022- 27/12/2023
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Idari Gorevler
Ogretim Gorevlisi
2019

Bo6lum Baskani

12.09.2019

Komisyon Uyeligi
2016

HayvanDeneyleriEtikKuruluUyesi

16.02.2020-22.06.2022

Bo6lim Baskan Yardimcisi

Pamukkale Universitesi/Deneysel Cerrahi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik B8limi
Laborant ve Veteriner Saghk Pr.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik B8limi
Laborant ve Veteriner Saghk Pr.

Pamukkale Universitesi Deneysel Cerrahi Uygulama Ve Arastirma Merkezi

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik B8limi
Laborant ve Veteriner Saghk Pr.

2016-2019
Dersler * Ogrenim  Ders Saati Dénem
2024-2025 o
Onlisans
Klinik Fizyoloji Tiirkge 2 Giiz
Meme Sagligi Ve Hastaliklar Tiirkce 2 Gliz
Mesleki Terminoloji Tiirkce 2 Giiz
Klinik Bilgisi Tirkge 3 Giiz
Isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 5 Giiz
Ic Hastaliklar Tiirkce 3 Giiz
2023-2024
Onlisans
Ic Hastaliklar Tiirkce 3 Yillik
Klinik Fizyoloji Tirkce 2 Yillik
Dis Hastaliklar Tiirkce 2 Yillik
Deney Hayvanlan Tiirkce 2 Giiz
Dogum Ve Suni Tohumlama Tiirkee 2 Bahar
Isletmede Mesleki Egitim Tiirkce 5 Bahar
2022-2023
2
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Onlisans

Kariyer Planlama Tiirkce 2
Klinik Fizyoloji Tiirkce 2
St Hayvanlar Yetistiriciligi Tiirkce 2
Meme Saglhigi Ve Hastaliklari Tiirkce 2
Ic Hastaliklar Tiirkge 3
Dis Hastaliklar Tirkce 2
Deney Hayvanlar Tiirkce 2
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

Gelen Volkan, Basemez Mehmet, Dursun inan, Cinar irfan, Kara Adem (2025). Propolis
Extract Reduces Doxorubucin-Induced Brain Damage By Regulating Inflammation, Er Stress,
Oxidative Stress, And Apoptosis. Food Science &Amp;Amp; Nutrition, 13(4), 1-17., Doi:
10.1002/Fsn3.70194 (Yavin No: 9564604)

Yiksel Duygu, Basegmez Mehmet, Kan Fahriye (2025). The Protective Effect Of Boric Acid
Against High Fructose-Induced Liver And Kidney Damage In Rats. Biological Trace Element
Research. Doi: 10.1007/512011-025-04542-Z (Yavin No: 9564601)

Basegmez Mehmet,Yiksel Duygu (2025). The Effect Of Boric Acid On Oxidative Stress,
Inflammation, And Apoptosis In Embryonic And Fetal Tissues Damage Caused By
Consumption Of High-Fructose Corn Syrup In Pregnant Rats. Reproductive Sciences, Doi:
10.1007/543032-025-01792-Z (Yavin No: 9452111)

Basegmez Mehmet,Arman Karakaya Yeliz,Kan Fahriye,Gok Soner,Dogan Muhammed Fatih
(2024). Protective Effects Of Ascorbic Acid Against Cadmium Induced Toxicity In The Placenta
And Fetus Of Rats. Journal Of Biochemical And Molecular Toxicology, 11(38), 1-8., Doi:
10.1002/31bt.70053 (Yavin No: 9185766)

Dogan Muhammed Fatih, Kaya Kiirsat, Demirel Hasan Hlseyin, Basegmez Mehmet, Sahin
Yasemin, Ciftci Osman (2023). The Effect Of Vitamin C Supplementation On Favipiravir-
Induced Oxidative Stress And Proinflammatory Damage In Livers And Kidneys Of Rats.
Immunopharmacology And Immunotoxicology, 45(5), 521-526., Doi:
10.1080/08923973.2023.2181712 (Yayin No: 8222771)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler:

1.

Basegmez Mehmet, Yigit Ayse Arzu, Simsek Ozkan (2024). Comparison Of Heavy Metal, Total
Oxidant And Antioxidant Levels in Umbilical Cord Blood Of Women Living in Rural And Urban
Areas. Xxi Meeting Of The Federation Of European Physiological Societies Xli Meeting Of The
Spanish Society For Physiological Sciences, 68-69., Doi: 10.1111/Apha.14224 (Ozet
Bildiri/Poster) (Yayin No: 9439324)

Eryavuz Azra Mila, Avsar Mehmet Talha, Basegmez Mehmet, Demirkapi Atik Hilya, Durmus
ibrahim,Eryavuz Abdullah (2024). Effects Of Carob Aqueous Extract On Vitamin C
Concentrations In Tissues Of Streptozotocin-Nicotinamide Induced Diabetic Rats
.3rd International Veterinary Biochemistry And Clinical Biochemistry Congress, 33-34. (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9081616)

Yiksel Duygu, Basegmez Mehmet (2024). A Pathological Examination Of The Effect Of Oral
Boric Acid Supplementation On Uterine, Placental, And Fetal Tissue In Rats Fed High Fructose
Corn Syrup During Pregnancy. 7th International Health Sciences And Life Congress, 245-245.
(Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8960429)

Dogan Muhammed Fatih, Basegmez Mehmet (2023). Borik Asitin Doza Bagl Olarak Yaglh
Sigan Vicut Agirliklari Uzerine Etkisi. 6. Uluslararasi Tarim, Cevre Ve Saglik Kongresi (Ozet
Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8586488)

Basegmez Mehmet, Dogan Muhammed Fatih (2023). Effect Of Boric Acid On Leptin Levels in
The Prescapular Adipose Tissue Of Rats. Third International Congress On Biological And
Health Sciences, 104-104. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8388681)

Bahar
Yillik
Giliz
Giliz
Bahar
Giliz
Bahar
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6. Bagegmez Mehmet, Eryavuz Abdullah (2021). Effect On Hematological Parameters Of Vitamin
C Supplementation In Aged Male Rats. International Congress On Biological And Health
Sciences (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 6974567)

7. Bagegmez Mehmet, Tifekci Senem,Akbal Sinan (2018). Effect Of Honey On Diabetes Mellitus.
6. Uluslararasi Mugla Aricilik Ve Cam Bali Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 5101364)
8. Akbal Sinan, Tifekci Senem, Basegmez Mehmet (2018). Protective Effect Of Propolis Against

Free Radicals. 6. Uluslararasi Mugla Aricilik Ve Gam Bali Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin
No: 5101340)

9, Basegmez Mehmet, Tifekci Senem, Akbal Sinan (2018). Honey As A Medical Natural Food.
6. Uluslararasi Mugla Aricilik Ve Cam Bali Kongresi (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 5101377)
10. Basegmez Mehmet, Etyemez Muhammed, Durmus ibrahim, Eryavuz Abdullah (2018).

Determination Of The Effects Of 2,4-Dichlorophenoxy Acetic Acid On Hematological
Parameters In Rats Given Alcohol. Iv. Internationalagriculture Congress, 1(1), 99-99. (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 4334955)

11. Basegmez Mehmet, Tifekgi Senem (2018). Cinkonun Bilissel Gelisim Uzerine Etkisi. 1st
International Health Science And Life Congress, 94-95. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No:

12. Tiufekci Senem, Basegmez Mehmet (2018). Antosiyaninlerin Anti-Obezite Etkisi. International
Health Science And Life Congress (Ihslc 2018), 152-152. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No:
4286703)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolimler:

1 Recent Studies on Vitaminology - Insights, Applications And Uses, Bélim Adi:(Management
) Of Parenteral And Oral Vitamin C Supplementation For Vitamin C Homeostasis In The
Organism: A Narrative Review) (2024)., Basegmez Mehmet, Intechopen, Basim Sayisi:1,

Sayfa Sayisi 10, Isbn:978-0-85014-876-3, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9226457)

Selenium And Human Health, Bo6lim Adi:(An Overview Of The Antioxidant And Anti-
Inflammatory Activity Of Selenium) (2023)., Basegmez Mehmet, Intechopen,
Editor:Assistant Prof. Volkan Gelen, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 16, Isbn:978-1-83768-
911-8. Inailizce(Bilimsel Kitap) (Yavin No: 8344143)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. Tung Ata Melek, Kilic Toprak Emine, Basegmez Mehmet, Cort Donmez Aysegll, Kugukatay
Vural (2025). Effects Of Quercetin On Adipokine Profile In Fructose-Induced Metabolic
Syndrome. Pamukkale Universitesi Tip Fakiltesi Derg., 18(1), 117-127., Doi:
10.31362/Patd.1586924 (Kontrol No: 9295455)

2. Basegmez Mehmet, Dogan Muhammed Fatih (2024). Effects Of Boric Acid On Oxidant-
Antioxidant, Proinflammatory Cytokine Levels, And Biochemical Parameters In Aged Rats.
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Derg., 17(2), 369-379., Doi: 10.31362/Patd.1438593
(Kontrol No: 8960426)

3. Salim Mehmet Naci, Durmus Ibrahim, Basemez Mehmet, Kiiglkkurt Ismail, Eryavuz Abdullah
(2021). Effects Of Age On The Concentrations Of Plasma Cytokines And Lipidperoxidation In
Sheep. Kocatepe Veterinary Journal, 14(1), 37-44., Doi: 10.30607/Kvj.798623 (Kontrol No:
6935237)

4. Basegmez Mehmet, Eryavuz Abdullah (2021). Siganlarda Oral Ylksek Doz Vitamin C
Takviyesinin, Serum Vitamin C, Leptin Ve Kortizol Parametrelerine Etkisi. Kocatepe Veterinary
Journal, Doi: 10.30607/Kvj.901660 (Kontrol No: 7160887)

5. Basegmez Mehmet, Etyemez Muhammed, Durmus Ibrahim, Eryavuz Abdullah (2020).
Determination Of The Effects Of 2,4-Dichlorophenoxy Acetic Acid On Hematological
Parameters In Rats Given Alcohol. Kocatepe Veterinary Journal, 13(1), 38-44., Doi:
10.30607/Kvi.645921 (Kontrol No: 6250399)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1. Tifekgi Senem, Basegmez Mehmet (2023). Walnut Milk: Usage Possibilities In The Food Industry
And Physiological Effects On Living Organisms . Iv. Ulusal Ceviz Sempozyumu, 59-60. (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8640987)

2. Tufekgi Senem, Basegmez Mehmet (2013). Antimikrobiyal Direng Hayvan Yetistiriciliginde
Antibiyotik Kullaniminin Gida Givenligi Agisindan Dederlendiriimesi. 4. Gida Glvenligi Kongresi (/)
(Yayin No: 469915)

3. Tufekgi Senem, Basegmez Mehmet (2013). RASSF Sisteminin Tlrkiye Agisindan Degerlendirilmesi.
8. Gida Guvenligi Kongresi (/) (Yayin No: 470255)



4, Basegmez Mehmet, Hurfikir Davut (2011). Acipayam Ilcesindeki St Ureticilerinin Teknik Bilgi
Dizeyleri Ve St Isletmeleriyle Iliskisinin Belirlenmesi. Sit Endustrisinde Yenilikgi Yaklasimlar
Sempozyumu 15-16 Kasim 2012 Denizli, 2012 (/) (Yayin No: 469300)

Universite Disi Deneyim

2011-2012 Gida Kont.veTlrk Silahli Kuvvetleri (TSK), Gida Kontrol ve Hijyen Denetim Subayi,
Hij.Dnt.Sb. (D|§er)

Sertifika

Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi, HADYEK Yénetmeliginin 18. Maddesi ve T.C. Orman ve Su
Isleri Bakanligi Doga Koruma ve Milli Parklar Genel MudurlGgunin Deney Hayvanlar Kullanim
Sertifikasi EGitim Programi, Afyon Kocatepe Universitesi, Sertifika, 04.01.2016 -13.01.2016

Calisma

308604

Acipayam Hayvan Islah ve GenetikArastirma Enstitisli, Acipayam Hayvan Islah ve
GenetikArastirma Enstitlisti, Gida Tarim ve Hayvancilik Bakanldi'na baglh Tarimsal Arastirmalarve
Politikalar Genel Mudurliglu ve Lalahan Hayvancilik Merkez Arastirma Enstitisi Mudurliga,
Calisma, 15.12.2016-16.12.2016

97137



MUSA TATAROGLU >

-

E-Posta Adresi : msatataroglu@gmail.com
Telefon (Is) :  2585182200-
Adres

Ogrenim Bilgisi

D;’gi‘;"a PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN BiLIMLERI ENSTITUSU/BiYOLOII (DR)/
15/Mart/2021 Tez adi: Dogu Karadeniz Bélgesi'nin gal arilari (Hymenoptera: cynipidae) faunasi (2021) Tez

Danismani: (Yusuf Katilmis)

Yuksek Lisans PAMUKKALE UNIVERSITEST/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/BIYOLOJT (YL) (TEZLI)/

2011
14/0cak/2015 Tez adi: Istanbul ili ve yakin gevresinin Cynipidae (Insecta: hymenoptera) faunasinin
arastiriimasi (2015) Tez Danismani:(DOC. DR. YUSUF KATILMIS)
Lisans PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTES1/BIYOLOJI BOLUMU/BIYOLOJI PR.
2007 (10)/

16/Haziran/2011

Akademik Gorevler

OERETIM GOREVLIST PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU/VETERINERLIK
2016 BOLUMU/LABORANT VE VETERINER SAGLIK PR,

Projelerde Yaptigi Gorevler:

Implementation of Indicators of Marine Litter Impacts on Sea Turtles and Biota in Regional Sea

Conventions and Marine Strategy Framework Directive Areas (INDICIT: Indicator Impact Turtles),
1. Avrupa Konseyi, _Arastirmaci:BASKALE EYUP,Arastirmaci:KATILMIS

YUSUF,Arastirmaci:SOZBILEN DOGAN,Arastirmaci:AZMAZ MUSA,Yiritiici:KASKA YAKUP, |,

01/02/2017 - 31/01/2019 (UL USI ARARAST

Istanbul ili ve Yakin Cevresinin Cynipidae (Insecta: Hymenoptera) Faunasinin Arastirilmasi,
2. Yiksekogretim Kurumlan tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, YulrGticl:KATILMIS

YUSUF.Arastirmaci:AZMAZ MUSA. . 03/08/2012 - 24/03/2015 (ULUSAL)

Aydin Ilinin Mazi Arllari (Hymenoptera: Cynipidae) FaunaS|,vYUksekt'>§retim Kurumlari tarafindan
3. destekli bilimsel arastirma projesi, Yuruttci:MUSA TATAROGLU, Arastirmaci:YUSUF KATILMIS, ,

05/04/2023 - 04/04/2025 (ULUSAL)

Burdur Ili Cynipidae (Insecta: Hymenoptera) Faunasi, Yliksekdgretim Kurumlari tarafindan
4. destekli bilimsel aragtirma projesi, Yuratict:YUSUF KATILMIS, Arastirmaci:MUSTAFA DEMIREL,

Arastirmaci:MUSA TATAROGLU. . 07/08/2020 - 07/08/2022 (ULUSAL)

Fethiye-Gécek Ozel Cevre Koruma Bélgesi Tir ve Habitat izleme Projesi Kapsaminda Fethiye
5. Kumsal Alanlarinda Deniz Kaplumbadalari (Caretta caretta, Chelonia mydas) ve Nil Kaplumbagdasi

(Trionvx tritinatis) Poniilasvonlarinin Arastirilmasi Tzlenmesi ve Koriinmasi Proiesi. Dider kamui
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Dogu Karadeniz Bolgesi nin Gal Arilari (Hymenoptera: Cynipidae) Faunasi, Gallerin Fitokimyasal
6. Icerikleri ve Bazi Biyolojik Ozelliklerinin Arastiriimasi, -Tubitak 1001, Ydritiicl:KATILMIS
YUSUF,Arastirmaci:MAMMADOV ~ RAMAZAN,Bursiyer:AZMAZ ~ MUSA,Bursiyer:KILINCARSLAN
AKSOY O7GF. . 01/10/2017 - 01/10/2020 (LI LISALY ]
Fethiye-Gdcek Ozel Cevre Koruma Bdlgesi Tir ve Habitat Izleme Projesi Kapsaminda Fethiye
Kumsal Alanlarinda Deniz Kaplumbagdalar (Caretta caretta, Chelonia mydas) Populasyonlarinin
va Arastirilmasi izlenmesi ve Korunmasi Projesi, Diger kamu kuruluslan (Yiksekdgretim Kurumlari
harig), Yaruticu: KASKA YAKUP, Arastirmaci:BASKALE EYUP,Arastirmaci: KATILMIS
YU§UF,Ara§t|rmaC|:SOZBiLEN DOGAN,Arastirmaci:AZMAZ MUSA, Arastirmaci:OZYILMAZ
VAGMIIR  1A/NE/2N1A - 27/10/201A (LI TISAI ]
Fethiye-Gocek Ozel Cevre Koruma Bdlgesi Tir ve Habitat Izleme Projesi Kapsaminda Fethiye
Kumsal Alanlarinda Deniz Kaplumbadalar (Caretta caretta, Chelonia mydas) Populasyonlarinin
8. Arastirilmasi izlenmesi ve Korunmasi Projesi, Diger kamu kuruluslan (Yiksekégretim Kurumlari
harig), Yaruticu:BASKALE EYUP,Arastirmaci:KATILMIS YUSUF,Arastirmaci:AZMAZ
MUSA Arastirmaci:POI AT FATTH. . 18/05/2012 - 29/10/2012 (U1 LISAI
Fethiye-Gocek Ozel Cevre Koruma Bdlgesi Tir ve Habitat Izleme Projesi Kapsaminda Fethiye
Kumsal Alanlarinda Deniz Kaplumbadalar (Caretta caretta, Chelonia mydas) Populasyonlarinin

9. Arastirilmasi izlenmesi ve Korunmasi Projesi, Diger kamu kuruluslan (Yiksekégretim Kurumlari
harig), Yaruticl:BASKALE EYUP,Arastirmaci:KATILMIS YUSUF,Arastirmaci:AZMAZ
MUISA Arastirmaci:YAKA HFSNA Arastirmaci:CAPAR DIiDFM. . 15/05/2013 - 24/10/2013

Koycegiz-Dalyan Ozel Cevre Koruma Bdlgesi Tur ve Habitat Izleme Projesi Kapsaminda Kdycegiz
Dalyan Kumsal Alaninda Deniz Kaplumbagasi (Caretta caretta, Chelonia mydas) ve Nil
10. Kaplumbagasi (Trionyx triunguis) Populasyonlarinin Aragtiriimasi izlenmesi ve Korunmasi Projesi,
Ozel Kuruluglar, Yiruticti:KASKA YAKUP,Arastirmaci:BASKALE EYUP,Arastirmaci:KATILMIS
YUSUF,Arastirmaci:SOZBILEN DOGAN,Arastirmaci:AZMAZ MUSA,Arastirmaci:CANDAN AHMET
YAVII7Z  N2/NA/MIN1A - 14/11/201A (TIHTIKAILY
Kdycegiz-Dalyan Ozel Cevre Koruma Bélgesi Tiir ve Habitat izleme Projesi Kapsaminda Kéycegiz
Dalyan Kumsal Alaninda Deniz Kaplumbagasi (Caretta caretta, Chelonia mydas) ve Nil
11. Kaplumbadgasi (Trionyx triunguis) Populasyonlarinin Arastiriimasi izlenmesi ve Korunmasi Projesi,
Ozel Kuruluslar, Yiritiici:KASKA YAKUP,Arastirmaci:BASKALE EYUP,Arastirmaci: KATILMIS
YUSLUF Arastirmaci:SO7BTI FN DOGAN_Arastirmaci:A7MA7 MUSA. . 15/06/2017 - 15/10/2017
Fethiye-Gdcek Ozel Cevre Koruma Boélgesi Tir ve Habitat Koruma ve Izleme Projesi Kapsaminda
Fethiye Kumsal Alanlarinda Deniz Kaplumbadalar (Caretta caretta, Chelonia mydas) ve Nil

12. Kaplumbadgasi (Trionyx triunguis) Populasyonlarinin Arastiriimasi, Izlenmesi ve Korunmasi
Projesi, Diger kamu kuruluslarn (YlUksekogretim Kurumlar haric), YUrttlcl:KATILMIS
YUSUF,Arastirmaci: KASKA YAKUP,Arastirmaci:BASKALE EYUP,Arastirmaci:AZMAZ

MIISA Aractirmaci-SAZRIIEN NOCIAN 15/AK/72N1Q - 2A/1N/7201Q (111 1IKAI N

idari Gorevler

Bolum Baskan Yardimcis: PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU/VETERINERLIK

15.09.2021-23.09.2022 BOLUMU
Dersler * Ogrenim DiliDers Saati Dénem
2024-2025
Onlisans

FARMAKOLOJI VE TOKSIKOLOJi Tiirkce 2 Giiz
KANATLI HAYVAN YETISTIRICILIGI VE HASTALIKLARI Tiirkge 3 Bahar
PARAZITOLOJI Tiirkge 2 Bahar
ISLETMEDE MESLEKi EGITIM Tiirkce 40 Bahar
GENETIK VE ZOOTEKNI Tiirkge 2 Bahar
BIYOKIMYA Tiirkge 3 Bahar
LABORATUVAR TEKNIKLERI Tiirkce 4 Giiz
CEVRE KORUMA Tiirkge 2 Giiz

KANATLI HAYVAN YETISTIRICILIGI VE HASTALIKLARI Tiirkge 3 Giiz



GENETIK VE ZOOTEKNI
YEM BILGISI VE HAYVAN BESLEME

2023-2024

Onlisans

KANATLI HAYVAN YETISTIRICILIGI VE HASTALIKLARI
BIYOKIMYA

PARAZITOLOJI

FARMAKOLOJI VE TOKSIKOLOJI

KANATLI HAYVAN YETISTIRICILIGI VE HASTALIKLARI
GENETIK

GENETIK

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

PARAZITOLOJI

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM

LABORATUVAR TEKNIKLERI

2022-2023

Onlisans

BIYOKIMYA

TEMEL BILGI TEKNOLOJISI KULLANIMI
LABORATUVAR TEKNIKLERI

GENETIK

ISLETMEDE MESLEK] EGITIM

GENETIK

KANATLI HAYVAN YETISTIRICILIGI VE HASTALIKLARI
PARAZITOLOJI

FARMAKOLOJI VE TOKSIKOLOJi

KANATLI HAYVAN YETISTIRICILIGI VE HASTALIKLARI
PARAZITOLOJI

BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI

ISLETMEDE MESLEKi EGITIM

Eserler

Tirkee

Tirkee

Tiirkee
Tiirkee
Tiirkee
Tiirkee
Tiirkee
Tiirkee
Tiirkee
Tiirkee
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

Tirkge
Tirkge
Tirkge
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tirkee
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce
Tiirkce

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

METE OZLEM,TATAROGLU MUSA,KATILMIS YUSUF (2025). New records for the association
between eulophid parasitoids (Hymenoptera: Chalcidoidea:
(Hymenoptera: Cynipoidea: Cynipidae and Diplolepididae). Turkish Journal of Forestry, 26(1),

20-24_. Doi: 10.18182/tif. 1595809 (Yavin Nn: 9544334)

TATAROGLU MUSA,KATILMIS YUSUF,SKUHRAVA MARCELA (2024). Three New Records of Gall
Midges (Diptera: Cecidomyiidae) from Turkiye. Journal of the Entomological Research Society,

26(3). 351-355.. Doi: 10.51963/iers.v26i3.2637 (Yavin No: 9195429)
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

SCHIOPU ION,TATAROGLU MUSA,KATILMIS YUSUF (2024). New species of gall wasps
(Hymenoptera: Cynipidae: Aulacideini and Phanacidini) inducing galls on plants of the genera
Sonchus and Crepis (Asteraceae) in Romania (Dobrogea Province) and notes on their
naracitnide 7nntava  KA471(1) M-BR Dni+ 1N 11RAAR/7NONTAXA 5471 1 2 (Yauvin Nn-
TATAROGLU MUSA, KATILMIS YUSUF (2024). Gall wasp (Cynipoidea: Cynipidae and
Diplolepididae) fauna of the Eastern Black Sea Region (Turkiye). Zootaxa, 5468(1), 112-144.,
Doi: 10.11646/Z00TAXA.5468.1.4 (Yavin No: 9027730)

TATAROGLU MUSA, KATILMIS YUSUF (2024). Two New Species of Oak Gall Wasp
(Hymenoptera: Cynipidae, Cynipini) from Tlrkiye. Zootaxa, 5433(4), 559-572., Doi:
10.11646/Z00TAXA.5433.4.5 (Yavin No: 8963838)

TATAROGLU MUSA, KILINCARSLAN AKSOY OZGE, KATILMIS YUSUF, MAMMADOV RAMAZAN
(2023). Determination of secondary metabolite in galls of some cynipid wasps (Hymenoptera:
Cynipidae) and characterization of the phenolic compound. International Journal of Secondary
Metahnlite. 10(4). §55-569_(Yavin Nn: RAR2630N)

DEMIREL MUSTAFA, TATAROGLU MUSA, KATILMIS YUSUF (2023). Cynipidae (Hymenoptera,
Cynipoidea) fauna of Burdur province (Tlrkiye). Zootaxa, 5296(3), 362-380., Doi:
10.11646/zootaxa.5296.3.3 (Yavin No: 8352437)

TATAROGLU MUSA, KATILMIS YUSUF (2023). A new species of Alloxysta Forster
(Hymenoptera: Cynipoidea: Figitidae) from Turkiye. ZOOLOGY IN THE MIDDLE EAST, 69(3),
288-292.. Doi: 10.1080/09397140.2023.2200093 (Yavin No: 8352435)

TATAROGLU MUSA, KATILMIS YUSUF (2022). First record of Barbotinia oraniensis (Barbotin,
1964) (Hymenoptera: Cynipidae) from Turkey. Turkish Journal of Forestry, 23(2), 103-105.,
Doi: 10.18182/tif.1126406 (Yavin No: 7727828)

DEMIREL MUSTAFA, TATAROGLU MUSA, KATILMIS YUSUF (2022). A new species of oak gall
wasp (Hymenoptera: Cynipidae, Cynipini) from Turkey. Zootaxa, 5087(4), 583-590., Doi:
10.11646/Z00TAXA.5087.4.6 (Yavin No: 7645092)

AYIN BURAK, AZMAZ MUSA, KATILMIS YUSUF (2021). Sinipid (Hymenoptera: Cynipidae)
mazilarinda tespit edilen parazitoid arilar (Hymenoptera: Chalcidoidea). Turkish Journal of
Forestrv. 22(4). 371-374.. Doi: 10.18182/tif.1005990 (Yavin No: 7366093)

AZMAZ MUSA, KATILMIS YUSUF (2021). Two new oak gall wasp species (Hymenoptera:
Cynipidae, Cynipini) from Quercus pontica (Fagaceae) in Turkey. Zootaxa, 5016(3), 382-394.,
Doi: 10.11646/zootaxa.5016.3.4 (Yavin No: 7103649)

AZMAZ MUSA, KATILMIS YUSUF (2021). Three new species of herb gall wasps (Hymenoptera:
Cynipidae) from Turkey. European Journal of Taxonomy, 757, 152-168., Doi:
10.5852/eit.2021.757.1421 (Yavin No: 7103653)

AZMAZ MUSA (2021). Quercus infectoria Oliv. (Mazi Megesi) koklerinde olusan mazilar
(Hymenoptera: Cynipidae): Iki yeni kayit. Turkish Journal of Forestry, 22(2), 91-96., Doi:
10.18182/tif.908162 (Yavin No: 7103658)

AZMAZ MUSA, KATILMIS YUSUF (2020). New infestation of Asian chestnut gall wasp in eastern
Black Sea Region, Turkey: a potential threat to natural regional chestnut population. Acta
Bioloaica Turcica. 33(4). 205-210. (Yavin No: 6324011)

AZMAZ MUSA, KATILMIS YUSUF (2020). A new species of Cynips (Cynipidae: Cynipini) from
Turkey. ZOOLOGY IN THE MIDDLE EAST, 66(3), 232-239,, Doi:
10.1080/09397140.2020.1782579 (Yavin No: 6297051)

AZMAZ MUSA, KILINCARSLAN AKSOY OZGE, KATILMIS YUSUF, MAMMADOV RAMAZAN (2020).
Investigation of the Antioxidant Activity and Phenolic Compounds of Andricus quercustozae Gall

and Host Plant (Quercus infectoria). International Journal of Secondary Metabolite, 7(2), 77-
87.. Dni: 10.21448/iism.674930 (Yavin No: 6193660)

AZMAZ MUSA, KATILMIS YUSUF (2020). A new species of herb gall wasp (Cynipidae,
Aulacideini,  Aulacidea) from  Turkey. Zootaxa, 4747(2), 378-390., Doi:
10.11646/zootaxa.4747.2.9 (Yavin No: 6087365)

METE OZLEM,AZMAZ MUSA,Lotfalizadeh Hossein,KATILMIS YUSUF (2018). Some records of
parasitoid wasps associated with gall wasps (Hymenoptera: Cynipidae) in Istanbul, Turkey.
Munis Entomoloav Zooloav, 13(2), 542-547. (Yavin No: 4286521)

BASKALE EYUP,SOZBILEN DOGAN,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,KASKA YAKUP (2018). An
evaluation of sea turtle strandings in the Fethiye-Gécek Specially Protected Area: An important
foraging ground with an increasing mortality rate. OCEAN &amp; COASTAL MANAGEMENT,
154(3). 26-33.. Doi: 10.1016/i.0cecoaman.?2018.01.003 (Yavin No: 4164124)

AZMAZ MUSA, KATILMIS YUSUF (2017). Updated species list of Cynipidae (Hymenoptera) from
Turkev. Zootaxa. 4303(3). 361-378., Doi: 10.11646/zootaxa.4303.3.3 (Yavin No: 3551744)

KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA (2017). First record of the maple gallwasp, Pediaspis aceris
(Gmelin, 1790) (Cynipidae: Pediaspidini) from Turkey, with a new host record. Munis
Entomoloav Zooloav. 12(1). 285-287. (Yavin No: 3049737)
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Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

23.

24,

25.

26.

KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA (2017). First record of the maple gallwasp, Pediaspis aceris
(Gmelin, 1790) (Cynipidae: Pediaspidini) from Turkey, with a new host record. Munis
Entomoloav Zooloav. 12(1), 285-287. (Yavin No: 3049737)

AZMAZ MUSA,KATILMIS YUSUF (2017). Cynipidae (Insecta: Hymenoptera) Fauna of Istanbul.
Munis Entomoloav Zooloav. 12(1). 151-167. (Yavin No: 3049637)

BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MvUSA,S(")ZBiLEN DOGAN,POLAT
FATiH,LAM BROPOULOS MARIE,FELLHOFER MIHCIOGLU CHRISTINE,STACHOWITSCH
MICHAEL,KASKA YAKUP (2016). Monitoring and Conservation of Loggerhead Turtle’s nests on
Fethive Reaches. Tiirkev. Riharean Rinlonaist. 10(1). 20-23. (Yavin No: 2600444\

KATILMIS YUSUF, TATAROGLU MUSA (2015). Investigation on the inquilines (Hymenoptera:
Cynipidae, Synergini) of oak galls from inner western Anatolia, Turkey. TURKISH JOURNAL OF
ZOOLOGY. 39(1). 168-173.. Doi: 10.3906/z00-1403-68 (Yavin No: 2590289)

AZMAZ MUSA,KATILMIS YUSUF (2015). Four New Records of Oak Gall Wasp (Hymenoptera:

Cynipidae, Cynipini) from Turkey. Munis Entomology Zoology, 10(1), 201-204. (Yayin No:
2590303)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

1.

10.

11.

12.

13.

TATAROGLU MUSA (2025). Fauna of Herb Gall Wasps (Cynipidae: Aulacideini and Aylacini) of
Aydin (Turkiye). 7. Bilsel International World Science &amp; Research Congress, 14-15. (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9544358)

TATAROGLU MUSA (2024). A New Cynipid Record (Hymenoptera: Cynipidae) from Turkiye.
7th Symposium on EuroAsian Biodiversity, 100 (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No:

TATAROGLU MUSA (2024). Fauna of Rose Gall Wasps (Hymenoptera: Diplolepididae) of Aydin
(Turkiye). Third International Congress on Bee Sciences, 87 (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No:
9041163)

KILINCARSLAN AKSOY OZGE,AZMAZ MUSA,KATILMIS YUSUF,MAMMADOV RAMAZAN (2020).
Phenolic, Flavonoid and Tannin Amounts of Cynips baskalei (Cynipidae) Gall Extracts. the XV
International Scientific Conference «Current environmental issues - 2020» (Ozet Bildiri/Poster)
(Yayin No: 6456403)

KILINCARSLAN AKSOY OZGE,AZMAZ MUSA,KATILMIS YUSUF,MAMMADOV RAMAZAN (2020).
Cytotoxicity Activities of Oak Galls on Turkey Oak. the XV International Scientific Conference
«Current environmental issues — 2020», 86-87. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 6456395)

AZMAZ MUSA, KILINCARSLAN AKSOY OZGE,KATILMIS YUSUF,MAMMADOV RAMAZAN (2019).
Phenolic Characterization of Cynipid Gall (Cynipidae) Extracts by HPLC. 7th Congress of
Radiobiological Society of Ukraine, 10 (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5526295)

KILINCARSLAN AKSOY OZGE,AZMAZ MUSA,KATILMIS YUSUF,MAMMADOV RAMAZAN (2019).
Investigation on the Total Tannin Amounts of Five Cynipid Galls (Cynipidae). Flora and
Vegetation in A Changing World: Applications of Studying, Conservation and Rational Use, 312
(Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5280164)

AZMAZ MUSA, KILINCARSLAN AKSOY OZGE,KATILMIS YUSUF,MAMMADOV RAMAZAN (2019).
Investigation on the Total Phenolic and Flavonoid Amounts of Oak Cynipid Galls (Cynipini). 2nd
International Congress on Plant Biology, 90 (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 5249982)

KILINCARSLAN OZGE,AZMAZ MUSA,KATILMIS YUSUF,MAMMADOV RAMAZAN (2018). The
Total Tannin Amounts of Cynipid Gall and Its Host Plant. XIII International Scientific
Conference: Current Environmental Issues, 5 (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yavin No: 4376656)

AZMAZ MUSA, KATILMIS YUSUF (2018). A New Inquiline Record, Synergus consobrinus Giraud
in Houard, 1911 from the Eastern Black Sea Region, Turkey. The 4th International Symposium
on EuroAsian Biodiversity, 226 (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 4316202)

CANGOZ SIBEL,KILINCARSLAN OZGE,AZMAZ MUSA,KATILMIS YUSUF,MAMMADOV RAMAZAN
(2018). An Investigation on Antioxidant Activity and Total Phenolic - Flavonoid Contents of
Andricus caputmedusae (Hartig, 1843) Gall. The 4th International Symposium on EuroAsian
Biodiversity, 277 (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 4316205)

KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA (2018). Distribution of Diplolepis spp. (Cynipidae,
Diplolepidini) on Rosa spp. in the Eastern Black Sea Region, Turkey. The 4th International
Symposium on EuroAsian Biodiversity, 319 (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 4316207)

URGUN AYSEN,KILINGARSLAN OZGE,AZMAZ MUSA,KATILMIS YUSUF,MAMMADOV RAMAZAN
(2018). Determination of Total Phenolic, Flavonoid Amounts and Antioxidant Capacity of
Andricus curtisii (Mdller, 1870) Gall. The 4th International Symposium on EuroAsian
Biodiversity, 99 (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4316200)
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17.

18.
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21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

URHAN RASIT,KARACA MEHMET,AZMAZ MUSA (2018). Investigation on Soil Invertebrates of
Lagina Ancient City, Turkey. The 4th International Symposium on EuroAsian Biodiversity, 227
(Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 4316203)

MAMMADOV RAMAZAN,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,KILINCARSLAN OZGE (2018).
Determination of Antioxidant Capacity and Total Flavonoid Amount of Acetonic and Ethanolic
Extract of Andricus quercustozae. X International Symposium: Phenolic compounds:
Fundamental and Applied Aspects, 211-212. (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 4286539)

KILINCARSLAN 0ZGE,AZMAZ MUSA,KATILMIS YUSUF,MAMMADOV RAMAZAN (2018).
Investigation of Antioxidant Properties and Total Phenolic - Flavonoid Contents of Diplolepis
fructuum (Riibsaamen, 1895) Extracts. 1st International Congress on Plant Biology, 427 (Ozet
Bildiri/Poster) (Yayin No: 4339643)

SOZBILEN DOGAN,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,KASKA YAKUP (2018).
Green Turtle Nesting Activities at the Westernmost Mediterranean Coast of Turkey: A New
Green Turtle Nest Record From Gocek, Turkey. 38th Annual Symposium on Sea Turtle Biology
and Conservation, 232 (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 4187405)

BASKALE EYUP,SOZBILEN DOGAN,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,UZUNER MEHMET,SURUCU
BAHATTIN,KASKA YAKUP (2018). The Sporadic Nesting Sites of Loggerhead and Green Turtles
on Western Anatolian Coasts. 38th Annual Symposium on Sea Turtle Biology and Conservation,
237 (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 4187413)

KASKA YAKUP,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,SOZBILEN DOGAN (2018).
Temporal Analyses of The Trends of Egg Mortality and Unfertilized Eggs on Two Turkish
Beaches. 38th Annual Symposium on Sea Turtle Biology and Conservation, 223 (Ozet
Bildiri/Poster) (Yayin No: 4187410)

KASKA YAKUP,SOZBILEN DOéAN,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA (2017).
Monitoring and Conservation Studies on Nile Soft-Shelled Turtle (Trionyx triunguis) During
2016 Nesting Season on Dalaman and Dalyan Nesting Beaches, Turkey. The 3rd International
Symposium on EuroAsian Biodiversity (Ozet Bildiri/S6zIii Sunum) (Yayin No: 3552037)

KATILMIS YUSUF,BASKALE EYUP,AZMAZ MUSA,SOZBILEN DOGAN,KASKA YAKUP (2017).
Invertebrate infestation in loggerhead turtle (Caretta caretta L.) nests, in Fethiye, Turkey. 37th
Annual Symposium on Sea Turtle Biology and Conversation (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No:
3588759)

KATILMIS YUSUF,BASKALE EYUP,AZMAZ MUSA,SOZBILEN DOGAN,KASKA YAKUP (2017).
Hatching Success and Population Trend in Dalyan, Turkey. 37th Annual Symposium on Sea
Turtle Biology and Conversation (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 3588760)

AZMAZ MUSA,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,SOZBILEN DOGAN,KASKA YAKUP (2017).
Monitoring of Loggerhead Turtle Population on Dalaman-Sarigerme and Fethiye Beaches in
2016, Turkey. 37th Annual Symposium on Sea Turtle Biology and Conversation (Ozet
Bildiri/Poster) (Yayin No: 3588752)

KASKA YAKUP,SOZBILEN DOGAN,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA (2017).
Temperature and Sex: A detailed analyses of a season on Dalyan Beach, Turkey. 37th Annual
Symposium on Sea Turtle Biology and Conversation (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 3588758)

BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,SOZBILEN DOGAN,KASKA YAKUP (2017).
Towards a National Stranding Network: Strandings, Injuries and Cause of Mortalities. 37th
Annual Symposium on Sea Turtle Biology and Conversation (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No:

AZMAZ MUSA,SOZBILEN DOGAN,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,KASKA YAKUP (2017).
What Long-Term Tagging and Monitoring of a Nesting Population tell us? The last 7 Years
Evaluation of Loggerhead Population in Dalyan, Turkey. 37th Annual Symposium on Sea Turtle
Biology and Conversation (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 3588753)

BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,SOZBILEN DOGAN,KASKA YAKUP (2017).
What incubation period and emergence asynchrony say to us?. 37th Annual Symposium on
Sea Turtle Biology and Conversation (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 3588756)

AZMAZ MUSA,KATILMIS YUSUF (2016). Contributions to Cynipid (Cynipidae) Fauna of i;mir
and Manisa Turkey. International Conference on Biological Sciences, 192-192. (Ozet
Bildiri/Poster) (Yayin No: 2884874)

KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA (2016). A New Record (Cynipidae, Cynipini) from Usak
Turkey. International Conference on Biological Sciences, 193-193. (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin
No: 2884881)

KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA (2016). Contributions to the knowledge of Lepidoptera Fauna
of Izmir and Manisa Turkey. International Conference on Biological Sciences, 194-194. (Ozet
Bildiri/Poster) (Yayin No: 2884876)
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35.

AZMAZ MUSA,KILINCARSLAN OZGE,RAKHIMZHANOVA AKGUL,KATILMIS YUSUF,MAMMADOV
RAMAZAN (2016). Antioxidant Activity and Total Phenolic Content of Acetonic and Ethanolic
Extracts of Andricus quercustozae Bosc 1792 Gall. International Scientific and Practical
Conference (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 2807604)

KATILMIS YUSUF,BASKALE EYUP,AZMAZ MUSA,UZUNER MEHMET (2015). Problems Facing
Loggerhead Sea Turtle in Fethiye Beach and Mitigation Measurements. 35th Annual
Symposium on Sea Turtle Biology and Conservation, 48 (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No:

KATILMIS YUSUF,BASKALE EYUP,AZMAZ MUSA,ERYIGIT AHMET,ERGUN GUNER (2014). Long
Term Monitoring of Loggerhead Turtles on Fethiye Beach Turkey Population still Decline. 34th
Annual Symposium on Sea Turtle Biology and Conservation (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No:
2600366)

KATILMIS YUSUF,BASKALE EYUP,POLAT FATiH,AZMAZ MUSA,KASKA YAKUP (2013). Decline
of Loggerhead Turtle Nests on Fethiye Beach Turkey. 33rd Annual Symposium on Sea Turtle
Biology and Conservation, 180 (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 2600356)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler:

1.

Mudla Deniz Kaplumbadalari (Caretta caretta) Yuvalama Kumsallarinda 2016 Yili Koruma ve
izleme Calismalari (2016)., KASKA YAKUP,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,SOZBILEN
DOGAN,AZMAZ MUSA, Mac Art, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 52, ISBN:9786058292314,
Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 3014301)

Monitoring and Conservation Studies of Sea Turtles (Caretta caretta) During the 2016 Nesting
Season on Mugla Sea Turtle Nesting Beaches (2016)., KASKA YAKUP,BASKALE EYUP,KATILMIS
YUSUF,SOZBILEN DOGAN,AZMAZ MUSA, Mac Art, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 52,
TSRN:978AN5R2923N7. Tnailizece(Rilimeel Kitan) (Yavin No: 3014315)

Monitoring and Conservation of Sea Turtles (Caretta caretta, Chelonia mydas) Populations within
the Scope of Fethiye Gocek Specially Protected Area Monitoring Species and Habitat Project 2013
(2013)., BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,YAKA HESNA,CAPAR DIDEM,KASKA
YAKUP, Mac Art, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 46, ISBN:9789944084765, ingilizce(Bilimsel
Kitan) (Yavin No: 2591651)

Fethiye Gocek Ozel Cevre Koruma Bélgesi Tir ve Habitat izleme Projesi Kapsaminda Fethiye
Kumsal Alanlarinda Deniz Kaplumbadalar (Caretta caretta, Chelonia mydas) Populasyonlarinin
Arastirilmasi Izlenmesi ve Korunmasi Projesi 2013 (2013)., BASKALE EYUP,KATILMIS
YUSUF,AZMAZ MUSA,YAKA HESNA,CAPAR DIDEM,KASKA YAKUP, Mac Art, Basim sayisi:1, Sayfa
Savist 46. TSBRN:97899440N84734 . Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 2591649)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

AZMAZ MUSA,BASKALE EYUP,SOZBILEN DOGAN,KATILMIS_ YUSUF,KASKA YAKUP (2017). 2017 Yili
Fethiye Kumsalinda Deniz Kaplumbagasi Populasyon Izleme Calismalari. V. Ulusal Deniz
Kablumbadalari Sempozvumu (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yavin No: 3669054)

SIRIN AYFER,SOZBILEN DOGAN,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,BASKALE EYUP,KASKA YAKUP
(2017). Dalyan Kumsalinda 2017 Yili Deniz Kaplumbagasi Izleme ve Koruma Calismalari. V. Ulusal
Deniz Kabplumbadalar Sempozvumu (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yavin No: 3669059)

ATHUMAN ALLY KEYA,SIRIN AYFER,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,BASKALE EYUP,SOZBILEN
DOGAN,KASKA YAKUP (2017). Dalyan Yuvalama Kumsalinda Predasyonun Etkisi ve Kafesleme
Yéntemlerinin Etkinlidi. V. Ulusal Deniz Kablumbadalari Sembozvumu (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum)

KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,BASKALE EYUP,SOZBILEN DOGAN,KASKA YAKUP (2017). 2017 Yili
Dalaman Kumsalinda Deniz Kaplumbadasi Populasyon Izleme Calismalari. V. Ulusal Deniz
Kaplumbadalari Sempozvumu (Ozet Bildiri/SézIii Sunum) (Yavin No: 3669063)

BASKALE EYUP,SOZBILEN DOGAN,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,KASKA YAKUP (2017). Fethiye-
Gocek Ozel Gevre Koruma Bélgesi'nde Oli Deniz Kaplumbagasi Verisinin Degerlendirilmesi: Koruma
ve Izleme Calismalar Denizde de Sirdirilmeli. V. Ulusal Deniz Kaplumbagalarn Sempozyumu (Ozet
Bildiri/S671i1 Sunum) (Yavin No: 3669068)

BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA (2015). Fethiye Kumsallarindaki Deniz
Kaplumbagalarinin Olim Sebepleri. XII. Ulusal Ekoloji ve GCevre Kongresi, 385 (Ozet Bildiri/Poster)
(Yavin No: 2600379)

AZMAZ MUSA,KATILMIS YUSUF (2015). istanbul ili Mese Gal Anilarinin Cynipidae Cynipini Konukgu
Mese Tercihleri. XII. Ulusal Ekoloii ve Cevre Konaresi. 391 (Ozet Bildiri/Poster) (Yavin No: 2600384)

AZMAZ MUSA, KATILMIS YUSUF (2014). Gul Gal Arisinin (Diplolepis nervosa) Turkiye den Ik Lokalite
Kavitlarli. 22. Ulusal Bivoloii Konaresi. 1111 (Ozet Bildiri/Poster) (Yavin No: 2600371)

KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA (2013). Denizli iIli Omurgasiz Hayvanlar: Karasal. Denizli
Bivocesitlilidi ve Onemi Calistavi. 41-46. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yavin No: 6502156)
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11. SECME MUCAHIT,SEZGIN CiSEM,TIRA_S FATIH,ELBIR SEVIL,FAK CIGDEM,POLAT FATIH,AZMAZ
MUSA,KASKA YAKUP (2012). Dalyan Iztuzu Kumsali'nda Deniz Kaplumbagasi (Caretta caretta)
Yuvalarinin Korunmasi Igin Gelistirilen Kafesleme Yontemi. IV. Ulusal (Uluslararasi Katiimli) Deniz
Kanlumbadalan Semnozvumiu. 49-50. (Ozet Rildiri/Poster) (Yavin No: 2591636)

12. POLAT FATIH,AZMAZ MUSA,KARA ILKER,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,KASKA YAKUP (2012).
Fethiye Kumsali'nda Yuva Yapan Caretta caretta Populasyonunun Aragtinimasi. IV. Ulusal
(Uluslararasi Katilimh) Deniz Kaplumbadalari Sempozvumu. 45 (Ozet Bildiri/Poster) (Yavin No:

13. AZMAZ MUSA,KATILMIS YUSUF, TEPE MERVE,KIZILKAYA ESAT,KARACA MEHMET,URHAN RASiT
(2012). Kale ilgesi ve cevresinin mese gal arilari (Hymenoptera, Cynipidae). Kaledavaz
Sempozvumu, 300-307. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yavin No: 2591612)

Sertifika

218791 7. Bilsel International World Science &amp; Research Congress, Katiim Sertifikasi, Istanbul,
Turkiye, Sertifika, 30.03.2025 -31.03.2025 (Uluslararasi)

718790 7th Symposium on EuroAsian Biodiversity (SEAB), Katilim Sertifikasi, Erzurum, Tlrkiye, Sertifika,
22.08.2024 -24.08.2024 (Uluslararasi)

660718 Third International Congress on Bee Sciences, Katilm Sertifikasi, Tlrkiye, Sertifika, 24.04.2024 -
26.04.2024 (Uluslararasi)

349826 7th Congress of Radiation Society of Ukraine, Katihm Sertifikasi, Kiev, Sertifika, 01.10.2019 -
04.10.2019 (Uluslararast)

349825 2nd International Congress on Plant Biology, Katilim Sertifikasi, Ondokuz Mayis Universitesi,
Sertifika, 20.06.2019 -23.06.2019 (Uluslararasi)

349824 The 4th International Symposium on EuroAsian Biodiversity, Katilim Sertifikasi, Kiev, Sertifika,
03.07.2018 -06.07.2018 (Uluslararasi)

130587 V. Ulusal Deniz Kaplumbadalar Sempozyumu, Katihm Belgesi, Kusadasi, Sertifika, 06.12.2017 -
08.12.2017 (Ulusal)

132552 37th Annual Symposium on Sea Turtle Biology and Conversation, Katihm Sertifikasl, Las Vegas,
Sertifika, 15.04.2017 -20.04.2017 (Uluslararasi)

86031 International Conference on Biological Sciences, Katiim Sertifikasi, Selcuk Universitesi, Sertifika,
21.10.2016 -23.10.2016 (Uluslararasi)

170234 Honaz Sempozyumu, Katillm Sertifikasi, Honaz Meslek Yiiksekokulu, Pamukkale Universitesi,
Sertifika, 26.11.2015 -27.11.2015 (Ulusal)

44971 XII. Ulusal Ekoloji ve Cevre Kongresi, Katilim Sertifikasi, Mugla Sitki Kocman Universitesi, Sertifika,
14.09.2015 -17.09.2015 (Ulusal)

44970 22. Ulusal Biyoloji Kongresi, Katihm Sertifikasi, Eskisehir Osmangazi Universitesi, Sertifika,
23.06.2014 -27.06.2014 (Ulusal)

44969 Denizli Biyocesitliligi ve Onemi Calistay:, Katiim Sertifikasi, Pamukkale Universitesi, Sertifika,
29.11.2013 -29.11.2013 (Ulusal)

44968 8. Geleneksel Biyoloji Ginl, Katiim Sertifikasi, Sileyman Demirel Universitesi, Sertifika,
29.03.2013 -29.03.2013 (Ulusal)

44967 IV. Ulusal (Uluslararasi Katiiml) Deniz Kaplumbagalari Sempozyumu , Katiim Sertifikasi,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Sertifika, 11.10.2012 -13.10.2012 (Ulusal)

44965 Kaledavaz Sempozyumu, Katilim Sertifikasi, Kale, Sertifika, 02.04.2012 -03.04.2012 (Ulusal)

44972 Pedagojik Formasyon, Egitim Sertifikasi, Pamukkale Universitesi, Sertifika, 01.01.2012 -
01.01.2012 (Ulusal)

Arastirma
Dalaman - Sarigerme Kumsali Deniz Kaplumbagalar ve Nil Kaplumbagalari Koruma ve Izleme

123975 Projesi, Deniz Kaplumbadalar ve Nil Kaplumbadalari Koruma ve Izleme, Dalaman - Sarigerme,
Arastirma. 15.05.2017 -30.10.2017 (Ulusal)

124623 Dalaman - Sarigerme Kumsali Deniz Kaplumbagalari ve Nil Kaplumbagdalari Koruma ve izleme

Projesi, Deniz Kaplumbadgalari ve Nil Kaplumbagalari Koruma ve izleme, Dalaman - Sarigerme,
Arastirma, 15.05.2016 -30.10.2016 (Ulusal)

33



Calistay

170156

99903

44966

Springer Nature Author Workshop, Katilim Sertifikasi, Pamukkale University, Calistay, 11.04.2018
-11.04.2018 (Ulusal)

Denizli ili Omurgasiz Hayvanlar: Karasal, Denizli Biyogesitliligi ve Onemi Calistayi, Pamukkale
Universitesi, Calistay, 29.11.2013 -29.11.2013 (Ulusal)

Leonardo Da Vinci-Hareketlilik Projesi: Deniz Kaplumbadasi Rehabilitasyonunun Gelisimi Projesi”
kapsaminda dlizenlenen Deniz Kaplumbadasinin Rehabilitasyonu Calistayl, Katilim Sertifikasi,
Dalvan. Calistav. 07.06.2012 -10.06.2012 (Ulusal)
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DOGAN SOZBIiLEN

E-Posta Adresi : dsozbilen@pau.edu.tr
Telefon ( ) Telefon : 2585182200-
(Cep) Adres

: Pamukkale Universitesi Ac payam Meslek
YiksekokuluYenimahalle néni Bulvar No:24 Acpayam DEN ZL

Osrenim Bilgisi

D%tga PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/BiYOLOJi BOLUMU/BIYOLOJI PR./

1/Subat/2022 (2022) Tez Danismani:(Prof. Dr. Yakup Kaska)

YUks‘;'go'éisa”S PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN BILIMLERT ENSTITUSU/BIYOLOJI (YL) (TEZLD)/

6/Temmuz/2011 Tez adi: Iribas deniz kaplumabadalarinda (Caretta caretta) bazi kan fizyolojik parametrelerinin
incelenmesi (2011) Tez Danismani:(YAKUP KASKA)

'-Ezgs HACETTEPE UNIVERSITESI/FEN FAKULTESI/BIYOLOJi BOLUMU/BiYOLOJI PR./

12/Haziran/2006

Akademik Gorevler

® RETM GOREVLS _ _ PAMUKKALE UN VERS TES /ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU/VETER NERL K
5013 BOLUMU/LABORANT VE VETER NER SA LIK PR.

& RET M GOREVL S PAMUKKALE UN VERS TES /ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU/B TK SEL VE
2012 HAYVANSAL URET M BOLUMU/SUT VE BES HAYVANCILI I PR.

Projelerde Yaptig1 Gorevler:

Implementation of the indicator “Impacts of marine litter on sea turtles and biota” in RSC and MSFD
areas _ (Short title: Indicator TImpact Turtles), Avrupa Konseyi, Arastirmaci:KATILMIS

YUSUF, Arastirmaci:SOZBILEN DOGAN,YUrUtUcU:KASKA YAKUP, Arastirmaci:BASKALE EYUP, ,
02/02/2017 - 02/02/2019 (ULUSLARARAST)
Kéycegiz-Dalyan Ozel Cevre Koruma Bolgesi Tir ve Habitat izleme Projesi Kapsaminda Kdycediz Dalyan Kumsal
Alaninda Deniz Kaplumbadasi (Caretta caretta, Chelonia mydas) ve Nil Kaplumbadasi

2. (Trionyx triunguis) Populasyonlarinin Arastiriimasi izlenmesi ve Korunmasi Projesi, Ozel Kuruluslar,
Yurdttcl:KASKA YAKUP,Aragtirmaci:BASKALE EYUP,Arastirmaci:KATILMIS
YUSUF,Arastirmaci:SOZBILEN DOGAN,ArastwmacuAZMAZ MUSA, , 15/06/2017 - 15/10/2017 (ULUSAL)
IRIBAS DENiZ KAPLUMABAGALARINDA (Caretta caretta) BAZI KAN FIZYOLOJiK PARAMETRELERININ

3. INCELENMESI, | Yiiksekégretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,
Arastirmaci:DOGAN SOZBILEN, Yuratict:YAKUP KASKA, , 01/09/2009 - 01/07/2010 (ULUSAL)
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tirkiye nin Bati Akdeniz Bélgesinde Bulunan iribas Deniz Kaplumbagas! Caretta caretta nin Denizel
Populasyonlarinin Arastiriimasi ve Habitat Kullaniminin Izotop Analizi ve Kan Biyokimyasi Parametreleri
ile Izlenmesi, Yiksekdgretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,
Arastirmaci:DOGAN SOZBILEN, Yiritiicii: YAKUP KASKA, , 16/12/2015 - 20/10/2021 (ULUSAL) FETHIYE
GOCEK OZEL GEVRE KORUMA BOLGESI TUR VE HABITAT IZLEME PROJESI KAPSAMINDA
FETHIYE KUMSAL ALANLARINDA DENiZ KAPLUMBAGALARI Caretta caretta  Chelonia mydas
POPULASYONLARININ ARASTIRILMASI iZLENMESI VE KORUNMASI PROJESI 2016, Diger kamu
kuruluglari (Yiksekogretim Kurumlar harig), Aragtirmaci, , 16/05/2016 - 27/10/2016 (ULUSAL)
KOYCEGIZ DALYAN OZEL GEVRE KORUMA BOLGESI TUR VE HABITAT iZLEME PROJESI KAPSAMINDA
KOYCEGiz DALYAN KUMSAL ALANINDA DENiz KAPLUMBAGASI Caretta caretta Chelonia mydas VE NIL
KAPLUMBAGASI ) Trionyx triunguis POPULASYONLARININ ARASTIRILMASI iZLENMESI VE
KORUNMASI PROJESI 2015, Diger kamu kuruluslari (Yiksekdgretim Kurumlari harig), Arastirmaci, ,
22/04/2015 - 20/10/2015 (ULUSAL)
ULUSAL BIYOLOJIK GESITLILIK ENVANTER VE IZLEME PROJESI BURDUR iLI NIN KARASAL BIYOLOJIK
CESITLILIK VE IC SU EKOSISTEMLERI BIYOLOJIK CESITLILIK ENVANTER VE IZLEME iSi, Diger kamu
kuruluslan (Yiksekodgretim Kurumlari harig), Danisman (Y(rtica Tlzel Kisi ise), , 14/08/2013 -
07/11/2014 (ULUSAL) ) ) o )
ULUSAL BIYOLOJIK CESITLILIK ENVANTER VE IZLEME PROJESIANKARA ILI NIN KARASAL VE IC SU

EKOSISTEMLERI BIYOLOJIK CESITLILIK ENVANTER VE IZLEME 1iSi, Dider kamu kuruluslar
(Ylksekogretim Kurumlari harig), Danisman (Yuritict Tizel Kisi ise), , 08/09/2012 - 02/12/2014
(ULUSAL)

IZMIR ve MANISA iLLERI DOGAL SIiT ALANLARININ EKOLOJiK TEMELLI BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI,
Diger kamu kuruluslari (Yiksekdgretim Kurumlari harig), Danisman (Y Uriittict Tizel Kisi ise), , 28/10/2014
- 27/10/2015 (ULUSAL) _

Fethiye-Gocek Ozel Cevre Koruma Boélgesi Tur ve Habitat Izleme Projesi Kapsaminda Fethiye Kumsal
Alanlarinda Deniz Kaplumbadalar (Caretta caretta, Chelonia mydas) ve Nil Kaplumbadgasi (Trionyx
triunguis) Populasyonlarinin Arastiriimasi Izlenmesi ve Korunmasi Projesi, Diger kamu kuruluslari
(Ylksekogretim Kurumlari harig), Yiritlicli: KASKA YAKUP,Arastirmaci:BASKALE
EYUP,Arastirmaci:KATILMIS  YUSUF,Arastirmaci:AZMAZ  MUSA,Arastirmaci:SOZBILEN DOGAN ,
15/05/2017 - 26/10/2017 (ULUSAL)

Yozgat 1li Karasal ve I¢ Su Ekosistemleri Biyogesitliik Envanter ve izleme, Diger kamu kuruluslan
(Yiksekogretim Kurumlari haric), Arastirmaci: SOZBILEN DOGAN ,Aragtirmaci: GUL

- ALT ,Aragtirmaci:YORULMAZ TARKAN,Arastirmaci:HAMZAOGLU ERGIN,Arastirmaci:ILIKER

AYSEGUL Aragtirmaci: BASKOSE ISA ,Arastirmaci:CANDAN ONUR, , 03/01/2016 - 20/12/2018 (ULUSAL)
CANKIRI iLI NIN KARASAL VE IC EKOSISTEMLERI BIYOCESITLILIK ENVANTER VE iZLEME PROJESI Diger
kamu kuruluglari (Yiksekogretim Kurumlari harig), Danigsman: YOGURTCUOGLU
BARAN,Danisman:CANDAN ONUR,Danisman: BASKOSE ISA, Danisman:YORULMAZ
TARKAN,Danisman:AKBABA BURAK,Danisman:OZUDOGRU BARIS,Arastirmaci:SOZBILEN DOGAN,
Implementation of Indicators of Marine Litter Impacts on Sea Turtles and Biota in Regional Sea
Conventions and Marine Strategy Framework Directive Areas (INDICIT: Indicator Impact Turtles), Avrupa
Konseyi, Arastirmaci:BASKALE EYUP,Arastirmaci:KATILMIS YUSUF,Arastirmaci: SOZBILEN
DOGAN,Arastirmaci:AZMAZ MUSA, Y iiriitiicii:KASKA YAKUP, , 01/02/2017 - 31/01/2019 (ULUSLARARASI)
Implementation of the indicator “Impacts of marine litter on sea turtles and biota” in RSC and MSFD areas
- INDICIT II, Avrupa Birligi, Yuritici:YAKUP KASKA, Arastirmaci:DOGAN SOZBILEN, , 21/12/2018 -
15/02/2022 (ULUSLARARASI)

KOYCEGiz DALYAN OZEL CEVRE KORUMA BOLGESI TUR VE HABITAT 1ZLEME PROJESI
KAPSAMINDAKOYCEGIZ DALYAN KUMSAL ALANINDA DENiZ KAPLUMBAGASI Caretta caretta ] _
Chelonia mydas VE NiL K_APLUML?{AGASI Trionyx triunguis POPULASYONLARININ ARASTIRILMASI IZLENMESI
VE KORUNMASI PROJESI 2016, Ozel Kuruluslar, Arastirmaci, , 02/06/2016 - 13/11/2016 (ULUSAL)

Marine Rehabilitation Project, Ozel Kuruluslar, Arastirmaci, , 28/04/2011 - 31/12/2015 (ULUSAL) CORUM iLi

NIN KARASAL VE iC EKOSISTEMLERI BIYOCESITLILIK ENVANTER VE IZLEME PROJESI, Ozel
Kuruluglar, Danigsman, , 11/12/2014 - 10/12/2016 (ULUSAL)
Kdycegiz Dalyan Ozel Cevre Koruma Bélgesi Dalyan iztuzu Kumsal Alaninda Deniz Kaplumbagasi Caretta
caretta Chelonia mydas ve Nil Kaplumbagasi Trionyx triunguis Populasyonlarinin Korunmasi ve
Izlenmesi, Diger kamu kuruluglari  (Yiksekégretim  Kurumlar  harigc), Arastirmaci:POLAT
FATIH, Yurutucu KASKA YAKUP,Arastirmaci:BASKALE EYUP,Arastirmaci:KATILMIS
YUSUF ,Arastirmaci:SOZBILEN DOGAN ,Arastirmaci:Sezgin Cisem,Arastirmaci:CANDAN AHMET YAVUZ,

, 01/05/2014 - 27/10/2014 (ULUSAL)

idari Gorevler

Y6netim, Kurulu Uyeligi PAMUKKALE UNIVERSITESI/DENizZ KAPLUMBAGALARI ARASTIRMA KURTARMA VE
§E{-I4ABILITASYON UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
Bolum Baskani PAMUKKALE UNIVERSITES1/ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU/VETERINERLIK

BOLUMU/LABORANT VE VETERINER SAGLIK PR.
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Eserler

Uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

KASKA ARZU,Binen Tuggce,SOZBILEN DOGAN,Snape Robin T. E.,Broderick Annette C.,Godley
Brendan,BETON SNAPE DAMLA,Ozkan Meryem,Carreras Carlos,KASKA YAKUP (2024). Elucidating
the Origins of Stranded Loggerhead Sea Turtles (Caretta caretta) in the Eastern Mediterranean
through Mitochondrial DNA Mixed-Stock Analysis. Diversity, 16, Doi: 10.3390/d16090583 (Yayin No:
9259522)

SOZBILEN DOGAN (2024). A Potantial Nesting Site for Loggerhead Turtle (Caretta caretta): Yakacik
Beach, Tirkiye. Commagene Journal of Biology, 8(1), 1-8., Doi: 10.31594/commagene.1359514
(Yayin No: 9041036)

KASKA ARZU,SOZBILEN DOGAN (2024). HAPLOTYPE ANALYSES OF NEWLY IDENTIFIED NESTING
BEACH FOR LOGGERHEAD SEA TURTLE: YAKACIK BEACH, TURKIYE. Mugla Journal of Science and
Technology, 10(1), 159-165., Doi: 10.22531/muglajsci.1427841 (Yayin No: 9041044)

Fuentes Mariana,Santos Armando Jose Barsante,Briseno-Duenas Raquel,Al-Khayat Jassim,Hamza
Shafeeq,Saliba Sally,Anderson David,Rusenko Kirt,Mitchell Nicola,Gammon Malindi Jane,Bentley
Blair P,BETON SNAPE DAMLA,Booth David,Broderick Annette C.,Colman Liliana,Snape
Robin,Calderon-Campuzano M.F.,Cuevas Eduardo,Lépez-Castro M.C.,Flores-Aguirre Cynthia
Dinorah,Mendez Fausto,Ruiz-Garcia A.,Fossette Sabrina,Gatto Christopher,Reina Richard,Girondot
Marc,Godfrey Matthew,HERNANDEZ VICENTE GUZMAN,Hart Catherine Edwina, KASKA YAKUP,Lara
0O.H.,Marcovaldi M.A.G.,LeBlanc Anne M.,Rostal David,Liles Michael, Wyneken Jeanette,Lolavar
Alexandra,Williamson Sean,Manoharakrishnan Muralidharan,Pusapati Chandana,Chatting
Mark, Salleh Sarahaizad Mohd, Patricio Ana Rita,Regalla Aissa,Restrepo Jaime,Garcia R., Tomillo Pilar
Santidrian,Sezgin  Cisem, Shanker Kartik, Tapilatu  Ricardo F.,TURKOZAN OGUZ Valverde
Roldan,Williams Kristina,YILMAZ CAN,Tolen Nicholas,Nel R.,Tucek 1J.,LeGouvello Dianeg,Rivas
Marga,Gaspar C.,Touron M.,Genet Q., Salmon M.,Araujo M.R.,Freire Jordana ,Castheloge Vinicius
Davel,Jesus Paqu Roberto, Junlor Paqu Dias Ferreira,Paladino FrankV Montero-Flores D.,SOZBILEN
DOGAN,Monsinjon Jonathan R. (2024). Adaptation of sea turtles to climate warming: Will
phenological responses be sufficient to counteract changes in reproductive output?. Global Change
Biology, 30(1), Doi: 10.1111/gcb.16991 (Yayin No: 9259525)

Mazaris Antonios D., Dimitriadis Charalampos, Papazekou Maria, Schofield Gail, Doxa Aggeliki,
Chatzimentor Anasta5|a TURKOZAN OGUZ, Katsanevakis Stelios, Lioliou Aphrodite, Abalo-Morla
Sara, Aksissou Mustapha, Arcangeli Antonella, Attard Vincent, El Hili Hedia Attia, Atzori Fabrizio, J.
Belda Eduardo, Ben Nakhla Lobna, Berbash Ali A., Bjorndal Karen, Broderick Annette C., Camiﬁas
Juan A., CANDAN ONUR, Cardona Luis, Cetkovic Ilija, Dakik Nabigha, de Lucia Giuseppe Andrea,
Dimitrakopoulos Panayiotis G., Diryaq Salih, Favilli Costanza, Fortuna Caterina Maria, Fuller Wayne
J., Gallon Susan, Hamza Abdulmaula, Jribi Imed, Ismail Manel Ben, Kamarianakis Yiannis, KASKA
YAKUP, Korro Kastriot, Koutsoubas Drosos, Lauriano Giancarlo, Lazar Bojan, March David, Marco
Adolfo, Minotou Charikleia, R. Monsinjon Jonathan, Naguib Nahla M., Palialexis Andreas, Piroli Vilma,
Karaa Sami, SONMEZ BEKTAS, Sourbés Laurent, SOZBILEN DOGAN Vandeperre Frederic, Vignes
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Barcak Devrim, Canbolat Ali Fuat, Sézbilen Do an, Ilhan Fatih (2005). Importance of Media Co Work
In Sea Turtle Conservation Schemes. 2. Uluslaras Akdeniz Deniz Kaplumba alar Sempozyumu (/)
(Yay n No: 1274815)

Canbolat Ali Fuat, Candan, Onur, S6zbilen Do an (2005). Dalyan Beach as a Sea Turtle Nesting Site
During The Last Sixteen Years 1988 2003. 2. Uluslaras Akdeniz Deniz Kaplumba alar Sempozyumu
(/) (Yay n No: 1274818)

Barcak Devrim, Canbolat Ali Fuat, Ilhan Fatih, Sézbilen Do an (2005). Importance of Achieving Public
Awareness And Participation In Sea Turtle Protection Schemes Case Study SUGOZU BEACH. 2.
Uluslaras Akdeniz Deniz Kaplumba alar Sempozyumu. Kemer-Turkey (/) (Yay n No: 1274817)
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C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolimler:

C1. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar:

Guidelines to standardize methodologies to estimate demographic parameters for marine turtles
populations in the Mediterranean (2019)., KASKA YAKUP,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,SOZBILEN
DOGAN, United Nations Environment ProgrammeMediterranean Action PlanSpecially Protected
Areas Regional Activity Centre (SPA/RAC), Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 35, ISBN:978-9938-9574-8-
8, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 5839510)

MONITORING AND CONSERVATION STUDIES OF SEA TURTLES CARETTA CARETTA DURING THE
2016 NESTING SEASON ON MUGLA SEA TURTLE NESTING BEACHES (2016)., KASKA
YAKUP,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,SOZBILEN DOGAN,AZMAZ MUSA, MacArt, Editor:Yakup
Kaska, Eylip Bagkale, Yusuf Katilmig, Dogan Sozbilen, Musa Azmaz, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 52,
ISBN:9786058292307, Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 3076978)

Mugla Deniz Kaplumbadgalari Caretta caretta Yuvalama Kumsallarinda 2016 Yili Koruma ve Izleme
Calismalari (2016)., KASKA YAKUP,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF, SOZBILEN DOGAN AZMAZ
MUSA, MacArt, Editor:Yakup Kaska, Eylip Baskale, Yusuf Katilmis, Dodan Sozbilen, Musa Azmaz,
Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 52, ISBN:9786058292314, Turkge(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 3076814)

Kdycegdiz Dalyan Ozel Cevre Koruma Bélgesi Dalyan iztuzu Kumsal Alaninda Deniz Kaplumbadgalari
Caretta caretta Chelonia mydas Ve Nil Kaplumbadasi Trionyx triunguis Popllasyonlarinin Korunmasi
Ve Izlenmesi Projesi (2015)., KASKA YAKUP,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF, SOZBILEN
DOGAN SEZGIN CISEM,CANDAN AHMET YAVUZ,POLAT FATIH, MacArt, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
50, ISBN:978-9944-0847-8-9, Tlrkce(Arastirma (Tez Harig) Kltabl) (Yayin No: 2028481)

Monitoring and Conservation Project of Sea Turtle Caretta caretta Chelonia mydas and Soft Shelled
Nile Turtle Trionyx triunguis Populations within the Scope of Kdycediz Dalyan Specially Protected
Area Monitoring Species and habitat Project 2014 (2015)., KASKA YAKUP,BASKALE EYUP,KATILMIS
YUSUF,SOZBILEN DOGAN ,Sezgin Cisem,CANDAN AHMET YAVUZ,POLAT FATIH, Mac Art, Basim
sayisi: 1, Sayfa Sayisi 50, ISBN:978-9944-0847-7-2, ingilizce(Arastirma (Tez Harlg) Kitabr) (Yayin No:
2028290)

Monitoring and Conservation Project of the Soft shelled Nile Turtle trionyx Trinunguis and Sea Turtle
caretta Caretta Chelonia Mydas Population on Dalyan Beach Kdycegiz Dalyan Special Environmental
Protection Area (2008)., SOZBILEN DOGAN, T.C. Cevre ve Orman Bakanligi, Ozel Cevre Koruma
Kurumu Baskanhdi, 2008 Editor:Yakup Kaska Dodan Sozbilen, Fikret Sari, ISBN:9789944084727,
Turkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 1274835)

Monitoring and Conservation Project of the Soft shelled Nile Turtle trionyx Trinunguis and Sea Turtle
caretta Caretta Chelonia Mydas Population on Dalyan Beach Kdycegiz Dalyan Special Environmental
Protection Area (2008)., SOZBILEN DOGAN, T.C. Cevre ve Orman Bakanhdi, Ozel Cevre Koruma
Kurumu Bagkanligi, 2008, Editor:Yakup Kaska, Dogan Sozbilen, Fikret Sari, ISBN:9789944084727,
Ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 1274837)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliimler: C2.
Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

Kaplumbagalar, B8lim adi:(Diinden Bugiine Deniz Kaplumbagalari ve Ulkemizdeki Durumlari:

Deniz Kaplumbadalari Arastirma Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi (DEKAMER)'in Katkisi)

(2022)., KASKA YAKUP, SOZBILEN DOGAN, Ege Universitesi Basimevi, Editér:Dinger Ayaz, Eren Akgicek, Hiseyin
Arikan, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 149, ISBN:978-605-338-391-8, Tlrkce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 7419572)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

BASKALE EYUP,SOZBILEN DOGAN,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,KASKA YAKUP (2017). Fethiye-Gocek
Ozel Cevre Koruma Bélgesi’nde Oli Deniz Kaplumbaga5| Verisinin Degerlendirilmesi: Koruma ve izleme
Calismalari Denizde de Surdirilmeli. V. Ulusal Deniz Kaplumbagalari Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zli
Sunum) (Yayin No: 3669068)

SIRIN AYFER,SOZBILEN DOGAN,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,BASKALE EYUP,KASKA YAKUP (2017).
Dalyan Kumsallnda 2017 Yili Den|z Kaplumbaga5| izleme ve Koruma Callsmalarl V. Ulusal Deniz
Kaplumbagalari Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3669059)

ATHUMAN ALLY KEYA,SIRIN AYFER,KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,BASKALE EYUP,SOZBILEN
DOGAN,KASKA YAKUP (2017). Dalyan Yuvalama Kumsalinda Predasyonun Etkisi ve Kafesleme
Yontemlerinin Etkinligi. V. Ulusal Deniz Kaplumbadalari Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin

AZMAZ MUSA,BASKALE EYUP,SOZBILEN DOGAN,KATILMIS YUSUF,KASKA YAKUP (2017). 2017 Yili
Fethiye Kumsalinda Deniz Kaplumbadasi Populasyon Izleme Calismalari. V. Ulusal Deniz Kaplumbadalari
Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zliG Sunum) (Yayin No: 3669054)

SAHIN BARBAROS,SOZBiLEN DOGAN,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,SIRIN AYFER,MENZEK
SENOL,KASKA YAKUP (2017). Deniz Kaplumbadasi Arastirma, Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi
(DEKAMER)’'e Ulastirilan Yarali Kaplumbadalarin Genel Bir Dederlendirmesi. V. Ulusal Deniz
Kaplumbagalari Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 3716019)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

SOZBILEN DOGAN,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,KASKA YAKUP (2017). Dalyan Kumsalinda Yuvalama
Sezonunun Daha Erken Baslamasinin Yavru Cinsiyetine Etkisi. V. Ulusal Deniz Kaplumbadgalari
Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 3715993)

SOZBILEN DOGAN,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,DiLBE OMER,EREN EMRE,BAYRAK DENiZKASKA
YAKUP (2017). Akdeniz Kiyllarinda Deniz Kaplumbagalari ile Balikcihgin Etkilesimleri Uzerine Bir
Dederlendirme. V. Ulusal Deniz Kaplumbadalari Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No:
3716043)

KATILMIS YUSUF,AZMAZ MUSA,BASKALE EYUP,SOZBILEN DOGAN,KASKA YAKUP (2017). 2017 Yil
Dalaman Kumsalinda Deniz Kaplumbagasi Populasyon Izleme GCalismalari. V. Ulusal Deniz
Kaplumbadalari Sempozyumu (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 3669063)

SOZBILEN DOGAN,BASKALE EYUP,SAHIN BARBAROS,KASKA YAKUP (2015). Deniz Kaplumbadalari
Arastirma Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezinin DEKAMER Faaliyetleri. 12nci Ulusal Ekoloji ve Cevre
Kongresi (Tam Metin Bildiri/) (Yayin No: 2027310)

Sézbilen Dogan, Sari Fikret, Kaska Yakup (2009). Deniz Kaplumbadgalarinin Kan Ozelliklerinin Fizyolojik
ve Biyokimyasal Olarak Incelenmesi. 3. Ulusal Deniz Kaplumbadalari Sempozyumu (/) (Yayin No:
1274829)

Eryigit Ahmet., Sari Fikret, S6zbilen Dogan, Harbalioglu Melda, Parlakgoriir Merve, Kaska Arzu, Sezgin
Cisem, Owczarczak Stefanie, Kaska Yakup (2009). DEKAMER Ziyaretgi Profili ve Bilgilendirme Calismalari.
3. Ulusal Deniz Kaplumbadalari Sempozyumu (/) (Yayin No: 1274828)

Sozbilen Dogan, Sari Fikret, Harbalioglu Melda, Parlakgoriir Merve, Kaska Arzu, Sezgin Cisem,
Owczarczak Stefanie, Eryigit Ahmet, Ekmekci Irfan, Sahin Barbaros, Kaska Yakup (2009). Deniz
Kaplumbadalari Arastirma Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi Tanitimi. 3. Ulusal Deniz Kaplumbadalari
Sempozyumu (/) (Yayin No: 1274825)

Sari Fikret, Sozbilen Dogan, Kaska Yakup (2009). Dalyan Kumsalinda Deniz Kaplumbadas! Yavru Cinsiyet
Oranlarinin Yuva Sicakhginin Kullanilarak Tayin Edilmesi. 3. Ulusal Deniz Kaplumbadalari Sempozyumu
(/) (Yayin No: 1274826)

Sari Fikret, S6zbilen Dogan, Secme Micahit, Savran Gencer Ayse, Kaska Yakup (2009). Dalaman Kumsali
Deniz Kaplumbadasi Yuvalarinin Dagiliminin Incelenmesi Turizmin Muhtemel Etkisi. 3. Ulusal Deniz
Kaplumbadalari Sempozyumu (/) (Yayin No: 1274827)

Canbolat Ali Fuat, Kaska Yakup, Candan Onur, Atatunc Kerem Yekta, Sozbilen Dodan, Akbaba Burak,
Ozaydinli Murat, Metin Haydar (2007). Deniz Kaplumbagasi yuvalama Kumsallarinda Dalyan Dalaman
Fethiye Patara Belek Demirtas Goksu Deltasi ve Sugdzi Yumurtalik 2006 Yili Yuvalama Sonuglari. 2.
Ulusal Deniz Kaplumbadalari Sempozyumu (/) (Yayin No: 1274831)

Universite Dis1 Deneyim

Anadolu Doda ve Kiiltiir koruma Kooperatifi, Bolgesel kalkinma, tarim,
2011-2012 Projeler Sorumlusu biyocesitlilik konularinda yiriitilen cesitli projelerin sorumlulugu

2007-2007 gn%jrﬁlgﬁrso eli

Ustlenilmistir, (Diger)

Dokay Mihendislik, Deniz Kaplumbadalari konsunda arastirma ekibinde yer
r, (Diger)

Ekolojik Arastirmalar Dernedi, Cesitli Projelerde projelerin yonetimi ve

} ‘e asist I
2005-2006 Btc))Jrediansé%fgﬁda gorev yapilmistir, (Diger)
2005-2005 Cevre Denetcisi Bilen Enerji, BTC Petrol Boru Hatti - Ceyhan Terminali ve gevresinde Deniz

Kaplumbadalari Uzerine Arastirmalar Yapmak, (Diger)

Tasarim
1.

2.

35th Annual. Symposium on Sea Turtle Biology and Conservation, Dogan Sozbilen, Bilimsel Tasarim,
Event Coordinator - Sempozyum etkinliklerinin"Koordinasyonunun saglanmasi, 19.04.2015 -24.04.2015

Besinci Ulusal Deniz Kaplumbadalari Sempozyumu, Dodan So6zbilen, Bilimsel Tasarim, Besincisi
KuSadasi/Aydin’da dizenlenen Ulusal Deniz Kaplumbagalari sempozyumu bildiri 6zet kitabinin

hazirlanmasi ve organizasyon komitesinde Bilim Komisyonu Uyesi olarka gérev yaoilmis, bilimsel sempozyum
dizenlenmistir., 06.12.2017 -07.12.2017

Sertifika

7882  Deney Hayvani Kullanimi Sertifikasi Kurs Programi, Deney hayvanlarl ile yapllacak olan bilimsel arastirma,
test, sagllkbhizmetlri uygulamalarl, egitim-ogretim ve yayln gibi temel etkinliklerde yer
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alacak kisilerinkujlan:lacak yontem ve materyaller ile ilgili etik standartlarl uygulayabilecek ve etik ilkeler
dogrultusunda galiscak ehliyete sahip olmalarinin saglanmasldir. Arastirmacllara Deney Hayvaivanlari ile
calisirken uymalari gereken mevzuat, etik kurallar, hayvanlarln anatomi,fizyoloji, histolojileri vee
biyokimyasal 6zellikleri gibi derslerin yanl.slra, hastallklarl, akim besleme ve Oremeleri ile ilgili bil.giler,
temel ve 6zel galisma modelleri ile denemelerde uygulanan ydntemler uygulamali olarak verilecektir.
Basarih olanlar "Deney Hayvani Kullanlim Sertifikasi" almaya hak kazanacaklardir., Izmir, Sertifika,
12.04.2010 -21.04.2010 (Ulusal)

Kurs

MAVA Marine Turtle monitoring, Akdeniz Ulkelerinden arastirmacilara deniz kaplumbadasi korunmasi ve
198655  izlenmesi icin egitim verilmesi, Mugla, Kurs, 18.06.2018 -25.06.2018 (Uluslararasi)
Arastirma

Dalaman — Sarigerme kumsalinda Deniz Kaplumbagalari (Caretta caretta L., Cheloniamydas L.) ve

198605

198593

198601

198597

149915

96053

Yumusak Kabuklu Nil Kaplumbadasi (Trionyx triunguis (Forskal, 1775))populasyonlarinin arastiriimasi,
izlenmesi ve korunmasi 2017, Deniz Kaplumbadasinin arastiriimasi, Mudla, Arastirma, 15.05.2018 -
30.11.2018 (Ulusal)

Mugla ili Marmarissemenderinin ( Lyciasalamandra flavimembris), Mugla ili sinirlari icinde arastiriimasi,
Lokal endemik semender tiiriintin arastirilmasi, Mudla, Arastirma, 10.09.2017 -20.11.2018 (Ulusal)

FETHiYE-GOCEK OZEL CEVRE KORUMA BOLGESINDE DENIZ KAPLUMBAGASI (Caretta caretta, Chelonia
mydas) VE NIL KAPLUMBAGASI (Trionyx triunguis) POPULASYONLARININ ARASTIRILMASI IZLENMESI VE
KORUNMASI PROJESI-2018, Kdycegiz-Dalyan Ozel Cevre Koruma Boélgesi igerisinde yer alan Dalyan-
Iztuzu Kumsali'ndaki deniz kaplumbagdalari ve Yumusak Kabuklu Nil Kaplumbagasinin popilasyonlarinin
izlenmesi, Greme bilgilerinin tespiti ve yuvalarin korunmasi galismalari 2018 yilinda gergeklestirilmistir.,
Mugla, Arastirma, 15.05.2018 -15.11.2018 (Ulusal)

KOYCEGIZ-DALYAN KUMSAL ALANINDA DENIZ KAPLUMBAGASI (Caretta caretta, Chelonia mydas) VE NIL

KAPLUMBAGASI  (Trionyx triunguis) POPULASYONLARININ ARASTIRILMASI IZLENMESI VE
KORUNMASI PROJESI-2018, Kdycegiz-Dalyan Ozel Cevre Koruma Bélgesi igerisinde yer alan Dalyan-
Iztuzu Kumsali'ndaki deniz kaplumbadalari ve Yumusak Kabuklu Nil Kaplumbagasinin popilasyonlarinin
izlenmesi, Ureme Dbilgilerinin tespiti ve yuvalarin korunmasi calismalari 2018 yilinda
gerceklestirilmistir. Tespit edilen deniz kaplumbadasi yuvalarinin tamami iribas deniz kaplumbadasina
(Caretta caretta L.) aittir. Dalyan Kumsali'nda 2018 lireme sezonunda toplam 1.263 C. caretta cikisi tespit
edilmis ve bunlarin 5251 (41,5) yuva ile sonuclanirken 738'i ise (58,5) yuvasiz cikis olarak sonuglanmistir.
Yuvali ergin cikislarinin GPS kayitlari alinmis ve denizden uzakliklar dlgllerek kaydedilmistir. 2018 lreme
sezonunda ortalama yuva yodgunlugu 116,7 yuva/km olarak hesaplanmistir., Mugla, Arastirma,
01.06.2018 -01.11.2018 (Ulusal)

Dalaman - Sarigerme kumsalinda Deniz Kaplumbadalar (Caretta caretta L., Chelonia mydas L.) ve
Yumusak Kabuklu Nil Kaplumbadasi (Trionyx triunguis (Forskal, 1775)) populasyonlarinin arastiriimasi,
izlenmesi ve korunmasi, Dalaman-Sarigerme Kumsallarinda yuva yapan deniz kaplumbadgalari ve Nil
kaplumbadasi popiilasyonlarinin arastiriimasi kapsaminda Orman ve Su Isleri Bakanldi, Doga Koruma ve
Milli Parklar Genel Midurliga ile ortaklasa sirdirilen arastirma., Dalaman-Sarigerme, Arastirma,
15.05.2017 -30.10.2017 (Ulusal)

DALAMAN - SARIGERME KUMSALIDENIZ KAPLUMBAGALARI VE NILKAPLUMBAGALARIKORUMA VE

IZLEME PROJESI-2016, Dalaman — Sarigerme kumsalinda Deniz Kaplumbadalari (Caretta caretta L.,
Chelonia mydas L.) ve Yumusak Kabuklu Nil Kaplumbadasi (Trionyx triunguis (Forskal, 1775)
populasyonlarinin arastiriimasi, izlenmesi ve korunmasi 2016 yaz sezonunda gerceklestirilmistir.,
Dalaman-Sarigerme, Arastirma, 15.06.2016 -30.11.2016 (Ulusal)
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BARBAROS SAHIN

E-Posta Adresi : bsahin@pau.edu.tr
Telefon (Is) : 2582961733-
Adres Pamukkale Universitesi Deneysel Cerrahi Uygulama ve

Arastirma Merkezi

Ogrenim Bilgisi

'-11593825 ANKARA UNIVERSITESI/VETERINER FAKULTESI/VETERINER PR./

1990

Akademik Gorevler

UZMAN PAMUKKALE UNIVERSITESI/TIP FAKULTESI (ORTAK ZORUNLU
2000 DERSLER)

Projelerde Yaptigi Gorevler:

Deneysel otoimmun miyokardit modelinde ozonun tedavi edici etkisinin arastirilmasi
1. (2018TIPF041), Yiiksekogretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel aragtirma
projesi, Aragtirmaci: SAHIN _ 'BARBAROS, Yuruticl:GURSES
NOI LINAY .Arastirmaci: AVCT FSIN . Arastirmaci: CTIFTCTOGI L] Al T RT7A. . 09/08/2018
Otojen Dis Kemik Greftlerinin Trombositten Zengin Fibrin Ile Kullaniminin Implant
5. Gevresindeki Yeni Kemik  Olusumu Uzerine  Etkileri, -Tubitak 3001,
Arastirmaci: TASDEMIR . OSMAN UFUK,Arastirmaci:SAHIN
BARBAROS .Yiiriitiicii:KTZTL DAG Al PER.Arastirmaci:ARABACT
Ratlarda hipoksi-hiperoksi hasariyla olusturulan intestinal hasarda adalimumabin
3, doza bagh etkileri, Yiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel aragtirma
projesi, Yurutlcl:KOCAMAZ HALIL, Arastirmaci:SENTURK NILAY,Arastirmaci:SAHIN
BARBARQOS .Arastirmaci:ENLT YASAR_.Arastirmaci:OZDEMIR OZMERT MUHAMMET
Hiperoksik Akciger Hasari Olusturan Yenidogan Ratlarda Resveratrolliin Akcigerdeki
Histopatolojik ve Biyokimyasal Etkileri, Yiksekogretim Kurumlar tarafindan destekli
4.  bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci:YENISEY GCIGDEM,Yuritiici:0ZDEMIR
OZMERT = MUHAMMET  ALI,Arastirmaci:SAHIN ~ BARBAROS,Arastirmaci:BIR
FFRDA Arastirmaci:GO7ZKFSFR FRSIN. - 13/01/2012 - 13/01/2013 (111 LISAI)

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
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V‘ , MESLEKi EGITIM - :
M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 4777

Trakeotominin Translarebgeal Entlibasyonla Serbest Radikal Olusumu ve
Akcigerlere Etkisi Agisindan Kargilagtirilmasi, Yiksekogretim Kurumlan tarafindan
5.  destekli bilimsel arastirma projesi, Yurutict:TURK FIGEN,Arastirmaci:YUNCU

GOKHAN, Arastirmaci:AYBEK HULYA,Arastirmaci: ATINKAYA
CANSFI Aractirmaci*RIR FFRNA Aractirmaci*QAHTN

Kronik Astim Modeli Olusturulan Farelerde Leflunamidim Akciger Histopatolojisi
6. Uzerine Etkisi, Yiksekdgretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma
projesi, YurGtac:FIRINCI FATIH,Arastirmaci:SONMEZ
Giillav_Arastirmaci:KOCAMAZ FRDOGAN _Arastirmaci:MFTF FMTIN_Arastirmaci:SAHTN

Farelerde Kokain Intoksikasyon Modelinde Ketiapin ve Aripiprazoliin Etkililiginin
Dederlendirilmesi, Yiiksekégretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma

7. projesi, Arastirmaci:KORTUNAY SELIM,Arastirmaci:Avcl Hasan,Arastirmaci:Bektas
Tarik,Arastirmaci: SAHIN BARBAROS, Yiiriitiicii: ERDUR BULENT,Arastirmaci:YILMAZ
ATAKAN, , 23/10/2015 - 17/01/2018 (ULUSAL)

Akut Soguk Iskemi Siresinin Testikiier Doku Uzerine Etkisi, Yiksekdgretim
Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci:HUSEYIN
8. TARHAN,  Yir(tlci:HASAN  DELIKTAS, Arastirmaci:BARBAROS  SAHIN,
Arastirmaci:ERCAN SARUHAN, Arastirmaci:YELDA DERE, Arastirmaci:HAYRETTIN
SAHIN. Arastirmaci:MUSTAFA KFSTFI . Arastirmaci: Tl KFR AKARKFN. . 12/04/2019
Alkali yanik olusturulan sican kornealarinda topikal ve oral (Gavaj ile) uygulanan
hypericum perforatum ekstraktinin korneal yara iyilesmesi U(zerine etkisinin
9. arastirlmasi, Yliksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma
projesi, Yuruttcu:YILMAZ UGUR,Arastirmaci:BIR FERDA, Arastirmaci:KAYA
HIUISFYTN Arastirmaci:SAHTN RARRAROS. . 22/05/2018 - 12/06/2019 (11 LISAI )
Deneysel Spinal Kord Travmasi Olusturulan Sigcanlarda Propofol ve
10. Deksmedetomidinin Antioksidan Etkilerinin Karsilagtirnimasi, ARASTIRMA PROJESI,
Aragtirmaci:SAHIN  BARBAROS,Arastirmaci:Glrses  Kezban,Arastirmaci:Celiker
O7kan_Arastirmaci:vilmaz  Ali Yiiriitlicii:SFRTN  STMAY Arastirmaci:Rota  Saffet
Deneysel Karaciger Fibrozisinde Capparis Ovata, Rutin, Kaempferol ve N -
asetilsisteinin Koruyucu Etkileri ile Inflamatuar Gen Ekspresyonlarinin Iliskisinin
11.  incelenmesi, Yiiksekdgretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel arastirma
projesi, Yuratlcl:KOCAMAZ HALIL,Danisman:SEN ALAATTIN,Arastirmaci:METE
GLII CTN _Daniesman:SAHTN RARRARNS Arastirmaci:acar A7zden
Nekrotizan Enterokolit Modeli Olusturulan Yenidogan Ratlarda Kafeinin Etkisi,
12. Yiksekogretim Kurumlari  tarafindan destekli bilimsel aragtirma projesi,
Arastirmaci:SEN TURK NILAY,Arastirmaci:SALDIRAY SAVAS,Yurattctu:OZDEMIR
O7MFRT MIIHAMMFT Al T Arastirmaci:FNI T YASAR Arastirmaci: SAHTN RARRARNS . .
HIPEROKSIK AKCigER HASARI OLUSTURULAN YENIDOGAN RATLARDA
BOSENTANIN AKCIGERDEKiI HISTOPATOLOJIK VE BIYOKIMYASAL ETKILERI,
13.  Yiksekégretim Kurumlarn tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi,
Arastirmaci:BIR FERDA,Arastirmaci:ERGIN HACER,Arastirmaci: SAHIN
RARBARODS Arastirmaci:FNI T YASAR Arastirmaci: TARAN
‘Deney Hayvanlarn Laboratuvarinin Karolinska Enstitlisti ile Dedisim Programiyla
14. Geligtirilmesi, Yuksekdgretim Kurumlari tarafindan destekli bilimsel aragtirma
projesi, Yuratuct:KOCAMAZ ERDOGAN,Arastirmaci:Kocamaz
Cahide Arastirmaci*KIICIIKATAY \/lLIRAI Arastirmaci:KARAGFNC
Kronik astim modeli olusturulan farelerde bosentan’xxin akciger histopatolojisi
15, Uzerine etkisi, Yilksekogretim Kurumlar tarafindan destekli bilimsel aragtirma
projesi, Yuratiacl: GURSES DOLUNAY,Arastirmaci: DIVARCI
Al PFR _Arastirmaci:DODIIRGA YAVLI7 Arastirmaci: SAHTN RARRARNS. . 29/04/2016A
Hiperoksik akciger hasari olusturulan yenidodan ratlarda bosentanin akcigerdeki
histopatolojik ve biyokimyasal etkileri 2017TIPF012, Yliksek6gretim Kurumlari
16. tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci:SAHIN
BARBAROS,Yurutucu:_C')ZDEMiR OZMERT MUHAMMET ALI,Arastirmaci:ENLI
YASAR Arastirmaci:BTR FERDA Arastirmaci:FRGTN HACER .Arastirmaci: TABAN
Deneysel Arastirma Birimi Alt Yapi Projesi, Yliksekogretim Kurumlar tarafindan
17.  destekli bilimsel arastirma projesi, Ydraticiu:KOCAMAZ
ERDOGAN.Arastirmaci:Badci Hiisevin.Arastirmaci:SAHIN BARBAROS. . 01/01/2004
Bilimsel Arastirma Projesi, TUBITAK PROJESI, Yiritici:O0ZDEMIR OZMERT
18. MUHAMMET ALl Arastirmaci:AKCA  HAKAN,Arastirmaci:OZDEMIR ~ MEHMET
BULENT.Arastirmaci:SAHIN BARBAROS.Arastirmaci:becerir cem. . 03/05/2010 -
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Nepeta cadmea Boiss in UV ile Olusan Deri Hasarlari Uzerindeki Etkisinin
19, Arastinimasi Proje No 2008FBEO009, Yiksekdgretim Kurumlar tarafindan destekli

bilimsel arastirma projesi, Yiritiict: KESKIN NAZAN,Arastirmaci:iLi
DTINIAR Aractirmaci*QAHTN RARRARNSKS Aractirmari*QAI (3TN CFMRA
Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. TURK FIGEN, ATINKAYA CANSEL, YUNCU GOKHAN, EKINCI YASIN, SAHIN
BARBAROS, ATALAY HABIP, AYBEK HULYA, BIR FERDA (2021). The comparison
of tracheostomy and translaryngeal intubation regarding free radical formation
and pulmonary effects. Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Dergisi-Turkish Journal of
Trauma &amn: Fmeraencv Suraerv. 27(8). 491-496A.. Doi:

2. Mert Gizem Sultan Acikgéz, GERI MEVLUT, Demirkan NESE Calli, SAHIN
BARBAROS, MERT MEHMET, DURSUN BELDA (2021). Effect of bevacizumab and
everolimus combination treatment on peritoneal sclerosis in an experimental rat
model. Theraneiitic Anheresis and Dialvsis. 25(3). 323-30.. Doi: 10.1111/1744-

3. KOCAMAZ HALIL, 6ZDEMIR OZMERT MUHAMMET ALI, SEN TURK NiLAY, ENLI
YASAR, SAHIN BARBAROS, ERGIN HACER (2021). Dose-dependent effects of
adalimumab in neonatal rats with hypoxia/reoxygenation-induced intestinal
damaane. Ronsnian Tniirnal of Rasic Medical Sciences. 21(1). 23-38_. Dni:

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

4, KIZILDAG ALPER, TASDEI_\_/IiR OSMAN UFUK, ARABACI TANER, AKSU KIZILDAG
CANAN, ALBAYRAK MEVLUT, SAHIN BARBAROS (2020). Effects of Autogenous

Tooth Bone Graft and Platelet-Rich Fibrin in Peri-Implant Defects: An Experimental
Studv in an Animal Maodel. lournal of Oral Tmnlantoloav. 46(3). 221-226.. Doi:

5. OZDEMIR _OZMERT MUHAMMET ALI, TABAN OZzZGUN,ENLI = YASAR,BIR
FERDA,SAHIN BARBAROS,ERGIN HACER (2019). The effects of bosentan on
hvbperoxia-induced luna iniurv in neonatal rats. Pediatrics International. 61(11).

6. YILMAZ UGUR, KAYA HUSEYIN, TURAN MURAT, BiR FERDA, SAHIN BARBAROS
(2019). Investigation the effect of Hypericum perforatum on corneal alkali burns.
Cutaneous and Ocular Toxicoloav. 38(4). 356-359.. Doi:

7. KAYA HUSEYIN,PEKEL GOKHAN,Yérikoglu Aygiin,Hiraali Mehmet Can,SAHIN
BARBAROS (2018). Is Sesamol Effective in Corneal Neovascularization?. Eye
Contact Lens-Science and Clinical Practice. 44(2). 414-419. (Yavin No: 4773111)

8. BALSEVEN HAVVA MUGE,METE GULCIN,O0ZDEMIR MEHMET BULENT,METE
ERGUN,ENLI YASAR,SAHIN BARBAROS,KURGAN SIiVGE,SENOL HANDE,GUNHAN
MERAL,ONDER CANAN (2018). The Immunohistochemical, Morphometric and
Biochemical Evaluation Of Systemically Administered Boric Acid On
Lipopolysaccharide-Induced Periodontitis in Diabetic Rats.. PONTE International
Tnnirnal nf Qrienrac and Recaarrh NDAi- 1N 21E8NA/i nnnte 2N1R 4 17

9, METE ERGUN, CEVAHIR NURAL, OGUZ EMIN OGUZHAN, SAHIN BARBAROS,
KALELI ILKNUR, OzZDEMIR MEHMET BULENT, KOSELER AYLIN, ABBAN METE

GULGIN (2017). Bacteria induced extrinsic and intrinsic apoptotic pathways in the
rat aastrointestinal svstem. RTOMFDICAI RFSFARCH-TNDTA. 28(4). 1670-1676A.

10. AYDOGMUS UMIT,TOPKARA ADEM,AKBULUT METIN,0ZKAN ADEM,TURK
FIGEN,SAHIN BARBAROS,YUNCU GOKHAN (2016). Effectiveness of Palatal
Mucosa Graft in Surgical Treatment of Sub Glottic Stenosis. Clinical and
Fxnerimental Otorhinolarvnaoloav. q(4). 35R-3A5.. Doi:

11. ACER SEMRA, PEKEL GOKHAN, KUCUKATAY VURAL, KARABULUT AYSUN, YAGCI
RAMAZAN, CETIN EBRU NEVIN, AKYER SAHIKA PINAR, SAHIN BARBAROS (2016).
Oxidative stress of crystalline lens in rat menopausal model. Arquivos Brasileiros
de Oftalmoloaia. 79(4). 222-225.. Doi: 10.5935/0004-2749.20160064 (Yavin No:

12. Karabulut Aysun, Simavh Serap Aynur, METE GULCIN, AKYER SAHIKA PINAR,
KESKIN NAZAN, TAN SEMiH, SAHIN BARBAROS (2016). Tissue reaction to

urogynecologic meshes: effect of steroid soaking in two different mesh models.
International Uroavnecoloav lournal. 27. Doi: 10.1007/s00192-016-3013-9
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13. CITIL MAHMUT UGUR,METE ERGUN,0GUZ EMIN OGUZHAN,METE GULGIN,SAHIN
BARBAROS,KALELI ILKNUR (2015). Investigation of the effect of ibuprofen on
wound healing in experimental Staphylococcus aureus soft tissue infections.
MTKRORTYOI OTT BLI TENT. 49(2). 166-180. (Yavin No® 2224411)

14. Gitil Mahmut Ugur,METE ERGUN,0GUZ EMIN OGUZHAN,METE GULGIN,SAHIN
BARBAROS,KALELI ILKNUR (2015). Investigation of the effect of ibuprofen on
wound healina in experimental Stabhvlococcus aureus soft tissue infections.

15.  KUTLU MURAT,ERGIN GAGRI,SEN TURK NILAY,SAYIN KUTLU SELDA,ZORBOZAN
ORGUN,AKALIN SERIFE,SAHIN BARBAROS,COBANKARA VELI,DEMIRKAN NESE

(2015). Acute Brucella melitensis M16 infection model in mice treated with tumor
necrosis factor alnha inhihitors. The Tniirnal of Tnfection in Develonina Corlintries.

16. KARABULUT AYSUN,AKYER SAHIKA PINAR,METE GULCIN,SAHIN BARBAROS
(2014). Effects of menopause diabetes mellitus and steroid use on type I mesh
induced tissue reaction in a rat model. European Journal of Obstetrics &
Gvnecoloav and Renrodiictive Rinloav. 179. 27-31_. Doi:

17. DOGAN MUSTAFA,FIRINCI FATIH,ISIK BALCI YASEMIN,GURSES DOLUNAY,POLAT
Aziz,0ZDEMIR OZMERT MUHAMMET ALI,ENLI YASAR,AKBULUT METIN,SAHIN

BARBAROS (2014). Cardioprotective Effect of Clarithromycin on Doxorubicin
Tndiiced Cardiac Toxicitv in Rats.  Tnternational lniirnal of Hematolonav and

18. OGUZ EMIN OGUZHAN,ENLI YASAR,SAHIN BARBAROS,CAFER GONEN,TURGUT

GUNFER (2012). Aluminium Sulphate Exposure Increases Oxidative Stress and
Suppresses Brain Develoboment in Ross Broiler Chicks. MEDICAL SCIENCE

19, KESKIN NAZAN,ILI PINAR,SAHIN BARBAROS (2012). Histochemical
demonstration of mucosubstances in the mouse gastrointestinal tract treated with
Origanum hypericifolium O Schwartz and P H Davis extract. African Journal of
Rintechnoloav. 11(10Y. 243A-2444 . Doi: 10.5897/A1TR11.193N (Yavin No:

20. TUTUNCU BEGUM,KUGUKATAY VURAL,ARSLAN SEVKI,SAHIN BARBAROS,SEMiZ
ASLI,SEN ALAATTIN (2012). Alteration of drug metabolizing enzymes in sulphite
oxidase deficiencv. Journal of Clinical Biochemistrv and Nutrition. 51(1). 50-54..

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

21. DEMIR MELEK,KALELI ILKNUR,DEMIR SULEYMAN,Sert Selahattin,CEVAHIR
NURAL,Yildinm Umut,SAHIN BARBAROS (2007). Liver lipid peroxidation in
experimental Escherichia coli peritonitis The role of myeloperoxidase and nitric
oxide inhihition. MFDICAI SCIFNCF MONTTOR. 13(10). 225-229. (Yavin No:

22. sacar Suzan,sacar Mustafa,KALELI ILKNUR,Toprak Semra,CEVAHIR NURAL,TEKE
ZAFER,ASAN ALI,SAHIN BARBAROS,TURGUT HUSEYIN (2007). Linezolid
compared with vancomycin for the prevention of methicillin-resistant

Staphylococcus aureus or Staphylococcus epidermidis vascular graft infection in
rats: A randomized. controlled. exnerimental studv. Current Theranelitic

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri
kitaplarinda (proceedings) basilan bildiriler :

1. KASKA YAKUP,SAHIN BARBAROS,BASKALE EYUP,SOZBILEN DOGAN (2018). A 10
Years Evaluation of Sea Turtle Rescue and Rehabilitation Activities in Sea Turtle
Research, Rescue and Rehabilitation Center (DEKAMER), Dalyan-Turkey. 6th
Mediterranean Conference on Marine Turtles (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin

2. KALE ELIiF,0ZGUN ACAR OZDEN,CELIK TURGUT GURBET,SAHIN BARBAROS,SEN
ALAATTIN (2018). A Toxicogenomic approach for evaluation of the nongenotoxic
effects of Caper (Capparis ovata).. 6th International Congress of the Molecular
Biology Association of Turkey (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 6089727)

3. OzDEMIR QZMERT MUHAMMET ALi,saldiray savas,SEN TURK NiLAY,ENLI
YASAR,SAHIN BARBAROS (2018). Nekrotizan Enterokolit Modeli Olusturulan
Yenidogan Ratlarda Kafeinin Etkisi. 26.Ulusal Neonatoloji Kongresi (Tam Metin
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4, O0zDEMIR OZMERT MUHAMMET ALI,TABAN OzZGUN,ENLI  YASAR,BIR
FERDA,SAHIN BARBAROS (2018). Hiperoksit Akciger Hasari Olusturulan
Yenidogan Ratlarda Bosentanin Histopatolojik ve Biyokimyasal Etkileri. 26.Ulusal
Neonatoloii Konaresi (Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yavin No: 4735075)

5. SAHIN BARBAROS, SOZBILEN DOGAN, BASKALE EYUP, KATILMIS YUSUF (2018).
Applying Ambar Resin And Beewax To Normal Medical Treatment Process Of
Injured Loggerhead Sea Turtles. 38th Annual Symposium on Sea Turtle Biology
and Conversation (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 7910889)

6. divarci alper,GURSES DOLUNAY,mete giilgin abban,dogurga yavuz,SAHIN
BARBAROS (2017). Kronik astim modeli olusturulan farelerde bosentanin akciger
histopatoloiisi tizerine etkinliginin degerlendirilmesi. Turkish archives of pediatrics

7. OzDEMIR MEHMET BULENT, KURBETLI NURIYE, ARIFOGLU YASIN, TURK FIKRI,
AYGUN DANIS, EKICi SEMIH, SAHIN BARBAROS (2016). “iskemili hastalarda,
klinik bulgular ve 3 boyutlu (3B) godrintileme ydntemleri ile beynin fonksiyonel
bolgelerinin tanimlanmasi. Uluslararasi Katiimli 17. Ulusal Anatomi Kongresi

8. DENIizZ NAHIDE,SAHIN BARBAROS,KASKA ARZU,CETIN KUCUKER AYSEN,DEMIR
SULEYMAN,MAMMADOV RAMAZAN (2016). Histological Activity of Extracts
Isolated from Crocus pallasii spp.pallasii and Crocus cancellatus spp.mazziaricus
Species on Rat.. Symposium on EuroAsian Biodiversty (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin

9. ACER SEMRA,PEKEL GOKHAN,KUGUKATAY VURAL,KARABULUT AYSUN,YAGCI
RAMAZAN,CETIN EBRU NEVIN,SAHIN BARBAROS (2015). Oxidative stress of
crystalline lens in rat menopause model. 33th ESCRS CONGRESS, BARCELONA,

10. ACER SEMRA,PEKEL GOKH_AN,KUC_UKATAY VURAL,KARABULUT AYSUN,YAGCI
RAMAZAN,CETIN EBRU NEVIN,SAHIN BARBAROS (2015). Oxidative Stress of
Crystalline Lens in Rat Menopause Model. XXXIII CONGRESS OF THE ESCRS (Ozet

11. GETIN EBRU NEVIN,ACER SEMRA,SIMAVLI HUSEYIN,PEKEL GOKHAN,BOZKURT
KEREM,SEYFULLAH OZDEMIR,LEVENT AKDUMAN,SAHIN BARBAROS,YILDI__RIM
CEM (2015). Retinal vessel caliber changes in Behcet s Disease. ASRS (Ozet

12. BASKALE EYUP,KASKA YAKUP,SAHIN BARBAROS,Sezgin Cisem,SOZBILEN
DOGAN (2015). Sea Turtle Research Recue and Rehabilitation Centre DEKAMER
Dalyan Mugla Turkey Results of the First Six Years. 35th Annual Symposium on
Sea Turtle Biology and Conservation (/) (Yayin No: 2188272)

13. MAMMADOV RAMAZAN, DUSEN OLCAY, DUSEN SERDAR, GEDiZ CAGRI, TURAN
MURAT, DENiz NAHIDE, SAHIN BARBAROS, CANDAN AHMET YAVUZ, SOZBILEN
DOGAN, SEZGIN CISEM, KASKA YAKUP (2015). Application of Natural Plant
Extracts to Normal Medical Treatment Process of Injured Sea Turtles. 35th Annual
Symposium On Sea Turtle Biology And Conservation (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin

14, BASKALE EYUP,Rahmi Bayrak,Bahattin  Siriicii,Uzuner = Mehmet, SAHIN
BARBAROS (;|sem Sezgln KASKA YAKUP (2015). New Loggerhead Turtle Nest and

Kusada5| Ayd|n Turkey 35thAnnuaI Symposium on Sea Turtle Biology and
Conservation (Ozet Bildiri/) (Yayin No: 1930378)

15. KASKA YAKUP ,SAHIN BARBAROS,BASKALE EYUP,Tekin Meryem,SOZBILEN
DOGAN (2012). Sea Turtle Research Rescue and Rehabilitation Center
DEKAMER. 32nd Annual Sea Turtle Biology and Conservation Symposium (/)

16. SAHIN BARBAROS,BASKALE EYUP,CEDETAS MELIHA,DEMIRTAS
HULYA,SOZBILEN DOGAN,SARI FIKRET,KASKA YAKUP (2011). Sea turtle
research and rehabilitation centre DEKAMER Dalyan Mugla Turkey. 4th
Mediterranean Conference on Marine Turtles (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No:

17. ILI PINAR,KESKIN NAZAN,CELIK ALI,SAHIN BARBAROS (2010). A lectin
histochemical study of the skin treated with Origanum hypericifolium essential oil
in mice. 35th FEBS Congress,Molecules of Life, June 26-July 1, Gothenburg,

18.
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KASKA YAKUP, SAHIN BARBAROS, SOZBILEN DOGAN, SARI FIiKRET,
OWCZARCZAK STEFANIE (2010). Sea Turtle Research and Rehabilitation Centre

19. KOCAMAZ ERDOGAN,SAHIN BARBAROS,Bagci Hisayin (2005). Pamukkale
University, Faculty of Medicine, Experimental Animal Care Unit Research Center
(EACURC. 1st East Mediterranean Regional ICLASS Symposium on Laboratory
Animal Science (Ozet Bildiri/Poster) (Yayin No: 5667231)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1. AGUS HIZLAN HINCAL, SEN ALAATTIN, SAHIN BARBAROS, Bayav Merve, SEVIM
NALKIRAN HATICE, SEMizZ ASLI (2007). Prevention of Carbon Tetrachloride-
Induced Hepatotoxicity bv Urtica urens in Rats. Journal of Apbplied Bioloaical

E. UIusaI bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri

1. METE ERGUN CEVAHIR NURAL, ABBAN METE GULCIN, OGUZ EMIN OGUZHAN, SAHIN
BARBAROS, KALELI ILKNUR (2014). Bakteriyel translokasyonun apopitozise Etkisi.
XXXVI. Tirk Mikrobivoloii Konaresi. 245 (Ozet Bildiri/Poster) (Yavin No: 7225417)

2. DIVARCI ALPER,GURSES DOLUNAY,SONMEZ DEMIR GULAY,SAHIN
BARBAROS,KOCAMAZ ERDOéAN,DODURGA YAVUZ (2024). OP-069 Effect of
bosentan on lung histopathology in a chronic asthma model created in balb/c mice.
RM1 Paediatrics Onen. R(5). AR-AK.. NDni: 10.1136/hmMinn-2024-FPAC_AK (Tam Metin

3. SONMEZ DEMIR GULAY,DIVARCI ALPER,SAHIN BARBAROS,KOCAMAZ
ERDOGAN,DODURGA YAVUZ (2024). Kronik astim modeli olusturulmus farelerde

Leflunomid'in akciger histopatolojisi Uzerine etkinliginin degerlendirilmesi. 12.COCUK
NDOSTI ART KONGRFST (Tam Metin Rildiri/Sé7li1 Stintim) (Yavin Na: 9200441)

4, KESTEL MUSTAFA, DELIKTAS HASAN, AKARKEN ILKER, SAHIN BARBAROS, DERE
YELDA, SARUHAN ERCAN, TARHAN HUSEYIN, SAHIN HAYRETTIN (2021). Akut Soduk
Iskemi Suresinin Testikiiler Doku Uzerine Etkisi. Ulusal Urolojik Cerrahi Dernegi 1.
Androloii Konaresi (Ozet Rildiri/S671i1 Suniim) (Yavin No: 7135792)

5. KOCAMAZ HALIL,0ZDEMIR OZMERT MUHAMMET ALI,SEN TURK NILAY,ENLI
YASAR,SAHIN BARBAROS,ERGIN HACER (2018). Yenidogan ratlarda hipoksi-
reoksijenizasyon ile olusturulan intestinal hasarda adalimumabin doza bagh etkileri.
12 _lllisal Cociik Gastroenternlnii. Henataloii ve Reslenme Konaresi (O7et Rildiri/SazIii

6. SAHIN BARBAROS,SOZBILEN DOGAN,BASKALE EYUP,KATILMIS YUSUF,SIRIN
AYFER,MENZEK SENOL,KASKA YAKUP (2017). Deniz Kaplumbagasi Arastirma,
Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi (DEKAMER)’e Ulastirilan Yarali Kaplumbagalarin

Genel Rir Dederlendirmesi. V. llhisal Deniz Kanlimhadalari Semnazvimu (Ozet

7. Balseven Miige, GUNHAN MERAL,METE GULCIN,ONDER CANAN,ENLI YASAR,METE
ERGUN,CiL NAZLI,CITISLI VELi,SAHiN BARBAROS,SENOL HANDE (2015). Deneysel
Periodontitis Olusturulmus Diyabetik Ratlarda Sistemik Olarak Farkli Dozlarda
llvaulanan Rorik Asitin Ftkinlidinin Arastinimasi.  Tiirk Perindontolaii Dernedi 45.

8. AYDOGMUS UMIT,TOPKARA ADEM,AKBULUT METIN,GOKHAN  YUNCU,TURK

FIGEN,SAHIN BARBAROS (2015). Subglottik Stenozun Cerrahi Tedavisinde Damak
Mukoza Greftinin Etkinlidi. TUSAD 37. ULUSAL KONGRESI (Ozet Bildiri/) (Yavin No:

9. KARABULUT AYSUN,SIMAVLI SERAP AYNUR,METE GULCIN,AKYER SAHIKA
PINAR,SAHIN BARBAROS (2015). Steroid Kaplamanin Doku Reaksiyonu Uzerine
Etkisinin Iki Farkli Mes Modelinde Calisiimasi. Ulusal Groiinekoloii konaresi (/) (Yavin

10. SOZBILEN DOGAN,BASKALE EYUP,SAHIN BARBAROS,KASKA YAKUP (2015). Deniz
Kaplumbadalari Arastirma Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezinin DEKAMER
Faalivetleri. 12nci Ulusal Ekoloii ve Cevre Konaresi (Tam Metin Bildiri/) (Yavin No:

11. ALTUG MUHAMMED ENES,ISLER CAFER TAYER,SAHIN BARBAROS (2015). Bir Caretta
Caretta Deniz Kaplumbadasinda Mandibula ve Maxilla Defektinin 3D Cene Protezi ile

Dal-Aanctriilzcivianin MNinwvuada ill, NlAan 2 \/atarinar NrtAnaAdi via Travmatralabdi lranAaraci

12. ALTUG MUHAMMED ENES,ISLER CAFER TAYER,SAHIN BARBAROS (2015). Bir Caretta
Caretta Deniz Kaplumbagada Mandibula ve Maxilla Defektinin 3D Cene Protezi Ile
Rekonstriksivonu Dilinvada Ilk Olau . 3. Veteriner Ortobedi ve Travmatoloii Konaresi
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13. CiTi!_ MAHMUT UGUR, ME_TE ERGUN, 0GUZ EMIN OGUZHAN, ABBAN METE GULCiN,
SAHIN BARBAROS, KALELI ILKNUR (2014). Farelerde Staphylococcus aureus nedenli
Yimiisak Dokir Fnfeksivanlan {izerine Thiinrafenin Ftkisi. . XXXVI. T.Mikrohivalaii

14. BASKALE EYUP,SEZGIN CISEM,SECME MUCAHIT,TIRAS FATIH,ELBIR SEVIL,FAK
CIGDEM,SAHIN BARBAROS,KASKA YAKUP (2012). Dalyan Iztuzu Kumsalinda 2012
Yuvalama Sezonunda Yuva Yapan Deniz Kaplumbagdalarinin Yuvalama Arasi Donemde
Nerinlik ve S Tercihleri.  TV. lllusal Deniz Kanhimbadalari Semnozviimii (Ozet

15. SAHIN BARBAROS,TEKIN MERYEM,BASKALE EYUP,COBAN MELIHA,CAN ERDI,KASKA
YAKUP (2012). Deniz Kaplumbadalari Arastirma Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi
DEKAMER inde Tedavi Altina Alinan Kaplumbagalar ve Tedavi Siregleri. IV. Ulusal
Neniz Kanliimbadalar Semnozviimi (Ozet Rildiri/SA71i1 Stintim) (Yavin No: 429953)

16. KASKA YAKUP,SAHiN BARBAROS,BASKALE EYUP,TEKIN MERYEM,COBAN MELIHA
(2012). Deniz Kaplumbadalari Arastirma Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi
DEKAMER nin Kurulugu Isletilmesi ve Gelistirilmesi. IV. Ulusal Deniz Kaplumbadgalari
Semnozviimu (Ozet Rildiri/S671i1 Sunum) (Yavin No: 429927)

17. KESKIN NAZAN,ILI PINAR,SALGIN SEMRA HILAL,CELIK ALI,SAHIN BARBAROS
(2010). Nepeta cadmea Boiss esansiyel yaginin uygulandidi deride histokimyasal
arastirmalar. X. Ulusal Histoloji ve Embriyoloji Kongresi (Uluslararasi Katilimh), 17-
20 Mavis. Cesme. T7zmir. 141 (O7et Rildiri/SA71i1 Suintim) (Yavin No: 28535K)

18. SOZBILEN DOGAN, SARI FiKRET, HARBALIOGLU MELDA, PARLAKGORUR MERVE,
KASKA ABDULLAH, SEZGIN CISEM, OWCZARCZAK STEFANIE, ERYIGIT AHMET,
EKMEKCI IRFAN, SAHIN BARBAROS, KASKA YAKUP (2009). DEKAMER-Deniz
Kaplumbagalari Arastirma Kurtarma ve Rehabilitasyon Merkezi tanitimi. III. Ulusal
Deniz Kanliimhadalarn Semnaozviimii. 23-23. (Ozet Rildiri/Sé71li1 Suniim) (Yavin No:

19, KESKIN NAZAN,iLI PINAR,SALGIN SEMRA HILAL,ERCAN ELMAS, TEVRUZ
FULYA,METIN HULYA,CELIK ALI,SAHIN BARBAROS (2009). Origanum
hypericifolium’xxun mide ince ve kalin barsak mukus maddesi lizerindeki etkilerinin
histokimvasal arastirilmasi. XT. lllusal Tihhi Rivoloii ve Genetik Konaresi. 28-31 Fkim.

20. AKYILDIZ GURCAY KIVANG,KASKA YAKUP,Ekmekgi irfan, SARI FIKRET,Ozdemir
Adile,Aslan  Idris,SAHIN BARBAROS,KOCAMAZ ERDOGAN (2007). Deniz
Kaplumbadgalari Arastirma Rehabilitasyon ve Ilk yardim Merkezi Neleri icermeli ve
Kanhimbhadalarin  Giinlitk Rakimlari Nasil  Yaniimalidir?. fkinci  Ullusal  Deniz

21. AKYILDIZ GURCAY KIVANG, KASKA YAKUP, EKMEKCI iRFAN,vSARI FIKRET, SARI
ADILE, ARSLAN IDRiS, SAHIN BARBAROS, KOCAMAZ ERDOGAN (2007). Deniz
kaplumbadalari arastirma, rehabilitasyon ve ilk yardim merkezi; neleri icermeli ve
kanlhimbadalarin aiinlitk hakimlar nasil vanilmalidir? . TT. Ulusal Deniz Kanhiimbadalan

22. SEN ALAATTIN, SAHIN BARBAROS, AGUS HIZLAN HINCAL, Bayav Merve, SEVIM
HATICE, SEMiz ASLI (2006). Karacijer Koruyucu Urtica urens Sicanlarda
Karbontetraklorir Gn Neden Oldugu Karaciger Toksisitesinin U urens ile Giderilmesi.
18 Ulusal Rivoloii Konaresi (Ozet Rildiri/S671i1 Stintim) (Yavin No: 485566)

Teknik Not, Vaka Takdimi, Arastirma notu vb.

1. Vaka Takdimi, SAHIN BARBAROS,INCECIK FARUK,HERGUNER MIHRIiBAN
OZLEM,ALABAZ DERYA,besen seyda (2015). A Presentation of Lyme Disease
Pseudotumor Cerebri. Turk ] Pediatr. 57(5). 522-524. (Yavin No: 2849453)

2. Kisa Makale, KASKA YAKUP, SAHIN BARBAROS, BASKALE EYUP, SARI FIKRET,

OWCZARCZAK STEFANIE (2011). Sea Turtle Research and Rehabilitation Centre

B (DEKAMER). Dalvan. Muala. Turkev. Marine Turtle Newsletter, 131. 16-17. (Yavin
Universite Disi Deneyim

2000- UZMAN EAU. Tip Fak. D.EA.B, Deney;vel Calismalar icin Deney Hayvani
Uretmek ve yetistirmek, (Diger)
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L.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayimiz.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatlari, grencilerin uygulamali bilgi
ve beceri kazanmalarini destekleyecek nitelikte gesitlilik gostermektedir. Laboratuvar ortamlarinda
kullanilan cihazlar arasinda ¢eker ocak, buzdolabi, dispenser, sogutmali ve ¢alkalamali inkiibatorler,
mikro pipet seti, azot protein tayin cihazi, koloni sayaci, iki adet vorteks cihazi, Gerber santrifiij, kaba
ve analitik terazi, refraktometre, su banyosu, otoklav, etiiv, pH 6lgme cihazi, destile su cihazi ve 1siticilt
manyetik karigtirici yer almaktadir. Ayrica, bes adet 151k mikroskobu, 6grencilerin mikroskobik
incelemeler yapabilmesini saglarken, 40 adet sirtsiz tabure de laboratuvar ve sinif ortamlarinda fiziksel
donanimi tamamlamaktadir. Tiim bu ekipmanlar, meslek yiiksekokulu diizeyinde verilen egitim-6gretim
faaliyetlerinin nitelikli ve uygulamali bi¢imde yiiriitiilmesi agisindan bilyiik 6nem tagimaktadir.

TASINIR . .
SIRA . . PR MARKASI MODEL CINS EK OLCU s e n
NO FIS NO TARIH KODU/URUN OZELLIK BiRIMI SICIL NO AMBAR MIKTAR
KODU

253.3.2.5.99.3- CEKER OCAKCEKER DEMIRBAS

1| 2019721 | 04.10.2019 : N e ADET | 253.3.2/13/94749 HEMRE 1
253.3.2.1.1.1- BUZDOLABIBEKOB 9490 NM DEMIRBAS

2 | 201911 | 04.10.2019 = AR ADET | 253.3.2/13/94766 e Re 1

.10. 53.3.5.99.8- i . 53.3.5, 7

3 | 20191 | 04.10.2019 | 253.3.5.99.8-1 DISPENSER MARKASIZ ADET | 253351304764 | DCIIRBAS 1

4 | 2019/z/1 | 04102019 | 253.3.522.4-2 | INKUPATURMARKASIZSOGUTMALI | ADET | 253.3.5/13/94768 i%fgﬁs 1

5 | 2019/z11 | 04102019 | 253.35224-3 | INKUPATURMARKASIZCALKAMALI | ADET | 253.3.5/13/94769 iﬂé‘?&ﬁs 1

6 | 2019/z/1 | 04.10.2019 | 253.3.5.22.11-2 | PIPET.MARKASIZMIKRO PIPET SETI | ADET | 253.3.5/13/94770 i',fﬂ'\g'/fRBﬁs 1
YATAY ELEKTROFAZ TANK DEMIRBAS

7 | 2019211 | 04102019 | 253.3522-2  SISTEMIAZOT ADET | 2533.5(13/94772 e, 1

PROTEIN.MARKASIZTAYIN CIHAZI

YATAY ELEKTROFAZ TANK DEMIRBAS

8 | 2019211 | 04102019 | 25335223 | o YATAYELEKTROFAZIANK o | ADET | 253351394773 pevIR 1
YATAY ELEKTROFAZ TANK DEMIRBAS

9| 2019721 | 04102019 | 25335224 | giqrimvORTERS DhA MARKASz | ADET | 2533.5/13/04774 JRVINS 1
YATAY ELEKTROFAZ TANK DEMIRBAS

10 | 20197211 | 04102019 | 25335224 | gigrimiariing Do viamcasiz | ADET | 2533.5/13/04775 e 1
YATAY ELEKTROFAZ TANK DEMIRBAS

11 | 201911 | 04102019 | 253.35.2.25 SISTEMIGERBER ADET | 253.3.5(13/94776 pevTR 1

SANTRIFUJ.MARKASIZ

12 | 20197211 | 04.10.2019 | 2533599152 | HOT PLATEKABA TEZARLMARKASIZ | ADET | 25335/13/04777 | OCIROAS 1
HOT PLATEANALITIK DEMIRBAS

13 | 2019211 | 04.10.2019 | 253.3.5.99.15-3 BRI ADET | 2533.5(13/94778 e 1
! HOT DEMIRBAS

14 | 2019211 | 04102019 | 2533599454 | o oo HOE Ay | ADET | 2533513194779 pevIR 1
SU BANYOLARI.MARKASIZSU DEMIRBAS

15 | 201911 | 04.10.2019 | 253.3.6.4.1.4-2 e ADET | 253.3.6(13/94750 JRVINSS 1
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16 | 201921 | 04102019 | 253363151 OTOKLAV.MARKASIZ ADET | 253.3.6/13/94751 ?AIIEVINI;“;IEIA@ 1
17 | 2019/z/1 | 04.10.2019 | 253.3.6.3.1.1-2 ETUV.MARKASIZ ADET | 253.3.6/13/94752 ?A%AMB“:RBF 1
18 | 201921 | 04.10.2019 | 293362183 | PH oé&",ﬂgﬁjgﬁé;’;ﬁ; OLOME | apeT | 2533613004754 | DEMIRBAS 1
19 | 2019211 | 04102010 | 253366214 | BINOKILERMIKROSKOPBINOKULER | pper | 2533613104755 |  DEMIRBAS 1
20 | 201921 | 04102019 | 253366214 | BINOKULER MIKROSKOPBINOKULER | pper | 253361304756 | DEMIRBAS |
21 | 201921 | 04102019 | 253366214 | BINOKULER MIKROSKOPBINOKULER | jper | 263.361m304757 | DEMIRBAS 1
22 | 20192/t | 0410201 | 253.366.2.14 | BINOKULER MIKROSKOPBINOKULER | pper | 253361304758 | DEMIRBAS |
23 | 201921 | 04102019 | 253366214 | BINOKULER MIKROSKOPBINOKULER | pper | 253361304750 | DEMIRBAS |
24 | 2019211 | 04102019 | 253363342 | o DESILESUCHAZSU | per | 2s3semaearez | DEMIRBAS |
25 | 2019/2/1 | 04.10.2019 | 253.3.6.4.1.1-8 | KARI IR IO Wi i DEMIRBAS

102019 | 253.3.6.4.1. - STIRICILARISITICILI MANYETIK | ADET | 253.36/13/94763 | MRS 1

KARISTIRICILAR. MARKASIZ.

26 | 2022131 | 12102022 | 2993189901 ABURESIRTS?Z?AE\’T?K asizsiRTsiz | ADET | 2553.1/16/13249 iﬂéfgﬁs 1
27 | 20222131 | 12102022 | 203LBOI | IO izsiRTsz | ADET | 2653.1/ter132s0 | DEMIRBAS |
28 | 2022/z131 | 12102022 | 29931899 ABURESIRTSPZ?AEA'T?K AsizsiRTSIz | ADET | 255.3.1/16/13251 i',‘:vl"g“:RBf‘s 1
29 | 20221231 | 12102022 | %0319 ABURESIRTS?Z?AEA'T?K AsizsiRTsz | ADET | 255.3.1/16/13252 i',‘:vl"g“:RBf‘s 1
30 |2022z731 | 12102022 | 2938 ABURES|RTSI|Dzif/|EA'TaK AsizsiRTsz | ADET | 2553.nt6r1szss | DEMIRBAS 1
31 | 20222131 | 12102022 | %3899 ABURESIRTSE%/IE\%KASI ssikTsiz | ADET | 255.3.1/16/13254 iﬂg“:gfs 1
32 |2022/z131 | 12102022 | 2938 ABURES|RTSI|DZI$/5\T?KAS| ssRTlz | ADET | 2553.1/16/13255 ifﬂ"g“:Rst 1
33 |2022iz731 | 12102022 | 2938 ABURESlRTngﬂT«ASl Lrrsz | ADET | 26531613256 | DEMIRBAS 1
34 | 20222131 | 12102022 | 29831899 ABURESlRTstifAE\T?K AsizsiRTSiz | ADET | 255.3.1/16/13257 iﬂ‘g“:gﬁ 1
35 |2022/z131 | 12102022 | 293189 ABURESIRTS’&?&T« AsizsiRTsz | ADET | 255.3.1/16/13258 iﬂg“:gﬁ 1
36 |2022zi31 | 12102022 | 20318001 DICER cssRrsz | ADET | 2653.tmem3zse | DEMIRBAS 1
37 | 20222131 | 12102022 | 29831899 ABURE&RTS?Z%EATQKAQ ssiRTSiz | ADET | 255.3.1116/13260 ifﬂ“é“;RBf@ 1
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38 |2022zi31 | 1210202 | 20316 DR zsTsiz | ADET | 25531613261 | DEMIRBAS 1
39 | 20222731 | 12102022 | 299318801 DR zsmTsz | ADET | 2s53imenazez | DEMIRBAS )
40 | 202231 | 12102022 | BOBLSOA | IO assRTsz | ADET | 2653.1/t/13263 | DEMIRBAS |
41 | 2022231 | 12102022 | 2831890 | IR asizsiRTsz | ADET | 2553.neniszes | DEMIRBAS |
42 | 20221231 | 12102022 | 29031599} ABURESIRTSll:)Zi.?/IE\F\;{K AsizsiTsz | ADET | 2553.1n16/13265 | DEMIRBAS 1
43 | 2022/z/31 | 12.10.2022 255'3'17'5'99'1' T ABURESIRTSll:)Zi.?/IE\F\;{K AsizsIRTSz | ADET | 255.3.1/16/13266 25“@“;2& 1
44 | 20222131 | 12102022 | 29318901\ IR sizsiRTsz | ADET | 2s53menseer | DEMIRBAS |
45 | 20221231 | 12102022 | 25531599} ABURESIRTSII:)Zi.?/IEAR;?K asizsiRTsiz | ADET | 265.3.1/16/13268 DEMIRBAS 1
46 | 2022/z/31 | 12.10.2022 255'3'17'5'99'1' T ABURESIRTSII:)Zi.?/IEAR;?K AsizsIRTSz | ADET | 255.3.1/16/13269 ?ﬂéfgfs 1
47 | 2022231 | 12102022 | 29348901\ IR sizsirTsz | ADET | 2s53anenzzro | DEMIRBAS |
48 | 2022231 | 12102002 | 290318994\ o DICER o cemrsz | ADET | 2s53.1temso7t | DEMIRBAS |
49 | 2022231 | 12102022 | 20318\ DICER sirrsz | ADET | 2s53./tetszrz | DEMIRBAS |
50 |2022zi31 | 12102022 | 2903158811 o DICER cssrrsiz | ADET | 2653.ttemszzs | DEMIRBAS 1
51 | 20222731 | 12102022 | 299318981 DICER zsmrez | ADET | 2553inenazza | DEMIRBAS )
52 | 20222131 | 12102022 | 299318981 DICER zsmrsz | ADET | 2ss3imenszzs | DEMIRBAS )
53 |2022zi31 | 12102022 | 2903189811 o DICER csemrsz | ADET | 2653.tmemazze | DEMIRBAS |
54 | 20222731 | 12102022 | 299318901 DIGER e ssmrez | ADET | 2553imenazr7 | DEMIRBAS )
55 | 2022231 | 12102022 | 299318981 DICER ssmrez | ADET | 2553imenazzs | DEMIRBAS )
56 | 20222731 | 12102002 | 2993159911 DICER ssirez | ADET | 2ss3anensaze | DEMIRBAS |
57 |2022zi31 | 12102022 | 203188811 DICER cssirrsz | ADET | 2s53.1memaze0 | DEMIRBAS |
58 |2022zi31 | 12102022 | 203188811 o DICER cssrrsz | ADET | 2s53.tmemazet | DEMIRBAS |
59 | 20222731 | 12102022 | 2993159911 DICER ssirez | ADET | 2ss3anensasz | DEMIRBAS |
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60 | 2022231 | 12102002 | 203LO00A | D aszsRTsiz | ADET | 2s53.menazes | DEMIRBAS |
61 | 2022231 | 12102022 | 92T TABURESIRTSIIJZi.?/IE\'TQKASIZSIRTSIZ ADET | zsssamerrazes | QUMEGRS !
62 | 20222731 | 12102022 | O3S0 | O asizsiRTsz | ADET | 265311613285 | DEMIRBAS |
63 | 20222131 | 12102002 | 03O DR aszsikTsiz | ADET | 2s53.tmenazse | DEMIRBAS |
64 | 2022231 | 12102022 | H92THT TABURESIRTSIIDZi.?/IE\F\;{KASIZSIRTSIZ ADET | 2ss3tnieiazsr | QCHERAS !
65 |20222731 | 12102022 | 200380 | IO asizsiRTsz | ADET | 265311613288 | DEMIRBAS |

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ik 8grenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adi)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani
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: Pamukkale Universitesi
. https://www.pau.edu.tr/

Kinikli Mh. Universite Cd. No:11 20160
Pamukkale / DENIZLI
: Devlet
: 1992

: Prof. Dr. Mahmud GUNGOR

(Miihendislik Temel Alani/Insaat Miihendisligi)
: Prof. Dr. Mehmet INEL

(Miihendislik Temel Alani/Insaat Miihendisligi)
: Prof. Dr. Ersan OZ

(Sosyal-Beseri ve Idari  Bilimler = Temel
Alani/Maliye)
: Prof. Dr. fbrahim TURKCUER
(Saglik Bilimleri Temel Alani/Acil Tip)
: Fatih ISIK
Evrensel ve milli degerler 1s1ginda, cagin

gerekliliklerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine
getiren bireyler yetistiren, gili¢lii kurumsal kimlige
sahip rehber tiniversite olmak.

Bilgi  ireten, yenilikgi  egitim-Ogretim
uygulamalarinda Oncii, deger yaratan ve siirekli
gelisimi esas alan uluslararasi iiniversite olmak.

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
. Universite hayatin rehberidir.



https://www.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
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Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim-6gretim amagclarina ulagabilmesi i¢in 6grencilerine ve akademik personele ¢ok
yonlii destek sunan birimlerle hizmet vermektedir. Bu destek birimleri asagida 6zetlenmistir:
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanh@i: Pamukkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi,
genis basili ve elektronik kaynak koleksiyonu ile 0grenci ve akademisyenlere arastirma destegi
saglamaktadir. Ayrica modern ¢aligma alanlari, bilgisayar laboratuvarlart ve uzaktan erigim
imkanlariyla 7/24 hizmet sunmaktadir.

Bilgi islem Daire Baskanhg: Universitenin bilisim altyapisin1 yoneten bu birim, uzaktan egitim
sistemleri (6rnegin, PAU UZEM), 6grenci bilgi sistemi (PAU Pusula), kurumsal e-posta ve diger dijital
platformlarin kesintisiz ¢aligmasini saglar.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg: (SKS):

Saglik Hizmetleri: Universite Saglik Merkezi (MEDIKO), 6grencilere ve personele temel saglik
hizmetleri sunmakta, gerektiginde ilgili saglik kurumlarina yonlendirme yapmaktadir.

Kiiltiirel Hizmetler: SKS biinyesinde yil boyunca tiyatro, konser, sergi, sdylesi gibi g¢esitli
kiiltiirel etkinlikler diizenlenmekte, 6grenci kuliiplerine destek verilmektedir.

Spor Hizmetleri: Kampiis i¢indeki spor tesisleri (havuz, spor salonlari, agik spor alanlari, fitness
salonu vb.) Ogrencilerin fiziksel gelisimini desteklemekte, turnuvalar ve spor kuliibii faaliyetleri
diizenlenmektedir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanhgi: Kayit islemleri, not girisleri, transkript ve mezuniyet islemleri gibi
akademik siireclerin diizenli ve dogru sekilde yiiriitiillmesini saglamaktadir.

Yemekhane Hizmetleri: Universite biinyesindeki merkez yemekhane ve fakiilte/MYO kantinlerinde
Ogrencilere uygun fiyatl, dengeli ve saglikli yemekler sunulmaktadir.

Yurt imkanlari: Kampiis yakininda konumlanan Kredi ve Yurtlar Kurumu (KYK) yurtlari ve
iiniversiteye yakin 6zel yurtlar barinma ihtiyaglarina ¢éziim sunmaktadir.

Kongre ve Etkinlik Alanlari: Universite yerleskesinde yer alan konferans salonlari, kongre merkezleri
ve etkinlik alanlari, bilimsel toplantilar, sempozyumlar ve Ogrenci etkinlikleri ic¢in aktif olarak
kullanilmaktadir.

Pamukkale Universitesi’nin sundugu bu kapsamli destek birimleri, 6grencilerin akademik
basarilarin1 desteklemenin yani sira sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini de tesvik ederek egitim-
Ogretim siireglerinin ¢ok yonlii yiiriitiilmesine katki saglamaktadir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adt : Acipayam MYO
Web adresi . https://www.pau.edu.tr/acipayammyo
Hetisim adresi : Yeni Mahalle, indnii Bulvari, No: 24, Acipayam,
Denizli, Tiirkiye
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Ali KURT
Midiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvan) : Ogr. Gor. Atike Nur DURAK

Gorev dagilimi i -

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : Egitim/dgretim ve arastirma faaliyetlerini ¢agin
gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma
deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve
sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetigmesinde
oncii rol {stlenerek nitelikli insan kaynagi
ihtiyacini karsilamaktir.

MYO vizyonu : Bagli oldugu iiniversitenin kurumsal kimligine
deger katan, i¢ ve dig paydaslarla is siireclerinde
koordinasyonu  ve  birlikteligi  saglayarak
ihtiyaclar1 karsilayan, paydaslarca memnuniyet
seviyesi yiiksek, siirdiiriilebilirligi, giincelligi ve
gelisimi dnceleyen bir kurum olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

o Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Tura 3 2 4
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamis

Programin Ad' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu

Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1. Ayakkabi Tasarim ve
Uretimi

2. Biiro Yo6netimi ve
Yonetici Asistanlig

3. Cagn Merkezi
Hizmetleri

4. Cocuk Gelisimi

5. Laborant ve Veteriner
Saglik

6. Maliye

7. Ozel Giivenlik ve
Koruma

8. Siit ve Uriinleri
Teknolojisi

X

T A

T R T I e T e e I e
>

! Program adin1 tiniversite katalogunda gegctigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr satirlar kullaniniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

* Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh
oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

REKTOR
Prof. Dr. Mahmud GUNGOR
SENATO -
REKTOR YARDIMCISI e
Prof. Dr. MehmetINEL
YONETIM KURULU
GENEL SEKRETER

DANISMA KURULU

IG DENETIM BiRiMi

= MERKEZLER
REKTOR YARDIMCISI
HUKUK MUsAVlRLl(;l Prof. Dr. Ersan OZ .

KoonniNATﬁnLﬁkLEn
MUDURLUGO

STRATEJi GELISTIRME i
DAIR BASKANLIGI
--
BASIN YAYINVE REKTOR YARDIMCISI e
HALKLA iLISKILER Prof. Dr. ibrahim TURKCUER
SURDURULEBILIRLIK
KOORDINATORLUGU

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

OZEL KALEM
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Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimecilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegcmigler iki sayfayr gegmemelidir.)

ALI KURT

E-Posta Adresi : akurt@pau.edu.tr

Telefon (Is) : 2582967428-

Adres Pamukkale Universitesi Fen Fakiiltesi Matematik
Bolim

Ogrenim Bilgisi

Doktora
2013

19/Eyliil/2018 Tez adi: Conformable Laplace dénlsumleri ve uygulamalari (2018) Tez
Danismani:(OZAN OZKAN)

SELCUK UNIVERSITESI/FEN BiLIMLERI ENSTITUSU/MATEMATIK (DR)/

Yiksek Lisans ~MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/MATEMATIK (YL)
2010 (TEZLI)/

25/Subat/2013 Tez adi: Bazi rasyonel fark denklemlerinin lineerlestirme ile goziimleri,
kararliligi ve periyodikligi tizerine (2013) Tez Danismani:(OGUZ KILICOGLU)

Lisans PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/MATEMATIK
2003 BOLUMU/MATEMATIK PR./
20/Agustos/2008

Akademik Gorevler

Docent  PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/MATEMATIK
2620 BOLUMU/UYGULAMALI MATEMATIK ANABILIM DALI

DOKTOR OGRETIM - . . . . ) .
UYESi PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKULTESI/MATEMATIK

2019-2020  BOLUMU/UYGULAMALI MATEMATIK ANABILIM DALI
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ARASTIRMA  MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT _
GOREVLISI FAKULTESI/MATEMATIK BOLUMU/UYGULAMALI MATEMATIK
2010-2019 ANABILIM DALI

Yonetilen Tezler:

Yiiksek Lisans

2025

1. ALAKUS SENA, (2025). Analytical solutions of some mathematical models involving
beta fractional derivative, Pamukkale Universitesi->Fen Bilimleri Enstitlsu-

2023

2. ATES KAZIM EFE, (2023). Sumudu DonGsimi ve Uygulamalari, Pamukkale
Universitesi->Fen Bilimleri Enstitisii->Uygulamali Matematik Ana Bilim Dali (Devam

2022

3. BEKTAS ABDULSAMET, (2022). Lineer olmayan kesirli mertebeden kismi diferansiyel
denklemlerin analitik ¢oziimleri, Pamukkale Universitesi->Fen Bilimleri Enstitlsi-

>Matematik Ana Bilim Dali (Tamamlandi)
2021

4. UYSAL GULCAN, (2021). Beta Kesirli Turevli Bazi Kismi Diferansiyel Denklemlerin
Analitik Coztmleri, Pamukkale Universitesi->Fen Bilimleri Enstitlisi->Matematik Ana

Doktora

2025

5. GURARSLAN GURHAN, (2025). Lineer olmayan kismi diferansiyel denklemlerin gizgiler

yéntemi kullanilarak sayisal c¢oéziimleri, Pamukkale Universitesi->Fen Bilimleri
Enstitlisti->Matematik Ana Bilim Dal (Devam Edivor)

6. MAGHSOUDI KHOUZANI SARA, (2025). Kesirli mertebeden kismi tirevli denklemlerin
¢6zUmu icin bir hibrit yéntem ve uygulamalari, Pamukkale Universitesi->Fen Bilimleri
Enstitisi->Matematik Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

2024

7. SAHINKAYA ABDULLAH FURKAN, (2024). Kesirli mertebeden kismi diferansiyel
denklemlerin ¢6zimu Uzerine bir calisma, Necmettin Erbakan Universitesi->Fen
Bilimleri Enstitlisti->Matematik Bilaisavar Ana Bilim Dali (Tamamlandi)

idari Gorevler

MYO/Yiksekokul Mudird paAMyUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU
08.05.2025

Rektdr Danismani  pAMUKKALE UNIVERSITESI/REKTORLUK
11.04.2025

__ MUSTAFA KEMAL UNIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT _
Bologna Koordinatorll - FAK(LTESI/MATEMATIK BOLUMU/UYGULAMALI MATEMATIK
2014-2017 ANABILIM DALI

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
1.
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TASBOZAN ORKUN,CELIK ERCAN,KURT ALI,Akinyemi Lanre (2024). Investigation
on the new exact solutions of generalized Rosenau-Kawahara-RLW equation with

2. YALGINKAYA IBRAHIM,TASBOZAN ORKUN,KURT ALI,HIJAZ AHMAD (2024).
Solution approximations for a mathematical model of relativistic electrons with
beta derivative. Applied Mathematics-A Journal of Chinese Universities, 39(3),
469-485.. Doi: 10.1007/s11766-024-4563-0 (Yavin No: 9397620)

3. ALAKUS SENA,KURT ALI (2024). NEW WAVE SOLUTIONS OF TIME FRACTIONAL
CHAFEE-INFANTE EQUATION WITH BETA DERIVATIVE. Maltepe Journal of
Mathematics. 6(1). 15-23.. Doi: 10.47087/mim.1388427 (Yavin No: 9397695)

4. Sahinkaya Abdullah  Furkan,KURT ALI,YALCINKAYA IBRAHIM (2024).
Investigating the new perspectives of Caudrey-Dodd-Gibbon equation arising in
auantum field theorv. Optical and Ouantum Electronics. 56. Doi:

5. GENGQYIGIT MEHMET,SENOL MEHMET,KURT ALI,TASBOZAN ORKUN (2024). Novel
solitary wave solutions to the fractional new (3+1)-dimensional Mikhailov-
Novikov-Wang equation. International Journal of Geometric Methods in Modern
Phvsics. 21(4). Dai: 10.1142/S0219887824500816 (Yavin No: 9397804)

6. Maghsoudi-Khouzani Sara,KURT ALI (2024). New semi-analytical solution of
fractional Newell-Whitehead-Segel equation arising in nonlinear optics with non-
singular and non-local kernel derivative. Optical and Quantum Electronics, 56,
Dai: 10.1007/c110R2-N23-NA126-4 (Yavin Nn: 9397731)

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKI EGITIM ; .
v M EDEK DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 65/177

ATIKE NUR DURAK

E-Posta Adresi : adurak@pau.edu.tr
Telefon (Is) : 258 518 2200-528
Adres :  Pamukkale Universitesi

Acipayam Meslek
Yuksekokulu Gida
Isleme BolGmG 20800

Ogrenim Bilgisi

Yiiksek Lisans AKDENiZ UNIVERSITESI/FEN BiLIMLERI ENSTITUSU/GIDA MUHENDISLIGI
2009 (YL) (TEZLIL)/

22/0cak/2013 Tez adi: Sline ve kimil zararina ugramis bugdaylarda proteaz enzimi
inaktivasyonunda ultrasonik ses dalgalarinin kullanim imkanlar (2013) Tez
n

AniermmAani (Miickafa Evkac)

Lisans AKDENiZ UNIVERSITESI/MUHENDISLIK FAKULTESI/GIDA MUHENDISLIGI
2004 BOLUMU/GIDA MUHENDISLIGI PR. /

16/Haziran/2009

Akademik Gorevler

. . PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK .
OGRETIM GOREVLISI y{(JKSEKOKULU/GIDA 1SLEME BOLUMU/SUT VE URUNLERT
15.02.2019  TEKNOLOJiSi PR.

ARASTIRMA

GOREVLIST AKDENiz UNiVERSITESI/FEN BiLIMLERI ENSTITUSU
04.10.2013-

4 AR AA4A

Projelerde Yaptig: Gorevler:

Saghgr koruyucu ve gelistirici fonksiyonel bir gida olarak probiyotik boza retimi
1. bazi o6zelliklerinin belirlenmesi ve toplum tarafindan kabul edilebilirliginin
arastiriimasi. TUBITAK PROJESI. Bursiver. 23/01/2011- 27/04/2012 (ULUSAL)
Sine Eurygaster spp Hemiptera Scutelleridae ve Scutelleridae ve spp
Hemiptera Pentatomidae zararli bugdaylarin ekmeklik kalitesini ylkseltmek icin
ultrasonik ses dalgalarinin kullanim imkéanlar, Yilksek6gretim Kurumlari
tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci, 28/08/2011-

Al l4aAIAA4 A T I~AL Y

Odiiller
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1. Altin Madalya, ISIF'17, 2017

Patentler

1.  SOGUK MERKEZLI SiLO TASARIMI (2015), Patent No: 2012/10508
Patent Basvuru Sahipleri: MUSTAFA ERBAS, Patent Bulus Sahipleri:
MUSTAFA ERBAS. SULTAN ARSLAN. ATiIKE NUR DURAK

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. DURAK ATIKE NUR, ERBAS MUSTAFA, ARSLAN TONTUL SULTAN (2016).
Ultrasonication to inactivate the proteolytic enzymes in suni bug damaged
wheat. Journal of Cereal Science. 71. 122-129.. Doi:

2. ERBAS MUSTAFA, AYKIN ELiF, ARSLAN TONTUL SULTAN, DURAK ATIKE NUR
(2016). Adsorption behaviour of bulgur. Food Chemistry, 195, 87-90., Doi:
10.1016/i.foodchem.2015.06.050 (Yavin No: 2194178)

3. AYKIN ELIF, ARSLAN TONTUL SULTAN, DURAK ATIKE NUR, ERBAS MUSTAFA
(2016). Effect of Bicarbonate Salts and Sequential Using of Frying Qil on
Acrylamide and 5 Hydroxymethylfurfural Contents in Coated Fried Chicken Meat.
TInternational  lournal of Food Pronerties. 19(1Y. 222-232.. Doi:

4, ARSLAN TONTUL SULTAN, DURAK ATIKE NUR, ERBAS MUSTAFA, TANRIVERDI
EMEL, GULCAN UMMUGULSUM (2015). Determination of Microbiological and
Chemical Properties of Probiotic Boza and Its Consumer Acceptability. Journal
of the American Colleae of Nutrition. 34(1). 56-64 .. Doi:

5. ERBAS MUSTAFA, SEKERCI HANIFE, ARSLAN TONTUL SULTAN, DURAK ATIKE
NUR (2012). EFFECT OF SODIUM METABISULFITE ADDITION AND BAKING

TEMPERATURE ON MAILLARD REACTION IN BREAD. Journal of Food Quality,
35(2).  144-151.. Doit 10.1111/i1745-4557.2012.00439.x (Yavin Nn:

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki
bolimler:

GIDA ANALIZI (Gida Analizi Laboratuvar El Kitabi ile Birlikte), B®&lim

1. adi:(Bolim 16 imijnoserolojik_ Yontem ile Gidalarda Gliadin Tespiti) (2020).,
ERBAS MUSTAFA, DURAK ATIKE NUR, Nobel, Editér: Kamile Nazan Turhan,
Rasim savisi:1. Savfa Saviasi 763. TSRN:978-605-7928-53-5. Tiirkce (Kitan

5 GIDA ANALIZI (Gida Analizi Laboratuvar El Kitabi ile Birlikte), B®&lim

adi:(B6lim 7 Indofen(_)l Yontemi ile C Vitamini Belirlenmesi) (2020)., ERBAS
MUSTAFA, DURAK ATIKE NUR, Nobel, Editér: Kamile Nazan Turhan, Basim
cavici'l. Savfa Saviar 763 TSRN:Q7R-AN5-7928-53-5  Tiirkce (Kitan

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1. AYKIN ELIF, ARSLAN TONTUL SULTAN, DURAK ATIKE NUR, ERBAS MUSTAFA
(2015). Gidalarda Bulunan Suyun Fizikokimyasal Durumu ve Sorpsiyon
Izotermleri. Gida. 40(2). 109-116.. Doi: 10.15237/aida.GD14041 (Kontrol No:

E. UIusaI bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri
’ -1. ERBAS MUSTAFA, ARSLAN TONTUL SULTAN, DURAK ATIKE NUR, AYKIN ELIF,
MUTLU CEREN, CANDAL CIHADIYE, KILIC OZLEM (2016). Gidalarin Su Icerikleri ve
Su Aktivitelerinin Fizikokimyasal Anlami ve Sorpsiyon Izotermlerinin Onemi. Turkiye
12. Gida Konaresi (O7zet Bildiri/S671i1 Sunum) (Yavin No: 3511697)
2. Candal Cihadiye, DURAK ATIKE NUR, ERBAS MUSTAFA (2015). Enzime Direngli
Nisastaca Zenginlestiriimis Un Katkisinin Ekmegin Diyet Lif ve Fonksiyonel Gida
Ozellikleri Uzerine Etkisi. Ic Anadolu Bélaesi 2. Tarim ve Gida Konaresi (Ozet Bildiri/)
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo IL2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([2024-2025 (1)])

Programin Adi® Ogretim Elemant Topl
TZ YZ DSU oplam
Adet? HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Maliye 2 4 - - - - 2 4
Biiro Yonetimi ve Yonetici
. - 1 2 - - - - 1 2
Asistanligi
Cagr Merkezi Hizmetleri 1 2 - - - - 1 2
Ozel Giivenlik ve Koruma 1 2 - - - - 1 2

D Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmaldr.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir sitiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanh ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler igin
haftalik calisma saatidir.

Tablo IL.2b Programin destek aldig birimler ([2024-2025 ©])

Programin Adi ® Ogretim Elemani Tonl
TZ YZ DSU opfam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Ayakkab1 Tasarim ve

e 3 - - - - - 3 6

Uretimi
Cagn Merkezi Hizmetleri 2 - - - - - 2 6
Cocuk Gelisimi 2 - - - - - 2 6
Maliye 1 - - - - - 1 8

D Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmiy bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmahdir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki ogretim elemanlarimin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

@) Bu siituna, tam zamanh ogretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.
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I1.3 Personel Sayilarn

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu igin hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmiy
birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. MYO Personel Sayisi ([2024-2025 ])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ  DSU OPIAM Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 29 - - 29 785
Toplam 29 - - 29 785
Teknisyenler/Uzmanlar 1 - - - -
Diger idari gorevliler 19 - - - -
Diger ¥

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalhdir.
@) TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanh, DSU: Ders saati iicretli

@) Ders veren égretim elemaninin toplam hafialik ders saati

@ Farkli bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo IL.3. Laborant ve Veteriner Saghk Program Personel Sayisi ([2024-2025 ©])

Adet @ Topl Haftalik
TZ YZ  DSU OPM - oplam Saat®
Ogretim Elemanlar 4 - - 4 104
Toplam 4 - - 4 104
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler - - - - -
Diger @ - - - - -

D Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli

@) Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Tablo I1.3. Maliye Program Personel Sayisi ([2024-2025 '])

Adet @ Tonl Haftalik
TZ YZ  DSU OPM - Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 3 - - 3 106
Toplam 3 - - 3 106
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler - - - - -
Diger @ - - - - -

D Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@) TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanh, DSU: Ders saati iicretli

@) Ders veren égretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002

ik Yayin Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025
Revizyon No: 01

Sayfa: 69 /77

MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

¥ MEDEK

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanli ve ek gorevli 0gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar yaziniz.

Yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarina iligkin diizenlemeler 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ve {iniversitelerin i¢ yonergeleriyle belirlenmistir.

Yar1 zamanli 6gretim elemanlari, haftada genellikle 1420 saat ders veren, sozlesmeli statiide galisan
akademisyenlerdir. Maaglar1 ya sabit bir ticretle ya da ders saati lizerinden 6denir.

Ek gorevli (ders saati licretli) 6gretim elemanlari ise baska bir kurumda gérevli olup, iiniversitede sadece
belirli dersleri vermek {izere haftalik en fazla 10 saat gérevlendirilen kisilerdir. Bu gorevlendirme 2547
sayil1 Kanun’un 31. maddesine dayanir ve ek ders iicreti karsilig yapilir.

Her iki statiide de gorevlendirme ve iicretlendirme, uzmanlik alan1 dikkate alinarak ilgili bolim ve
yonetim kurullarinin karariyla gerceklestirilir. Universiteler bu islemleri kendi hazirladiklar1 usul ve
esaslara gore yiiriitir.

Pamukkale Universitesi’nde meslek yiiksekokulunda gérevlendirilen yar1 zamanli ve ek gérevli dgretim
elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi;

Gorevlendirme siirecindeki uzmanlik denetimi,

Zorunlu ders yiikii takibi ve esitlik ilkesi,

Boliim kurulu ve yonetim kurulu denetimi,

Ilgili mevzuat ve iist kurul kararlariyla disiplin ve performans siireglerinin yonetilmesi yoluyla
dolayli olarak saglanmaktadir.

I1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayt
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[2024-2025] 0 351 | 700 1069 152
[2023-2024] 0 361 | 605 966 189
[2022-2023] 0 353 | 578 931 228

Program: Laborant ve Veteriner Saghk

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[2024-2025] 2 59 107 168 31
[2023-2024] 0 61 | 105 166 43
[2022-2023] 0 66 | 107 173 50

Program: Maliye
. Sif o .

Akademik Y1l | Hazirhik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilarn
[2024-2025] 2 65 | 148 216 20
[2023-2024] 0 67 | 135 202 31
[2022-2023] 0 69 | 115 184 34
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I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarm egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir &grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
Pamukkale Universitesi, On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®&netmeligi’nde gecen kredi tanimi
asagida verilmektedir.

Kredi: Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ne gore bir dersin haftalik teorik ve/veya uygulama ders
saati ile 6grencinin ders dis1 faaliyetlerinden olusan is yiikiine gore tanimlanan Slgili birimini ifade eder.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
sayilirken “Pamukkale Universitesi, Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” dikkate
alinarak yapilmaktadir. Pamukkale Universitesi “Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Islemleri
Yonergesi’ne gore, diger yliksekdgretim kurumlarindan alinan derslerin, 6grencinin kayitli oldugu
programin ders planindaki dersler yerine sayilabilmesi belirli kosullara baghidir. lgili yonergede bu
durum detayl bi¢cimde agiklanmistir. One ¢ikan esaslar sunlardir:

e Ogrencinin daha dnce dgrenim gordiigii yiiksekdgretim kurumunda alip basariyla tamamladig
dersler, Pamukkale Universitesi’ndeki miifredatta yer alan derslerle en az %75 igerik uyumu
tasimali ve AKTS veya haftalik ders saati bakimindan uyumlu olmalidir.

e Daha 6nce alinmis birden fazla ders, Pamukkale Universitesi’nde bir derse esdeger sayilabilir.
Ayni sekilde, bir ders de birden fazla derse esdeger olabilir.

e Zorunlu/segmeli farki gozetilmeksizin esdegerlik islemi yapilabilir.

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 68renci kabuliine iligskin diizenlemeleri ve
uygulamalar acgiklaymiz. Kabullerde kullanilan &lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis
olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Pamukkale Universitesi Meslek Yiiksekokullarma Yatay Gegis esaslari, “Pamukkale Universitesi
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y&nerge”
kapsaminda diizenlenmistir. Bu kapsamda hem kurum i¢i hem de kurum disindan gelen bagvurular icin
cesitli kurallar ve 6l¢iitler belirlenmistir. Asagida bu diizenlemelerin 6zeti yer almaktadir:

Yatay Gecis Basvuru Kriterleri
Kurum I¢i Gegislerde:
e Ogrenci, bagvurdugu doneme kadar tiim derslerini basarmis olmalidar.
e Genel not ortalamas1 (GANO) en az 2.50 olmalidir (4 iizerinden).
e  Gecmek istedigi programin merkezi yerlestirme yilina ait taban puanini saglamasi gerekir (ayn
yildaki diger tiniversitelerin esdeger programlar dahil).
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Kurumlar Arasi Gegislerde:
e Genel Not Ortalamasi (GANO) en az 2.50 olmalidur.
e Alternatif olarak, 6grencinin kayit oldugu yilki merkezi yerlestirme puani, gecmek istedigi
programin taban puanina esit veya yiiksek olmalidir.

Merkezi Yerlestirme Puaniyla Gegiste (Ek Madde 1)
e Ogrencinin kayit oldugu yil elde ettigi merkezi yerlestirme puani, gegmek istedigi programin
ayni1 yilki taban puanina esit ya da yiiksek olmalidir.
e Hazirlik sinifi da dahil tiim dénemlerde bu gegis yapilabilir.

Degerlendirme ve Yerlestirme

Bagvurular yatay gegis/intibak komisyonlari tarafindan degerlendirilir.

Kurum ig¢i gegislerde ve kurumlar arasi gegislerde kontenjanlar 6nceden belirlenip ilan edilir.
Merkezi yerlestirme puani + genel not ortalamasina dayal1 basar1 puani hesaplamasi yapilir:

oyp
Basart Puant = (—x100) x0,80 + (GANOx0,20)

OYP: Adayin ilgili Programa Yerlestigi Yildaki OSYM Yerlesme Puam

PTP: Adayin Pamukkale Universitesinde Gegis Yapmak Istedigi Programun flgili Yildaki Taban Puam (OSYS/YKS Genel
Yerlestirme En Kiigiik Puani)'?

GANO: Adayin Genel Akademik Not Ortalamas: (100°1iik Sistem)

Degerlendirmede bu puana gore siralama yapilir, kontenjan dahilinde en yiiksek puanli adaylar
yerlestirilir.

Ders Esdegerlik ve intibak Islemleri

Gegisi uygun goriilen 6grencilerin intibak iglemleri, 6nceki 6grenimlerinde aldiklar1 dersler dikkate
aliarak yapilir.

Esdeger bulunan derslerden muafiyet, kalan dersler i¢in ise tamamlama plani belirlenir.

Gerektiginde 6grencilere ilave dersler verilebilir.

Cift Anadal

Meslek yliksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi1 degerleri, alinmig olmasi1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Pamukkale Universitesi’nde meslek yiiksekokullarindaki cift anadal programlarina 6grenci kabulii ve
uygulamalari, “Cift Anadal Program1 Y 6nergesi”ne gore su sekilde diizenlenmistir:

1. Programa Kabul Kosullar:

Basvuru zamani:

Onlisans programlari igin:

Bagvuru en erken 2. yartyilin, en geg 3. yartyilin baginda yapilabilir.

Akademik basar sartlari:

Basvuru aninda:

Genel not ortalamasi en az 4.00 iizerinden 2.75 olmali,

Anadal programindaki ilgili sinifta en iist %20’lik basar1 siralamasinda yer almali.

Ancak %20 sartin1 saglamayan Ogrenciler de eger ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban
puanindan az olmayan bir OSYM puanina sahipse basvurabilir.
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Ders basarisi:

Bagvuru yapilan yariyila kadar tiim dersleri basartyla tamamlamis olmak zorunludur.

Ek kosullar:

Yetenek siavi ile 6grenci alan programlarda ayrica yetenek sinavinda basarili olmak gerekir.
Ogrenci, ayn1 anda yalmzca bir ¢ift anadal programina kayit yaptirabilir.

2. Programa Kabul Siireci

Bagvuru, akademik takvimde belirtilen tarihlerde yapilir.

Gerekli belgeler: Bagvuru dilekgesi ve not durum ¢izelgesi.

Bagvuru, ikinci anadal yapilacak boliime yapilir.

Bagvurular, ilgili Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulu karariyla onaylanir.
Kontenjanlar, programin kendi kontenjaninin %20’sini gecemez.

3. izleme ve Devam Kosullar

Cift anadal programinda ilerleyebilmek igin:

Anadal not ortalamasi en az 2.75 olmalidir.

Not ortalamasi bir kezligine 2.50’ye kadar diisebilir.

Ikinci kez 2.75’in altina diisiilmesi halinde programdan ilisik kesilir.

Iki dénem iist iiste ders alinmamas1 durumunda 6grencinin ¢ift anadal kayd silinir.

Ogrencinin ikinci anadal programinda almas1 gereken dersler, 120 AKTS (6nlisans igin) olmak iizere
belirlenir.

Anadal ve ikinci anadal programindaki zorunlu dersler ¢akismamalidir. Gerekirse birinci ve ikinci
Ogretim dersleri arasinda gegis yapilabilir.

4. Mezuniyet ve Diplomalar

Anadal mezuniyeti saglanmadan, ikinci anadal diplomasi verilmez.

Ogrenci yalnizca anadali bitirip, ¢ift anadaldan mezun olamazsa, ¢ift anadal diplomasi verilmez.
Ancak anadal 240 AKTS disinda 120 AKTS’lik yiikiimliiliigii yerine getirirse, istenirse Onlisans
diplomas: alabilir.

Cift anadal i¢in ayrica katki pay1 veya 6grenim ticreti alinmaz (anadal bitip ¢ift anadala devam ediliyorsa
iicret ddenir).

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeler
ve uygulamalar “Pamukkale Universitesi, Yandal Programi Yonergesi” maddelerine gore
yapilmaktadir.

1. Basvuru Kosullar:

Basvuru, 3. ile 6. yartyillar arasinda yapilabilir.

Basvuru icin GANO en az 2.75 olmalidir.

Basvuruya kadar alinan tiim dersler basariyla tamamlanmis olmalidir.

Bagvurular kontenjan dahilinde alinir (%10 sinirt).

Not ortalamasi esitse, OSYM puani yiiksek olana dncelik verilir.

2. Kabul Sonrasi izleme:

Devam edebilmek i¢in GANO en az 2.25 olmalidir.

Izleme, her donem sonunda yandal koordinatérii ve danigman tarafindan yapalir.
Iki donem iist iiste ders almayan dgrencinin yandal kaydi silinir.
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3. Ders Esdegerligi:
Anadalda bagarilan en fazla 10 kredi yandalda sayilabilir.
Esdegerlikler yonetim kurulu karari ile kesinlesir.

4. Mezuniyet ve Sertifika:
Yandal sertifikasi, sadece anadal mezuniyeti ile birlikte verilir.
Anadal mezunu olup yandali tamamlayamayanlara 2 yariyil ek siire verilir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarmi saglamalarini garanti altina almak igin kullanilan siireci
tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi'ne gore mezuniyet kosullart
asagidaki gibi tanimlanmistir:

Mezuniyet Siireci ve Sartlar1 (Madde 43):
Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in asagidaki kosullar: saglamasi gerekir:

Basarit Kosulu
Kayitli oldugu programin miifredatinda tanimli tiim derslerden geger (C2 ve iizeri) ya da kosullu
gecer (D1-D2) not almis olmak.

Kredi Kosulu
Onlisans i¢in en az 120 AKTS,
Lisans i¢in en az 240 AKTS krediyi basariyla tamamlamis olmak.

Not Ortalamas: Kosulu
2018-2019 ve sonrasi kayitl olan 6grenciler icin:
En az 2.25 akademik genel not ortalamasina sahip olmak.

2018-2019 oncesi kayitli olan 6grenciler i¢in:
En az 2.30 akademik genel not ortalamasi aranir.

Staj ve Ders Dist Yiikiimliiliikler
Miifredatta tanimli staj, mesleki uygulama, seminer, proje ve varsa diger mezuniyet kosullarini
basariyla tamamlamis olmak.

{Jniversite ile Ilisik Durumu
Ogrencinin ilisigi kesilmemis olmasi gerekir (6rnegin disiplin cezasi, dort yil iist iiste kayit
yenilememe gibi nedenlerle ilisik kesilmisse mezun olunamaz).

Mezuniyet siirecinde asagidaki belgeler/dokiimanlar kullanilir:
e Not durum ¢izelgesi (transkript)

Danigman onay1

Mezuniyet komisyonu goriisii

[lgili yénetim kurulu karari

Staj/uygulama basar1 belgeleri (varsa)

Diploma ve Diploma Eki bagvuru formlar

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ¢ medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
[k Yayn Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKI EGITIM - -
V M EDE DEGERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 74/177

Tablo II.1 Organizasyon Semasi

REKTOR

Prof. Dr. Mahmud GUNGOR

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

SENATO . MERKEZLER
REKTOR YARDIMCISI —
Prof. Dr. MehmetiNEL DARIEN IR
YONETIM KURULU KOMiSYONLAR VE KURULLAR

GENEL SEKRETER

KOORDINATORLUKLER

FAKULTELER

YUKSEKOKULLAR

ENSTITULER
DANISMA KURULU

IG DENETIM BiRiMi

= MERKEZLER
REKTOR YARDIMCISI YR
HUKUK MUsAVlRLl(;l Prof. Dr. Ersan OZ .
KOMISYONLAR VE KURULLAR

KOORDINATORLUKLER

OZEL KALEM ENSTITULER
MUDURLUGU
STRATEJi GELISTIRME i
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BURO HiZMETLERIi VE SEKRETERLIK BOLUMU
Biiro Yonetim ve Yonetici Asistanh@ Programi

OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2025

Olgiit 1. Ogrenciler

Son {i¢ yilda program kontenjani 40’tan 30’a diismiis, buna paralel olarak kayitli 6grenci
sayisinda da azalma gdzlenmistir. Bu durum, YOK ’iin kontenjan diizenlemeleri ve aday tercih
egilimlerindeki degisimle iliskilendirilmektedir.

Ogrenci kayit, diploma, yatay gecis, ders muafiyeti, dlgme ve degerlendirmeye iligkin
yiiriirliikte olan uygulamalarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Ogrenci kabuliine
iligkin ilke ve kurallar tanimlanmis, kamuoyuna agik bigimde ilan edilmistir ve 6nceki yillarda
oldugu gibi tutarlilik ve seffaflik esaslarmma goére uygulanmaya devam etmektedir. Diploma,
sertifika ve diger belge taleplerinin takibi ile onceki 6grenmelerin taninmasi siiregleri ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ayni titizlikle siirdiiriilmektedir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda ders bilgi paketlerinde belirtilen 6gretim
yontemlerinde herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Egitim stireci onceki yillarda oldugu gibi
ogrenci merkezli yaklagimla yiiriitiilmekte; interaktif, soru-cevap, 6rneklendirme, belge tarama,
vaka degerlendirme ve teknik gezi gibi yontemler etkin bi¢imde uygulanmaya devam
etmektedir.

Isletmede mesleki egitim icin diger kurumlarla protokol olusturma calismalari ile Farabi
programi kapsaminda 6grenci hareketliligini tesvik eden uygulamalar onceki donemlerde
oldugu gibi siirdiiriilmekte ve siirecin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar devam etmektedir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programimda danismanlik hizmetleri, oryantasyon
egitimleri, ofis saati uygulamalar1 6nceki yillarda oldugu gibi etkin bigimde siirdiiriilmektedir.
Danismanlar, 6grencilerin akademik siireglerini ve bagar1 durumlarini takip ederek ders se¢imi
ve planlamasinda rehberlik etmeye devam etmektedir. Ayrica, Rektorliik biinyesindeki Ogrenci
Destek Birimi ile is birligi ve ikinci yariyilda verilen Kariyer Planlamasi dersiyle 6grencilerin
akademik, psikolojik ve kariyer gelisimleri desteklenmektedir.

Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla iletisim ve geri bildirim siiregleri énceki yillarda oldugu
gibi stirdiiriilmektedir. Mesaj merkezi, Pusula bilgi sistemi ve danigma kurulu aracilifiyla
ogrencilerin goriis ve Onerileri diizenli olarak alinmakta ve degerlendirilerek siirekli iyilestirme
saglanmaktadir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

Programin egitim amag ve hedeflerinde, anahtar performans gostergelerinde, MEDEK uyumu
ve kurumsal misyonla iliskisinde herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Miifredat, ders
icerikleri ve staj uygulamalar1 program egitim amagclarina ulagsmay1 destekleyecek bigimde
onceki yillarda oldugu gibi siirdiiriilmektedir. Mezun istthdam oranlari, akademi-sektor is
birligi ve yenilik¢ilik temal1 ders sayilar1 gibi gostergeler ayni sekilde izlenmekte; sinav, 6dev
ve staj uygulamalariyla yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme siireglerinde de herhangi bir



degisiklik yapilmadan mevcut uygulamalara devam edilmektedir. Olgme-degerlendirme
yontemlerine iliskin geribildirimler kanitlarda yer alan araglarla toplanmakta, anket sonuglari
her egitim-6gretim yili sonunda bolim kurullarinca degerlendirilmekte ve gerekli
goriildiigiinde dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan giincellemeler yapilmaktadir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Programi misyon ve vizyonunu danigma kurulu
goriisleri dogrultusunda boliim kurulunda belirlenmis olup siire¢ devam etmektedir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt Programi egitim amaglarinin belirlenmesi ve
giincellenmesine iliskin siiregte herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. I¢ ve dis paydaslarin
goriislerinin almmasi, karar alma ve iyilestirme siire¢lerine katilimlarinin saglanmasi
uygulamalar1 6nceki yillarda oldugu gibi siirdiiriilmektedir. Kalite Danisma Kurulu toplantilari
diizenli olarak yapilmakta, paydaslardan gelen Oneriler degerlendirilmekte ve tutanaklar
Acipayam MYO web sitesinde kamuoyu ile paylagilmaya devam etmektedir.

Olgiit 3. Program Ciktilar

Program ¢iktilarinda ve bunlarin belirlenme siireglerinde herhangi bir degisiklik
bulunmamaktadir. Program ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda belirlenmeye
ve gerektiginde giincellenmeye devam etmektedir. Pamukkale Universitesi’nin Bologna siireci
kapsaminda olusturdugu ders bilgi paketleri, AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri ve
degerlendirme bilesenleriyle birlikte ayni esaslarla uygulanmaktadir. Program c¢iktilariin
gbdzden gegcirilmesi, bolim danisma kurullar1 ve dis paydas toplantilar1 aracilifiyla diizenli
olarak siirdiiriilmekte; program 6gretim amagclariyla uyum ve tutarlilik korunmaktadir. Ayrica
her bir program ¢iktisi ile iliskilendirilen sinav evraklari, 6grenci ¢alismalari ve degerlendirme
belgeleri kanit olarak tutulmakta, mevcut uygulamalar 6nceki yillardaki bigimiyle devam
etmektedir.

Olgiit 4: Siirekli Tyilestirme

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, 6lgme ve degerlendirme sistemleri
araciligiyla elde ettigi somut verilere dayali olarak siirekli iyilestirme faaliyetlerini planlamakta
ve yiirlitmektedir.

Program, 6grencilerin mesleki donanimlarin1 artirmak ve sektor beklentilerine uygun nitelikli
mezunlar yetistirmek amaciyla ders kataloglarini diizenli olarak giincellemektedir.

Programda uygulanan Isletmede Mesleki Egitim Modeli kapsaminda dgrencilerin 70 giin siiren
is yeri egitimlerini sorunsuz tamamlamalar1 i¢in rehberlik saglanmakta; is yeri sorumlulartyla
stirekli iletisim kurularak 6grencinin gelisimi izlenmektedir. Tiim programlara zorunlu hale
getirilen Kariyer Planlama Dersi ile 6grencilerin is hayatina hazirlanmasi hedeflenmektedir.
Boliimiimiizde Kariyer Planlama dersi kapsaminda yapilan etkinlikler asagidaki sekildedir;



e Vodafone ‘da Kariyer Imkanlar1, Vodafone Dijital Platformlar Y 6neticisi Bengii Dikel
ile Soylesi, 07/05/2025

e Insan Kaynaklar1 Géziinden Yeni Mezunlar Soylesisi, Makbule Riimeysa Akyiirek,
AYDEM Insan Kaynaklar1 Uzmani, 30/04/2025




Programda stirekli iyilestirme siireci, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda sistematik olarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda olusturulan Kalite Danigsma
Kurulu ¢evrimici toplantilar gerceklestirmekte, toplant: tutanaklart PAU Acipayam MYO web
sayfasinda paylasilmaktadir. Program, mezunlarin mesleki gelisimlerini izlemek ve iyilestirme
calismalarinda veri kaynagi olarak kullanmak amaciyla Pamukkale Universitesi Mezun Bilgi
Sistemini aktif bicimde kullanmaktadir. Tiim bu siirecler sonucunda, Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanlig1 Programi’nda Olgme-degerlendirme, paydas katilimi, fiziki altyapi ve
uygulama temelli 6grenme alanlarinda somut ve siirdiiriilebilir iyilestirmeler gerceklestirmek
icin ¢alismalar devam etmektedir.

Olciit 5. Egitim Plami

Programin egitim plan1 dort yariyilldan olusmakta olup, 120 AKTS’lik bir egitim siirecini
kapsamaktadir. Egitim planinda yer alan dersler, alan yeterlilikleriyle iliskilendirilmis sekilde
diizenlenmis, O6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirecek teorik ve
uygulamal1 derslerin dengesi gozetilerek bazi derslerde donem degisikligi ve ders kodu-adi-
AKTS giincellemesi yapilmistir. Ogrenciler ilk ii¢ yariyilda teorik ve laboratuvar derslerini
tamamlamakta, dérdiincii yariyilda ise ISME 200 Isletmede Mesleki Egitim (30 AKTS) dersini
alarak tam zamanli olarak isletmelerde uygulamali egitim yapmaya devam etmektedir.
Programin alan yeterliliklerini saglayan mesleki dersler toplamda en az 20 AKTS degerindedir.
Programda yer alan tiim derslerin izlenceleri, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
titizlikle hazirlanarak boliim kurulu kararinda da mevcut olacak sekilde Pamukkale Universitesi
Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve Pusula Bilgi Sistemi lizerinden kamuoyuna agik olarak
paylasilmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
ve siirekli gelistirmek amaciyla asagidaki mekanizmalar isletilmektedir:

e Bolim Toplantilari: Egitim planinin uygulanmasi, ders icerikleri ve &grenci geri
bildirimleri diizenli olarak boliim toplantilarinda degerlendirilmektedir.

e Dig Paydas Katilmi: Kalite Kurulu Danmisma Toplantilar1 yilda en az iki kez
gerceklestirilmekte; sektor temsilcileri, mezunlar ve akademisyenler siireclere dahil
edilmektedir.

~~~~~

uygulama yeterliligi izlenmektedir.

o Danismanhk Sistemi: Ogrencilerle birebir damigmanlik goriismeleri yapilarak egitim
stireci hakkinda geri bildirim alinmaktadir.

o Kalite Yonetim Sistemi: Tiim toplanti tutanaklari, kararlar ve iyilestirme Onerileri kay1t
altina alinmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Programimizda misyonumuz  dogrultusunda, egitim-O6gretim  siirecleri  seffaflikla
yuriitiilmektedir. Yonetimsel agidan son bir yilda boliim baskan1 ve komisyon tiyeliklerinde
degisiklikler gerceklesmistir.



Programimizda her biri alaninda on yildan fazla deneyime sahip olan bir Dogent ve ii¢ Dr.
Ogretim Gorevlisinden olusan dgretim kadrosu; hem egitim- 6gretim faaliyetlerini hem de
akademik gelisimlerini etkin bir bi¢imde siirdirmektedir. Gostergesi olarak; O6gretim
elemanlarinin giincel 6zgegmisleri ve ders dagilim tablosu Acipayam MYO, Biiro Hizmetleri
Ve Sekreterlik Bolimii web sayfasinda https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/akademik-
personel-83 mevcuttur.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinda Dog¢.Dr. Hiisnii ERGUN, tesvik ve 6diil mekanizmasimin
bir sonucu olarak, akademik basarilarindan o6tiirii rektorliik tarafindan 6diillendirilmistir. Kaniti
asagida sunulmustur.

Ogretim kadrosunun bilgi birikiminin topluma agilmas1 baglaminda béliimiimiiz dgretim
elemanlarindan Ogr.Gor.Dr. Figen KESKIN tarafindan verilmek iizere “Diksiyon ve Etkili
Konusma Kursu” a¢ilmistir. https:/ www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/diksiyon-egitimi

Olgiit 7. Altyap:

Tiim derslikler projeksiyon cihazlar1 ve bilgisayar baglanti sistemleriyle donatilmistir. Bu
sayede derslerde sunum, video ve dijital materyal kullanimina olanak saglanmakta; gorsel ve
etkilesimli 6grenme ortami olusturulmaktadir. Okulumuzda 6grencilerin uygulamali egitim
gormeleri i¢in 30 kisilik bilgisayar laboratuvari, “Ofis Programlar1”, “Bilgisayarda Dokiiman
Hazirlama”, “Sunum Teknikleri”,” Klavye Kullanim1” gibi igeriklere sahip derslerde aktif
bicimde kullanilmakta olup kisa siire 6nce bilgisayarlar yenilenmis alt yapi iyilestirme siireci
yasanmistir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki kiitiiphane 6grencilerin akademik
aragtirma, Odev hazirlama ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Ogrenciler dijital
kaynaklara, siireli yayinlara ve mesleki literatiire erisim imkanina sahiptir. Program 6grencileri,
Pamukkale Universitesi merkez kiitiiphanesi, bilgi islem daire bagkanligma bagh dijital veri
tabanlar1 ve e-kiitiiphane hizmetlerinden de yararlanabilmektedir. Ogrencilerin ders dig1 sosyal
etkinliklerini organize edebilmeleri, hazirlik ¢aligmalar1 ve toplantilarini yiiriitebilmeleri i¢in
ogrenci toplulugu odasi tahsis edilmistir. Ogrencilerimiz ayn1 zamanda konferans salonu ve
spor alanlarmi kullanarak ders disi faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedirler. Ogretim
ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarmda almmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG énlemleri
belirli zaman araliklar1 ile kontrol edilerek program tiiriiniin gerektirdigi diizeyde mevcut
durumunu korumaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda engelli bireyler i¢in 6zel Onlemler


https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/akademik-personel-83
https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/akademik-personel-83
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/diksiyon-egitimi

mevcut olup, bu amagla bina girisinde rampali yol mevcuttur. Bina i¢inde asansor hizmeti
oncelikli olarak engelli bireyler i¢in kullanilmaktadir. Engelli 6grencilerin engel durumuna
bagli olarak ilgili uzmanlar tarafindan 6grenme ortamlarinin ve altyapinin gelistirilmesiyle
birlikte, 6grenciler gerekli taleplerini danismanlarina iletebilmekte ve birimimizde yer alan
engelli birim sorumlusu sorunlarin ¢éziimiinde rol almaktadir. Programimizda 6grencilerimiz
icin sunulan bilgisayar laboratuvart 30 kisiliktir. Her bir 68rencinin ilgili derslerde teknolojik
arag ve gerecleri kullanmalari i¢in gerektiginde simif mevcudu ikiye ayrilarak ayri giin ve saatte
ayni derslere katilimlar1 saglanmaktadir. Programimiz 6gretim elemanlarinin her birine
kullanim1 i¢in bilgisayar verilmistir. Verilen bilgisayarlar internet erisimine sahip olup; veri
tabanlarina ulasmada sahip olmalar1 gereken yetkiler tanimlanmistir.

Olgiit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; “egitim, 6gretim ve aragtirma faaliyetlerini
cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli
ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol tistlenmek ve nitelikli insan
kaynag1 ihtiyacini karsilamaktir.”

Bu misyon dogrultusunda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, demokratik,
katilime1 ve seffaf bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini siirdiirmektedir. Programla ilgili karar
siiregleri; bolim baskani, program bagkani ve 6gretim elemanlarmin katilimiyla istisare
yontemiyle alinmaktadir.

Y onetim modeli liyakat esasina dayali olup, gorev dagilimlar1 yetkinlik ve uzmanlik alanlari
gozetilerek yapilmaktadir. Akademik kadroyu destekleyici nitelikte ¢alisan idari personel,
egitim-6gretim ve ogrenci isleri siireglerinde koordineli bi¢imde gorev almaktadir.

Organizasyon yapisi, kurumun stratejik plani ve giincel akademik gelismeler 1s181nda siirekli
olarak yenilenmekte ve gelistirilmektedir. Boylece yonetim siireclerinin etkinligi ve kurumsal
siirdiirtilebilirlik giivence altina alinmaktadir.

Program kadrosunda yer alan bir dogent ve ii¢ doktor 6gretim iiyesi, kurumun misyonuna katki
saglayan giiclii bir insan kaynagi olusturmaktadir. Akademik kadro, alanindaki giincel
geligsmeleri yakindan takip etmekte ve miifredatin yenilenmesi siireclerinde aktif rol almaktadir.

Ayrica 0gretim elemanlari, bilgi birikimlerini sadece derslerle sinirli kalmadan; konferans,
seminer, 6grenci topluluk etkinlikleri ve sosyal faaliyetler gibi etkilesimli yOntemlerle
ogrencilerle paylasmaktadir. Bu durum, 6grenci-6gretim elemant iletisimini gliglendirmekte ve
egitim-6gretim kalitesinin artmasina katki saglamaktadir.

Akademik ve idari personel yil igerisinde Universite rektdrliigiiniin planlamalar1 cercevesinde
hizmet i¢i egitime tabii olabilmektedir. Idari personelin bir yil igerisinde katildig1 hizmeti igi
egitimler soyledir:

e Cevre ve Sifir Atik Egitimi

Hayatta Su Verimliligi Egitimi

Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Egitimi

Devletin Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri Egitimi
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi



e Kizilay Kan Bagis1 Egitimi

¢ Yangin Sondiirme ve Yangin Tiipti Kullanma Egitimi

[ ]
Bunun disinda akademik personel, belirledikleri UAK alanlari dogrultusunda bireysel
akademik gelisimlerini slirdiirmektedir. Her bir akademik personelin gerek akademik gerekse
idari gelisimleri YOKSIS iizerinden goriilmektedir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, bulundugu kurumun organizasyon semasina
baglh olarak seffaflik ilkesini gbézeterek tiim egitim 0gretim siireclerine dair bilgilendirmeleri
gerek web sayfas1 gerekse sosyal medya yoluyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu kapsamda
boliim sosyal medya hesabi1 da olusturulmustur. Bu siirecin isleyisinde orgiitsel hiyerarsi
gozetilmektedir ve tek kaynak iizerinden kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo

https://www.instagram.com/pauacipayammyo/

https://www.instagram.com/acipayamburo

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi’nin egitim plani; 6grencilerin mesleki bilgi,
beceri ve tutumlar1 dengeli bi¢imde kazanmasini hedeflemekte, alan yeterlilikleriyle uyumlu
olarak yapilandirilmistir. Programin tiim derslerinde 6gretim yontemleri, 6grenme ¢iktilariyla
dogrudan iliskilendirilmistir.

Derslerin teorik kisimlari agirlikli olarak anlatim (sunum) yontemiyle yiiriitilmektedir.
Ogrencilerin pasif dinleyici olmaktan gikarilip, dgrenme siirecine aktif olarak katilmalar:
amaciyla sorgulama ve tartisma, soru-cevap yontemleri ve beyin firtinasi uygulamalari ile siire¢
yonetilmektedir.

Derslerin uygulamali kisimlarinda, 6gretim elemani ile 6grenci arasinda is birlikli bir 6grenme
siireci sunum c¢aligmalari, diksiyon uygulamalari, bilgisayar ve ofis programi uygulamalari,
klavye ve sayisal uygulamalar ile yiiriitiilmektedir.

Bu yontemler, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarinda hedeflenen program 6grenme
ciktilaria ulasmasini desteklemektedir.

Programda uygulanan 6l¢me-degerlendirme sistemi, hem teorik hem de uygulamali basariy1
O0lcmeye yonelik olup; Ara simnavlar (vize), donem sonu sinavlar1 (final), 6dev ve projeler,
sunumlar ile yapilmaktadir.

Bu o6lgme-degerlendirme araglari, program ogrenme c¢iktilariyla iligkilendirilmis olup,
ogrencinin bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarindaki gelisimini biitlinciil bigimde 6l¢gmeyi
amaclamaktadir.

Sonug olarak, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi’nda kullanilan 6gretim
yontemleri ve Ol¢gme-degerlendirme siiregleri; Ogrencilerin programin amag¢ ve ¢iktilar
dogrultusunda nitelikli, donaniml1 ve mesleki yeterlilige sahip bireyler olarak mezun olmalarini
saglamaktadir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo
https://www.instagram.com/pauacipayammyo/
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BURO HiZMETLERI VE SEKRETERLIiK BOLUMU
Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi

OZ DEGERLENDIRME RAPORU 2025

Olgiit 1. Ogrenciler

Son {i¢ yilda program kontenjani 60’tan 40’a diismiis, buna paralel olarak kayitli 6grenci
sayisinda da azalma gdzlenmistir. Bu durum, YOK ’iin kontenjan diizenlemeleri ve aday tercih
egilimlerindeki degisimle iliskilendirilmektedir.

Ogrenci kayit, diploma, yatay gegis, ders muafiyeti, 6lgme degerlendirmeye iliskin yiiriirliikte
olan uygulamalarda herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve
kurallar tanimlanmis, kamuoyuna agik bicimde ilan edilmistir ve 6nceki yillarda oldugu gibi
tutarlilik ve seffaflik esaslarma gore uygulanmaya devam etmektedir. Diploma, sertifika ve
diger belge taleplerinin takibi ile Onceki 6grenmelerin taninmasi siirecleri ilgili mevzuat
cercevesinde ayni titizlikle stirdiiriilmektedir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programinda ders bilgi paketlerinde belirtilen 6gretim yontemlerinde
herhangi bir degisiklik yapilmamistir. Egitim siireci Oonceki yillarda oldugu gibi 6grenci
merkezli yaklagimla yiiriitilmekte; interaktif, soru-cevap, 6rneklendirme, belge tarama, vaka
degerlendirme ve teknik gezi gibi yontemler etkin bigimde uygulanmaya devam etmektedir.

Isletmede mesleki egitim icin diger kurumlarla protokol olusturma calismalari ile Farabi
programi kapsaminda 6grenci hareketliligini tesvik eden uygulamalar onceki donemlerde
oldugu gibi siirdiiriilmekte ve siirecin gelistirilmesine yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programinda damigmanlik hizmetleri, oryantasyon egitimleri, ofis
saati uygulamalar1 onceki yillarda oldugu gibi etkin bigimde siirdiiriilmektedir. Danismanlar,
ogrencilerin akademik siireclerini ve basar1 durumlarini takip ederek ders se¢imi ve
planlamasinda rehberlik etmeye devam etmektedir. Ayrica, Rektorliik biinyesindeki Ogrenci
Destek Birimi ile is birligi ve ikinci yariyilda verilen Kariyer Planlamasi dersiyle 6grencilerin
akademik, psikolojik ve kariyer gelisimleri desteklenmektedir.

Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla iletisim ve geri bildirim siiregleri dnceki yillarda oldugu
gibi siirdiiriilmektedir. Mesaj merkezi, Pusula bilgi sistemi ve danigsma kurulu araciligryla
ogrencilerin goriis ve onerileri diizenli olarak alinmakta ve degerlendirilerek siirekli iyilestirme
saglanmaktadir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaclari

Programin egitim amag ve hedeflerinde, anahtar performans gostergelerinde, MEDEK uyumu
ve kurumsal misyonla iligkisinde herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. Miifredat, ders
icerikleri ve staj uygulamalar1 program egitim amaclarina ulagsmay1 destekleyecek bicimde
onceki yillarda oldugu gibi siirdiiriilmektedir. Mezun istthdam oranlari, akademi-sektor is
birligi ve yenilikg¢ilik temali ders sayilar gibi gostergeler ayni sekilde izlenmekte; sinav, 6dev
ve staj uygulamalariyla yiiriitiilen 6lgme ve degerlendirme siireglerinde de herhangi bir
degisiklik yapilmadan mevcut uygulamalara devam edilmektedir. Olgme-degerlendirme



yontemlerine iliskin geribildirimler kanitlarda yer alan araglarla toplanmakta, anket sonuglari
her egitim-6gretim yili sonunda bolim kurullarinca degerlendirilmekte ve gerekli
goriildiigiinde dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan giincellemeler yapilmaktadir. Cagri
Merkezi Hizmetleri Programinin misyon ve vizyonunu danisma kurulu gériisleri dogrultusunda
boliim kurulunda belirlenmis olup siire¢ devam etmektedir. Program egitim amaglarinin
belirlenmesi ve giincellenmesine iliskin siiregte herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir. I¢ ve
dis paydaslarin goriislerinin alinmasi, karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimlarmin
saglanmas1 uygulamalar1 6nceki yillarda oldugu gibi siirdiiriilmektedir. Kalite Danisma Kurulu
toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta, paydaslardan gelen Oneriler degerlendirilmekte ve
tutanaklar Acipayam MYO web sitesinde kamuoyu ile paylasilmaya devam etmektedir.

Olgiit 3. Program Ciktilar

Program c¢iktilarinda ve bunlarin belirlenme siire¢lerinde herhangi bir degisiklik
bulunmamaktadir. Program ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda belirlenmeye
ve gerektiginde giincellenmeye devam etmektedir. Pamukkale Universitesi’nin Bologna siireci
kapsaminda olusturdugu ders bilgi paketleri, AKTS kredileri, 68renci is yiikleri ve
degerlendirme bilesenleriyle birlikte ayni esaslarla uygulanmaktadir. Program ciktilarinin
gbzden gecirilmesi, bolim damisma kurullart ve dis paydas toplantilar1 araciligiyla diizenli
olarak siirdiirtilmekte; program 6gretim amaglariyla uyum ve tutarlilik korunmaktadir. Ayrica
her bir program ¢iktisi ile iliskilendirilen smnav evraklari, 6grenci ¢alismalari ve degerlendirme
belgeleri kanit olarak tutulmakta, mevcut uygulamalar 6nceki yillardaki bigimiyle devam
etmektedir.

Olciit 4: Siirekli Tyilestirme

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi, 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla elde ettigi
somut verilere dayali olarak stirekli iyilestirme faaliyetlerini planlamakta ve yiiriitmektedir.
Program, 6grencilerin mesleki donanimlarini artirmak ve sektor beklentilerine uygun nitelikli
mezunlar yetistirmek amaciyla ders kataloglarini diizenli olarak giincellemektedir. Programda
uygulanan Isletmede Mesleki Egitim Modeli kapsaminda 6grencilerin 70 giin siiren is yeri
egitimlerini sorunsuz tamamlamalari i¢in rehberlik saglanmakta; is yeri sorumlulariyla stirekli
iletisim kurularak 6grencinin gelisimi izlenmektedir. Tiim programlara zorunlu hale getirilen
Kariyer Planlama Dersi ile oOgrencilerin is hayatina hazirlanmas1 hedeflenmektedir.
Boliimiimiizde Kariyer Planlama dersi kapsaminda yapilan etkinlikler asagidaki sekildedir;



e Vodafone ‘da Kariyer imkanlar1, Vodafone Dijital Platformlar Yneticisi Bengii Dikel
ile Soylesi, 07/05/2025

e Insan Kaynaklari Goziinden Yeni Mezunlar Soylesisi, Makbule Riimeysa Akyiirek,
AYDEM Insan Kaynaklar1 Uzmani, 30/04/2025




Programda stirekli iyilestirme siireci, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda sistematik olarak yiiriitilmektedir. Bu kapsamda olusturulan Kalite Danigsma
Kurulu gevrimigi toplantilar gergeklestirmekte, toplant: tutanaklart PAU Acipayam MYO web
sayfasinda paylasilmaktadir. Program, mezunlarin mesleki gelisimlerini izlemek ve iyilestirme
calismalarinda veri kaynagi olarak kullanmak amaciyla Pamukkale Universitesi Mezun Bilgi
Sistemini aktif bigimde kullanmaktadir. Tiim bu siirecler sonucunda, Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Programi’nda Ol¢gme-degerlendirme, paydas katilimi, fiziki altyapir ve uygulama temelli
ogrenme alanlarinda somut ve siirdiiriilebilir iyilestirmeler gerceklestirmek icin calismalar
devam etmektedir.

Olciit 5. Egitim Plami

Programin egitim plan1 dort yariyilldan olusmakta olup, 120 AKTS’lik bir egitim siirecini
kapsamaktadir. Egitim planinda yer alan dersler, alan yeterlilikleriyle iliskilendirilmis sekilde
diizenlenmis, O6grencilerin mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirecek teorik ve
uygulamal1 derslerin dengesi gozetilerek bazi derslerde donem degisikligi ve ders kodu-adi-
AKTS giincellemesi yapilmistir. Ogrenciler ilk ii¢ yariyilda teorik ve laboratuvar derslerini
tamamlamakta, dérdiincii yariyilda ise ISME 200 Isletmede Mesleki Egitim (30 AKTS) dersini
alarak tam zamanli olarak isletmelerde uygulamali egitim yapmaya devam etmektedir.
Programin alan yeterliliklerini saglayan mesleki dersler toplamda en az 20 AKTS degerindedir.
Programda yer alan tiim derslerin izlenceleri, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan
titizlikle hazirlanarak boliim kurulu kararinda da mevcut olacak sekilde Pamukkale Universitesi
Egitim Bilgi Sistemi (EBS) ve Pusula Bilgi Sistemi lizerinden kamuoyuna agik olarak
paylasilmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
ve siirekli gelistirmek amaciyla asagidaki mekanizmalar isletilmektedir:

e Bolim Toplantilari: Egitim planinin uygulanmasi, ders icerikleri ve &grenci geri
bildirimleri diizenli olarak boliim toplantilarinda degerlendirilmektedir.

e Dig Paydas Katilmi: Kalite Kurulu Danmisma Toplantilar1 yilda en az iki kez
gerceklestirilmekte; sektor temsilcileri, mezunlar ve akademisyenler siireclere dahil
edilmektedir.

~~~~~

uygulama yeterliligi izlenmektedir.

o Danismanhk Sistemi: Ogrencilerle birebir damigmanlik goriismeleri yapilarak egitim
stireci hakkinda geri bildirim alinmaktadir.

o Kalite Yonetim Sistemi: Tiim toplanti tutanaklari, kararlar ve iyilestirme Onerileri kay1t
altina alinmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

Programimizda misyonumuz  dogrultusunda, egitim-O6gretim  siirecleri  seffaflikla
yuriitiilmektedir. Yonetimsel agidan son bir yilda boliim baskan1 ve komisyon tiyeliklerinde
degisiklikler gerceklesmistir.



Programimizda her biri alaninda on y1ldan fazla deneyime sahip olan bir Dr. Ogretim Gorevlisi
ve iki Ogretim Gorevlisinden olusan 6gretim kadrosu; hem egitim- 6gretim faaliyetlerini hem
de akademik gelisimlerini etkin bir bigimde siirdiirmektedir. Gdstergesi olarak; dgretim
elemanlarinin giincel 6zge¢misleri ve ders dagilim tablosu Acipayam MYO, Biiro Hizmetleri
Ve Sekreterlik Bolimii web sayfasinda https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/akademik-
personel-83 mevcuttur.

Olgiit 7. Altyap:

Tiim derslikler projeksiyon cihazlar1 ve bilgisayar baglanti sistemleriyle donatilmistir. Bu
sayede derslerde sunum, video ve dijital materyal kullanimina olanak saglanmakta; goérsel ve
etkilesimli 6grenme ortami olusturulmaktadir. Okulumuzda &grencilerin uygulamali egitim
gormeleri i¢in 30 kisilik bilgisayar laboratuvari, “Ofis Programlar1”, “Bilgisayarda Dokiiman
Hazirlama”, “Sunum Teknikleri”,” Klavye Kullanim1” gibi igeriklere sahip derslerde aktif
bigimde kullanilmakta olup kisa siire 6nce bilgisayarlar yenilenmis alt yap1 iyilestirme siireci
yaganmistir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki kiitliphane 6grencilerin akademik
arastirma, 6dev hazirlama ve mesleki gelisimlerini desteklemektedir. Ogrenciler dijital
kaynaklara, siireli yayinlara ve mesleki literatiire erisim imkanina sahiptir. Program 6grencileri,
Pamukkale Universitesi merkez kiitiiphanesi, bilgi islem daire baskanligina bagh dijital veri
tabanlar1 ve e-kiitiiphane hizmetlerinden de yararlanabilmektedir. Ogrencilerin ders dis1 sosyal
etkinliklerini organize edebilmeleri, hazirlik ¢alismalar1 ve toplantilarini yiiriitebilmeleri igin
ogrenci toplulugu odasi tahsis edilmistir. Ogrencilerimiz ayn1 zamanda konferans salonu ve
spor alanlarmi kullanarak ders dis1 faaliyetlerini siirdiirmeye devam etmektedirler. Ogretim
ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda almmus olan giivenlik, ilk yardim ve ISG énlemleri
belirli zaman araliklar1 ile kontrol edilerek program tiiriiniin gerektirdigi diizeyde mevcut
durumunu korumaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda engelli bireyler i¢in 6zel Onlemler
mevcut olup, bu amagla bina girisinde rampali yol mevcuttur. Bina i¢inde asansor hizmeti
oncelikli olarak engelli bireyler i¢in kullanilmaktadir. Engelli 6grencilerin engel durumuna
bagl olarak ilgili uzmanlar tarafindan 6grenme ortamlarinin ve altyapinin gelistirilmesiyle
birlikte, 6grenciler gerekli taleplerini danismanlarina iletebilmekte ve birimimizde yer alan
engelli birim sorumlusu sorunlarin ¢éziimiinde rol almaktadir. Programimizda 6grencilerimiz
icin sunulan bilgisayar laboratuvari 30 kisiliktir. Her bir 68rencinin ilgili derslerde teknolojik
ara¢ ve gerecleri kullanmalari i¢in gerektiginde sinif mevcudu ikiye ayrilarak ayri giin ve saatte
ayn1 derslere katilimlar1 saglanmaktadir. Programimiz &gretim elemanlarinin her birine
kullanim1 i¢in bilgisayar verilmistir. Verilen bilgisayarlar internet erisimine sahip olup; veri
tabanlaria ulagsmada sahip olmalar1 gereken yetkiler tantmlanmastir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; “egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerini
cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli
ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde dncii rol iistlenmek ve nitelikli insan
kaynagi ihtiyacin1 kargilamaktir.”

Bu misyon dogrultusunda Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi, demokratik, katilime1 ve seffaf
bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir. Programla ilgili karar siiregleri; bolim
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bagkani, program baskant ve ogretim elemanlarmin katilimiyla istisare ydntemiyle
alinmaktadir.

Yonetim modeli liyakat esasina dayali olup, gorev dagilimlar: yetkinlik ve uzmanlik alanlar
gozetilerek yapilmaktadir. Akademik kadroyu destekleyici nitelikte ¢alisan idari personel,
egitim-6gretim ve 0grenci isleri siireclerinde koordineli bi¢imde gorev almaktadir.

Organizasyon yapisi, kurumun stratejik plani ve giincel akademik gelismeler 15181nda siirekli
olarak yenilenmekte ve gelistirilmektedir. Boylece yonetim siireclerinin etkinligi ve kurumsal
stirdiiriilebilirlik glivence altina alinmaktadir.

Program kadrosunda yer alan bir Dr. Ogretim Gorevlisi ve iki Ogretim Gérevlisi, kurumun
misyonuna katki saglayan gii¢lii bir insan kaynagi olusturmaktadir. Akademik kadro,
alanindaki giincel gelismeleri yakindan takip etmekte ve miifredatin yenilenmesi siireglerinde
aktif rol almaktadir.

Ayrica 0gretim elemanlari, bilgi birikimlerini sadece derslerle sinirli kalmadan; konferans,
seminer, 6grenci topluluk etkinlikleri ve sosyal faaliyetler gibi etkilesimli yontemlerle
ogrencilerle paylasmaktadir. Bu durum, 6grenci-6gretim elemani iletisimini gliglendirmekte ve
egitim-6gretim kalitesinin artmasina katki saglamaktadir.

Akademik ve idari personel yil igerisinde Universite rektdrliigiiniin planlamalar1 cercevesinde
hizmet i¢i egitime tabii olabilmektedir. Idari personelin bir yil igerisinde katildig1 hizmeti igi
egitimler soyledir:

e (evre ve Sifir Atik Egitimi

e Hayatta Su Verimliligi Egitimi

e Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Egitimi

e Devletin Malin1 Koruma ve Tasarruf Tedbirleri Egitimi
e s Saglig ve Giivenligi Egitimi

e Kizilay Kan Bagis1 Egitimi

¢ Yangin Sondiirme ve Yangin Tiipti Kullanma Egitimi

Bunun disinda akademik personel, belirledikleri UAK alanlar1 dogrultusunda bireysel
akademik gelisimlerini siirdiirmektedir. Her bir akademik personelin gerek akademik gerekse
idari gelisimleri YOKSIS iizerinden goriilmektedir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi, bulundugu kurumun organizasyon semasina baglh olarak
seffaflik ilkesini gozeterek tiim egitim Ogretim siireglerine dair bilgilendirmeleri gerek web
sayfasi gerekse sosyal medya yoluyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu kapsamda bdliim sosyal
medya hesab1 da olusturulmustur. Bu siirecin isleyisinde orgiitsel hiyerarsi gozetilmektedir ve
tek kaynak tlizerinden kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo

https://www.instagram.com/pauacipayammyo/

https://www.instagram.com/acipayamburo

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
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Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi’nin egitim plani; dgrencilerin mesleki bilgi, beceri ve
tutumlar1 dengeli bicimde kazanmasimi hedeflemekte, alan yeterlilikleriyle uyumlu olarak
yapilandirilmigtir. Programin tiim derslerinde o6gretim yontemleri, 6grenme ¢iktilariyla
dogrudan iliskilendirilmistir.

Derslerin teorik kisimlart agirlikli olarak anlatim (sunum) yontemiyle yuriitilmektedir.
Ogrencilerin pasif dinleyici olmaktan cikarilip, dgrenme siirecine aktif olarak katilmalari
amactyla sorgulama ve tartisma, soru-cevap yontemleri ve beyin firtinasi uygulamalari ile siireg
yonetilmektedir.

Derslerin uygulamali kisimlarinda, 6gretim elemani ile 6grenci arasinda is birlikli bir 6grenme
stireci sunum ¢aligmalari, diksiyon uygulamalari, bilgisayar ve ofis programi uygulamalari,
klavye ve sayisal uygulamalari ile yiirtitiilmektedir.

Bu yontemler, 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarinda hedeflenen program 6grenme
ciktilarina ulasmasini desteklemektedir.

Programda uygulanan 6l¢me-degerlendirme sistemi, hem teorik hem de uygulamali basariy1
olgmeye yonelik olup; Ara smavlar (vize), donem sonu smavlar (final), 6dev ve projeler,
sunumlar ile yapilmaktadir.

Bu 06lgme-degerlendirme aracglari, program oOgrenme c¢iktilartyla iligkilendirilmis olup,
ogrencinin bilgi, beceri ve yetkinlik alanlarindaki gelisimini biitiinclil bigimde Olgmeyi
amaclamaktadir.

Sonug olarak, Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi’nda kullanilan 6gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme siiregleri; 0grencilerin programin amag¢ ve ¢iktilar1 dogrultusunda nitelikli,
donanimli ve mesleki yeterlilige sahip bireyler olarak mezun olmalarini saglamaktadir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Acipayam Meslek Yiiksekokulu

i1k 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h : 2002-2003

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2003-2004

Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Ali KURT

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Opr. Gér. Atike Nur DURAK

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii

Program Adi : Cocuk Gelisimi Programi

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yih :2018/2019 Giiz Dénemi

Tk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2019/2020 Bahar Dénemi

Program Bagkanmin Adi Soyad: (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Edla BAYRAKTAROGLU

Program ogretim tiirii : Normal 6gretim

Egitim dili : %100 Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : YGS (Yiiksekdgretime Gegis Sinavi)

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : (Bagvuru siireci tamamlanan iki program
bulunmaktadir.)

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Eda BAYRAKTAROGLU

Cep telefonu : 4190 (536) 849 30 01

Elektronik posta : ebayraktaroglu@pau.edu.tr

Programin kisa tarihcesi ve degisiklikler

Cocuk Gelisimi Programi, Cocuk Bakim1 ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda 2018-2019
egitim-0gretim yilinda egitime baglamistir. Halen aktif olarak egitim siirecinde yer almakta olup,
kuruldugu giinden bugiine kadar 6 kez mezun verilmistir. Bu siire¢ icerisinde gerekli goriildiikge
miifredat yenileme islemi yapilarak, segcmeli ders sayisi arttirilmig, 6grencilerin farkli farkli dersler
igerisinden kendi ilgileri, ihtiyaglari dogrultusunda ders segmeleri saglanmistir. Cocuk Bakimi ve
Genglik Hizmetleri boliimii olarak 2022-2023 egitim ogretim yili ile itibariyle 3+1 egitim modeline
gecilerek boliimiimiiz ve mesleki isletmeler arasindaki is birligi giiclenmistir. 2024-2025 egitim 6gretim
yili iginde miifredat yenilemesi planlanmis ve gerekli adimlar atilmis, planlanan degisiklikler 2025-2026
egitim dgretim miifredatinda yapilarak, YOK ve MEDEK tarafindan 6nerilen zorunlu ve se¢gmeli dersler
miifredata eklenmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve goézlemlerin giderilmesi
amaciyla alinan 6nlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.



¥ MEDEK i
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.
Cocuk Gelisimi Onlisans Programimna Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekdgretim Kurumlar: Smavi (YKS) ile 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Programa ait kontenjanlar yiiksek olmasina karsin doluluk oranlarmin yiiksek oldugu
gorlilmektedir. Yerlesme puanlart incelendiginde yerlesen o6grencilerin puanlarinda artis oldugu
goriilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi

Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diislik yiiksek En diisiik

Gegerli y1l 69 67 352,86 286.48 1066934 394469

Bir 6nceki yil 69 67 331.22 277.42 1181471 565126

iki énceki y1l 67 60 327.48 285.23 973698 545482

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6@renciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2yi son ii¢ yil icin
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
iiyelerine sunulmahdir.)

Gegcen y1l 6z degerlendirme raporunda: “Son ii¢ yila ait mezun sayilari incelendiginde, verilen
mezun sayisinda bir diisiis oldugu goriilmektedir. Ogrencilerin kaldiklar1 dersler incelendiginde OZD
derslerine ait sinavlarin yliz yiize yapilmasiyla birlikte 6grenci basarilarinin diistiigii ve mezun olma
oranlarimin azaldig1 goriilmektedir. OZD derslerinin yiiz yiize islenmesi ile mezun sayilarinin tekrar
artacagl dusiiniilmektedir.” denilmekteydi. Bu rapor siirecinde OZD dersleri yiiz yiize islenmistir.
Derslerin yiiz ylize yapilmasinin 6grenci basarisini arttig1 diisiiniilmektedir. Mezun dgrenci sayilarinda
artig gozlenmistir. 2025-2026 egitim 6gretim yilinda ise OZD derslerinin tekrar online verilmesi karari
alinmustir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

Akademik Y11 ¥ TSt Kayith Ogrenci TSIt Mezun Ogrenci Sayist
Gegerli Yil 64 45 42
Bir dnceki y1l 67 72 31
iki onceki y1l 63 71 46

1.3. Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayimz. Tablo 1.3%ii
son ii¢ y1l icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim iiyelerine sunulmahdir.)

Pamukkale Universitesine diger yiiksekdgretim kurumlarindan yatay gecis yoluyla basvurular
ile kurum igi yatay gecis islemleri; “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
Iliskin Y®&netmelik” hiikiimlerine ve Pamukkale Universitesi Senatosu’nun belirledigi usul ve esaslara
gore yiiriitiiliir. Ilgili donem igin kontenjanlar ve basvuru kosullar1 Rektorliik/Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 ve birim web sayfalarinda ilan edilir. Bagvurular ilan edilen takvimde alinir; degerlendirmede
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esasen genel not ortalamasi (GNO), ders igerik uyumu ve hazirlik sinifi/statiisii gibi kriterler dikkate
almir. Uygun bulunan adaylarin intibaklari, ders eslestirme ve kredi aktarimi esaslari ¢cergevesinde Birim
Yonetim Kurulu tarafindan yapilir; muafiyetler transkripte islenir.

Dikey ge¢is (DGS), mevzuat geregi Onlisanstan lisans gecisidir; Acipayam MYO
programlarina DGS ile 6grenci kabulii bulunmamaktadir. Programdan lisans programlarina dikey gecis
yapan (mezun/6grenci) sayilari ise OSYM yerlestirme sonuglar1 ve kayit sildirme/mezuniyet islemleri
iizerinden izlenir.

Cift Anadal (CAP) ve Yandal uygulamalar iiniversitemizde lisans diizeyinde yiiriitiilmekte
olup, onlisans programlarinda acilmamaktadir. Bu nedenle, Acipayam MYO Cocuk Gelisimi programi
6zelinde CAP/Yandal uygulanmaz.

Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet sinavi, akademik takvimde ilan edilen tarihte giiz yartyili
basinda yapilir; mazeret smav hakki yoktur. Hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek
yliksekokulu/yiiksekokul ogrencileri bu smava girer. Muafiyet ve ders intibaklari, ilgili kurul
kararlaryla kesinlestirilir ve 6grenci bilgi sistemine islenir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil - - Uyg. degil Uyg. degil

Bir dnceki yil - - Uyg. degil Uyg. degil

Iki 6nceki y1l - - Uyg. degil Uyg. degil

1.4. Onceki ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklayimz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nda énceki dgrenimlerin taninmasi
ve kredilendirilmesi siiregleri, {iniversitenin yiiriirliikkteki mevzuatlari ve Yiksekogretim Kurulu
kararlar1 dogrultusunda isletilmektedir. Bu kapsamda islemler; Dikey Gegis Yonetmeligi, Yatay Gegis
Yénetmeligi, Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, PAU Degerlendirme ve Notlandirma
Yonergesi, Ozel Ogrenci Yonergesi esas almarak yiiriitiiliir.

Basvuru sahiplerinin 6nceki dersleri, AKTS temelli is ylkii, 6grenme ciktilart ve igerik
benzerligi agisindan ilgili komisyon tarafindan degerlendirilir. Uygun bulunan dersler i¢in muafiyet ve
intibak kararlari ilgili kurul tarafindan onaylanir ve Ogrenci Bilgi Sistemine islenir.

Erasmus+ ve benzeri uluslararasi degisim programlart kapsaminda taninan Ogrenim
faaliyetlerinde, Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kullamlir. Ogrencilerin yurt disinda aldiklart
derslerin ig ylki ve kredileri, doniis sonrasi Ders Tanima Komisyonu tarafindan eslestirilerek taninir.

Ortak zorunlu derslerde (&rnegin Yabanci Dil, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi)
muafiyet islemleri, ilgili ders koordinatorliiklerinin yiriittiigi muafiyet sinavlar ile yapilir. Smav
sonuclar1 dogrultusunda basarili olan 6grencilerin kredileri sisteme aktarilir.

Onceki dgrenmelerin taninmasi, kredilendirilmesi ve giincel diizenlemelere iliskin tiim bilgi
ve belgeler, Pamukkale Universitesi’nin Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden kamuya agik bigimde
duyurulmaktadir.

1.5. Egitim 6gretim siireclerine iliskin 68renci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklayimz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programinda egitim-
Ogretim siirecleri, 6grenci merkezli, etkilesimli ve uygulama odakli 6grenme yaklagimlar {izerine
yapilandirilmistir. Programda o6grenme siireglerinin merkezinde 6grencinin aktif katilimi, deneyim
yoluyla 6grenme ve is birligine dayali etkilesim bulunmaktadir.

Programda uygulanan yontemler arasinda drama, beyin firtinasi, soru-cevap, grup tartismalari,
vaka analizi, problem ¢6zme, proje temelli grenme, materyal tasarlama ve mesleki beceri uygulamalari
yer almaktadir. Bu yoOntemlerle Ogrencilerin; mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeleri, yaratic
diisiinme, iletisim ve problem ¢ozme yetkinliklerini kazanmalari amaglanmaktadir. Ogrencilerin
isletmelerde mesleki egitimleri de aktif 6grenmenin bir pargasi olarak degerlendirilmekte; dgrenilen
bilgilerin gergek yasamla iliskilendirilmesi saglanmaktadir.
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Her dersin dgretim yontemi ve degerlendirme bigimleri Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemi (EBS) iizerinden paydaslara acik bigimde sunulmaktadir. Bu sistemde her dersin AKTS is yiikdi,
O0grenme ciktilar1 ve Ogretim yontemi ayrintili olarak tanimlanmig, bdylece 6grenci merkezli
Ogrenmenin izlenebilirligi saglanmistir.

Ayrica, uzaktan egitim araglar1 da 6grenci merkezli 6gretim anlayisinin bir uzantisi olarak
kullanilmaktadir. PAU Canli Ders Sistemi ve PAU Egitim Destek Sistemi (EDS) iizerinden yiiriitiilen
derslerde Ogretim elemanlari, her hafta ders materyallerini ve uygulama Orneklerini sisteme
yiliklemektedir. Bu sayede 6grenciler 6grenme siireglerinde bireysel sorumluluk almakta, 6grenme
materyallerine diledikleri zamanda erisebilmekte ve kendi 6grenme hizlarina gore ilerleyebilmektedir.

Online egitim siirecinde, Ozellikle pandemi ddneminde, “Ters-Yiiz Sinif)” yaklagimi
uygulanmis; 6grenciler derse 6nceden hazirlik yaparak derste tartisma, uygulama ve analiz siireglerine
odaklanmigtir. Pamukkale Universitesi MEDEK Raporu’nda, bu yéntemin daha ¢ok uzaktan egitim
doneminde etkin olarak kullanildigi, ancak kurum genelinde yayginlastirilmasi gerektigi belirtilmistir.
Bu dogrultuda, mevcut donemde 6rgiin egitim derslerinde uygun igerikli derslerde bu yontemin istege
bagl olarak uygulanmasi tegvik edilmektedir.

Program diizeyinde, 6gretim elemanlarinin 6grenci merkezli 6gretim tekniklerini artirmalarini
desteklemek amaciyla PAU Siirekli Egitim Merkezi (PAUSEM) ve UZEM tarafindan diizenlenecek
“Ogrenme Odakli Egitim Tasarim1”, “Etkilesimli Ogretim Yéntemleri”, “Dijital Ogrenme ve Olgme
Teknikleri” gibi hizmet i¢i egitimler uygulama oranini artiracaktir.

Sonug olarak, programda yiiriitiilen egitim-6gretim siirecleri, 6grenci merkezli yaklagimin
gerektirdigi bigimde, aktif katilim, etkilesim ve uygulama esasina dayali olarak yliriitiilmekte; bu
stireclerin siirekli iyilestirilmesi i¢in hem kurumsal hem bireysel diizeyde ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Programa ait internet sitesinden de paylasilmaktadir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakliklari ve é6rnek uygulamalar belirtiniz.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili ile
itibariyle 3+1 egitim modeline gecilerek boliimiimiiz ve mesleki isletmeler arasindaki ig birligi
giiclenmistir. Bugiine kadar {ilkemizin farkl: illerinden kamu ve 6zel sektor birlikte toplam 86 kurum
ogrencilerimizin isletmelerinde bir donem bulunmasi i¢in isletme uygunluk formu doldurmustur.

1.7. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Erasmus+, Pamukkale Universitesi, dgrencilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6grenim
deneyimlerini gesitlendirmek ve kiiltiirlerarasi etkilesimi artirmak amaciyla, Erasmus+, Mevlana, Farabi
ve Genel Akademik Is Birligi Anlasmalar1 kapsaminda 6grenci hareketliligini tesvik etmektedir. Bu
kapsamda yiiriitiilen faaliyetlerin usul ve esaslari, Pamukkale Universitesi Uluslararasi Degisim
Programlar1 Yonergesi ile belirlenmistir.

Ogrenim ve staj hareketlilikleri, PAU Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii tarafindan
yiiriitiilmekte; bagvuru takvimi, degerlendirme siirecleri ve anlagsmali kurum listeleri diizenli olarak
koordinatdrliik web sayfasinda duyurulmaktadir. Program diizeyinde bilgilendirme toplantilari, e-posta
duyurular1 ve d6grenci panosu afisleriyle 6grencilerin farkindalik diizeyi artirilmaktadir.

Programmmiz (Acipayam Meslek Yiiksekokulu — Cocuk Gelisimi Programi) dgrencilerinin
hareketlilik stireclerine katilimi her yil tesvik edilmektedir. Bu ¢abalar sonucunda, 2024-2025 akademik
yili igerisinde ilk kez bir 6grencimiz Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi kapsaminda Ispanya’da CEI Kid’s
Garden Actur adl1 erken gocukluk egitim kurumunda bir donem gecirerek staj uygulamasini basariyla
tamamlamistir. Bu deneyim, programimiz agisindan 6nemli bir uluslararasilasma 6rnegi olusturmustur.

Programda ayrica Ogrencilerin hareketlilik siireglerine katilimini kolaylastirmak icin su
diizenlemeler yapilmistir:

e Yiiksekokul 6grenci panosunda Erasmus+ ve diger degisim programlarina iliskin afis,
brosiir ve bilgilendirme materyalleri siirekli olarak bulundurulmaktadir.

e Donem baglarinda 6gretim elemanlart tarafindan oryantasyon ve bilgilendirme
oturumlar1 diizenlenmektedir.

e Dil yeterliligi eksikligini gidermek amaciyla PAU Yabanci Diller Yiiksekokulunun
destekleyici kurslarindan faydalanma imkani saglanmaktadir.
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e Erasmus deneyimi yasayan 6grencinin siire¢ ve deneyim paylasimi, diger 6grencilere
omek teskil edecek bigimde Ogrenci panosunda ve damigmanlik toplantilarinda
paylasilmaktadir.

Pamukkale Universitesi MEDEK siirecinde, dgrenci hareketliliginin artirilmasma ydnelik
farkindalik ¢alismalarinin genisletilmesi 6nerilmis olup, bu dogrultuda program diizeyinde daha fazla
ogrenci katilimi hedeflenmektedir. Erasmus+ staj ve 6grenim hareketliliklerinin sayisinin artirilmasi
i¢in Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii ile is birligi siirdiiriilmektedir.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini aciklayiniz ve érnek
uygulamalar belirtiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi’nda dlgme
ve degerlendirme siirecleri, 6grenci merkezli, yetkinlik temelli ve performans odakli bir anlayisla
yiriitiilmektedir. Programin temel amaci, 6grencilerin sadece bilgi diizeylerini degil; ayn1 zamanda
mesleki becerilerini, tutumlarini, iletisim ve problem ¢6zme yetkinliklerini 6lgen biitiinciil bir
degerlendirme sistemini uygulamaktir.

Programda O6l¢me-degerlendirme uygulamalari, siire¢ ve sonu¢ odakli bilesenlerden
olugmaktadir. Bu kapsamda;

e Ara sinav, kisa sinav, donem sonu sinavi,

e Uygulama degerlendirmeleri, portfolyo dosyalari, sunum ve proje ddevleri,

e Gozlem formlar1 ve performans degerlendirme Olgekleri gibi ¢oklu araglar
kullanilmaktadir.

Bu yontemlerle 6grencilerin yalnizca biligsel degil, ayn1 zamanda psikomotor ve duyussal
yeterlilikleri de izlenmektedir. Her bir dersin dlgme-degerlendirme esaslari, PAU Egitim Bilgi Sistemi
(EBS) ve PUSULA modiilii iizerinden ayrintili bigimde tanimlanmakta; kullanilan dlgme araclarinin
agirliklari, degerlendirme kriterleri ve basari kosullar1 6grencilere donem basinda ilan edilmektedir.

Ogrenci merkezli 6lgme yaklasiminin énemli bir bileseni, dgrencilerin 6grenme siireclerine
aktif olarak katilimin1 saglayan geri bildirim mekanizmalaridir. Dénem sonunda yapilan ders
degerlendirme anketleri ve ogretim elemani geribildirim formlar1 araciligiyla 6grencilerden goriis
almmakta, elde edilen veriler programin Olgme-degerlendirme siireglerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir.

Program diizeyinde isletmede Mesleki Egitim (IME) uygulamasi, 6grenci performansinin
gercek is ortaminda degerlendirildigi en 6nemli 6lgme araci olarak one ¢ikmaktadir. IME siirecinde
ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve davranis yeterlilikleri hem isletme egiticileri hem de 6gretim
elemanlar1 tarafindan performans formlar tlizerinden degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerde,
Ogrencinin problem ¢dzme, ekip ¢alismasi, iletisim, sorumluluk alma, yaraticilik ve mesleki etik gibi
yetkinlikleri dikkate alinmaktadir.

Ayrica, 0grencilerin dénem boyunca yaptiklari materyal tasarimi, gézlem raporlari, vaka
¢Oziimlemeleri ve saha uygulamalar1 hem siire¢ hem de {iriin temelli degerlendirme araglar1 olarak
kullanilmaktadir. Bu sayede 0&grenciler, kendi Ogrenme siireglerinin sorumlulugunu alarak 06z
degerlendirme  becerilerini  gelistirmekte ve Ogrenme hedefleriyle kisisel geligimlerini
iligkilendirebilmektedir.

Ozetle, programda 6lgme ve degerlendirme siireci yalnizca dgrencinin bilgiye erisimini degil,
aynm1 zamanda bilgiyi uygulayabilme, analiz edebilme ve degerlendirme yetkinliklerini Ol¢meye
odaklanmugtir. Siirekli iyilestirme anlayisiyla yiiriitiilen bu siireg, 6grenci merkezli 6gretim yaklasiminin
temel yap1 taslarindan biridir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlhik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nda, 6grencilerin akademik, kisisel ve
mesleki gelisimlerinin desteklenmesi amaciyla sistematik bir danigmanlik hizmeti yiirtitiilmektedir. Her
Ogrenciye kayit asamasinda bir akademik danisman 6gretim elemani atanmakta; bu danigman, 6grencinin
egitim siirecini, ders se¢imlerini, akademik basarisin1 ve kariyer planlamasini yakindan takip etmektedir.
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Danigmanlik siireci, 6grenci merkezli bir yaklagimla yiiriitilmekte olup, 6grencilerin bireysel
gereksinimlerine uygun ydnlendirmeler yapilmaktadir. Ogrenciler, damismanlariyla gerek yiiz yiize
gorligmeler gerekse g¢evrimici iletisim araglari (e-posta, Microsoft Teams, PAU Ogrenci Bilgi Sistemi
mesajlar1 vb.) araciligryla kolaylikla iletisim kurabilmektedir. Danigmanlar, dénem basinda ve sonunda
ogrencilerle birebir goriigmeler yaparak akademik ilerlemelerini degerlendirir, ders se¢imlerine rehberlik
eder ve gerek duyuldugunda kariyer planlamasi konusunda yonlendirici olur.

Danigmanlik sistemi, grenci portfolyosu, danisman goriisme formlari ve 6grenci geri bildirimleri
gibi araglarla izlenmekte ve her yil iyilestirilmektedir. Boylece 6grencinin gelisimi hem akademik hem de
kisisel diizeyde belgelenmekte, ihtiya¢ duyulan alanlarda destek saglanmaktadir.

Ogrencilerin psikolojik, sosyal ve kariyer gelisimlerine destek saglamak amaciyla, Pamukkale
Universitesi Ogrenci Destek Birimi ve Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (PAU KARMER)
aktif olarak hizmet vermektedir. Bu merkezler, 6grencilerin psikolojik danismanlik, kariyer yonlendirmesi,
6zgecmis hazirlama, miilakat teknikleri ve is/staj bulma konularinda hem yiiz ylize hem c¢evrimigi
danismanlik hizmetleri almalarina olanak tanimaktadir.

Ayrica, Isletmede Mesleki Egitim (IME) siirecinde her grenciye bir uygulama danismani 6gretim
eleman1 atanmakta; bu danigsman, 6grencinin isletmedeki uyum siireci, gérev dagilimi ve 6grenme ¢iktilarinin
kazanimi konularinda hem &grenciye hem isyeri egiticisine rehberlik etmektedir. IME danismanlari,
uygulama siireci boyunca isletmeleri diizenli olarak ziyaret ederek 6grencinin mesleki gelisimini yerinde
gozlemlemekte ve siirecin saglikli yiiriitiilmesini saglamaktadir. Bdylece 6grencinin akademik ve mesleki
gelisimi biitlinciil olarak izlenmektedir.

Acipayam MYO olarak amag, 6grencilerin sadece akademik degil; ayn1 zamanda psikolojik, sosyal
ve kariyer alanlarinda da desteklenmesini saglamak, potansiyellerini ger¢eklestirebilecekleri bir 6grenme
ortami sunmaktir. Bu kapsamda danigsmanlik hizmetlerinin yeterliligi diizenli olarak izlenmekte; 6grenci
memnuniyet anketleri ve geri bildirimleri dogrultusunda siire¢ siirekli olarak gelistirilmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yoénlendirecek damismanlik hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine katkilarim
sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi’nda,
ogrencilerin derslerdeki basart durumlariin izlenmesi ve akademik planlamalarinin yonlendirilmesi
amaciyla etkin bir danismanlik sistemi uygulanmaktadir. Her 6grenciye, kaydoldugu donemde bir
akademik danisman 6gretim elemani atanmakta; bu danigman ¢grencinin tiim egitim siireci boyunca
akademik performansini takip etmekte ve gerektiginde yonlendirici destek saglamaktadir.

Danismanlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde Pamukkale Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi ve
Mesaj Merkezi aktif olarak kullanilmaktadir. Ogrenciler danismanlarina sistem iizerinden dogrudan
mesaj gondererek ders se¢imi, sinav, devamsizlik, ders tekrari veya not yiikseltme gibi konularda
danisabilmektedir. Her mesaj sistem tarafindan benzersiz bir referans numarasi ile kaydedilmekte, ilgili
danigmana otomatik e-posta bildirimi gitmektedir. Mesajlara ortalama 3 giin icinde geri doniis
yapilmakta, ¢oziim siirecleri dijital olarak izlenebilir héle getirilmektedir. Bu sistem, dgrencinin
danigsmanina erisimini kolaylastirmakta ve siireclerin seffaf bigimde yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Danigsman 6gretim elemanlari, donem baslarinda 6grencilerin ders planlamalarini yaparken
akademik basart durumlarmi (ders durumu vb.) dikkate almakta; basarisiz olunan derslerin tekrari,
secmeli ders tercihleri ve is yiikii dengesi konusunda rehberlik etmektedir. Ayrica 6grencilerin sinav
basarilar1 donemlik olarak incelenmekte, 6zellikle diisiik basar1 egilimi gosteren Ogrenciler bireysel
gorlismeye davet edilmektedir.

2024 yili itibariyla programda 109 kayitli 6grenci bulunmakta olup, bu 6grencilerin tamami
danisman 6gretim elemanlari tarafindan izlenmektedir. Her danigmanin ortalama damigmanlik yaptig
ogrenci sayis1 yaklasik 55 arasindadir. Ogrencilerin mesajlasma sistemi iizerinden gerceklestirdigi
danigmanlik iletisimlerinin sayis1 donem basina ortalama 3-8 mesaj civarindadir.

Niteliksel olarak degerlendirildiginde, danismanlik hizmetleri 6grencilerin akademik
planlama ve ders segimi siirecine dogrudan katki saglamaktadir. Ogrenciler, danismanlarinin
yonlendirmesiyle:

e Akademik not ortalamasina uygun ders yiikiinii planlayabilmekte,
e Mezuniyet kosullarin1 zamaninda karsilayabilmekte,
e Ders tekrarlar1 ve muafiyet siireglerinde dogru bilgilendirilmektedir.
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Danigmanlik hizmetlerinin etkinligi, her dénem sonunda 6grenci memnuniyet anketleri ve
danigmanlik degerlendirme formlari araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda siireglerin
tyilestirilmesi saglanmaktadir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi’nda
Ogrenci goriislerinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglarin egitim-0gretim siireclerine yansitilmasi
sistematik bicimde yiiriitilmektedir. Universite genelinde kullanilan PUSULA Ogrenci Bilgi Sistemi bu
stirecin dijital altyapisini olusturmaktadir.

PUSULA’da yer alan Genel Bildirim Sistemi ve Mesaj Merkezi modiilleri, dgrencilerin
Universitenin tiim akademik ve idari birimlerine yonelik dilek, dneri, memnuniyet ve sikdyetlerini
iletebildikleri etkilesimli platformlardir. Ogrenciler, bu modiiller araciligiyla danismanlarina, boliim
baskanliklarma ve akademik birimlere dogrudan erisebilmekte; mesajlarim ilettiklerinde sistem
tarafindan referans numarasi olusturulmakta ve ilgili kisiye otomatik e-posta bildirimi génderilmektedir.
Her mesajin durumu izlenebilmekte ve ortalama 3 is giinii i¢inde yanitlanmaktadir. Bu sistem, 6grenci-
Ogretim elemann iletisimini giiglendirmekte ve siireglerin seffaf bicimde yonetilmesini saglamaktadir.

Buna ek olarak, 6grencilerden her akademik yil sonunda “Ders Degerlendirme Anketi” ve
“Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi” araciligtyla geri bildirimler toplanmaktadir. Bu anketler,
ders igerikleri, dgretim yontemleri, ders materyalleri, 6lcme-degerlendirme yontemleri ve 0grenme
ortamlarina iligkin memnuniyet diizeylerini 6l¢mektedir. Elde edilen bulgular, 6gretim elemanlar1 ve
program bagkanlig1 tarafindan analiz edilmekte; sonuglara gore gerekli iyilestirme eylemleri
planlanmaktadir.

Program 6zelinde yapilan siirekli iyilestirme drneklerinden bazilari sunlardir:

e Ogrencilerden gelen talepler dogrultusunda bazi ders icerikleri giincellenmis, ders
materyalleri daha erisilebilir hale getirilmistir.

o Ders notlarinin paylasim bi¢imi (EDS iizerinden haftalik yiikleme) standardize
edilmistir.

e Uygulamali derslerde kullanilan materyaller ve etkinlik tiirleri 6grencilerin 6nerileri
dogrultusunda ¢esitlendirilmistir.

e Opgrencilerin o6nerileri sonucunda Isletmede Mesleki Egitim (IME) siirecinde
kullanilan degerlendirme formlarinda sadelestirme yapilmustir.

Ayrica, 6grenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesi yalnizca program diizeyinde degil, kalite
yonetim sistemine entegre bicimde yiiriitiilmektedir. Her yil Birim I¢ Degerlendirme Raporlart
kapsaminda bu veriler kalite kurulu ile paylasilmakta; bir sonraki akademik yil igin iyilestirme planlari
olusturulmaktadir.

Bu yap1 sayesinde Ogrenciler, sadece dgrenen degil ayn1 zamanda egitim-6gretim siirecinin
aktif paydasi haline gelmistir. Program, 6grenci geri bildirimlerini egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini
saglayan temel bir ara¢ olarak gérmekte ve bu siireci siirekli olarak giiclendirmeyi hedeflemektedir.

1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarillarimin hangi yontemlerle o6lciildiigiinii ve
degerlendirildigini Ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle aciklayiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi’nda,
Ogrencilerin tiim derslerdeki basarilar1 ¢oklu 6l¢me-degerlendirme yontemleri ile izlenmekte, bu siireg
seffaflik, adalet ve tutarlilik ilkeleri ¢cercevesinde yiirtitiilmektedir.

Her dersin 6lgme ve degerlendirme ydntemleri, PUSULA Bilgi Sistemi altindaki Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden donem baginda ders sorumlular tarafindan sisteme girilmekte ve 6grencilere ilan
edilmektedir. Bu kapsamda; sinav tiirleri, basar1 notu hesaplama kriterleri, ara sinav ve dénem sonu
katki oranlar1 gibi bilgiler agik¢a belirtilmekte; boylece dgrenciler donem basindan itibaren bagari
Olglitlerini bilmektedir.

Programda kullanilan dlgme-degerlendirme yontemleri; ara sinavlar, kisa sinavlar, uygulama
smavlari, 6devler, projeler, portfolyolar ve donem sonu siavlar gibi ¢esitli araglardan olugmaktadir.
Bu yontemlerin gesitliligi, 6grencilerin yalmzca bilgi diizeylerinin degil ayni zamanda uygulama, analiz,
sentez ve degerlendirme becerilerinin 6l¢iilmesini saglar.
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Yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore, mazereti akademik birim kurullarinca uygun
bulunan 6grencilere mazeret sinav hakki, genel sinavlara katilamayan veya basarisiz olan 6grencilere
ise biitiinleme sinav hakki taninmaktadir. Bu siireg, esit firsat ilkesi dogrultusunda yiiriitiilmekte ve
ogrencilere adil degerlendirme imkani1 sunmaktadir.

Orgiin egitim kapsaminda, ¢oktan segmeli sinavlar uygulandiginda 6gretim elemanlarr,
sorular1 farkli siralamalarda diizenleyerek smav gilivenligini saglamaktadir. Kalabalik siiflarda,
akademik birim tarafindan Ggrenci sayisina uygun gozetmen gorevlendirmesi yapilmakta; smav
sirasinda gozetmenler ve 6gretim elemanlari tarafindan 6grenciler esit kosullarda denetlenmektedir.

Sinav uygulamalarinda PUSULA Bilgi Sistemi’nin sinav yonetim modiilii etkin bigimde
kullanilmaktadir. G6zetmen atamasi yapilan sinavlarda, sistem iizerinden oturma plani olusturulmakta
ve smav dncesinde dersin sorumlu 8gretim elemant tarafindan dgrencilere ilan edilmektedir. Ogrenciler,
bu plan dogrultusunda sinav salonlarina alinmakta; béylece hem sinav diizeni hem de sinav giivenligi
saglanmaktadir.

Sorular arasinda ileri—geri gecisin simirlandirilmasi veya izin verilmesi gibi parametreler
Ogretim elemanlarinca belirlenmektedir.

Bu esneklik, dlgme siirecinin dersin niteligine uygun bi¢cimde tasarlanmasina ve dgrenciler
arasinda firsat esitliginin korunmasina olanak tanimaktadir.

Tiim bu yontemler, Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi
ile Degerlendirme ve Notlandirma Y6nergesi hiikiimleri dogrultusunda ytiriitiilmekte olup, 6grencilerin
basarilarinin objektif, dlgiilebilir ve izlenebilir bicimde degerlendirilmesini garanti altina almaktadir.

e Seffaflik: Olgme-degerlendirme kriterlerinin PUSULA iizerinden 6nceden ilan
edilmesi, 6grenci erisimine agik olmasi.

e Adalet: Mazeret ve biitiinleme sinav haklarinin yonetmelikle giivence altina alinmast,
sinav giivenligi i¢in gézetmen ve oturma plani uygulamasi.

o Tutarlilik: Tiim derslerde 6lgme araglarinin ders bilgi paketleriyle uyumlu bigimde
tanimlanmasi ve ayni sistem {lizerinden kayit altina alinmasi.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek icin kullamilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklaymiz.

Ogrencilerimiz Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Programi’nda dgrencilerin mezuniyetine karar verilmesi siireci, Pamukkale Universitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde, dijital sistemler ve akademik kontrol
mekanizmalari iizerinden yiiriitilmektedir.

Dérdiincii yartyil sonunda tiim derslerini tamamlayan 6grencilerin akademik durumlari, PAU
PUSULA Bilgi Sistemi lizerinden damisman o6gretim elemanlarn tarafindan kontrol edilmektedir.
PUSULA iizerinde yer alan “Mezun Durumdaki Ogrenciler Listesi” modiilii, dgrencilerin ders
tamamlama, not ortalamasi, AKTS yiikii ve zorunlu ders kosullarim1 otomatik olarak gosterir. Ayni
zamanda sistemdeki “Béliim Ogrenci Listesi” ekram aracihiiyla dgrencilerin kalan kredileri, devamsiz
olduklar veya tekrar etmeleri gereken dersler ayrintili bicimde izlenebilmektedir.

Mezuniyet degerlendirmesinde dgrencilerin agagidaki kosullart saglamasi gerekmektedir:

o Toplam 120 AKTS kredilik dersi basariyla tamamlamis olmak,
o Genel akademik not ortalamasiin (GANO) en az 2,25 olmasi,
e Zorunlu isletmede Mesleki Egitim (IME) dersini basariyla tamamlamis olmak.

Tiim bu kosullar saglayan 6grencilerin bilgileri, PUSULA sistemi iizerinden alinan listelerle
danisman 6gretim elemanlar tarafindan kontrol edilmekte; gerekli goriilmesi halinde eksik veya hatali
durumlar diizeltilmektedir. Danigsman onayindan gegen listeler, boliim baskanligi tarafindan tekrar
incelenip imzalanarak Egitim Komisyonu'na resmi yazi ekinde sunulmaktadir. Komisyon onayi
sonrasinda, Ogrencilerin mezuniyet islemleri Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan sistemde
kesinlestirilir.

Bu ¢ok kademeli kontrol mekanizmasi, mezuniyet siirecinin giivenilirligini ve dogrulugunu
saglamaktadir.

Dijital dogrulama: PUSULA sistemi, 6grencinin tiim ders basar1 durumunu, AKTS yiikiinii ve
GANO ortalamasini1 otomatik hesaplayarak hatasiz bir temel saglar.
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Akademik dogrulama: Danigman ve boliim baskani tarafindan yapilan ¢ift kontrol, insan
hatasini onler.

Kurumsal onay: Egitim komisyonu ve Ogrenci Isleri’nin nihai onayi, siirecte kurumsal
tutarlilik saglar.

Bu yontem sayesinde mezuniyet kararlar1 hem objektif verilere, hem de c¢oklu akademik
denetime dayanmakta; tiim Ogrenciler icin adil, seffaf ve tekrarlanabilir bir degerlendirme siireci
olusturulmaktadir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim amac¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Programin Amact: Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Programi’nin amaci; 6zel sektor veya kamu kurum ve kuruluslarinda ¢ocuk gelisimi alaninda gerekli
bilgi, beceri ve donanima sahip, yeniliklere uyum saglayabilen, arastirmaci, iiretken ve etik degerlere
bagl nitelikli bireyler yetistirmektir. Program, erken ¢ocukluk donemine iligkin gelisimsel, egitsel ve
toplumsal siiregleri bilimsel bir yaklasimla ele alabilen uygulayicilar yetistirmeyi hedefler.

Programin Hedefleri: Program mezunlarinin asagidaki bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip
olmasi amaglanmaktadir:

Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Is saghg, giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibidir.

Meslegine iliskin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

Alamn ile ilgili biligsim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin bicimde kullanir.
Mesleki problemleri analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirir, ¢6ziim Onerileri sunar.
Bilgi ve becerilerini yazili ve sozlii iletisim yoluyla acik ve anlagilir bicimde ifade eder.

. Alanina iligkin uygulamalarda karmasik ve dngoriillemeyen durumlarda sorumluluk alir, ekip iiyesi
olarak calisir.

8. Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konusunda farkindaliga sahiptir.

9. Alanna iliskin uygulamalarda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere baglhdir.

10.Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslariyla iletisim kurar.
11.0kul 6ncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular.

12. Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagli, Tiirk¢eyi dogru ve etkili bicimde kullanir.

Programin egitim amag¢ ve hedefleri hem birim hem de kurum diizeyinde seffaf bicimde
kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Programin tanitimi ve egitim hedefleri, Pamukkale Universitesi Acipayam MYO — Cocuk ve
Genglik Hizmetleri Boliimii web sitesinde acik bi¢imde yer almaktadir:

https://www.pau.edu.tr/cbghb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-10

Ayni zamanda, Universitenin Egitim Bilgi Sistemi (EBS) iizerinden programin amaci,
ogrenme ¢iktilar1 ve yeterlilikleri kamuya agik olarak paylasilmaktadir:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=8318&p
=639&dm=1&ps=0

Bu sayede paydaslar (6grenciler, mezunlar, 6gretim elemanlart, igverenler ve kamu kurumlari)
programin genel amag¢ ve hedeflerine erigebilmekte, program ¢iktilariyla ilgili seffaf bilgiye
ulagabilmektedir.

e o

2.2. Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tammlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Programi’nda, egitim amac¢ ve hedeflerinin gerceklesme diizeyi; Olgiilebilir anahtar performans
gostergeleri araciligiyla izlenmektedir. Bu gostergeler, program yeterlilikleri, 6grenme ¢iktilar1 ve
stirekli iyilestirme siireci kapsaminda tanimlanmig olup hem akademik hem de idari diizeyde takip
edilmektedir.

Tamimlama ve Izleme Yaklasim
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Program diizeyindeki performans gostergeleri, asagidaki kaynaklara dayali olarak
olusturulmaktadir:

Program yeterlilikleri ve 6grenme ¢iktilar1 (Egitim Bilgi Sistemi’nde tanimlanmaistir),

I¢ ve dis paydas toplantilarinda alinan kararlar (mezun, isveren, dgrenci, dgretim elemani geri
bildirimleri),

Ogrenci basar1 verileri (GANO, ders tamamlama orani, mezuniyet siiresi),

Istihdam ve memnuniyet anket sonuglari,

Kalite kurulu ve akademik kurul kararlari,

Ders bazli rubrikler ve performans 6lgme araglart.

Bu gostergeler, her dersin ders bilgi paketi ve izlence belgelerinde yer almakta; 6gretim
elemanlar1 tarafindan donem basinda 6grencilerle paylasilmaktadir. Boylece 6grenciler, dersin basari
Olciitleri ve beklenen yeterlilik diizeyleri hakkinda siire¢ basinda bilgilendirilir.

Programin 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli yapisim destekleyecek bicimde
diizenlenmistir. Her déonem sonunda elde edilen veriler, program degerlendirme toplantilarinda analiz
edilmekte; gerektiginde ders icerikleri, 6gretim yontemleri veya Ol¢me-degerlendirme yaklagimlari
yenilenmektedir.

Performans gostergeleri, ayn1 zamanda Pamukkale Universitesi Kalite Y&netim Sistemi i¢inde
Siirekli Iyilestirme Dongiisii (Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al, PUKO) modeliyle takip edilmekte
ve her akademik y1l sonunda Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) na yansitilmaktadir.

2.3.1. Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim
amaglart; mesleki bilgi ve beceriye sahip, yeniliklere uyum saglayabilen, etik degerlere bagli ve yasam
boyu 6grenme bilincine sahip nitelikli bireyler yetistirmeyi esas almaktadir.

Bu amaglar, Pamukkale Universitesi MEDEK (Mesleki Egitim Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Sistemi)’nin tanimi ve ilkeleriyle biitlinciil bi¢imde uyumludur. MEDEK sistemi,
yiiksekdgretimde kalite giivencesi yaklagimini benimseyerek, programlarin siirekli iyilestirilmesi,
paydas katilimi, 6grenme ¢iktilarinin izlenmesi ve 6grenci merkezli 6gretim yontemlerinin gelistirilmesi
siireclerine rehberlik eder.

MEDEK’in temel bilesenleri olan mesleki yeterlilik, yenilik¢ilik, uyum yetenegi, siirekli
gelisim ve paydas temelli izleme kavramlari, programin egitim amaglariyla dogrudan ortiismektedir.
Ozellikle, programin “meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olma” hedefi,
MEDEK’in mesleki yetkinlik ve kalite giivencesi ilkesiyle uyumludur. “Yeniliklere uyum saglayabilen
bireyler yetistirme” amaci, MEDEK in siirekli iyilestirme ve yenilikgilik yaklagimiyla ortiismektedir.
“Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme farkindaligi” hedefi, MEDEK’in bireysel gelisim ve
ogrenme kiiltliriinii tesvik eden yoniiyle paralellik gostermektedir. “Toplumsal, kiiltiirel ve etik degerlere
sahip olma” vurgusu, MEDEK’in kaliteyi yalmizca akademik degil, etik ve toplumsal boyutta da
degerlendiren biitiinciil anlayisiyla tutarhidir.

Ayrica, MEDEK kapsaminda yiiriitiilen siirekli iyilestirme calismalari, programin egitim
amaglarinda belirtilen “cagin gereksinimlerine uygun, donanimli mezunlar yetistirme” ilkesini somut
olarak desteklemektedir. Her yil gerceklestirilen paydas toplantilari, &grenci anketleri, IME
degerlendirme raporlar1 ve akademik kurul kararlari, MEDEK sisteminin onerdigi kalite dongiisiinii
(Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al) tamamlayan mekanizmalardur.

Bu nedenle, Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim amaglari, MEDEK’in temel tanimi ve
hedefleriyle amag, kapsam ve uygulama diizeyinde tutarlidir. Program, MEDEK sisteminin 6ngérdiigii
kalite giivencesi yaklasimini benimsemekte ve bu dogrultuda diizenli olarak iyilestirilmektedir.
MEDEK’in kapsamina Cocuk Gelisimi programi eklendiginde programa 06zgii yeni hedefler
ekleyecektir. Bu eklemenin devaminda program amagclarimiz tekrar giincellenecektir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesi’nin resmi web sitesinde belirtildigi lizere
(https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler), tiniversitenin 6z gorevi:
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“Evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yliriiten; mesleki ve sosyal sorumluluklar: bagarryla yerine
getiren bireyler yetistiren; giiclii kurumsal kimlige sahip bir iiniversite olmak™tir.

Bu temel gérev tamimi, Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Gelisimi Programi’nin egitim amaclariyla dogrudan drtiismektedir. Program, erken ¢ocukluk donemine
iligkin gelisimsel ve egitsel siireclerde gorev alacak nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi hedeflerken;
ogrencilerin yalmizca mesleki degil, ayn1 zamanda toplumsal, kiiltiirel ve etik degerlere duyarli bireyler
olarak yetismelerini amaglamaktadir.

Programin amaci dogrultusunda, Ogrenciler 0-18 yas araligindaki cocuklarla calisan
profesyonellere destek olacak bilgi ve becerilerle donatilmakta; gelisen teknolojilere uyum gosterebilen,
yenilikgi, tiretken ve sorumluluk sahibi bireyler olarak mezun edilmektedir. Bu yoniiyle program,
iiniversitenin 6z goérevinde vurgulanan “cagin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim” ve “mesleki-
sosyal sorumluluk bilinci” ilkelerini uygulama diizeyinde hayata gecirmektedir.

Ayrica program, iilkemizin geng¢ niifusuna yonelik istihdam ve mesleki gelisim firsatlan
yaratarak, Pamukkale Universitesi’nin toplumsal gelisim ve bdlgesel kalkinma hedeflerine dogrudan
katki sunmaktadir. Mezunlar; okul Oncesi egitim kurumlarinda, 6zel egitim merkezlerinde,
rehabilitasyon kuruluslarinda ve aile danismanlig1 birimlerinde gorev alarak hem egitim hem saglik
alanlarinda topluma hizmet etmektedir.

Bu cercevede, liniversitenin “evrensel degerler 1s181nda topluma hizmet eden nitelikli bireyler
yetistirme” misyonu ile programin “cocuk gelisimi alaninda bilgi, beceri ve etik degerlere sahip
profesyoneller yetistirme” amaci tam bir paralellik gdstermektedir.

Sonug olarak:

Programin egitim amagclart;

e Universitenin egitim-6gretim ve toplumsal hizmet misyonuyla ortiismektedir,

e Universitenin arastirma ve gelisim odakli vizyonuna uyum saglamaktadir,

e Kurumsal kalite politikasiyla uyumlu bigimde bdlgesel ve ulusal diizeyde katki
tiretmektedir.

2.3.3. Program egitim amaclari meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.

Pamukkale  Universitesi ~Acipayam  Meslek  Yiiksekokulu'nun ~ web  sitesinde
(https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23) belirtildigi iizere, yiiksekokulun 6z gorevi:

“Egitim, 0gretim ve aragtirma faaliyetlerini cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek; topluma
katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde dncii
rol {iistlenmek ve nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamak”tir. Bu tanim, Acipayam Meslek
Yiiksekokulu’nun yalnizca bilgi aktaran degil, ayn1 zamanda toplumun ihtiyaglarina cevap veren,
yenilikgi, tiretken ve mesleki yeterlilik sahibi bireyler yetistirmeyi hedefleyen bir kurum oldugunu
gostermektedir.

Cocuk Gelisimi Onlisans Programi’min amaci da bu &z gorevle tam bir paralellik
gostermektedir. Program; egitim ve saglik alaninda, 6zellikle 0—18 yas araligindaki ¢ocuklarla galisan
profesyonellere destek olacak, gerekli bilgi ve beceriye sahip, yeniliklere agik, teknolojik gelismelere
uyum saglayabilen nitelikli ara elemanlar yetistirmeyi amacglamaktadir.

Programin egitim hedefleri;

Cagin gereksinimlerine uygun uygulamali bilgi ve beceri kazandirma,

Topluma katki saglayan bireyler yetistirme,

Sorumluluk bilinci, etik degerler ve yasam boyu 6grenme farkindaligi kazandirma,
Mesleki donanimi yiiksek, liretken ve ¢oziim odakli mezunlar yetistirme ilkeleri
lizerine inga edilmistir.

Bu hedefler, meslek yiiksekokulunun 6z gorevinde yer alan “cagin gerekleriyle uyumlu
egitim” ve “nitelikli insan kaynag1 yetistirme” ilkeleriyle dogrudan ortiismektedir. Program mezunlari,
okul Oncesi egitim kurumlarinda, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde, sosyal hizmet
birimlerinde gorev alarak hem bolgesel istihdama katki saglamakta hem de yiksekokulun topluma
katma deger {liretme misyonunu somut olarak gerceklestirmektedir.
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Sonu¢ olarak, Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim amagclar, Acipayam Meslek
Yiiksekokulu’nun 6z gorevinde vurgulanan:
e (aga uygun egitim-6gretim anlayisi,
o Topluma katki ve sorumluluk bilinci,
o Nitelikli insan kaynagi yetistirme hedefi ile amag, igerik ve sonug¢ boyutunda tam bir
uyum igerisindedir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.

Programin, egitim amaglarina ulagilmas: siireci siirekli iyilestirme, paydas katilimi ve 6grenci
merkezli 6gretim ilkeleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, programin hedefledigi nitelikli
mezun profilini destekleyecek akademik ve uygulamali faaliyetler planlanmakta, sonuglar diizenli
olarak degerlendirilmektedir.

Siirekli Lyilestirme ve Paydas Katilimi

Program egitim amaglarinin giincelligi ve uygulanabilirligi, i¢ ve dis paydaslardan olusan
Danigsma Kurulu toplantilar araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmektedir. Danisma Kurulu’nda yer
alan 6gretim elemanlari, mezun temsilcileri, sektor uzmanlar1 ve kamu/6zel kurum temsilcileri; ¢ocuk
gelisimi alanindaki yeni yaklagimlar, yasal diizenlemeler ve istihdam beklentileri hakkinda goriis
bildirmekte, bu dogrultuda miifredat giincellemeleri yapilmaktadir.

Bu siire¢ sonunda ders igerikleri, Ogrenme ¢iktilarni ve Ogretim yontemleri c¢agin
gereksinimlerine uygun bicimde revize edilmektedir. Ozellikle erken cocukluk egitiminde yeni gelisen
teknoloji ve uygulamalara (dijital materyal tasarimi, STEM/STEAM uygulamalari, yaratict drama vb.)
yonelik ders materyalleri ve uygulama igerikleri diizenli olarak yenilenmektedir.

Ogretim Yontem ve Tekniklerinin Gelistirilmesi

Program egitim amagclarina ulagsmak i¢in 6gretim elemanlar1 tarafindan ¢esitli 6gretim yontem
ve teknikleri kullanilmaktadir. Bunlar arasinda drama, beyin firtinasi, grup tartismalari, vaka analizi,
proje temelli 6grenme, gozlem formlari ve materyal tasarimi gibi etkilesimli ve uygulama odakli
yontemler yer almaktadir. Bu yoOntemlerle 6grencilerin; mesleki bilgi ve becerilerini uygulamaya
donistiirmeleri, elestirel diisiinme ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmeleri amaglanmaktadir.

Ayrica, PAU Egitim Destek Sistemi (EDS) iizerinden yiiriitiilen dijital 6grenme etkinlikleri,
ogrencilere ders materyallerine ¢evrimici erigim, 6dev yiikleme, forum tartigsmalari ve gretim elemani
geribildirimi gibi olanaklar sunarak 6grenme siirecinin siirdiiriilebilirligini artirmaktadir.

Sosyal Sorumluluk ve Etik Becerilerin Gelistirilmesi

Program miifredatinda yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalar1”, “Meslek Etigi” ve “Sosyal
Sorumluluk” igerikli dersler, 6grencilerin yalnizca mesleki degil ayn1 zamanda toplumsal duyarlilik, etik
farkindalik ve goniilliiliik bilinci kazanmalarimi saglamaktadir. Bu dersler kapsaminda 6grenciler;
toplum yararina projeler gelistirmekte, okul dncesi kurumlarda etkinlikler yiirlitmekte ve yerel sosyal
sorumluluk projelerine katilmaktadir.

Olgme, Lzleme ve Geri Bildirim

Elde edilen ciktilar; ders degerlendirme anketleri, program yeterlilik anketleri, paydas toplanti
tutanaklar1 ve IME (Isletmede Mesleki Egitim) degerlendirme formlar1 aracihigiyla diizenli olarak
izlenmektedir. Toplanan veriler, kalite koordinatdrliigii tarafindan analiz edilerek Birim ¢
Degerlendirme Raporu (BIDR)’nda yer almakta, bir sonraki akademik yilda iyilestirme planlarina temel
olusturmaktadir.

Sonug olarak, Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim amaglarima ulasilmasi;
e Paydag goriisleriyle desteklenen miifredat yenileme,
e Ogrenci merkezli 6gretim uygulamalari,
e Toplumsal sorumluluk ve etik egitimleri,
o Siirekli izleme ve geri bildirim mekanizmalar1 sayesinde biitiinciil bir kalite dongiisii
icinde giivence altina alimmaktadir.
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2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢cin kullanilan 6l¢me
degerlendirme sistemini aciklayimz.

Cocuk Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programi’nda, egitim
amaglarma ulasilma diizeyi ve 6grenci basarisi objektif, izlenebilir ve biitiinciil bir 6lgme-degerlendirme
sistemi araciligiyla belirlenmektedir. Bu sistem, Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi ve Degerlendirme ve Notlandirma Yo6nergesi esas almarak yiiriitiilmektedir.

Ol¢me-Degerlendirme Araglart ve Uygulama Alanlar

Programda, her dersin icerigine ve 6grenme ¢iktisina uygun olarak farkli 6l¢gme-degerlendirme
araclart kullanilmaktadir. Bu araglar hem bilgi hem beceri hem de yetkinlik boyutlarini1 degerlendirmeye
yoneliktir.
a. Yazili ve Uygulamali Sinavlar:
Ogrencilerin teorik bilgilerini, kavrama diizeylerini ve problem ¢dzme becerilerini 6lgmek icin ara
sinavlar, kisa sinavlar ve donem sonu sinavlari yapilmaktadir.
Coktan segmeli, acik uglu, kisa yanitli veya uygulama temelli sorularla 6l¢me gesitliligi saglanmaktadir.
Bu sinavlar, 6grencilerin mesleki bilgi yeterliliklerine ulasma diizeylerini dogrudan gostermektedir.
b. Proje, Odev ve Portfolyo Degerlendirmesi:
Ogrencilerden dénem boyunca hazirladiklar1 6dev, rapor ve proje calismalari, yaraticilik, arastirma
yetenegi ve uygulama becerilerini degerlendirmek igin kullanilmaktadir.
Portfolyo sistemi, 6grencinin donem boyunca yaptig1 tiim ¢alismalarin bir biitiin olarak incelenmesine
olanak tanir ve 6grencinin gelisim siirecini izlemeyi saglar.
c. Pratik Uygulamalar ve Isletmede Mesleki Egitim (IME):
Programin en 6nemli dlgme-degerlendirme unsurlarindan biri IME (staj) siirecidir. Ogrenciler, okul
oncesi egitim kurumlarinda ve ¢ocuk gelisimiyle ilgili kuruluslarda uygulama yaparak gercek is
ortaminda performans degerlendirmesine tabi tutulur.
Bu siiregte kullamlan IME degerlendirme formlari, hem kurum yetkilisi hem dgretim elemani tarafindan
doldurularak 6grencinin mesleki yeterliligi objektif olarak dl¢iiliir.
d. Akran ve Oz-Degerlendirme Uygulamalari:
Grup calismalari, sunumlar ve proje etkinliklerinde 6grenciler akran degerlendirmesi yaparak hem takim
ici performansi hem de isbirligi becerilerini dlger.
Ogrenciler ayn1 zamanda 6z-degerlendirme formlar1 doldurarak kendi giiclii ve gelismeye agik ydnlerini
fark ederler.
e. Surekli Geri Bildirim Mekanizmast:
Ogretim elemanlari, smav, ddev ve uygulama sonrasinda dgrencilere bireysel ve grup diizeyinde geri
bildirim saglar.
Bu geri bildirimler, 6grencilerin 6grenme siirecinde 6z farkindalik kazanmalarina ve eksik yonlerini
gelistirmelerine olanak tanir.
f. Kariyer Damigmanlig1 ve Akademik izleme:
Ogrencilerin egitim amaglarina ulasma siirecini desteklemek amaciyla akademik danismanlik ve kariyer
planlama hizmetleri sunulmaktadir.
Danigmanlar, &grencilerin gelisimini PUSULA Bilgi Sistemi iizerinden izlemekte; mezuniyet
kriterlerine, basar1 durumlarina ve mesleki yonelimlerine iligkin rehberlik saglamaktadir.

Ol¢me-Degerlendirme Siirecinin Giivenirligi ve Gegerliligi

Standartlastirilmig ders bilgi paketleri araciligiyla her dersin 6l¢gme-degerlendirme yontemleri
onceden tanimlanmis ve 6grencilere ilan edilmistir.

Sinav giivenligi, gozetmen atamalar1 ve oturma planlar ile saglanmaktadir.

EDS (Egitim Destek Sistemi) {izerinden yapilan smavlarda soru karigtirma, rastgele dagitim
ve zaman sinirlamasi gibi dnlemler uygulanmaktadir.

Tim notlandirma islemleri PUSULA sistemi iizerinden yapilmakta, bdylece verilerin
dogrulugu ve biitiinliigii giivence altina alinmaktadir.

Izleme ve Siirekli Iyilestirme
Olgme-degerlendirme sonuglari, her donem sonunda program ¢iktilariyla iliskilendirilerek
analiz edilmekte ve gerekli gorilen durumlarda ders igerikleri veya Ogretim yoOntemleri
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giincellenmektedir. Bu analizler, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve MEDEK Kalite izleme
Sistemi araciligiyla diizenli olarak raporlanmaktadir.

Sonug olarak, Cocuk Gelisimi Programi’nin 6lgme-degerlendirme sistemi;
e (Coklu yontemlerin kullanildig,
o  Siirekli geribildirim odakls,
e  Objektif, adil ve dlgiilebilir bir yapiya sahiptir.
Bu yapi1, programin egitim amaglarina ulasilmasini giivenilir bi¢cimde izlemeyi ve siirekli
gelismeyi saglamaktadir.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.

Cocuk Gelisimi Programi, belirledigi egitim amac¢ ve hedeflere biiylik dl¢lide ulagmistir.
Programin amaci; “Cocuk gelisimi alaninda gerekli bilgi ve donanima sahip, yeniliklere uyum
saglayabilen nitelikli bireyler yetistirmektir.” Bu amac, Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi
(EBS) iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr
=639&dm=1&ps=0
Programin amaglarina ulagsma diizeyi, mezun izleme, igsveren geri bildirimleri ve 6grenci
degerlendirmeleri aracilifiyla izlenmektedir. Mezun Takip Sistemi {izerinden mezunlarin istihdam
durumu ve c¢alistiklart kurumlar diizenli olarak izlenmektedir. Mezun anketlerinden elde edilecek
veriler, mezunlarin mesleki yeterliliklerinin sektdrel beklentileri kargilama beklentilerini gosterecektir.
Ogrencilerden alinan ders ve program degerlendirme anketleri, programin uygulamal1 egitim
ve dgretim yontemlerinin etkili bulundugunu ortaya koymaktadir.
Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda;
e Bazi ders igerikleri glincellenmis,
e IME (Isletmede Mesleki Egitim) degerlendirme formlar1 yenilenmis,
e Dijital materyal gelistirme ve oyun temelli 6grenme uygulamalart miifredata
eklenmistir.
Sonug olarak, programin egitim amaglarina biiyiik oranda ulasildigi; mezunlarin ¢ocuk
gelisimi alaninda istihdam edildigi gorilmektedir.
Bu gostergeler, Cocuk Gelisimi Programi’nin hem o6grenciler hem isverenler nezdinde
beklentileri kargilayan, nitelikli ve yenilik¢i mezunlar yetistirdigini kanitlamaktadir.
Sonug olarak, program; belirlenen egitim amaglarimi biiyiik o6lgiide gerceklestirmis,
mezunlarinin bilgi, beceri ve mesleki yeterlilik diizeylerini dl¢iilebilir gostergelerle dogrulamis ve elde
edilen bulgular siirekli iyilestirme siirecine entegre etmistir.

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kamitlayiniz.

Cocuk Gelisimi Programi’na 6zgli ayr1 bir misyon ve vizyon tanimi bulunmamaktadir.
Program, Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonunu
benimseyerek faaliyetlerini bu gergevede siirdiirmektedir.

Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu,

“Egitim, 0gretim ve arastirma faaliyetlerini cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek; topluma
katma deger saglayacak, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmek ve nitelikli insan
kaynag ihtiyacim karsilamaktir.”

Vizyonu ise,

“Bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelismelere dnciiliik eden, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir egitim
anlayisiyla tercih edilen bir yiiksekogretim kurumu olmaktir.”

Bu misyon ve vizyon beyanlar, yiiksekokulun resmi web sitesinde kamuoyuyla
paylasilmaktadir:

Misyon: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23

Vizyon: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28
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Program, bu c¢ergceve dogrultusunda Ogrencilerine ¢agin gereksinimlerine uygun bilgi ve
beceriler kazandirmayi, topluma katki saglayan ve mesleki sorumluluk bilincine sahip bireyler
yetistirmeyi hedeflemektedir.

2.7.1. Program egitim amaclar sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimz.

Programim Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim amaglari, Pamukkale Universitesi Danisma
Kurullar1 Yonergesi dogrultusunda i¢ paydaslarin goriis ve gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmektedir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%
B1%C5%9Fma%20Kurullar’%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi 20220531.pdf

Yonergeye gore danisma kurullart;

Akademik alt birim baskani,

Akademik alt birim kurulu {iyeleri,

Ogrenci temsilcisi gibi i¢ paydaslardan olusmaktadar.

Bu kurul, yilda en az bir kez toplanarak programin egitim-6gretim faaliyetleri, ders icerikleri
ve miifredatla ilgili glincel ihtiyaglar1 degerlendirmektedir. Toplantilarda alinan kararlar, programin
amaglarmin giincellenmesine ve igeriklerin ¢agin gereklerine uyumlu héle getirilmesine temel
olusturmaktadir.

Ayrica i¢ paydaglardan gelen Oneriler (68renci geri bildirimleri, ders degerlendirme anketleri,
akademik kurul kararlar1 vb.) diizenli olarak gozden gecirilmekte, miifredat iyilestirme ve ders igerigi
giincelleme stireclerinde kullanilmaktadir.

Bu yap1 sayesinde program egitim amaglari, kurum i¢indeki tiim paydaslarin aktif katilimiyla
sistematik, katilimci ve siirekli iyilestirme odakli bigimde belirlenmektedir.

2.7.2. Program egitim amaclar: sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimz.

Programim Cocuk Gelisimi Programi’nin egitim amaglari, Pamukkale Universitesi Danisma
Kurullar Yonergesi kapsaminda dis paydaslarin goriis ve beklentileri dikkate alinarak belirlenmektedir.

https://cdn.pau.edu.tt/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%
B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi 2022053 1.pdf

Yonergeye gore danisma kurullarinda dis paydas olarak;
Mezun temsilcisi,

Kamu kurumu temsilcisi,

Isveren veya 6zel sektdr yoneticisi,

Ozel sektor galisant,

Serbest meslek temsilcisi,

Varsa meslek odasi temsilcisi yer almaktadir.

Bu dis paydaslar yilda en az bir kez yapilan danisma kurulu toplantilarina katilarak; sektoriin
giincel ihtiyaglari, istihdam alanlari, mesleki yeterlilikler ve uygulama beklentileri hakkinda goriis
bildirmektedir. Bu toplantilarda alinan kararlar dogrultusunda, program miifredat: ve ders igerikleri
gbzden gegirilmekte ve gerektiginde glincellenmektedir.

Ornegin, son yillarda yapilan dis paydas toplantilarinda 6zel egitim kurumlarinda nitelikli ara
eleman ihtiyaci, oyun temelli 6grenme uygulamalar1 ve teknoloji destekli materyal tasarim1 konular1 6ne
¢ikmis; bu dogrultuda ders igerikleri revize edilmistir.

Bu siireg, program egitim amaglarinin sektdr ve toplumun degisen gereksinimleriyle uyumlu,
giincel ve uygulanabilir kalmasini saglamaktadir.

Olgiit 3. Program Ciktilari

3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Program ciktilart MEDEK program ciktilarinin tiimiinii kapsayacak sekilde hazirlanmistir.
Ayrica, bunlara ek olarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) kapsaminda, Ulusal
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Alan Yeterlilikleri dogrultusunda 5. Seviyeye (6n lisans) ait bilgi, beceri ve yetkinlikleri géz 6nilinde
bulundurularak, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincel halini almistir.

3.1.2. Program c¢iktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kamtlariyla
aciklayimz.

Program ¢iktilarinin miimkiin oldugunca 6l¢iilebilir ve uygulanabilir nitelikte olmasina dikkat
edilmistir. Ogretim amaglarina ulasabilmek icin program ciktilarinin tiim gerekli bilgi, beceri, yetenek
ve davranis bilesenlerini kapsamasina dikkat edilmistir. Ilk 10 siradaki program ¢iktilar1 MEDEK
ciktilar1 iizerinden hazirlanmistir. Buna ek olarak boliim 6gretim elemanlarindan olusan komisyon
tarafindan programdan mezun olan 6grencilerin hangi bilgi, beceri ve yeterliliklere sahip olmasi
gerektigi iizerine diisiiniilerek ve programla etkilesime girmis ve halen etkilesim halinde olan dgrenci,
mezun, igveren ve ilgili diger toplumsal birimlerin fikirleri géz Oniinde bulundurularak program
ciktilaria gerekli eklemeler yapilarak son sekli verilmistir. Tiim bu siireclerde Pamukkale Universitesi
misyon ve vizyonu gozetilmistir. Egitim siiregleri i¢erisinde program amaglar1 ve program ¢iktilariin
gbzden gecirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde degisiklik yapilmasi miimkiindiir. Program ¢iktilarina
yonelik degerlendirme sonuclar1 dikkate alinarak ve paydaslarla belirli araliklarla yapilacak goriismeler
15181nda program c¢iktilar glincellenmeye agik durumda olacaktir.

3.1.3. Program ciktilari, program égretim amaglari ile tutarh@im aciklayimiz.

Program ogretim amagclarina Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bu amagclara
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=83 1 8&pr=639&dm
=1&ps=0 adresinden erisilebilmektedir.

Buna gore program 6gretim amaglart; 6zel isletmelerde veya resmi kurum ve kuruluglarda gocuk
gelisimi alanina giren konularda gerekli bilgi ve donanima sahip, yeniliklere uyum saglayabilen nitelikli
bireyler yetistirmek seklinde belirlenmistir.

Program c¢iktilarinin program egitim amaglari ile uyumu agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo. 3.1. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclari ile Uyumu

Program Ciktist Program Egitim
Amaglart Uyumu (X/5)
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 5

Is sagh ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi | §
olur.

Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde 5
kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) | 5
etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konular bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir 5
yaklagimla degerlendirme ve ¢0ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile 5
etkin bigimde sunabilir, anlasilir bigimde ifade eder.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriillemeyen karmasik 5
sorunlar1 ¢6zmek icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga 5
sahiptir.

Alanu ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin 5
duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere
sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari 5

ile iletisim kurar.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular. 5
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Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghdir ve Tiirkgeyiiyi | 5
kullanir.

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarim nasil kapsadigim kanitlayiniz.

Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi icerisinde
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&d
m=1&ps=0) linki iizerinden erisilebilen ve yukarida tablo 3.1°de belirtilen program ¢iktilarinin ilk 10
strasinin https://medek.org.tr/belgeler linki iizerinden de yayimlanan Onlisans Program Olgiitleri v1.0
belgesinin MEDEK ciktilarini kapsadig goriilmektedir.

3.2.1. Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis
olan her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastiZim1 aciklaymmiz ve bu amacla
kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

Belirlenen program ¢iktilarimin mezun olana kadar siiren egitim Ogretim faaliyetleriyle tiim
ogrencilere eksiksiz olarak kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu amagla program ¢iktilar1 donemsel
olarak ders bazina indirgenerek olciilmekte ve degerlendirilmektedir. Ilgili degerlendirme siiregleri
Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine, Pamukkale Universitesi
Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi Uygulama Esaslari Yonergesine ve Pamukkale
Universitesi Egitim Programlarmin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina Iliskin
Usul ve Esaslara dayandirilmaktadir. Ders bazinda basari puanlari, “Pamukkale Universitesi
Degerlendirme ve Notlandirma Yo6nergesi” hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir. Ders bazinda 6gretim
elemanlarina geri bildirim vermek iizere pusula sistemi iizerinden anketler yapilmaktadir. Pusula sistemi
iizerinden her dersin ders 6grenim kazanimlarina katki diizeyleri 6grenciler tarafindan puanlanmaktadir.

PY1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Bu ciktiya ulasildiginin somut kanitlari ara sinav, donem sonu sinavi ve yil i¢i, yil sonu etkinlik gibi
uygulamalardan elde edilen basaridir.

PY2 Is saghig1 ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Bu ¢iktiya ulasildiginin somut kanitlari ara sinav ve donem sonu sinavindan elde edilen basaridir.

PY3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

Bu ¢iktiya ulasildigimin somut kanitlari ara sinav, dénem sonu sinavi, yil i¢i, yil sonu etkinlik igletmede
mesleki egitim gibi uygulamalardan elde edilen basaridir.

PY4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kaniti siif i¢i uygulamalar, ara sinav ve dénem sonu sinavindan elde
edilen basaridir.

PY5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme
ve ¢Ozlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Bu ¢iktiya ulasildiginin somut kanitlar1 ara sinav, déonem sonu sinavi ve isletmede mesleki egitim
uygulamasindan elde edilen basaridir.

PY6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigcimde sunabilir,
anlagilir bicimde ifade eder.

Bu ¢iktiya ulasildiginin somut kanitlari sunum ve sinif i¢i uygulamalardan elde edilen basaridir.

PY7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngdriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek i¢in ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

Bu ¢iktiya ulasildigimin somut kanit1 grup olarak yapilan simif igi uygulamalar ve isletmede mesleki
egitim uygulamasindan elde edilen basaridir.

PY8 Kariyer yonetimi ve yagsam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Bu ¢iktrya ulasildiginin somut kanit1 dgrencilerin kariyer planlama dersinde elde edilen basaridir.
Ogrencilerin katildig1 kiiltiirel etkinlikler, ders dig1 aktiviteler ve proje raporlari bu ¢iktiyr destekleyen
kanitlardir.

PY9 Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Ogrencilerin meslek etigi, isletmede mesleki egitim, goniilliiliik calismalari, seminer gibi derslerdeki
sinav basarilar1 ve smif i¢i uygulamalara katilimi program ¢iktisina ulasmadaki 6l¢iitlerdir.

PY'10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar ile iletisim kurar.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
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Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kaniti sinif i¢i uygulamalar, ara sinav ve dénem sonu sinavindan elde
edilen basaridir.

PY11 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular.

Bu ¢iktiya ulasildigimin somut kanitlarn ¢esitli derslerde yapilan yil igi, y1l sonu etkinliklerden ve
isletmede mesleki egitim dersinden elde edilen basaridir.

PY 12 Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tiirkceyi iyi kullanir.

Bu ¢iktiya ulasildiginin somut kaniti ara sinav, dénem sonu sinavi ve sinif i¢i uygulamalardan elde
edilen basaridir.

Programin ¢iktilar1, Program Kazanimlar1 Matrisi ile belirlenmektedir. Bu belge her bir ders
icin boliimiin ders arsiv dosyasinda yer almaktadir. Ayrica her ders i¢in 6grencilerin is yiikii kredileri
tanimlanmis ve web sayfasinda bulunan bilgi paketinde tiim paydaslarla paylasilmistir. Kanit 3.2.1.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=83 1 8&pr=639&d

m=1&ps=0

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek
ve o ¢ciktimin saglandiginin kamit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci c¢alismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar: arasinda
nasil bir iliski kurulacagini 6rneklerle aciklayimz.

Program c¢iktilarinin program egitim amagclariyla uyumu bolim ders igerikleri ile
desteklenmektedir. Program ciktilarinin gerceklestirilme diizeyini belli araliklarla belirlemek ve
belgelemek icin kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmustur ve isletilmektedir.

Yiksekokulumuzda ders kazamimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla
uyumlandirilmistir  ve ders bilgi paketleri ile yiliksekokul web sayfasinda paylagiimaktadir.
Programimizin egitim amagclar1 ve kazanimlari kamuoyuna acik bir sekilde birim web sayfasindan ve
pusula bilgi sisteminden
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433 &bl=83 1 8 &pr=639&d
m=1&ps=0) ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerini kapsayacak sekilde paylasilmaktadir.

Ders bazina indirgenerek yapilan 6lgme ve degerlendirmede Pamukkale Universitesi Onlisans
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine dayanarak dersi veren dgretim eleman tarafindan belirlenen
sayida odev, proje, seminer, rapor, kurum uygulamalar1 ve benzeri ¢aligmalar ile kii¢iik sinav ve ara
sinav ve donem sonu sinavlarindan alinan notlar 6grencinin yariy1l/dénem notlar1 olarak degerlendirilir.
Tiim bu belgeler 6grenciden teslim alindig1 haliyle arsivlenmekte ve gerektiginde kanit1 olarak MEDEK
program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda sunulabilmektedir. Ayrica 6grenciler tarafindan
pusula sistemi lizerinden doldurulan ders degerlendirme anketleri ile her dersin ders Ggrenim
kazanimlarina katki diizeylerin derecelendirdikleri anketlerin sonuglarina sistem iizerinden
ulasilabilmektedir. ilgili degerlendirme sonuglart da MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda sunulabilmektedir.

PY1  Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

Kamt: Ders kaynaklari, sinav kagitlar, IME faaliyet raporlari bir kanit olusturmaktadir. Kurum ziyareti
sirasinda sunulabilir.

iliski A¢iklamasi: Bu belgeler 6grencinin teorik bilgiyi 6grenip uygulayabildigini kamtlar.

PY2 s saghgi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

Kamt: Cocuk gelisimi programi miifredatinda Kalite Yonetim Sistemleri, Is Saglig1 ve Giivenligi,
Cevre Koruma dersleri yer almaktadir. Bu derslere iliskin ders kaynaklari, sinav kagitlar, IME faaliyet
raporlar1 bir kanit olusturmaktadir. Kurum ziyareti sirasinda sunulabilir.

fliski Aciklamasi: Bu belgeler 6grencinin teorik bilgiyi 6grenip uygulayabildigini kanitlar.

PY3  Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

Kanit: Ders igerikleri gilincel gelismelere gore degistirilmektedir. Ders bilgi listesi, ders kaynaklari,
sinav kagitlar1, IME faaliyet raporlar1 bir kanit olusturmaktadir. Kurum ziyareti sirasinda sunulabilir.
Mliski Aciklamasi: Bu belgeler dgrencilerin 6grenip uygulayabildigini kanitlar.

PY4  Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

araglarindan olusmaktadir. Ders bilgisayar laboratuvarinda uygulamalar yapilarak verilmektedir. Ders


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
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bilgi listesi, ders kaynaklari, smav kagitlari, simif i¢i etkinliklerde yapilan uygulamalar bir kanit
olusturmaktadir. Kurum ziyareti sirasinda sunulabilir.

fliski Aciklamasi: Bu belgeler 6grencilerin 6grenip uygulayabildigini kanitlar.

PY5  Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6zlim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Kamtlar: Uygun dersler vaka calismalar1 {izerinden yiiriitiilmektedir. Sinavlarda vaka temelli,
uygulama temelli sorulara yer verilmektedir. ilgili derslere iliskin sinavlar bu alanda kanitlar olusturur.
iliski Aciklamasi: Smav evraklari, yil ici, yil sonu etkinlik degerlendirmelerine iliskin rubrikler,
degerlendirme tablolar1 program ciktilari ile iliskilidir.

PY6  Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozli iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

Kamitlar: Seminer, goniilliiliik calismalar1 ve derslerde yapilan yil i¢i ve y1l sonu etkinliklerde yapilan
ders i¢i faaliyetler ve bu faaliyetlere katilim 6grencinin bu ¢iktiy1 kazandigini kanitlar.

iliski Aciklamasi: Smav evraklari, yil ici, yil sonu etkinlik degerlendirmelerine iliskin rubrikler,
degerlendirme tablolar1 program c¢iktilar ile iliskilidir.

PY7  Alani ile ilgili uygulamalarda karsilagilan ve 6ngoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin
ekip lyesi olarak sorumluluk alir.

Kamtlar: Goniilliilik ¢alismalart ve derslerde yapilan yil i¢i ve yil sonu etkinliklerde yapilan grup
calismalari, Isletmede Mesleki Egitim uygulamasinda kurumlardan alman geri déniitler 6grencinin bu
ciktiy1 kazandigini kanitlar.

iliski Aciklamasi: Smav evraklari, yil ici, yil sonu etkinlik degerlendirmelerine iliskin rubrikler,
degerlendirme tablolar1 program c¢iktilari ile iliskilidir.

PY8  Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Kanitlar: Kariyer planlama dersi ve MY O biinyesinde gergeklestirilen bilim, kiiltiir ve kariyer giinleri.
Mliski Aciklamasi: Tlgili derse iliskin sinav evraklar1 ve Acipayam MYO, béliim tarafindan diizenlenen
etkinliklere iligkin faaliyet raporlar1 bu ¢ikt1 ile iliskilidir. Ziyaret sirasinda sunulabilir.

PY9  Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi asamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

Kamt: Cocuk Gelisimi Programi miifredatinda yer alan seminer, goniilliiliikk ¢alismalari, isletmede
mesleki egitim gibi dersler ve diger derslerde yapilan yil i¢i, y1l sonu uygulamalarda 6grencilere bu
ilkelere uyulmasi ile ilgili bilgiler verilir.

iliski Aqiklamasi: Ilgili derslere iliskin smav evraklar1 ve dgrenci raporlar1 gibi belgelerde program
ciktilart ile iliski gozlenmektedir.

PY10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.
Kamt: Cocuk gelisimi programi1 miifredatinda yer alan ingilizce-1, Ingilizce-1I ve Professional English
dersi

iliski Aqiklamasi: Ilgili derslere iliskin smav evraklar1 ve dgrenci raporlar1 gibi belgelerde program
ciktilari ile iliski gézlenmektedir

PY11 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular.

Kamt: Isletmede Mesleki Egitim dersi, goniilliiliik dersi, belirli derslerde okul &ncesi egitim
kurumlarinda gergeklestirilen yil i¢i y1l sonu etkinliklere iligkin raporlar bu ¢giktinin kanitidir.

Mliski Aciklamasi: Tlgili derslere iliskin smav evraklar1 ve dgrenci raporlar1 gibi belgelerde program
ciktilart ile iliski gozlenmektedir

PY12 Tirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghdir ve Tiirk¢eyi iyi kullanir.

Kamit: Bu ¢iktiya ulagildiginin somut kaniti ara sinav, dénem sonu smavi ve smif i¢i uygulamalardan
elde edilen basaridir.

fliski Aciklamast: ilgili derslere iliskin smav evraklari ve dgrenci raporlar gibi belgelerde program
¢iktilari ile iliski gézlenmektedir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil icinde), somut
verilere dayal olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek icin programla ilgili
yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢aliymalarim kanitlariyla aciklayimz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme
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icin olusturulan ¢o6ziim o6nerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi program amaclarinin
belirlenmesinde ve program ciktilarina uygun mezunlar yetistirilmesinde degerlendirme, gelistirme,
stirekli iyilestirme calismalar1 yiiriitiilmektedir. Cocuk gelisimi programinin siirekli ve sistematik
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde standart bazinda degerlendirmeye iliskin ¢iktilar istenmekte ve
bu dogrultuda siirekli iyilestirmeye yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Program amag ve ¢iktilarinin
olusturulmasinda, takibinde ve giincellenmesinde Kalite Kurul Toplantilarindan elde edilen veriler etkin
rol almaktadir. Program amaglar1 ve program ciktilart Meslek Yiiksekokulu web sitesinde Cocuk
Gelisimi Bolimii Ders Planm sekmesi icerisinde yer almaktadir.
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433 &bl=8318&pr=639&d
m=1&ps=0). Derslerin degerlendirmeleri, ders basar1 ortalamalar1 pusula sistemi iizerinden otomatik
hesaplanmaktadir. Ayrica Acipayam Meslek Yiiksekokulu dgrencileri donem sonu ders degerlendirme
anketlerini ve her dersin ders dgrenim kazanimlarma katki diizeylerini derecelendirerek goriislerini
bildirebilmektedirler.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarimin, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, ic ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal oldugunu kanitlariyla
aciklayimz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini aciklayimz ve o6rnek uygulamalar:
belirtiniz.

Programla ilgili 6nerilerin alinmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin planlanmasina yonelik belirli
mekanizmalar sistematik ve siirekli bir sekilde isletilmektedir. 4.1°de de belirtildigi iizere Kalite Kurul
toplantilarindan elde edilen veriler etkin rol almaktadir. Kalite kurulunda akademik alt birim bagkani
moderatdrliigiinde bolim 6gretim elemanlari, bolimiimiizde 6grenimine devam etmekte olan dgrenci
temsilcisi, kamu/6zel sektdr yoneticisi, ¢aligan1 ve mezun 6grencilerimiz i¢ ve dig paydaslar olarak yer
almaktadir. Her donem yapilan toplantilarda i¢ ve paydaslar arasindaki iligkiler gelistirilmekte ve
kolektif olarak fikir aligverisi yapilmaktadir.

Ayrica dgrenci geri bildirimleri, istek ve onerileri pusula sisteminden ve/veya e-posta yoluyla
alimmaktadir. Gerektigi takdirde sistem iizerinden Ogrenci istek ve oOnerileri kurumun ilgili tim
birimlerine de yonlendirilebilmektedir. Ek olarak 6gretim elemanlar1 ders esnasinda 6grencilerin siirece
yonelik soru sorup fikirlerini belirtebilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Bu uygulamalarin
amaci, 0grencilerin sorun, goriis ve beklentilerinin 6grenilip, gerekli diizenlemelerin ve iyilestirmelerin
yapilmasini saglamaktir.

Tiim bunlarin yani sira, program siirekli iyilestirme caligmalar sirasinda 6gretim elemanlari
diizenli fikir aligveriginde bulunmaktadirlar. Programimizda yiiriitiilen bu ¢ok yonlii degerlendirme
siireci, program egitim amaglarina ve c¢iktilarina erigsim diizeylerinin anlasilmasi ve elde edilen
sonuclarin programi iyilestirmek lizere alinacak kararlar ve yliriitiilecek eylemlerde kullanilmasini
saglamaktadir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayalhh oldugunu
kanitlariyla aciklayimz. Bu cahismalarimzi belgeleyen yontemlerini aciklayimmz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Universitemiz  biinyesinde kurulan Pamukkale Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
(https://mezun.pau.edu.tr/) sistematik ve somut veri toplanmasii saglamaktadir. Universitemizin
akademik birimlerinden mezun olan 6grenciler ilgili sisteme kayit yaptirarak hem giincel bilgilerini
paylasabilmekte ve iletisime gecebilmektedirler. Kayit sayisimin yeterli olmadiginin tespit edildigi
durumlarda akademik ve idari personel mezunlari telefon ile arayip mezun bilgilerini sisteme not ederek
kayitlarinin tamamlanmasi saglanmaktadir. Bunun yaninda Pamukkale Universitesi Kariyer Uygulama
ve Arastirma Merkezi blinyesinde gergeklestirilen etkinlikler ile mezun 6grencilerin kariyer hedeflerini
olusturabilmek, kariyer gelisimine yardimci olabilmek, is diinyasinin beklentilerini fark ettirebilmek,
yeni is alanlarini tanitmak, alaninda uzman kisileri geng zihinlerle bulusturmak, sektorler hakkinda bilgi
verebilmek gibi hususlarin gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.
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kapilar stirekli acik tutulmakta ve kariyer planlamalaria yardimer olunmaktadir. Danismanligi yapilan
ogrencilerle birebir ilgilenerek gerekli yonlendirmeler de yapilmaktadir.

oldugu ve kariyer gelisimlerini destekledikleri sdylenebilir.

Olciit 5. Egitim Plam

Tablo 5.1. Egitim Plam

Cocuk Gelisimi

Gergeklestirilen bu etkinlikler dogrultusunda iiniversitemizin mezunlarla iletisim halinde

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programina iliskin
egitim plani tablo 5.1.’de sunulmustur.

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Gen

Ders Adi O_gyeUm ol | Matematik ve PEog{ama/alaI_la ) Dls_pgyde_ls Isletmede Mesleki Egltl{n, Staj ve .
Dili - . 0zgli mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egit| Temel Bilimler < .
im dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yartyil
Cocuk Geligimi-I Tiirkce 5
Cocuk Ruh Sagligi Tiirkce 5
Temel Bilgi .
Teknolojileri Tiirkge 3
Cevre Koruma Tiirkce 3
Atatiirk Ilkeleri ve .
Inkilap Tarihi-I Tiirkge 2
Ingilizce-1 2
Tiirk Dili-I Tiirkce 2
Ozel Egitim ve .
Kaynastirma Tiirkge 4
Genel Matematik Tiirkce 4
Seminer Tiirkce 4
Etkili letisim ..
Becerileri Tiirkge 4
Okul Oncesi .
Egitime Giris Tiirkge 4
Erken Cocukluk ..
Egitimi Modelleri | | 0TK¢° 4
2. Yanyil
Kariyer Planlama | Tiirkce 2
Cocuk Geligimi 2 | Tiirkge 5
Cocuk Edebiyat1 ve | ...
Medya Tirkce 5
Cocuk Haklar1 ve .
Aile Egitimi | Lurkee 4
Kariyer Planlama | Tiirkce 3
Atatiirk Tlkeleri ve |...
inkilap Tarihi-l | | 0rkee 2
Ingilizce-I1 Tiirkce 2
Tiirkce-II Tiirkce 2
Cocuk Saglig1 ve .
Hastaliklari Tiirkge 4
Cinsel Gelisim ve | ...
Egitim Tiirkce 4
Erken Cocuklukta |....
Matematik Egitimi | |0 <9° 4
Smif Yonetimi | Tiirkce 4
Okula Uyum ve
Erken Okuryazarlik | Tiirkge 4
Egitimi
Toplumsal Cinsiyet | Tiirkce 4
Beslenme Tiirkge 4
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3. Yariyil
Oyun ve Oyun ..
Materyalleri Tiirkge >
Cocuk ve Drama | Tiirkee 5
Kalite Yonetim .
Sistemleri Tiirkge 2
Cocukta Sanat ve |....
Yaraticilik Tiirkge 3
Is Saghgi ve ..
Giivenligi | | rkee 3
Mesleki Ingilizce |Tiirkge 2
Sosyal Sorumluluk |.....
ve Ftik Tiirkge 4
Erken Cocuklukta |...
Fen Egitimi Tiirkge 4
Cocugu Tanima ve o ...
Degerlendirme Tiirkge 4
Gontilliliik .
Caligmalari Tiirkge 4
Ilkyardim ve Saglik | Tiirkce 4
4. Yanyil
Isletme(vl.e .Meslekl Tiirkge 30
Egitim

5.1. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini agciklayimz.

Sanayi, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluglart ve mezunlar gibi ilgili sektdrlerden dig
paydaslar belirlenir. Dig paydaslarla diizenli araliklarla toplantilar ve goriismeler yapilir. Bu
gorlismelerde, sektoriin ihtiyaclari, beklentileri ve trendler hakkinda bilgi alinir.

Dis paydaslardan alman geri bildirimler ve oOneriler dogrultusunda, derslerin igerikleri
olusturulur. Bu agamada, sektoriin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriler géz 6niinde bulundurulur.

Boliim biinyesinde bir danisma kurulu olusturulur ve bu kurul, dis paydaslarin 6nerilerini
degerlendirir. Kurul, ders igeriklerinin olusturulmasinda aktif rol oynar. Dis paydaslarla isbirligi,
iiniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik 6nemli bir katki saglar ve siirekli iyilestirme siirecini
destekle2022-2023 Akademik Y1l itibariyle danisma kurullari olusturulmustur.

D1s paydaglarin 6nerileri dogrultusunda tasarlanan dersler, boliim 6gretim elemanlari tarafindan
gelistirilir. Dersin amaci, 6grenme ¢iktilari, icerigi, yontemleri ve degerlendirme kriterleri belirlenir.

Hazirlanan ders taslaklari, boliim kuruluna sunulur ve onay alinir. Gerekli goriiliirse, dis
paydaslarla yapilan ek goriismeler sonucunda revizyonlar yapilir.

Dersin igerigi ve Ogrencilerin bu ders i¢in harcayacaklar1 is yiikii dikkate alinarak AKTS
kredileri belirlenir. En az 5 AKTS olacak sekilde dersin kapsami ve is yiikii diizenlenir.

Dersin uygulamali kismi varsa, bu uygulamalarin nasil gergeklestirilecegi (6rnegin, saha
calismalari, stajlar) planlanir.

Onaylanan dersler, egitim planina eklenir ve egitim programi giincellenir. Bu asamada, derslerin
diger derslerle uyumu ve miifredatin genel yapisi géz Oniinde bulundurulur. Derslerin akademik
takvimde hangi donemlerde verilecegi planlanir ve bu bilgiler 6grencilerle paylasilir.

Dersler, belirlenen takvim ve plan dogrultusunda uygulanir. Dersin yiiriitilmesi sirasinda dis
paydaslarla siirekli iletigim halinde olunarak, dersin verimliligi ve sektorel uygunlugu degerlendirilir.

Dersin sonunda, dgrencilerden ve dis paydaslardan geri bildirim alinir. Bu geri bildirimler,
dersin igeriginde ve yontemlerinde gerekli diizenlemeler yapmak i¢in kullanilir.

Bu siireglerin tiimii, egitim kalitesini artirmak ve mezunlarin sektorde daha donanimli olmalarini
saglamak amaci tasir. Bu danisma kurullarinda bulunan sektor temsilcilerinin goriis ve Onerileri
dogrultusunda Erken Cocukluk Egitim Modelleri dersi (4 AKTS) a¢ilmig, daha 6nce Gorsel Sanatlar
Ogretimi olarak agilan ders ve igerigi giincellenerek Cocukta Sanat ve Yaraticilik (5 AKTS) olarak
acilmistir, daha 6nce Cocuk ve Oyun olarak agilan ders ve igerigi giincellenerek Oyun ve Oyun
Materyalleri (5 AKTS) olarak agilmustir.
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5.2. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme siirecini
aciklayimz.

Pamukkale Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Yonergesi"nin kabuliine iliskin 25.07.2022
tarihli ve 13/23 say1l1 Universitemiz Senatosu’nun Karar1 ile Pamukkale Universitesi Isletmede Mesleki
Egitim Yonergesi kabul edilmistir. Bu karara bagli olarak Bolim Kurulu Karari ile miifredat
giincellenerek programmmizda 2022-2023 Giiz Yariyilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitim
uygulamasia gecilmistir.

5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te aciklayimiz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programina iliskin
alana 6zgii 6grenim ciktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu gosteren Tablo
asagida sunulmustur.

Tablo 5.2. Programa/alana 6zgii 68renim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %)ili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1!
T | u | K | AKTS
1. Yartyil
Gocuk Tiirkge 3 0 5 PC 1,PC3,PC5
Geligimi-I i ’
Cocuk Ruh ..
Sagha Tiirkce 3 0 5 PC1,PC3,PC5,PC7,PCO
Okul Oncesi .
Egitime Giris Tiirkce 3 0 4 PC1,PC3,PC5,PC7
Ozel Egitim
ve Tiirkce 3 0 4 PC1,PC3,PC5,PC7,PC9
Kaynastirma
Temel Bilgi .
Teknolojileri Tiirkce 3 0 3 PC3,PC4
Cevre .
Koruma Tiirkge 2 0 3 PC2,PC8
Seminer Tiirkce 2 1 4 PC1,PC3,PC4,PC5 PC6
Erken
Cocukluk ..
Egitim Tiirkce 2 0 4 PC1,PC3,PC5,PC6,PCH
Modelleri
2. Yartyil
Cocuk Sagligi .
ve Hastaliklart Tiirkce 3 0 4 PC1,PC2,PC3
Cocuk ..
Gelisimi 2 Tiirkce 3 0 5 PC1,PC3,PC5
Cocuk
Edebiyati ve | Tiirkge 3 0 5 PC1,PC3,PC5
Medya
Cocuk Haklari
ve Aile Tiirkge 2 0 4 PC1,PC3,PC5,PC7,PC9
Egitimi
Kariyer .
Planlama Tiirkge 2 0 2 PC3,PC6,PC8
Cinsel
Gelisim ve Tiirkce 2 0 4 PC1,PC3,PC5
Egitim
Erken
Cocuklukta .
Matematik Tiirkge 2 0 4 PC 1,PC3,PC5,PC11
Egitimi

3. Yariyil
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Oyun ve
Oyun Tiirkge 2 1 5 PC1,PC3,PC6
Materyalleri

Cocuk ve

Drams Tiirkce 2 1 5 PC 1,PC3,PC6,PC 7

Cocukta Sanat

ve Yaraticilik Tiirkge 2 1 5 PC1,PC3,PC6

Erken
Cocuklukta Tiirkge 2 0 4 PC1,PC3,PC6
Fen Egitimi

Kalite
Yo6netim Tiirkce 2 0 2 PC 2, PC3
Sistemleri

Cocugu
Tanima ve
Degerlendirm
e

Tiirkge 2 0 4 PC 1,PC3,PC5,PC7,PC9

Mesleki

ingilizee Tiirkce 2 0 2 PC 10

Goniilliilik

Caligmalari Tiirkge 1 2 4 PC3,PC6,PC7

Is Saghg1 ve

s | Tiirkee 2 0 3 PC 2,PC3,PC 8

4. Yanyil

Isletmede
Mesleki | Tiirkge 5 0 30 PC 1, PC 2, PC 3, PC 4, PC 5, PC 7, PC 8, PC 9
Egitim

5.4. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini aciklayiniz.

Kamuoyuyla paylasim siireci, {iniversitenizin ve ilgili boliimiin egitim-6gretim faaliyetlerine
dair seffaflik ve bilgilendirme amaci tasir. Ek 1.1°de 6rnek ders izlencesi verilmistir. Miifredatimizda
yer alan her derse ait izlence https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx adresinde
yer almaktadir. Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi Cocuk Gelisimi Programinda tiim ders
izlenceleri kamuoyuyla paylasiimistir.

5.5. Egitim plaminin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Ders izlenceleri, dersin &gretim elemanlar1 tarafindan belirlenen formata uygun olarak
hazirlanir. Bu asamada dersin hedefleri, icerigi, yontemleri ve degerlendirme kriterleri net bir sekilde
belirlenir. Hazirlanan izlenceler boliim baskanligina sunulur ve boliim kurulu tarafindan onaylanir.
Gerekli goriliirse revizyonlar yapilir. Onaylanan izlenceler, EBS PAU resmi web sitesinde ilan edilir.
Ogrencilerin ve diger ilgililerin erisimine sunulur. Universitenin kullandignt PUSULA Bilgi Sistemi
Ogrenci bilgi sistemi veya egitim portalina yiiklenir. Bu sayede Ogrenciler ders baslamadan dnce
izlencelere erisim saglayabilir. Ogrenci temsilcileri ve akademik personel ile yapilan toplantilarla
izlenceler hakkinda bilgi verilir ve geri bildirimler almir. Ogrencilerin ve akademik personelin siireg
hakkinda bilgilendirilmesi saglanir. Ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan alman geri bildirimler
dogrultusunda izlencelerde gerekli diizenlemeler yapilir. Egitim planinin Ongoriildigi bigimde
uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in Egitim Komisyonu toplanmakta
ve Egitim Komisyonu agilacak dersleri, derslerin dagilimlari, ders igerikleri gibi konular
gorlismektedir. Egitim Komisyonu danigma kurullarinin goriislerini de dikkate almaktadir. Bu siire¢lerin
tiimii, tniversitenin seffaflik ilkesi dogrultusunda kamuoyuna agik bir sekilde yiritilir. Boylece,
ogrenciler, veliler ve diger paydaslar egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olur ve siirece
aktif olarak katilim saglayabilir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.
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Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programini
ylriiten boliimde yer alan tam zamanh 6gretim gorevlilerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Cocuk Gelisimi Programi]|

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yliksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ a Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki :
) Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece .. Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Eda Ogpr.
BAYRAKT Gor. 1 17 10 7 Orta Orta Yok
AROGLU Dr.
Fatmanur Ogr.
OZTOKLU | Gér. 1 13 6 7 Orta Orta Yok
DURMUS Dr.
Nisan Osr
Cansu il 3 10 3 7 Orta Orta Yok
ERTAN )
Mehmet Osr
Tolga G%r. (13B ile goérevlendirildi.)
BAKISTAS or-

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program
egitim planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim kadrosu egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek ve egitim planina gore uygulamak
konusunda yeterlidir. Programda yer alan O6gretim gorevlilerinden iki tanesi doktora egitimi
tamamlamis, bir 6gretim gorevlisi ise doktora egitimine devam etmektedir ve tez agsamasindadir. Tim
Ogretim elemanlarinin lisans ve yiiksek lisans egitimleri ¢ocuk gelisimi programi ile uyumludur.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalarim
aciklayimz ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Tesvik siirecleri, 0gretim elemanlarin1 akademik faaliyetlere iligkin olarak Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda odiillendirilmektedir. Ogretim elemanlarimin  bagvurulari,
béliimiimiiz tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir (PAU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar1). Akademik, sosyal ve
sportif faaliyet alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde basar1 gosteren faaliyetler akademik yiikseltme
torenlerinde liniversite yonetimi tarafindan ddiillendirilmektedir.

6.3. Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlari
da goz oniine alarak, aciklayimz.

Insan kaynaklari yonetimi ve personel istihdami, ihtiyaclara gore Rektorliik Makami
tarafindan yapilmaktadir. Olusan personel ihtiyaci veya yiikselme kriterlerini saglayan Ogretim
elemanlarina iliskin talepler boliim kurulu karari alinarak Miidiirliik Makamina iletilmektedir.

6.4. Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almahdir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilhim siirecinin nasil
yiiriitilldiigiinii aciklayimz.
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Ders dagilimu siirecinde oncelikle 6gretim elemanlarinin ¢alisma alanlar ve ilgi duyduklar
alanlar goz oniinde bulundurulmaktadir. Miimkiin oldugunca ders dagilimlari, se¢meli ve zorunlu ders
saatleri esit veya yakin tutulmaya ¢alisilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders dis1 idari gérevleri ve
komisyon gorevleri gbz dniinde bulundurulmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Cocuk Gelisimi]
. Toplam Etkinlik
Ogretim Dagilimi?
Elemanimim Adi Verdigi Dersler
Soyadi (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil)! Ogreti | Arastir | Dig
(Unvani) m ma’ er
DERS . K P
KOD DERS ADI (AKTS) DONEM
CGL . 2023-2024 Bahar
204 | SEMINER 3 Dénemi
ISO | GORSEL SANATLAR 5 2023-2024 Bahar
401 | OGRETIMI Dénemi
CSZL COCUK GELISIMI 2 5 é(l.zni ';?24 Bahar
CGL . e 2023-2024 Bahar
Eda 265 | MATEMATIK EGITIMI 3 Do
BAYRAKTAR
- o ACGL | YARATICILIK VE 5 2023-2024 Bahar 70 20 10
OGLU (Ogr. 101 | GELISTIRILMESI Dénemi
Gor. Dr.) - )
ISME | iSLETMEDE MESLEKI{ 0 | 2023-2024 Bahar
200 EGITIM Dénemi
ACGL | YARATICILIK VE B 2023-2024 Giiz
101 GELISTIRILMESI Dénemi
CGL o 2023-2024 Giiz
131 | COCUK GELISIMI- I 5 Dinomi
OKL | COCUGU TANIMA VE B 2023-2024 Giiz
3005 | DEGERLENDIRME Dénemi
ISME | ISLETMEDE MESLEKI 10 2023-2024 Giiz
200 EGITIM Dénemi
ISO | GORSEL SANATLAR 5 2023-2024 Giiz
401 OGRETIMI Dénemi
DERS K ;
KOD DERS ADI (AKTS) DONEM
CGL 2023-2024 Bahar
134 | COCUK VE OYUN 5 Dénomi
CGL i 2023-2024 Bahar
733 | COCUKLA ILETISIM 3 Dinomi
STT | BESLENME ; 2023-2024 Bahar
116 Doénemi
CGL | COCUK EDEBIYATI s 2023-2024 Bahar
254 VE MEDYA Doénemi
Fatmanur
e ISME | ISLETMEDE MESLEKI 2023-2024 Bahar
OZTOKLU 200 | EGITIM 30| Dénemi 80 10 10
DURMUS
ol = CGL | ERKEN COCUKLUKTA 2023-2024 Bahar
(Ogr. Gor. Dr.) 299 | FEN EGITiMi 3 Dénemi
CGL | COCUK PSIKOLOJiSI 5 2023-2024 Gz
231 | VE RUH SAGLIGI Donemi
ceL | . 2023-2024 Giiz
734 | COCUK VEOYUN 5 Dinomi
CGL | ERKEN COCUKLUKTA 5 2023-2024 Giiz
299 | FEN EGITiMi Dénemi
ISME | ISLETMEDE MESLEKI 50 | 2023-2024 Giiz
200 EGITIM Dénemi
CGL | TOPLUMA HIiZMET 5 2023-2024 Giiz
228 | UYGULAMALARI Dénemi
OMB | OZEL EGITIM VE 5 2023-2024 Giiz
4005 | KAYNASTIRMA Dénemi
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DERS ) K -
KOD DERS ADI (AKTS) DONEM
CGL 2023-2024 Bahar
236 | COCUK VE DRAMA 5 Dimomi
OKL | \NNE-BABA EGITIMI 3 | 2023-2024 Bahar
421 Donemi
CGL | COCUK SAGLIGI VE s 2023-2024 Bahar
114 | HASTALIKLARI Dénemi
CGL | COCUK HAKLARI VE 5 2023-2024 Bahar
138 | KORUMA Dénemi
p ISME | iSLETMEDE MESLEKI 2023-2024 Bahar
Nisan Car}suu 200 | EGITIM 30| Dénemi
ERTAN (Ogr. 70 20 10
. CGL - . 2023-2024 Bahar
Gor.) 315 | EGITIM sosyoLouist 3 Donomi
ISME | ISLETMEDE MESLEKI 30 | 2023-2024 Giz
200 | EGITIM Dénemi
CGL | EGiTiM SOSYOLOVISI 3 2023-2024 Giiz
315 Donemi
CGL 2023-2024 Giiz
236 | COCUK VE DRAMA 5 Dimomi
TEMEL BILGI .
If{‘IE TEKNOLOJISI 3 ZDO..B -2024 Gz
KULLANIMI onemt
TEMEL BILGI -
I?i‘lE TEKNOLOIJiSI 3 qu;3 -2024 Gz
KULLANIMI onemt
OKL | OKUL ONCESI P 2023-2024 Giiz
109 EGITIME GIRIS Dénemi
Mehmet Tolga
BAKISTAS (13B ile gorevlendirildi.)
(Ogr. Gor.)
Olgiit 7. Altyapr

7.1.1. Simiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 63renmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalmizca program
yiiriiten boliimiin kendi altyapisi1 degil, program 6grencileri icin destek boliimlerinde kullamilan
altyapi da irdelenmelidir.

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, sanat atdlyesi; ders kitaplari, ¢evrimig¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 0Ogrencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenciler basili kaynaklara erisebildigi kiitiiphanemizde boliimiimiize
ilisgkin simirh sayida kaynak bulunmaktadir. E-kaynaklar igin ise YOK Dersleri Platformu sitesinden ilgili
kaynaklara erisgim saglanmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullamimi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-ogretim elemani ve dgrenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
I.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullamldigim aciklayimz.

Egitimin esas gerceklestirildigi siniflarda sunularin yansitilmasi i¢in projeksiyon cihazlari
bulunmaktadir. Boliimiimiiz uygulamali derslerin yapilmasi i¢in yonetim tarafindan atdlye imkani
saglanmistir. Bununla birlikte dersin saglikli islenebilmesi ve &grencilerle etkilesim saglamak igin
gerekli akustik ortam siniflarda bulunmamaktadir. Ogrenci mevcudu kalabalik olan programlarin
tamami igin yeterli sayida siras1 bulunan sinif sayist sinirhdir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatimz.

Ogrencilerin ders dist zamanlarini verimli ve sosyal olarak zenginlestirici bir sekilde
degerlendirmelerini saglamak, kisisel gelisimlerini desteklemek ve sosyal etkilesimlerini artirmak
amaglanmugtir.

Meslek Yiiksek Okulumuz, ¢esitli ilgi alanlarina yonelik 6grenci kuliipleri ve topluluklarini
destekler. Bu kuliipler, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik etkinlikler diizenler.

Bina iginde, 6grenci etkinlikleri igin kullanilan konferans salonlari, ¢ok amacl salonlar ve
toplant1 odalar1 bulunur. Bu alanlar, 6grenci etkinlikleri, seminerler, ¢alistaylar ve kiiltiirel etkinlikler
icin kullanilmaktadir.
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MYO binamiza ¢ok yakin bir konumda yeni agilan, Ogrencilerin sanatsal faaliyetlerde
bulunabilecekleri resim, miizik, tiyatro gibi alanlarda donatilmis sanat ve kiiltiir merkezi bulunmaktadir.

Ogrencilerin spor yapabilecegi kapali spor salonu vardir. Ayrica bahgede voleybol alani
bulunmaktadir.

Kampiis icerisinde 6grencilerin sosyallesebilecegi, dinlenebilecegi ve yemek yiyebilecegi
kafeterya ve yemekhane olanaklari iyilestirilmelidir. Ogrencilerin ders aralarinda ve ders dist
zamanlarda kullanabilecekleri oturma alanlari, yesil alanlar ve 6grenci meydanlari artirilmalidir.

MY O kiitiiphanesi, 6grencilere ders dis1 galigma imkan1 sunar. Kiitiiphanede, bireysel ve grup
calisma alanlari, bilgisayarlar ve internet erisimi mevcuttur.

Ogrencilerin ders dis1 projeleri ve arastirmalari igin kullanabilecekleri laboratuvar ve sanat
atOlyesi bulunmaktadir.

MYO, cesitli alanlarda uzman konusmacilarin katildig1 konferanslar ve seminerler diizenler.
Bu etkinlikler, 6grencilerin bilgi ve perspektiflerini genisletir.

Ogrencilere, kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla psikolojik danismanlik ve rehberlik
hizmetleri sunulur. Bu hizmetler, 6grencilerin stres yonetimi, kariyer planlama ve kisisel sorunlarina
¢Oziim bulmalarina yardime1 olur.

Universite, dgrencilere kariyer planlama, staj olanaklar1 ve is bulma konularinda destek veren
bir kariyer merkezi saglar.

Bu olanaklar, ogrencilerin ders dist zamanlarmmi verimli ve keyifli bir sekilde
degerlendirmelerini, sosyal becerilerini gelistirmelerini ve {iiniversite hayatini zenginlestirmelerini
saglamaktadir. Zenginlestirilmesi i¢in iyilestirme ¢alismasi yapilmalidir.

7.3. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmus olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek aciklayiniz.

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin giivenli bir ortamda egitim almasim saglamak ve is
saglig1 ve giivenligi risklerini en aza indirmek amaglanmustir.

Tim 6gretim ortamlarinda yangin sondiiriiciiler, yangin alarm sistemleri ve acil ¢ikis isaretleri
bulunur. Yangin tatbikatlar1 diizenli olarak yapilir. MYO binamizda acil durum ¢ikis planlart ve
toplanma alanlar1 belirlenmistir. Bu planlar, goriiniir yerlere asilmistir. Bina girisinde giivenlik personeli
bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve bazi idari personel ilk yardim egitimi almustir ve acil durumlarda
miidahale edebilir. Tiim &gretim ortamlar1 ve laboratuvarlarda diizenli olarak risk degerlendirmesi
yapilir. Potansiyel tehlikeler belirlenir ve dnleyici tedbirler alinir. Ogrenciler ve dgretim elemanlari, ISG
konularinda diizenli egitimler alir. Bu egitimler, giivenli ¢calisma yontemleri, ekipman kullanimi1 ve acil
durum prosediirlerini kapsar. ISG kurallarina uyumu saglamak igin diizenli olarak i¢ denetimler yapilir.
Eksiklikler tespit edilirse hemen giderilir.

Cocuk Gelisimi Programi Programina Ozgii Ozel Onlemler: Cocuk gelisimi atdlyelerinde
cocuklarla calisirken alinacak o6zel giivenlik onlemleri belirlenmistir. Keskin, agir veya tehlikeli
materyallerin kullanim1 simirlandirilmistir. Cocuk gelisimi ortamlarinda hijyen kurallarina 6zel 6nem
verilir. Ekipmanlar diizenli olarak temizlenir ve dezenfekte edilir.

Ogrenciler, gocuklarin duygusal ve fiziksel giivenligi konusunda duyarlihk egitimleri alir.
Cocuklarla etkilesimde etik ve giivenlik standartlarina uyulmasi saglanir.

Bu o6nlemler, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin saglikli, giivenli ve verimli bir egitim
ortaminda ¢aligmasini garanti altina almak i¢in uygulanmaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay: 63renmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatimz.

Ogrencilerin 6grenmelerine yonelik Canli Ders Siteminden ders materyalleri dgretim
elemanlari tarafindan saglanmaktadir.
https://eders.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=CDS_DersMateryalListesi PAU
Pusula Bilgi Sistemi {izerinden her donem ve donemdeki her hafta i¢in ka¢ materyal yiiklendigi takip
edilebilmektedir.

Ogrencilerin gocuk gelisimi alaninda gerekli arag ve materyalleri kullanmay1 6grenmeleri ve
bu araclarla ilgili bilgiye kolayca erigebilmelerini saglamak amactyla bir ¢ok dnlem alinmustir.

Ogrencilere yonelik merkez kampiiste, cocuk gelisimi ile ilgili genis bir kitap ve dergi
koleksiyonu sunan tiniversite kiitliphanesi mevcuttur. Kiitiiphane, ilgili alanlarda giincel ve kapsaml
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kaynaklar saglar. Ogrenciler dzellikle seminer dersi olmak iizere bir cok ders kapsaminda kiitiiphaneye
yonlendirilmektedir.

Ogrenciler, elektronik kitaplar, makaleler, dergiler ve veri tabanlarina cevrimigi olarak
erisebilir. Bu kaynaklar, alan ile ilgili en son aragtirmalara ve bilgiye erigsim saglar.

Universite, dgrencilerin akademik arastirmalarini desteklemek amaciyla gesitli ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarina abonelik saglar. Bu veri tabanlari, ¢cocuk gelisimi alanindaki en giincel ve
giivenilir bilgilere erisim imkani sunar. Yine seminer dersi kapsaminda &grencilere bu siteler
tanitilmaktadir.

Cocuk gelisimi programinda dersler atdlye, spor salonu gibi farkli ortamlarda yiiriitiilmektedir.
Ogrenciler, cocuk gelisimi ile ilgili araglar1 ve materyalleri uygulamali olarak kullanma firsat1 bulurlar.
Bu laboratuvarlarda, ¢gocuk gelisimine yonelik ¢esitli oyuncaklar, egitim materyalleri ve gelisim testleri
bulunmaktadir.

Ogrenciler, &gretim iiyeleri tarafindan verilen uygulamali egitimlerde c¢ocuk gelisimi
araglarim kullanmay1 6grenirler. Bu egitimler, dogrudan uygulama ve deneyim yoluyla bilgi edinmeyi
saglar.

Ogrenciler, cocuk gelisimi merkezlerinde ve okullarda isletmede mesleki egitim deneyimi
yasayarak gergek yasam ortamlarinda araglari kullanma ve uygulama becerilerini gelistirirler. Uygulama
stiresince danigman dgretim tiyeleri tarafindan desteklenirler.

Universite, cocuk gelisimi alaninda uzman konusmacilarin katildig1 web seminerleri ve atdlye
calismalar1 diizenler. Bu etkinlikler, 6grencilere alanlarindaki en son gelismeler ve yenilikler hakkinda
bilgi saglar. https://www.pau.edu.tr/cbghb programa ait web sitesinde etkinlikler ve seminerler yer
almaktadir.

Bu olanaklar, 6grencilerin gocuk gelisimi alanindaki araglari etkili bir sekilde kullanmay1
Ogrenmelerini ve bu konuda gerekli bilgiye kolayca erismelerini saglamak i¢in sunulmaktadir.

7.5. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gd¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin
egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Engelliler
icin biitlin katlara ulagimi saglayan asansor bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin engel durumuna bagh
olarak ilgili uzmanlar tarafindan Ogrenme ortamlarinin ve altyapinin daha da gelistirilmesi
gerekmektedir.

7.6.1. Ogrencilerin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimiz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrencilere yonelik bir adet bilgisayar laboratuvar1 olmakla birlikte, bilgisayar say1 ve
donanimi giincel gereksinimleri karsilamamaktadir. Ogrencilerin egitim siirecinde bilgi ve iletisim
teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmalarini saglamak, aragtirma ve projelerinde ihtiyag
duyacaklari dijital araglara erisimlerini kolaylastirmak i¢in ¢aba harcanmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari, dgrencilere modern ve yiiksek
performanslhi bilgisayarlar sunmak iizere yenilenmelidir. Laboratuvarlardaki bilgisayarlar, giincel
donanim ve yazilimlarla donatilmalidir. Suan i¢in bu hedefe ulasilamamistir. Bilgisayarlar, 6grencilerin
egitim ve arastirma ihtiyaclarina uygun cesitli yazilimlar (6rnegin, Microsoft Office, SPSS, Adobe
Creative Suite, cocuk gelisimi ile ilgili 6zel yazilimlar) ile donatilmistir.

Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin ders saatleri disinda da kullanabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Laboratuvarlar, hafta i¢i ve hafta sonu belirli saatlerde agik olup, 6grencilerin serbest
calisma ve projelerini gergeklestirmeleri i¢in uygun ortam saglar.

Kampiis genelinde yiiksek hizl1 kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ogrenciler, kampiisiin
her yerinden kendi cihazlartyla internete baglanabilirler.

Internet baglantisi, hizl1 ve kesintisiz olacak sekilde yapilandirilmistir. Teknik ekip, diizenli
olarak ag performansini izler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.
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Universite kiitiiphanesi, 6grencilerin ¢evrimici erigebilecegi genis bir dijital kaynak
koleksiyonuna sahiptir. Bu koleksiyon, e-kitaplar, e-dergiler, akademik makaleler ve diger dijital
materyalleri igerir.

Universite, dgrencilerin akademik arastirmalarinda kullanabilecekleri ulusal ve uluslararasi
veri tabanlarina abonelik saglar. Bu veri tabanlari, cocuk gelisimi alaninda en giincel ve giivenilir
bilgilere erisim imkani sunar.

Universite, dgrencilere uzaktan egitim ve cevrimici dersler sunan e-6grenme platformlar
saglar. Bu platformlar, 6grencilerin ders materyallerine, video derslere, interaktif iceriklere ve forumlara
erisimini saglar. Canli ders sistemi gibi. https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Universite, Ogrencilerin ders programlarini, notlarmm, &devlerini ve smavlarini takip
edebilecekleri 6gretim yonetim sistemleri kullanir.

Ogrencilere, bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmeleri igin
diizenli egitimler ve atdlye calismalar sunulur. Ogrencilerimiz bu donanimi kazanmalari i¢in temel bilgi
teknolojileri dersini almaktadirlar.

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina masaiistii bilgisayar temin edilmis olup, birgogu giincel uygulamalar
kullanmak i¢in yetersizdir. Her 6gretim elemanina, giincel donanim ve yazilim 6zelliklerine sahip
masalistii veya diziistli bilgisayar saglanmalidir. Bu bilgisayarlarin, 6gretim elemanlarinin ders
hazirliklari, arastirma faaliyetleri ve idari islerini yiiriitmeleri i¢in gerekli tiim teknik 6zelliklere sahip
olmas1 hedeflenmelidir.

Ogretim elemanlarinin ders hazirliklari, arastirma galismalari ve dgrenci danismanliklari igin
kullanabilecekleri bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Bilgisayar ve projeksiyon cihazlari ile donatilmis toplanti odasi, &gretim elemanlarinin
akademik toplantilar1 ve seminerler diizenlemeleri i¢in kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders igeriklerini hazirlamalar1 ve sunum yapmalari igin gerekli olan
egitim yazilimlari (6rnegin, Microsoft Office, Adobe Acrobat, vb.) saglanmaktadir.

Veri analizi, istatistiksel analizler ve diger aragtirma faaliyetleri i¢in gerekli olan yazilimlar
(6rnegin, SPSS) mevcuttur.

Ogretim elemanlariin online dersler verebilmeleri i¢in Pusula Bilgi Sistemindeki canli ders
sistemi kullanilmaktadir.

Universite, 6gretim elemanlarmin kolay ve giivenli bir sekilde iletisim kurabilmeleri igin
kurumsal e-posta ve anlik mesajlasma sistemleri (6rnegin, Microsoft Teams) sunmaktadir.

Uzaktan egitim, toplantilar ve isbirlikleri i¢in Zoom, Microsoft Teams gibi video konferans
sistemleri kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarina saglanan bilgisayarlarin donanim ve yazilim giincellemelerinin diizenli
olarak yapilmasi i¢in iyilestirme ¢alismasi yapilmalidir. Egitim ve aragtirma faaliyetleri i¢in gerekli olan
yazilimlarin gesitliligi ve giincelligi, 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini karsilayacak diizey olmalidir.

Universitenin IT departmani, dgretim elemanlarina siirekli teknik destek sunmakta ve herhangi
bir sorun durumunda hizli ¢goziimler iiretmektedir. F1 sistemi ad1 verilen bu sisteme erisim kolaydir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapist

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.

Pamukkale Universitesinin misyonu “Evrensel ve milli degerler 1s18inda, ¢agmn
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal
kimlige sahip bir {iniversite olmak.” ¢ercevesinde kuramsal yapimizi giliglendirmek adina kalite
caligmalarina biiylik 6nem verilmektedir. Kalite odakli tiim uygulamalarinda belirlemis oldugu misyon,
vizyon ve temel degerler 1s181nda ¢aligmalar yiiritiliir. Yenilik¢i ve girisimci bakis acist her zaman 6n
planda tutulur. Egitim-6gretim siire¢lerinde siirekli gelistirmenin saglanmasina yonelik i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri dikkate alimir. Bu goriisleri cesitli karar alma ortamlarinda degerlendirilir ve
uygulamalara yansitilmaktadir.
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Cocuk gelisimi alaninda nitelikli, etik degerlere sahip, yenilik¢i ve arastirmaci bireyler
yetistirmek; topluma ve bilim diinyasina katkida bulunmay1 kendine amag edinmis bir program olarak;
yiiksek kalitede egitim ve Ogretim sunmayi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemeyi,
toplumsal katkiy1 artirmayi, 6grenci memnuniyetini ve basarisini artirmayi, ulusal ve uluslararasi is
birliklerini gelistirmeyi hedefliyoruz.

Bolim baskani, stratejik planlama, karar alma siiregleri ve boliimiin genel yonetiminden
sorumludur. Boliimdeki Ogretim elemanlarindan olugsan akademik kurul, boliim baskaninin
baskanliginda diizenli toplantilar yapar. Bu kurul, egitim-6gretim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetleriyle ilgili kararlar alir. Belirli konularda (egitim programlari, kalite giivence, dgrenci isleri
vb.) calismalar yapmak iizere cesitli komisyonlar ve calisma gruplart olusturulur. Bu gruplar, bolim
baskanina rapor sunar ve &nerilerde bulunur. Ogrencilerin gériis ve dnerilerini béliime iletmek {izere
Ogrenci temsilcileri secilir. Bu temsilciler, 6grencilerin akademik ve sosyal ihtiyaclarini bolim
yonetimine ileterek ¢oziim bulunmasina yardimci olur. Bu yonetim modeli ve organizasyonel
yapilanma, Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Béliimii’niin
misyonu ile uyumlu olarak, stratejik amag¢ ve hedeflere ulagsmay1 saglayacak sekilde tasarlanmistir.
Stirekli iyilestirme ve geri bildirim mekanizmalar1 ile desteklenerek, oOgrencilerin ve akademik
personelin ihtiyaglarina etkin bir sekilde cevap vermektedir.

8.2. Insan kaynaklarmmn etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tammh
politika ve siirecler aciklayiniz.

Insan odakli bir calisma prensibi bulunmaktadir. Insani degerleri esas alan bir calisma kiiltiirii,
katilimciligy, liderlik tabanli yénetim anlayisini esas alinir. Insan kaynaklari uygulamalarina ait
organizasyon semast, gorev tanimlari ve is akis siirecleri MY O web sayfasinda kalite giivencesi meniisii
altinda yer almakta ve ihtiyaglar dogrultusunda giincellenmektedir.

Akademik ve idari personel alimlar1, seffaf ve adil secim siiregleri ile gerceklestirilir. Ilanlar,
iiniversitenin web sitesinde ve diger uygun platformlarda duyurulur. Bagvurular, belirlenen kriterlere
gore objektif bir sekilde degerlendirilir.

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli hizmet igi
egitim programlart diizenlenir. Bu programlar, yenilik¢i 6gretim yoOntemleri, arastirma becerileri,
liderlik ve yonetim becerileri gibi konular1 kapsar.

Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi konferanslara, seminerlere ve calistaylara
katilmi tesvik edilir ve desteklenir. Bu katilimlar, akademik personelin bilgi ve becerilerini
giincellemelerine ve ag kurmalarina yardimci olur.

Personelin goriis, 6neri ve sikayetlerini iletebilecekleri acik iletisim kanallar1 olusturulur. Geri
bildirimler, yonetim tarafindan dikkate alinir ve gerekli iyilestirmeler yapilir. Personelin, bolim ve
iiniversite diizeyinde alinacak kararlara katilimi tesvik edilir. Cesitli komisyonlar ve ¢alisma gruplari
araciligryla personelin goriis ve Onerileri degerlendirilir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik taniml hizmet ici egitim siirecleri aciklayiniz.

Cumhurbagskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi "Uzaktan Egitim Kapisi" Egitim Platformuna tiim
kurum personeli tanimlanmis olup diizenli olarak giincellemeler yapilmaktadir. Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi "Uzaktan Egitim Kapis1" Egitim Platformu iizerinden verilen egitimler, personelimize
iist yazi veya mail ile duyurulmaktadir.

8.4. Egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tammmlanmis olmalh ve kamuoyunu bilgilendirme yontem ve
siireclerinin isletildigine dair kamitlar1 sunulmahdir.

Egitim-6gretim programlari, akademik takvim, ders igerikleri, Ogretim elemanlarinin
biyografileri ve iletisim bilgileri gibi bilgilerin diizenli olarak gilincellenmesi ve web sitesinde
yayimlanmaktadir. Universitenin ve MY O’nun sosyal medya hesaplari (Twitter, Instagram) araciligiyla
giincel duyurular, etkinlikler ve haberler paylasilmaktadir. Programimizin kendine ait bir web sitesi
bulunmaktadir. https://www.pau.edu.tr/cbghb bu adreste programa iliskin bilgiler kamuoyu ile
paylasilmaktadir. S6z konusu sitenin giincel tutulmasi adina ¢alismalar siirmektedir. Site incelendiginde
bazi verilerin ge¢mis yillara ait oldugu goriilmiis olup giincelleme ¢aligmalari iyilestirme ¢aligmalari
kapsaminda baslatilacaktir.
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Program tanittmimiz Youtube’da yer almaktadir.
https://www.youtube.com/watch?v=zza7 YIkH{xY
https://www.youtube.com/watch?v=U2GalCtzOww

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plam, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa 6zgii olciitlerin nasil saglandigimi anlatiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programimin egitim
plani, ders icerikleri ve 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii dlgiitlerin nasil
saglandigini agiklamak gerekirse; ¢cocuk gelisimi programinda, 6grencilerin alanin temel kavramlarini,
teorilerini ve uygulamalarin1 6grenmelerini saglayan zorunlu dersler bulunur. Bu dersler, ¢ocuk
gelisimi, egitim bilimleri, psikoloji ve saglik gibi alanlar1 kapsar.

Ogrencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun olarak secebilecekleri segmeli dersler
sunulur. Bu dersler, 6grencilerin bilgi ve becerilerini genisletmelerine olanak tanir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerini saglamak amaciyla uygulamal1 dersler
ve isletmede mesleki egitim programi diizenlenir. Bu dersler, okullar, kresler ve diger ¢cocuk gelisimi
kurumlarinda yapilir.

Program, ¢cocuk gelisimi alaninda multidisipliner bir yaklagim benimser. Psikoloji, sosyoloji,
egitim bilimleri ve saglik gibi farkli disiplinlerden bilgiler miifredatta yer alir.

Miifredat, alandaki en son arastirmalar ve yenilikler dogrultusunda diizenli olarak giincellenir.
Bu sayede, 6grenciler giincel bilgilerle donatilir ve mesleki becerilerini gelistirebilirler.

Cocuk Gelisimi Programindaki derslerin teorik kisimlarinda; Piaget, Vygotsky, Erikson gibi
iinlii teorisyenlerin ¢ocuk gelisimi teorileri iglenir. Bu teoriler, 6grencilerin ¢ocuklarin biligsel, sosyal
ve duygusal gelisimlerini anlamalarini saglar.

Farkli 6gretim yontemleri ve teknikleri, 6grencilere teorik ve uygulamali olarak 6gretilir. Bu
dersler, 6grencilerin etkili 6gretim stratejileri gelistirmelerine yardimci olur.

Ogrenciler kimi zaman ders i¢i uygulamalarinda da sahaya gonderilerek, gocuklarin
gelisimlerini gozlemleyerek ve degerlendirme araglarimi kullanarak pratik deneyim kazanmirlar. Bu
dersler, 6grencilerin teorik bilgilerini gercek diinya ile iliskilendirmelerine yardimci olur.

Ogrenciler, egitim materyallerini ve ortamlarini nasil tasarlayacaklarim ve kullanacaklarim
Ogrenirler. Bu dersler, yaratici ve etkili 6gretim materyalleri gelistirmelerine olanak tanir.

Olgme ve degerlendirme yéntemlerine bakilirsa; ara savlar ve dénem sonu siavlar yapildigs
goriiliir. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini diizenli olarak dlgmek amaciyla ara sinavlar ve dénem sonu
siavlar yapilir. Dénem sonu sinavlarinda &grencilerin ders boyunca edindikleri bilgileri dlgmek
amactyla kullanilir. Bu sinavlar, 6grencilerin konulari ne kadar iyi anladiklarini degerlendirir. Bu
degerlendirmeler, 6grencilerin 6grenme siireclerini izlemeye ve gerekli diizeltmeleri yapmaya olanak
tanir. Her ders igin uygulanan o6lgme ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS Kredileri"
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=83 1 8&pr=639&dm
=1&ps=0 adresinde ayrintili olarak yer almaktadir. Her ders i¢in hazirlanan egitim plant ve 6lgme
degerlendirme yontemi sene basinda dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sisteme girilmektedir.
Tiim 6grencilerimiz Egitim Bilgi Sistemi {izerinden dersin izlencesine ulasabilmektedir. Hafta hafta
islenecek konular ve 6lgme degerlendirme yontemi dersin igerigine kapsamina uygun olarak 6gretim
elemanlarinca sisteme girilmektedir. Derse ait 6lgcme degerlendirme yontemi segilirken kapsamli
disiiniilmekte, dersin uygulama ve pratik yapist géz 6niinde bulundurulmaktadir.

Ogrencilerin arastirma, analiz ve problem ¢6zme becerilerini gelistirmek amaciyla 6devler ve
projeler verilir. Bu caligmalar, 6grencilerin derinlemesine dgrenmelerine ve uygulamali deneyim
kazanmalarina yardimer olur.

Ogrencilerin performanslari hakkinda diizenli geri bildirimler saglanir. Bu geri bildirimler,
Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerini gormelerine ve kendilerini gelistirmelerine yardimer olur.

Ogrencilerin dersler, dgretim elemanlar1 ve genel egitim siiregleri hakkinda geri bildirim
vermeleri saglanir. Bu geri bildirimler, programin siirekli olarak iyilestirilmesi igin kullamlir. Ogrenci
anketlerinin sonucu incelenir.



https://www.youtube.com/watch?v=zza7YIkHfxY
https://www.youtube.com/watch?v=U2GalCtz0ww
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Program, MEDEK gibi akreditasyon kurumlar tarafindan diizenli olarak degerlendirilmeyi
hedefler. Bu denetimler, programin kalite standartlarina uygunlugunu ve siirekli iyilestirilmesini
saglayacaktir.

I¢ degerlendirme komisyonlar1 ve dis degerlendirme uzmanlar1 tarafindan yapilan
degerlendirmeler, programin etkinligini ve kalitesini dlcer.

Mezunlarin is bulma oranlari, kariyer gelisimleri ve mesleki basarilari izlenir. Bu veriler,
programin O6grencileri mesleki hayata ne kadar iyi hazirladigim gosterir.

Ogrenci memnuniyeti anketleri diizenlenir ve bu anketlerin sonuglar1 programin kalitesini
artirmak i¢in kullanilir.

Bu yontemler ve siirecler, Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk
Gelisimi Boliimii’niin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini stirekli olarak iyilestirmeyi
ve programa 6zgii olciitlerin saglanmasini hedeflemektedir.
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri

Miifredatimizda yer alan her derse ait izlence
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx adresinde yer almaktadir. Bir derse

ait izlence 6rnegi asagida sunulmustur.

DERS BILGILERI

731 - GOCUK GELISIiMi

CGL 231 - GOCUK PSIKOLOJiSi VE RUH SAGLIGI / 2023 - 2024 Giiz 22.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
CGL 231 COCUK PSIKOLOIJISI VE RUH SAGLIGI 3+0 1. Yaryil 5

DERS DUZEYI [Onlisans

DERS TURU |Zorunlu

DERS AMACI |Bu dersle ¢ocuk psikolojisi konusunda bilgi ve beceri kazandirilacaktir.

Kisilik ve benlik 6zellikleri Duyum ve algi Savunma mekanizmalart Cocuklari tanima teknikleri

;)(]JEEIJ{RSiCi Cocukluk déneminde ruhsal sorunlar Cocuklarda duygu ve davranim sorunlari Ozel sorunlar1 olan
cocuklar Problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi

E?)I;ISJL ON Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.

E?)I;ISJL YAN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Cocugu tanimak
2 Cocuklukta kisilik ve benligin gelisimini takip edebilecektir.
3 Cocuklarda uyum ve davranig sorunlarmin kaynaklarini tanimak

PROGRAM YETERLILIiKLERIi

1 [Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 |is saghp ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 |Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini  (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanimr.

5 Mesleki  problemleri ve  konulart  bagimsiz  olarak  analitik ve  elestirel bir  yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagilir bigimde

6 |ifade eder.

7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriillemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip liyesi olarak
sorumluluk alir.

8 |Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kdiltiirel ve etik degerlere sahiptir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx
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10

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11

Okul dncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular.

12

Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tiirkgeyi iyi kullanir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01|/02(03|04(05|/06(07|08(09|10(11|12
OKo1|5|5(|2(5|4|4|2]|2|5|3|5]2
OKo02(5(5|2|5|4|4(2]2|5]|3|5]|2
OK03(5(5|2|5|4|4(2]2|5]|3|5]|2
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 |Ders Siresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2 |Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) 14 5 70
3 |Ara sinavlar (hazirlik siresi dahil) 1 8 8
4  [Yanyil Sonu Sinavi (hazirlik stresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 130

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : CGL 231 PERSiN ADI|{COCUK PSIKOLOJIiSI VE RUH SAGLIGI
SAAT(T+P):3-0 |AKTS:5 |[SUBENO:4 SUBE DONEMI : 2023 - 2024
gfgﬂm : (I?/g%MANUR eor EPOSTA: |fdurmus@pau.edutr |G HAT :
OZTOKLU DURMUS
DERS YERI : ACMYO-A-K1-11
HAFTA | KONULAR

1 Ders isleyisi hakkinda bilgi verilmesi

2 Ruh Sagligi Temel Kavramlar

3 Ruh Sagligi Kuramlari

4 Cocuk Ruh Sagligi

5 Cocuk Ruh Sagligina Etki Eden Faktorler

6 Uyum ve Davranis Sorunlar ( Kaygi, Ofke, Korku, Uyku Bozukluklar1)
HAFTALIK KONU 7 Uyum ve Davranis Sorunlar1 ( Kekemelik, Calma, Yalan Soyleme, Kiskanglik)
BASLIKLARI 8 Uyum ve Davramig Sorunlart ( Altini 1slatma, Diski kagirma, Tikler, Parmak emme,

Tirnak yeme, Yeme bozukluklarr)

9 Ozel Durumlarda Cocuk Ruh Saghgi(Gog, Salgmm,Dogal Afetler)

10 Ozel Durumlarda Cocuk Ruh Saghgi (Hastalik, Oliim, Bosanma, Kay1p)

11 Tanilanmis Ozel Sorunlar1 Olan Cocuklar (DEHB, OSB; OOG)

12 Cocuk Thmal ve Istismar1

13 Cocuk Thmal ve Istismari

14 Cocuk Thmal ve Istismart
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MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLli
KAYNAKLAR
Kaynak Belirtiimemisg -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI DEGERLENDIRME YONTEMI
YUZDESI(%) AD
DEBS . Dénem Sonu Sinavi 60 D6nem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Bitinleme Sinavi 60 Bltlinleme Sinavi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Ogretim elemanlarinin bilgilere MYQ’ya ait akademik personel sekmesinin altinda yer almaktadir. S6z
konusu  linkte  https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-
bolumu-3 tiim 6gretim elemanlarina ait YOKSIS baglantili giincel CV’ler bulunmaktadir.

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar techizatim aciklayiniz.
Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri okulumuz atélyelerinden faydalanmaktadir. “Cocuk ve Oyun”

dersi ile “Cocuk ve Drama” derslerinin teorik kisimlarinda egitim ortami olarak sinif kullanilirken dersin
pratik kisminda &grencilerin rahat bir sekilde hareket edebilmesine ve grup calismasi yapabilmesine
olanak saglayan spor salonu kullanilmaktadir.

“Erken Cocuklukta Fen Egitimi”, “Yaraticilik ve Gelistirilmesi” derslerinde egitim ortami olarak sanat
atélyesi kullanirken, Gorsel Sanatlar Ogretimi dersinin teorik kisimlarinda egitim ortami olarak simf
kullanilirken dersin pratik kisminda sanat atolyesi kullanilmaktadir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-3
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-3
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Tiim bunlarin yam sira okul bahcgesi de bir egitim ortami olarak kullanilmakta okul dis1 6grenme

ortamlarina 6nem verilmektedir.
s —=w ol

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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