Üniversitelerde Hizmet İçi Eğitimlerde İdari Personele Ders Ücreti Ödenmesi
	İlgili Mevzuat:
· 657 s. DMK Madde 89 ve 176
· Bütçe Kanunu K Cetveli
· Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarında Her Derecedeki Kurs, Seminer ve Benzeri Hizmetiçi Eğitim Etkinliklerinde Ücretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayısı ve Ders Görevi Alacakların Niteliklerine İlişkin Esaslar (Karar Sayısı : 2005/9247)
· Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanları İle Yabancı Uyruklu Elemanları Geliştirme Eğitimi Yönetmeliği (Resmî Gazete Tarihi: 15.12.1992 Resmî Gazete Sayısı: 21436)

	“Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarında Her Derecedeki Kurs, Seminer ve Benzeri Hizmetiçi Eğitim Etkinliklerinde Ücretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayısı ve Ders Görevi Alacakların Niteliklerine İlişkin Esaslar”da, “hizmetiçi eğitim, kurs ve seminer” aşağıdaki şekilde tanımlanmıştır:

	“Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli Görevde Yükselme Yönetmeliği, Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanları ile Yabancı Uyruklu Elemanları Geliştirme Eğitimi Yönetmeliği, Bazı  Kurum ve Kuruluşların Korunması ve Güvenliklerinin Sağlanması Hakkında Kanunun Uygulanmasına İlişkin Yönetmelik, Aday Memurların Yetiştirilmesine Dair Genel Yönetmelik hükümlerine göre yürütülen faaliyetler ile kurs, seminer ve benzeri hizmetiçi eğitim etkinliklerini,” ifade eder.

	Böylelikle kurs, seminer ve hizmet içi eğitim etkinliklerinin çok geniş kapsamlı tutulduğu görülmektedir.
	Esaslarda; eğitici olarak görevlendirileceklerde aşağıdaki şartlar aranmaktadır:
	a) Yüksek öğrenimli olmaları,
	b) Uygulanacak eğitim programında yer alan konularda gerekli bilgi, beceri ve öğretme yeteneğine sahip olmaları,
	c) Üniversite öğretim elemanlarından görevlendirilen personelin öğretim üyesi, öğretim görevlisi veya okutman olmaları,
	d) Üzerinde resmî görevi  bulunmayanlardan görevlendirilenlerin, eğitim  programlarında yer alan konularda tecrübeye dayalı bilgi, beceri ve öğretme yeteneğine sahip olmaları
Bununla birlikte verilecek olan eğitimlerde asgari ders saatleri de düzenlenmiştir: 
	a) Kurum içi personele; günde 5, haftada 25 ve yılda 250 saati,
	b) Diğer kamu kurum ve kuruluşlarından görevlendirilecek personele; haftada 15 saati,
	c) Üniversite öğretim elemanlarına; 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununda belirtilen zorunlu ve isteğe bağlı ek ders saatini,
	d) Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfındaki personele; çalışmakta oldukları kurumun ek ders görevi ile ilgili mevzuatında belirtilen zorunlu ve isteğe bağlı ek ders saatini,
	e) Üzerinde resmî görevi bulunmayanlara; haftada 25 saati 
	aşmayacak şekilde ek ders görevi verilebilir.
Eğiticilere verilecek ücretle ilgili olarak;
	“Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumlarında Her Derecedeki Kurs,  Seminer ve Benzeri Hizmetiçi Eğitim Etkinliklerinde Ücretle Okutulacak Ders Saatlerinin Sayısı ve Ders Görevi Alacakların Niteliklerine İlişkin Esaslar”ın dayanağı aşağıda gösterilmiştir:

	Dayanak
	Madde 3 — Bu Esaslar, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 89 uncu maddesi ile 176 ncı maddesine dayanılarak hazırlanmıştır.
	Dolayısıyla yükseköğretim kurumları tarafından düzenlenecek hizmet içi eğitimlerde eğiticilere yapılacak ödemeler 657 sayılı DMK’nın 176 ncı maddesine göre yapılacaktır. 
	“Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanları İle Yabancı Uyruklu Elemanları Geliştirme Eğitimi Yönetmeliği” kapsamında idari personelin eğitim vermesi durumu ise yukarıdaki hükmün istisnasını oluşturmaktadır. Konu ile ilgili açıklama aşağıdadır:
Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanları İle Yabancı Uyruklu Elemanları Geliştirme Eğitimi Yönetmeliğinin “Eğiticilere Ders Ücreti Ödenmesi” başlıklı 20 nci maddesi aşağıdaki gibidir:
MADDE 20. Geliştirme eğitimi faaliyetlerinde eğitici olarak görevlendirilen öğretim elemanları ve üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsü idari personeli ile kurum dışından görevlendirilen eğiticilere, Bakanlar Kurulu kararıyla belirlenecek esaslar çerçevesinde, her yıl Bütçe Kanunu’nda yer alan miktarlarda ders ücreti ödenir.
	2022 yılı Merkezi Yönetim Bütçe Kanununun eki K Cetvelinde ise aşağıdaki hüküm bulunmaktadır:
[bookmark: _GoBack]	“Polis Akademisinde ve Yükseköğretim Kurumları Öğretim Elemanları ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanlarının Geliştirme Eğitimi Yönetmeliğince ek ders vermekle görevlendirilen; öğretim üyesi ve öğretim görevlilerine (öğretim görevlisi emniyet teşkilatı mensupları dahil) 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanununa göre belirlenen tutarda, öğretmenlere ve öğretmen olarak görevlendirilenlere ise aynı Kanuna göre öğretim görevlileri için belirlenen tutarda ek ders ücreti ödenir.”
	Buna göre; öğretim elemanlarına yönelik bir eğitim düzenlenecek ise, bu eğitimlerde eğitici olarak görevlendirilecek idari personele, 2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununda öğretim görevlileri için belirlenen tutarda ek ders ücreti ödenecektir.
	Sonuç olarak; öğretim elemanlarına yönelik düzenlenecek eğitimlerde, eğitici olan memurlara Bütçe Kanununun K cetveline göre (2914 sayılı Yüksek Öğretim Personel Kanununda öğretim görevlileri için belirlenen tutarda ek ders ücreti); yükseköğretim kurumlarında düzenlenecek diğer hizmet içi eğitimlerde eğitici olan memurlara 657 s. DMK’nın 89 ve 176 ncı maddelerine göre ders ücreti ödemesi gerektiği değerlendirilmektedir. 19.06.2020
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