PAMUKKALE fJNiVERSiTESi
_ ILAHIYAT FAKULTESI .
IS SAGLIGI ve GUVENLIGI iC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

Madde 1 — Bu I¢ Yonerge ile, Pamukkale Universitesi [lahiyat Fakiiltesi birimlerinde ¢alisan tiim
personelin, alt igverenlerin, stajyer ve 6grenci statiisiinde c¢alisanlarin saglhk ve giivenlik sartlarinin
tyilestirilmesi, is kazasi ve mesleki risklerin ¢nlenmesi icin alinacak &nlemlerin belirlenmesi
amaglanmistir.

Kapsam

Madde 2 - Bu I¢ Yonerge; Pamukkale Universitesi ilahiyat Fakiiltesi’nin tiim birimleri ve bunlara bagl
bina ve eklentileri ile igvereni, igveren vekilini, ¢alisanlari, gecici is iliskisi kurulanlari, stajyerleri ve
0grenci statiisiinde galisanlarin is saghgi ve giivenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak esaslari
kapsar.

Dayanak

Madde 3 - Bu I¢ Yonerge, 6331 sayili s Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun 22 ve 30 uncu maddeleri
kapsaminda 18.01.2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yuritrlige giren Is Saghg
ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Ydnetmeligin 8’inci maddesi, Pamukkale Universitesi Is Saghig ve
Giivenligi Hizmetleri Yonergesi ile is saghgi ve giivenligi ile ilgili ¢ikarilmis diger mevzuatlara
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimmlar ve Kisaltmalar

Madde 4 - Bu I¢ Yénergenin uygulanmasinda gegen tamimlar alfabetik siraya gore:

Acil Durum: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama, tehlikeli
kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya
can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylar,

Acil Durum Plani: Fakiiltede meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler dahil
bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plan,

Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’ni

Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin Pamukkale Universitesi [lahiyat Fakiiltesi
birimlerinde istihdam edilen akademik, idari veya is¢i statiisiinde personeli ile tiniversite disindan iicret
kargilif1 fakiiltede derse girenler gibi kismi siireli ¢alisanlari (¢alistinnldigr stire i¢inde).

Cahsan BasTemsilcisi: Fakiiltede ¢alisanlar arasinda yapilacak se¢imle veya atama yoluyla belirlenmis,
is saghg ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalar1 izleme, tedbir alinmasini isteme,
tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkili ¢alisani,

Destek Elemani: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve glivenligi ile ilgili 6nleme. koruma, arama
kurtarma-tahliye, yanginla miicadele ve ilk yardim konularinda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun
donamim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

DYS: Universitede kullanilan elektronik belge yonetim sistemini,

Fakiilte: Ilahiyat Fakiiltesini,

Gegici Iy Tliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu birim. kurum., kurulus,
isyeri vb. disinda gorev yapan gergek kisi ile gorev yaptig1 birim arasindaki is iliskisi.

Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen. is saghgi ve giivenligi alaninda gorev
yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhigi belgesine sahip kisiyi,

Isyeri Hekimi: Is saghgi ve giivenligi alaninda gorev yapmak lizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

is Kazas:: Isyerinde veya isin yiriitimii nedeniyle meydana gelen. 5liime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is gdremez) hale getiren olayz,,

Is Ekipmanu: Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati,
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is Saghgi ve Giivenligi Profesyonelleri: [s giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personelini,
Isveren: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,

Isveren Vekili: [1gili mevzuat kapsaminda Isveren adina hareket eden. isin ve birimin kendisi ile ilgili
boliimiiniin  y6netiminde gérev alan Isveren tarafindan gorevlendirilen Fakiilte Dekani/Dekan
Yardimcisini,

Isyeri: Fakiiltede mal veya hizmet Giretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile calisanin
birlikte drgiitlendigi, isverenin isyerinde tirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglilig1 bulunan
ve ayni yonetim altinda 6rgiitlenen birimlere bagh yerler ile dinlenme. cocuk emzirme ve bakim, mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi diger eklentiler ve araglar1 da iceren birimi,

ISG-Katip: Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghg: ve giivenligi hizmetleri ile
ilgili is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan programi,

ISG Kurul Karar Defteri: Kurul toplantilarinda alinan kararlarin yazildig: defteri,

Kabul Edilebilir Risk Seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve birimin énleme politikasina uygun, kayip
veya yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

Kanun: 6331 sayil [ Saghigi ve Giivenligi Kanununu,

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullamlan veya atiklar da
dahil olmak tizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup olunmadigina
bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,

Kisisel Koruyucu Donanim: Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saghk ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan. bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya
malzemeden olusmus donanimi, ayrlabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya
malzemeyi, sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir parcalarini,

Koordinatérliik: Pamukkale Universitesi Is Saghig ve Giivenligi Koordinatorliigiinii,

ISG Kurulu: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi
birimlerde, is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalarda bulunmak iizere olusturulan is saghgi ve
giivenligi kurulunu,

Meslek Hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalii,

Onayh Defter/Tespit Oneri Defteri: Isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve
tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numaral ve sayfalar1 bir asil iki kopyali
sekilde diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu il Miidirliigii veya Noter tarafindan her sayfasi
mithiirlenerek onaylanmig her birim i¢in tek olan defteri,

Periyodik Kontrol: Fakiilteye ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve
tesisatin ilgili mevzuatina uygun, 6ngoriilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan
muayene, deney ve test faaliyetlerini,

Ramak Kala Olay: Fakiiltede meydana gelen, calisani, birimi ya da herhangi bir ekipmani zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olay.

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararh sonu¢ meydana gelme ihtimalini,
Risk Degerlendirmesi: Fakiiltede var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktérler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,
Saghk ve Giivenlik Isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli veya
151kl1 sinyal, s6zlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghgi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat
veren veya tehlikelere karsi uyaran isaretleri,

Stajyer: Fakiiltede ISKUR kapsaminda ¢alisan 6grencileri, isletmelerde uygulamali olarak ylriitiilen
mesleki egitim faaliyetlerine katilan dgrenciler ile kismi zamanli calisan 6grencileri,

Tehlike: Fakiiltede var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya birimi etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

Tehlike Simifi: [s saglig1 ve giivenligi acisindan, yapilan isin 6zelligi. isin her sathasinda kullamilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipman, tiretim yontem ve sekilleri, calisma ortam ve sartlari ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak birim i¢in belirlenen tehlike grubunu,

Universite: Pamukkale Universitesini,

[fade eder.



. iKINCI BOLUM
Isveren Vekilinin Genel Yiikiimliiliikleri

Isveren Vekilinin Genel Yiikiimliiliigii
Madde 5 - Universite’nin Rektorii, is sagligi ve glivenligi ile ilgili mevzuatlarin igverene yiikledigi tiim
sorumluluklara haizdir. Isveren Vekili; Ilgili Kanun ve diger mevzuat hiikiimlerinin sorumluluk
alanlarinda yiriitilmesinden Rektore karsi sorumludur. Isveren adina hareket eden. isin ve isyerinin
yonetiminde gorev alan isveren vekilleri, bu yonergenin ve diger is saghg ve giivenligi mevzuatinin
uygulanmasi bakimindan igveren sayilir ve bu gercevede asagidaki genel ylikiimliilukleri yerine getirir:
Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi ve Organizasyonu: Fakiiltede is saghgi ve glivenligi yonetim
sisteminin ve organizasyonunun olusturulmasini saglar.
Mesleki Risklerin Onlenmesi: Periyodik 6l¢tim ve kontrollerin yapilmasi, mesleki risklerin énlenmesi
icin gerekli tedbirlerin alinmasini, egitim ve bilgi verilmesini dahil her tiirlii 5nlemi alir veya aldirir.
is Kazalarmin Onlenmesi: Is kazalarinin 6niine gegilmesi icin gerekli tedbirleri alir ve gerekli arac-
gereg ve imkanlari saglar.
Saghk ve Giivenlik Tedbirleri: Saglik ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesini ve meveut durumun iyilestirilmesini saglar.
izleme ve Denetleme: Fakiiltede alinan is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
Risk Analizi ve Degerlendirme: Fakiiltede, Universite yerleskelerinde ve yerleske disina
goérevlendirilen galisanlarin karsilasabilecekleri risklere yonelik risk analiz ve degerlendirmelerin
yapilmasini saglar.
Gérev Verme ve Uygunluk: Calisanlara gorev verirken, calisanlarin saglik ve giivenlik yoniinden ise
uygunlugunu dikkate alir.
Giris Yasag: ve Giivenlik Tedbirleri: Yeterli bilgi ve talimat verilmemis ¢alisanlarin hayati ve 6zel
tehlike tagiyan yerlere girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.
Tedbirlerin Yerine Getirilmesi: Gorevlendirdigi kisiler veya hizmet aldigi kurum ve kuruluslar
tarafindan is saglig1 ve giivenligi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olarak bildirilen tedbirlerin
yerine getirilmesini saglar.
UCUNCU BOLUM
Is Saghgi ve Giivenliginin Yapilanmasi

Is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu

Madde 6 — Universitede elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin
yapildigi her birimde, is saghigi ve giivenligi ¢alismalarim yiiriitmek tizere Ilahiyat Fakiiltesi Is Saglig:
ve Giivenligi Kurulu asagidaki sekilde olusturulur.

Isveren veya Isveren Vekili,

. Is Giivenligi Uzmanu,

Isyeri Hekimi,

Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yiirtitmekle gorevli bir kisi,
Bulunmas: halinde Sivil Savunma Uzmani,

Bolim Bagskanlari/Anabilim Dali Baskanlari

Calisan Bas Temsilcisi (birden fazla ¢alisan temsilcisi olmasi durumunda bas temsilci).

Birimin faaliyet gosterdigi alanlara iliskin bilgi sahibi olan calisanlar

50 0 a0 op

Kurulun baskani, birimin Isveren Vekilidir. Kurulun sekreterya islerini Is Giivenligi Uzmam yiiriitir. Is
Giivenligi Uzmaninin tam zamanl ¢alismadigi birimlerde., sekreterya islerini kurulda yer alan insan
kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali igleri ytirtitmekle gorevli kisi yiiriitiir.

Kurulun gérev ve yetkileri:

Madde 7 — (1) Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Fakiiltenin niteligine uygun olarak is sagligi ve glivenligi i¢ yonergesini taslagi hazirlamak, Dekanlik
onayina sunmak ve yonergenin uygulanmasini izlemek. izlem sonuglarmni rapor haline getirip alinmasi
gereken tedbirleri belirlemek ve kurul giindemine almak.
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b. Is saghgi ve giivenligi konularinda fakiiltede calisanlara yol gostermek,

c. Fakiiltede is saghigi ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek, tedbirleri
belirlemek, Dekanliga bildirimde bulunmak,

d. Fakiiltede meydana gelen her is kazasi ve isyerinde meydana gelen ancak is kazasi olarak
degerlendirilmeyen birim ya da is ekipmaninin zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 veya meslek
hastaliginda yahut is saghg: ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek Dekanliga vermek.,

e. Fakiiltede is saghgi ve giivenligi egitim ve Ggretimini planlamak. bu konu ve kurallarla ilgili
programlart hazirlamak, Dekanlik onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek ve
eksiklik goriilmesi halinde geri bildirimde bulunmak.

f. Fakiiltede yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve bu
tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

g. Fakiiltede yangin, dogal afet, sabotaj ve benzeri tehlikeler i¢in alinan tedbirlerin yeterliligini ve
ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

h. Fakiiltenin is sagligi ve giivenligi durumuyla ilgili yillik bir rapor hazirlamak, o yilki ¢alismalan
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin ¢alisma programinda yer alacak hususlari
degerlendirerek belirlemek ve isverene teklifte bulunmak,

i. 6331 sayili [ Saglig1 ve Giivenligi Kanununun 13 {incii maddesinde belirtilen calismaktan kaginma
hakki talepleri ile ilgili acilen toplanarak karar vermek,

J. Fakiiltede teknoloji, is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortamu ile ilgili
faktorlerin etkilerini kapsayan tutarli ve genel bir énleme politikas1 gelistirmeye yonelik ¢alismalar
yapmak.

(2) Kurul tyeleri bu I¢ Yénerge ile kendilerine verilen gorevleri yapmalarindan dolay1 haklari
kisitlanamaz, kotii davranis ve muameleye maruz kalamazlar.

(3) Toplantilarda alinan kararlar, “Is Saghg1 ve Giivenligi Kurulu Toplanti Tutanag:™ ile kayit altina
alimir ve toplantiya katilan bagkan ve tiyeler tarafindan imzalanir. imzal tutanaklar birimde 6zel dosyada
saklanir ve kararlar ilgili yerlere duyurulur. Calisanlara faydali goriilen konular birimde ilan edilir ve
ilan edilen kararlar tiim taraflar1 baglar.

(4) Kurul, is saghig: ve giivenligi ile ilgili yillik degerlendirme raporunu hazirlayarak her yilin Ocak ayi
sonuna kadar ilgili dekanliga ve Pamukkale Universitesi Isyeri Sagl g1 ve Giivenligi Koordinatorliigii ne
gonderir.

iSG Kurulunun c¢alisma usul ve esaslan

Madde 8- Kurul asagidaki esaslar1 g6z dniinde bulundurarak calisir.

a) Fakiilte az tehlikeli statiisiinde oldugu igin kurul en az ii¢ ayda bir toplanir.

b) Toplantinin giindemi, yeri, giinii ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat énce kurul tiyelerine
bildirilir. Kurul tyeleri giindemde degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gortldiigiinde
giindem buna gére degistirilir.

¢) Oliimlii, uzuv kayiph veya agir is kazasi halleri veya 6zel bir tedbiri gerektiren dnemli hallerde kurul
tiyelerinden herhangi biri kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul
bagkanina veya sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani. konunun ivedilik ve 6nemine gore tespit
olunur.

¢) Kurul toplantilarinin giinliik ¢alisma saatleri i¢inde yapilmasi esastir. Kurulun toplantilarinda gegecek
sureler giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

d) Alinan kararlar, Kurul Toplant: Tutanagina kaydedilir. Toplantida alinan kararlar geregi yapilmak
tizere ilgililere duyurulur. Kurulca Fakiiltede ilan edilen kararlar isverenleri ve ¢alisanlari baglar. Ayrica
caliganlara duyurulmas: faydali goriilen konular Fakiiltede ilan edilir. Universitenin  ISG
koordinatdrliigiine, kurul iiyelerine DYS {izerinden gonderilir. Karar ve eklerinin bir kopyas: [SG
dosyasinda arsivlenir.

¢) Kurul, tiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile isveren veya isveren vekili baskanliginda toplanir ve
katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde baskanin
oyu karari belirler. Cogunlugun saglanamadigi veya bagka bir nedenle toplantinin yapilmadig: hallerde
durumu belirten bir tutanak diizenlenir.



f) Her toplantida, gériisiilen konularla ilgili alinan kararlari igeren bir tutanak diizenlenir. Tutanak,
toplantiya katilan bagkan ve iiyeler tarafindan imzalanir. imza altina alinan kararlar herhangi bir isleme
gerek kalmaksizin igverene bildirilmis sayilir.

g) Her toplantida, 6nceki toplantiya iliskin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda baskan veya
kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve giindeme gegilir.

h) Ortak alanlarda ISG uygulamalari hakkinda ilgili birim yéneticileri ile [SG uzmam ve Isyeri Hekimi
en fazla 6 alti ayda bir biraraya gelerek gerekli ¢alismalart yiiriitiirler.

1) Kurul, 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 13 iincii maddesinde belirtilen caligmaktan
kag¢inma hakki taleplerinde birinci fikranin (a) bendine gore belirlenen siire dikkate alinmaksizin acilen
toplanir. Toplantida alinan karar ¢alisan ve ¢alisan temsilcisine yazili olarak tebli g edilir.

1) Ramakkala ve tehlikeli olaylara yonelik yapilacak uygulamalari ve izlemleri gerceklestirir.

Isverenin veya Isveren Vekilinin Kurula fliskin Genel Yiikiimliiligii

Madde 9 — Isveren veya isveren vekili, kurulun toplantilarini gergeklestirebilmesi igin gerekli olan yer,
arag ve geregleri saglar. Ayrica, kurul tarafindan hazirlanan toplant: tutanaklari, kaza ve diger vakalarin
inceleme raporlari ile birimde yapilan denetim sonuglarina iliskin kurul raporlarini is miifettislerinin
incelemesi i¢in birimde hazir bulundurur.

Kurul Uyelerinin Yiikiimliiliigii

Madde 10 — Kurul tiyeleri, 6neri ve tavsiyelerde bulunurken, verecekleri kararlarda Fakiiltenin meveut
durumunu ve isverenin olanaklarini dikkate alirlar. Gérevleri sirasinda Fakiiltenin egitim 6gretim ve
turetim teknikleri, ticari sirlari ve ekonomik durumu hakkinda edindikleri bilgileri gizli tutmak
zorundadirlar. Ayrica, is saglig ve giivenligi yoniinden teftis yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerine
isyerlerinde yapacaklar teftis ve incelemelerde kolaylik saglamakla yiikiimliidiirler.

Calisanlarin Kurula iliskin Yiikiimliiliigii
Madde 11 - Calisanlar, is saghgi ve giivenliginin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla kurullar
tarafindan belirlenen kurallara, yasaklara ve alinan tedbirlere uymak zorundadirlar.

Calisan Temsilcileri

Madde 12 -Fakiiltede is saglhgi ve giivenligi ile ilgili konularda gorev yapacak calisan temsilcileri, ilgili
mevzuata uygun olarak segilir veya atama yoluyla belirlenir. Calisan temsilcileri. birimlerinde risk
degerlendirme ekibi iiyesi olarak gorev yapar, kurul toplantilarina katilir ve is saghgi ve giivenligi ile
ilgili ¢alismalari izler, teklif ve nerilerde bulunur. Calisan temsilcileri, gorevleri sirasinda dgrendikleri
mesleki sirlar ve calisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yikiimlidtr. Calisan temsilcilerinin,
gorevlerini yiirtitmeleri nedeniyle haklari kisitlanamaz.

Destek Elemani

Madde 13 — Destek elemanlari, asli gorevlerinin yani sira is saglig1 ve giivenligi konularinda 6nleme.
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri alanlarda 6zel olarak gorevlendirilmis
¢alisanlardir. Bu kisilerin uygun donanima ve yeterli egitime sahip olmalar saglanir. Destek elemanlart,
ayni1 zamanda Fakiiltede risk degerlendirme ekibi iiyesi olarak da gorev yaparlar. Fakiiltede ecza dolabi
mevzuata uygun sekilde diizenlenir ve ilk yardim alani belirlenir.

Onayh Defter/Tespit Oneri Defteri

Madde 14 — Onayli defter, igyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliikleri veya
noterce her sayfasi miihiirlenmek suretiyle onaylanir. Is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi,
gorevlendirildikleri birimde yapilan calismalara iliskin tespit ve tavsiyeleri ile onayli deftere
yazarlar. Onayli deftere yazilan tespit ve dneriler, yonetime teblig edilmis sayilir. Defterin asil sureti
Y Onetim tarafindan saklanir; diger suretleri ise is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi tarafindan muhafaza
edilir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan Yéonetim sorumludur.



DORDUNCU BOLUM
Calisanlarla Ilgili Hiikiimler

Calisanlarin Bilgilendirilmesi

Madde 15 — Igveren/igveren vekili, birim is saghigi ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amactyla, calisanlar1 ve ¢aligan temsilcilerini isyerinin ozelliklerini de dikkate alarak asagidaki
konularda bilgilendirir:

Fakiiltede karsilagilabilecek saghk ve giivenlik riskleri ve &nlemler. calisanlarin yasal hak ve
sorumluluklari, acil durumlarda korunma ve miidahale, 6l¢iimler, teknik kontrol. teftis sonuglar
hakkinda bilgilendirme, is saghg ve giivenligi kurallari, gibi bilgiler, ortak kullanim alanlarindaki
panolar, uyar afisleri, levhalar, giivenlik renkleri, i¢ yazismalar ve Fakiilte web sayfasi, kurumsal e-
posta adresleri ve WhatsApp grubu gibi iletisim kanallar1 araciligiyla ¢alisanlara duyurulur.

Cahsanlari Egitimi

Madde 16 — Isveren/isveren vekili, ¢calisanlarin is saghig1 ve giivenligi egitimleri ile ilgili; programlarin
hazirlanmasi ve uygulanmasini, egitimler igin uygun yer, ara¢ ve gereglerin temin edilmesini,
calisanlarin bu programlara katilmasini ve katilimlarin egitim katilim tutanag ile kayit altina alinmasini,
program sonunda katilanlar i¢in egitim belgesi diizenlenmesini saglar. Bu egitimlerde gegen siireler
temel egitim siirelerinden sayilmaz.

Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin degismesi, yeni teknoloji uygulanmasi gibi durumlar
nedeniyle ortaya gikacak risklerle ilgili egitimler ayrica verilir. (aliganlara verilen egitimler, degisen ve
ortaya ¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak az tehlikeli sinifta yer alan isyeri oldugundan {i¢ y1lda en az
bir defa tekrarlamir. Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baglatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir. Egitim maliyetleri ¢alisanlara yansitilamaz.

Destek elemanlarina ve galisan temsilcilerine, gorevleriyle ilgili egitim verilir. Egitimler belgelendirilir.
Katihmeilar egitim sirasinda “Egitim Katilim Formu’nu imzalar ve egitim sonunda Egitim Katilim
Belgesi diizenlenir. Tiim egitim katilim ya da yetki belgelerinin ash personelin 6zliik dosyasinda, bir
kopyast ise Fakiiltenin ISG dosyasinda saklanir.

Asansorden kurtarma egitimi yetkili firma tarafindan ilgili kisilere uygulamali olarak verilir. Egitim
tutanaklari arsivlenir.

Cahsanlarin is Saghgi ve Giivenligi Ile Ilgili Yiikiimliiliikleri

Madde 17 — Calisanlar, is saghgi ve giivenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu konudaki
talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve diger calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye
distirmemekle yiikiimliidiir. Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmanu,
kigisel koruyucu donanim ve diger iiretim araclarini kurallara uygun sekilde kullanmak, bir tehlike ile
karsilagtiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiiklerinde, isverene veya ¢alisan
temsilcisine derhal haber vermek, kendi gorev alaminda, is saghigi ve giivenliginin saglanmasi i¢in
igveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak zorundadir.

Cahsmaktan Kacinma Hakki

Madde 18 — Ciddi ve yakin tehlike ile kars1 karsiya kalan ¢alisanlar, durumun tespit edilmesi ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in Birim Is Saghg ve Giivenligi Kurulu'na bagvurur. Birim ISG Kurulu acilen
toplanir ve derhal kararini verir. Durum, tutanakla tespit edilir ve karar. calisana ve galisan temsilcisine
yazili olarak bildirilir. Kurul veya igveren, ¢alisanin talebi dogrultusunda karar verirse. calisan gerekli
tedbirler alinincaya kadar ¢alismaktan kaginabilir. Calisanin bu dénemdeki ticreti ile kanunlardan ve is

sozlesmesinden dogan diger haklart sakhdir. Calisanlarin  bu hareketlerinden dolayr haklar
kisitlanamaz.



BESINCi BOLUM
Yiiriitiilecek iSG Hizmetleri

Risk Degerlendirmesi, Kontrol, Ol¢iim ve Arastirma

Madde 19 — Igveren ve igveren vekilleri, is saghi1 ve gilivenligi agisindan risk degerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yiikiimliidiir.

Risk degerlendirmesi i¢in Isveren/Isveren vekilinin, ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca risk analizi ve
degerlendirme ekibini kurar ve egitimlerini tamamlar. Isveren/isveren vekilinin, ihtiya¢ duyuldugunda
bu ekibe destek olmak amaciyla birim disindaki kisi ve kuruluslardan hizmet alabilir.

Risk degerlendirmesi ¢alismalarinin koordinasyonu, isveren veya igveren tarafindan ekip i¢inden
gorevlendirilen bir kisi tarafindan saglanabilir. Isveren/Isveren vekilinin, risk degerlendirmesi sirasinda
gorevlendirilen kisilerin gorevlerini yerine getirebilmeleri icin gerekli arag, gere¢, mekan ve zamani
saglar. Risk degerlendirme raporu iki niisha olarak hazirlanir, bir niishasi ilgili birimde dosyalanir, diger
niishasi ise Pamukkale Universitesi Is saglig ve Giivenligi Koordinatérliigii'ne gonderilir. Risk analizi
ve Degerlendirmesinde ilgili mevzuat hiikiimleri gecerlidir.

Acil Durum Plam

Madde 20 —Igveren ve isveren vekili, calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmanlari ve ¢evre
sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek acil durumlari 5nceden degerlendirir. Bu degerlendirmeye
dayanarak, ¢alisanlar ile ¢aliyma gevresini etkileyebilecek muhtemel acil durumlart belirler ve bir "Acil
Durum  Plam" hazirlar  veya hazirlanmasim  saglar. Hazirlanan ~ Acil  Durum  Planinin
uygulanabilirliginden emin olmak i¢in en az yilda bir tatbikat vapilir. Tatbikatin organizasyonunu
Isveren/isveren Vekili gerceklestirir. Tatbikatta goriilen aksakliklar1 ve varsa iyilestirme onerilerini
igeren bir rapor hazirlar. Acil Durum Plani iki niisha olarak hazirlanir, bir niishas Fakiiltede dosyalanir,
diger niishasi ise Pamukkale Universitesi Is sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii'ne gonderilir. Acil
Durum Plan i¢in ilgili mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Ciddi, yakin ve onlenemeyen bir tehlikenin meydana gelmesi durumunda, Isveren/Isveren Vekili
¢alisanlarin isi birakarak derhal ¢alisma yerlerinden ayrilmalarini ve giivenli bir yere gitmelerini
saglamak i¢in gerekli talimatlar1 verir. Tehlike devam ederse. zorunlu olmadik¢a, ozel olarak
gorevlendirilmis ve gerekli donanima sahip olanlar disindaki calisanlardan islerine devam etmeleri
istenemez. Bu tiir durumlarda, calisanlar, ihmal veya dikkatsizlikleri olmadik¢a yaptiklari
miidahalelerden sorumlu tutulamaz. Destek elemanlar1 gérev mahalline giderek calismalarini yiiriitiir.

Saghk Gozetimi

Madde 21 - Isveren/isveren vekili, calisanlarin Fakiiltede maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerini
dikkate alarak saglik gozetimine tabi tutulmalarim saglar. Kanun kapsaminda alinmasi gereken saghk
raporlar isyeri hekiminden alinir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig: tarafindan belirlenen hakem
hastanelere yapilir ve verilen kararlar kesindir. Saglik gézetiminden dogan maliyet isverence karsilanir;

caligana yansitilamaz. Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi
acisindan saglik bilgileri gizli tutulur.

Is Kazasi ve Meslek Hastaliklarimin Kayit ve Bildirimi

Madde 22 - Fakiiltede is kazasi meydana gelmesi durumunda kazanm boyutuna bagh olarak:
Kazazede, durumu acil olarak birim yonetimine bildirir. Birim yonetimi kazazedenin saglik kurulusuna
sevk edilmesini saglayarak durumunu siirekli takip eder. Kaza &liimlii ise. olay yerine miidahale
edilmez. Kaza derhal isyeri sagligi ve giivenligi birimine, is giivenligi uzmanina, isyeri hekimine ve ilgili
diger birimlere bilgi verilir. Gerekiyorsa kolluk kuvvetlerine bilgi verilir. Is kazasmnin ardindan derhal
birimde gorevli is giivenligi uzmani, varsa kurul iiyeleriyle, yoksa birim yOnetimi veya temsilcisi, ¢alisan
temsilcisi ile gerekli arastirma ve incelemeyi yapar (olay yeri fotografi, videosu, kanitlar, olay sahitleri
gibi). Kaza ile ilgili mevcut durumu ve varsa alinmasi gereken Onlemleri acil olarak rapor halinde
Fakiilte yonetimine sunar. Hastaneden alinacak rapor ve tiim bilgi ve belgeler derhal (en ge¢ 1 giin
i¢inde) is kazas1 dosyasina eklenir. Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari veya Isyeri hekimi, Fakiilte
y6netimine bildirilen is kazasini kazadan sonraki 3 is giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na "ls
Kazasi ve Meslek Hastalig1 Bildirim Formu" ile ya da SGK e-bildirge sistemi tizerinden bildirir.



Fakiilte bir meslek hastaligi meydana gelmesi durumunda Isyeri hekimi veya saglik hizmeti sunuculari
meslek hastaligi on tanisi koyduklari vakalari, Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan yetkilendirilen
Saglik Hizmeti Sunucularina (tip fakiilteleri, egitim-arastirma hastaneleri. meslek hastaliklari
hastaneleri) sevk eder. Yetkilendirilen saglik hizmeti sunuculari veya Isyeri hekimi Fakiilte yonetimine
bildirilen meslek hastaliklarin1 8grendigi tarihten itibaren 3 is giinii icinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na
"[s Kazast ve Meslek Hastaligi Bildirim Formu" ile ya da SGK e-bildirge sistemi iizerinden bildirir.

Ramak Kala ve Tehlikeli Olaylar

Madde 23- Birim Is Saghig ve Giivenligi Kurulu, Fakiiltede meydana gelen ancak yaralanma veya
oliime neden olmadig1 halde birim ya da i ekipmanimin zarara ugramasina yol agan veya birim ya da is
ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan olaylar1 (ramak kala olay) inceleyerek, bu olaylarla ilgili
raporlart diizenler. Fakiiltedeki ramak kala kutusu, kurul tarafindan gorevlendirilen kisi tarafindan 15
giinde bir agilarak bildirimler tutanakla tespit edilir ve gerekli ¢alismalar birim is saghgr kurulu
tarafindan ytritiilir. Online yapilan ramakkala bildirimleri giinliik olarak kontrol edilir ve bildirimi
yapan kisiye fiziki olarak form doldurtulur ve degerlendirmeye alinir.

Calisanlar ve/veya is saghig ve giivenligi profesyonelleri veya calisan temsilcileri. bu bildirimleri
Fakiilte birim yonetimine bildirmek iizere “Ramak Kala ve Tehlikeli Olay Bildirim Formu*“nu kullanir.
Formun bir niishasi ayrica Pamukkale Universitesi Is saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii'ne iletilir.
Is saghgi ve giivenligi uygulamalarina iliskin duyuru ve takipler hazirlanan formlar aracihig: ile
yuritiliir.

ALTINCI BOLUM
Denetleme, Hiikiim Bulunmayan Haller, Cezai Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme
Denetleme
Madde 24 — Bu I¢ Y6nergenin uygulamasi isveren ve/veya Isveren vekilleri sorumlulugundadir. Ayrica
Universite Ust Yénetimi’nin karari ile Isyeri Saghigi ve Giivenligi Birimi veya gorevlendirecedi bir
komisyon ile Birimlerin Is Saglig ve Giivenligi denetimleri yapilabilir.

Hiikiim Bulunmayan Haller

Madde 25 — Calisanlarin tabi olduklar mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bu yonergede hiikiim
bulunmayan hallerde 6331 sayil Is Saglhig ve Giivenligi Kanunu, 4857 Is Kanunu, 5510 Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglk Sigortast Kanunu, 657 Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiiksek6gretim
Kanunu ve yiirtirliikte olan ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Cezai Hiikiimler

Madde 26 — Bu Yoénerge hiikiimlerine uymayan isveren vekilleri, calisanlar. 6grenciler hakkinda
disiplin iglemi uygulanir.

Yiiriirlik

Madde 27 — Bu Yonerge hiikiimleri Ilahiyat Fakiiltesi, Fakiilte Kurulunda kabul edildigi tarihten
itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 28 — Bu I¢ yonerge hiikiimlerini ilahiyat Fakiiltesi Dekani yurditiir.

Ilahiyat Fakiiltesi Dekanhginin 17.06.2026 tarih ve 06-02 Sayili Fakiilte Kurulu Karari ile
onaylanmistir



