T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI HEMSIRELiK BOLUMU
AKREDITASYON KOMISYONU
STANDART 2 CALISMA GRUBU CALISMA PROSEDURU

BIRINCI BOLUM

(Amacg, Kapsam ve Tanimlar)

AMAC

Madde 1- (1) Bu calisma prosediiriiniin amaci; Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri

Fakiiltesi Hemsirelik Boltimii Akreditasyon Komisyonu Standart 2 Calisma Grubu’nun ¢alisma

esaslarimni belirlemektir.
KAPSAM
Madde 2- (1) Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii

Akreditasyon Komisyonu Standart 2 Calisma Grubu’nun olusumunu, isleyisini, gorev ve

sorumluluklarinin ne oldugunu, yetkilerini, kararlarinin uygulanmasini ve takibini kapsar.

TANIMLAR

Madde 3- (1) Bu prosediiriin uygulanmasinda yer alan tanimlar agagidaki gibidir.

a)

b)

<)

d)

Akreditasyon: Dis degerlendirme kurumu (Hemsirelik Egitim Programlari
Akreditasyon Kurulu-HEAK) tarafindan belirli bir alanda Onceden belirlenmis
akademik ve alana 6zgili standartlarin akreditasyon iist kurulu (Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi-HEPDAK) tarafindan karsilanip
karsilanmadigini 6lgen degerlendirme siirecini,

Akreditasyon Komisyonu: Pamukkale Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii’nde akreditasyon ¢alismalariin diizenlenmesi ve yiirlitiilmesinden
sorumlu olan komisyonunu,

Akreditasyon Komisyonu Bagkam: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu Baskani’ni,

Standart 2 Cahsma Grubu: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Boliimii’nde yiiriitiilen akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda, Akreditasyon
Komisyonu iiyeleri arasindan secilen; program c¢iktilar1 ve basarim gostergelerinin
belirlenmesi, izlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasindan sorumlu tiyeleri,
Standart 2 Calisma Grubu Baskami: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Akreditasyon Komisyonu Standart 2 Calisma Grubu’nun Bagkani’ni,
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e) Program Ciktilari: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii program ¢iktilarini,

f) Basarim Gostergeleri: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigini ya da ne kadarma ulasildigini
6lgmek izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan kriterleri,

g) Paydas: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’niin
faaliyetlerinden hedeflerinden, politikalarindan, aldig1 sonuglardan etkilenebilen veya
etkileyebilen kisiler, gruplar, organizasyonlar, sistemleri,

h) I¢ Paydas: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii
Ogrencileri, 6gretim elemanlar1 ve idari personelleri,

i) Dis Paydas: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde
ylriitiilen faaliyetlere iligkin goriis bildiren ve oneriler sunan kisi, kurum ve kuruluslari

j) Birim Egitim Komisyonu: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim
Egitim Komisyonu’nu,

k) Birim Kalite Komisyonu: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim
Kalite Komisyonu’'nu,

) Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Olgme ve Degerlendirme Komisyonunu,

m) Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu’nu,

n) Uluslararasi Degisim Programn Koordinatorliigii: Pamukkale Universitesi
biinyesinde faaliyet gosteren ve dgrencilerin ile akademik personelin yurt dis1 degisim
programlarina katilimini organize eden birimi,

0) Web Komisyonu: Pamukkale Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Web
Komisyonu’nu,

p) Egitim Ogretim Program El Kitabi Yaymma Hazirlama Komitesi: Pamukkale
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim Ogretim Program El Kitabi Yayina
Hazirlama Komitesi’ni,

q) Oryantasyon Komisyonu: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Oryantasyon Komisyonu

r) Boéliim Baskanhg: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliim Bagkanligi’na,

s) Dekanlik: Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’mi ifade eder.
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IKINCi BOLUM
(Standart 2 Calisma Grubu’nun Olusturulmasi ve isleyisi, Gorevler ve Sorumluluklar,

Kararlarimin Uygulanmasi ve Takibi)

STANDART 2 CALISMA GRUBU’NUN OLUSTURULMASI VE ISLEYIiSi

Madde 4- (1) Standart 2 Calisma Grubu Akreditasyon Komisyonu Baskani tarafindan
Akreditasyon Komisyonu'nda yer alan iiyeler arasindan belirlenir.

(2) Standart 2 Calisma Grubu’nun gérev siiresi ii¢ yildir. Uyeler gérev siirelerinin bitiminde
akreditasyon komisyonu bagkani tarafindan yeniden gorevlendirilebilir.

(3) Standart 2 Calisma Grubu, program ciktilar1 ve basarim gostergelerinin belirlenmesi,
giincellenmesi ve yayimlanmasi siireglerini kapsayan veri toplama, analiz ve izlem asamalarini
yiiritir.

(4) Standart 2 Calisma Grubu, her yil giiz déneminin sonunda Ol¢gme ve Degerlendirme
Komisyonu’ndan ve ana bilim dallarindan gelen verileri degerlendirerek program ¢iktilarina
ulagma durumunu analiz etmek i¢in en az bir kez toplanir.

(5) Standart 2 Calisma Grubu, her y1l bahar doneminin sonunda tiim 6grencilerden ve mezun
durumundaki &grencilerden, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu'ndan ve ana bilim
dallarindan gelen verileri degerlendirerek program ¢iktilarina ulasma durumunu analiz etmek
i¢in en az bir kez toplanir.

(6) Standart 2 Calisma Grubu, Birim Kalite Komisyonu’nun her yil bahar déneminde
diizenledigi paydas toplantilarinda program ¢iktilarina ulagsma durumunu paydaglar ile
paylasmak, goriis ve Onerilerinin alinmasi i¢in bir kez toplanir.

(7) Standart 2 Calisma Grubu, elde ettigi dort yillik veriler dogrultusunda program ¢iktilarini
gozden gecirmek ve gerektiginde giincellemek amaciyla dort yilda bir toplanir.

(8) Standart 2 Calisma Grubu, gerekli durumlarda iiyelerin oy ¢okluguyla alacagi karara bagh
olarak toplant1 sikligin1 degistirebilir. Toplantilarin giindem maddeleri, yeri, zamani1 ve siiresi
yine {iyelerin oy ¢okluguyla belirlenir. Toplant1 glindemine, toplant1 6ncesinde veya sirasinda
tiyelerin teklifi lizerine, komisyon karariyla ek maddeler dahil edilebilir.

(9) Standart 2 Calisma Grubu salt cogunlukla toplanir ve kararlar toplantiya katilan tiyelerin oy
cokluguyla almir. Cekimser oy kullanilamaz. Alinan kararlar toplant1 tutanagina kaydedilir ve
tiyeler tarafindan imzalanir.

(10) Mazeret bildirmeksizin bir donemde en az ii¢ Standart 2 Calisma Grubu toplantisina
katilmayan iiyeler Akreditasyon Komisyonu Baskani’na bildirilir.

STANDART 2 CALISMA GRUBU’NUN GOREVLERI VE SORUMLULUKLARI
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Madde 5- (1) Standart 2 Calisma Grubu’nun genel gorev ve sorumluluklart asagidaki gibidir.

a) Standart 2 Calisma Grubu, Akreditasyon Komisyonu Baskani tarafindan verilen gorev ve

sorumluluklar1 yerine getirir.

b) Standart 2 Calisma Grubu gorevlerini yerine getirmede Akreditasyon Komisyonu'na karsi
sorumludur.

¢) Akreditasyon Komisyonu'na bagli olup, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Birim

Egitim Komisyonu, Birim Kalite Komisyonu, Hemsirelik Béliim Bagkanligi ve Dekanlik basta

olmak tizere diger kurul ve komisyonlarla is birligi i¢inde calisir.

¢) Program ciktilar1 ve basarim gostergelerinin belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasi

stireclerini takip eder.

d) Program c¢iktilar1 glincellendiginde tiim i¢ ve dis paydaslara duyurulmasini saglar.

e) Standart 2 Calisma Grubu iiyeleri gerceklestirdikleri toplantilar1 toplanti bilgi sistemine

girmekle ve arsivlenmesiyle sorumludur.

f) Standart 2 Caligma Grubu ve Akreditasyon Komisyonu toplantilarina aktif katilim saglar.

Madde 5- (2) Standart 2 Calisma Grubu Bagkani’nin gorev ve sorumluluklari agsagidaki gibidir.

a) Standart 2 Calisma Grubu'nun gorevlerini yerine getirmesinde Akreditasyon Komisyonu'na
kars1 sorumludur.

b) Toplant1 giindemini ve toplant1 takvimini belirleyerek Standart 2 Calisma Grubu'nu takvim
dogrultusunda toplantiya cagirir.

¢) Standart 2 Calisma Grubu iiyelerinin belirlenen takvim ve hedeflere yonelik ¢alismalarini
saglar ve kendisi de bu hedeflere ulasilmasi i¢in diger Standart 2 Calisma Grubu iiyeleri ile
is birligi i¢inde ¢alisir.

¢) Standart 2 Calisma Grubu ile ilgili yapilan ¢caligmalarda gorev ve sorumluluk alir.

d) Standart 2 Calisma Grubu’nun toplanti tutanaklarini dosyalayip arsivlenmesinin kontroliinii
saglar.

e) Standart 2 Calisma Grubu kapsaminda yapilan ¢aligmalar ve dig denetimler sirasinda
Standart 2 Calisma Grubu tiyelerine liderlik eder.

STANDART 2 CALISMA GRUBU’NA AIT KARARLARININ UYGULANMASI VE

TAKIBI

Madde 6- (1) Alinan kararlarin uygulamasindan ve kararlarin takip edilmesinden Standart 2

Calisma Grubu tiim iyeleri sorumludur. Ilgili ¢alisma grubu iiyeleri kendilerine verilen

gorevler dahilinde alinan kararlar1 uygular ve takibini yapar.

(2) Standart 2 Calisma Grubu'nun aldig1 kararlar dekanliga, farkli komisyonlara ve birimlere

bildirilecekse; Standart 2 Calisma Grubu iiyelerinin yaptigi calisma, Akreditasyon Komisyonu
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Baskani tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir. Standart 2 Calisma Grubu adina yazismalar
Akreditasyon Komisyonu Baskani’nin imzastyla yapilir.
(3) Kararlarin uygulanmasi ve akreditasyon siireciyle ilgili ger¢eklestirilecek her tiirlii harcama

Dekanlik tarafindan tahsis edilecek 6denekten karsilanir.

UCUNCU BOLUM
(Standart 2 Calisma Grubu’nun Program Amac ve Basarim Gostergelerinin
Olusturulmasi, Giincellenmesi ve Yayimlamasi Siireclerinde Kullandigi Olgme ve

Degerlendirme Sistemi)

PROGRAM  CIKTILARININ OLUSTURULMASI, GUNCELLENMESI VE
YAYIMLANMASINDA GENEL iLKELER

Madde 7- (1) Program ciktilar1 ve basarim gostergeleri; 6grencilerin mezuniyet sonrasinda
sahip olmalar1 gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislar1 kapsayacak sekilde belirlenir. Her
bir program ¢iktisi i¢in en az bir basarim gostergesi tanimlanir.

(2) Program c¢iktilar1 ve basarim gostergelerinin olusturulmasi, giincellenmesi ve izlenmesi
stireglerinde asagidaki unsurlar dikkate alinir:

a) I¢ ve dis paydas goriisleri,

b) Toplumun degisen saglik gereksinimleri,

¢) Saglhigin sosyal belirleyicileri,

¢) Universitenin dncelikli alanlar1 ve stratejik hedefleri,

d) Fakiiltenin ve {liniversitenin 6z gorevleri,

e) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Saglik Temel Alan1 Yeterlilikleri,
f) Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP),

g) Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK)
standartlar1 ve ¢iktilari,

&) Hemsirelik meslegine iliskin ulusal ve uluslararasi diizenlemeler,

h) Ogrencilerin gelecekte calisacaklar alanlar, {istlenecekleri mesleki roller ve kariyer
hedefleri.

(3) Program c¢iktilarinin olusturulmasi ve gilincellenmesi siirecinde Standart 2 Calisma Grubu
tarafindan gerekli veri toplama araglari hazirlanir veya giincellenir. Bu kapsamda;
degerlendirme formlari, anketler, dlgekler, ders basarim oranlari, 6grenci uygulama beceri

karneleri ve ilgili diger 6l¢cme-degerlendirme araglari kullanilir.
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(4) Program c¢iktilar1 ve basarim gostergeleri; nicel ve nitel veriler dogrultusunda sistematik
bicimde degerlendirilir, izlenir ve siirekli iyilestirme yaklagimi dogrultusunda giincellenir.
Siirecte Planla—Uygula—Kontrol Et—Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinir.

(5) Program c¢iktilar1 ve bagarim géstergeleri i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda en az dort
yilda bir gézden gecirilir. Gerekli goriilen durumlarda Standart 2 Caligma Grubu Onerisi ve
Akreditasyon Komisyonu karar1 dogrultusunda ara giincellemeler yapilabilir.

(6) Program c¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla asagidaki veri kaynaklarindan yararlanilir:
a) Lisans Ogrencileri i¢in Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu,

b) Akademik ve Idari Personel Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu,

c¢) Di1s Paydas Program Ciktilarini Degerlendirme Formu,

¢) Ders basarim oranlari,

d) Ogrenci uygulama beceri karneleri,

e) Program ¢iktilariyla iliskilendirilmis 6lgekler,

f) I¢ ve dis paydas toplantilari,

g) Olgme ve Degerlendirme Komisyonu raporlari,

&) Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu raporlari,

h) Uluslararasi Degisim Programi Koordinatorligii verileri,

1) Anabilim dallarindan gelen izlem ve degerlendirme raporlari.

(7) Program c¢iktilarinin degerlendirilmesinde kullanilan 6l¢me araglarindan elde edilen veriler
Standart 2 Calisma Grubu tarafindan analiz edilir, raporlanir. Analiz sonuclarina gore
iyilestirme gerektiren alanlar belirlenir ve gerekli diizenlemeler planlanir.

(8) Program c¢iktilar1 ve basarim gostergelerine iliskin degerlendirme sonuglari boliimiin web
sitesi, egitim 6gretim program el kitabi, paydas toplantilari, oryantasyon egitim programi ve
resmi yazigmalar araciligiyla tiim paydaslarla paylagsilir.

(9) Program ciktilarinin belirlenmesi, giincellenmesi, izlenmesi ve yayimlanmasina iliskin
siirecler “SBF-EQ.22. Program Ciktilar1 Izlem ve Giincelleme Siireci” ile “IAS-60 Program
Ciktilarnin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayinlanmasi Siireci Is Akis1” dogrultusunda
yuritilir.

(10) Program ¢iktilar1 ve basarim gostergeleri yillik izlenir ve dort yilda bir giincellenir.

(11) Giincellenen program c¢iktilar1 ve basarim gostergeleri; Boliim Kurulu onayinin ardindan
yiirtirliige girer ve tiim paydaslarin erisimine agik olacak sekilde yayimlanir.

PROGRAM CIKTILARI VE BASARIM GOSTERGELERINE YONELIK VERILERIN
TOPLANMASI VE DEGERLENDIRILMESI
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Madde 8- (1) Program Ciktilar1 ve Basarim Gostergelerine Mliskin ic ve Dis Paydas
Goriislerinin AliInmasi ve Degerlendirilmesi

a) Standart 2 Calisma Grubu, program c¢iktilar1 ve basarim gostergelerinin olusturulmasi,
izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde taslak program c¢iktilar1 ve basarim gostergelerini
hazirlar. i¢ ve dis paydaslarm goriis ve Onerilerini almak amaciyla “SBF-EQ.16. Lisans
Ogrencileri i¢in Fakiilte Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu”, “SBF-EQ.19. Akademik
ve idari Personel Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu” ve “SBF-EQ.21. Dis Paydas
Program Ciktilarini Degerlendirme Formu”; “IAS-35 Egitim-Ogretim Siireclerine Iliskin
Form/Is Akisi/Talimat (Dokiiman) Olusturulma Siireci” dogrultusunda hazirlamir veya
giincellenir.

b) Taslak program c¢iktilar1 ve basarim gostergeleri, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
diizenlenen i¢ ve dis paydas toplantilarinda paylasilir. Toplantilar sonrasinda ilgili formlar
aracilifiyla paydaslardan nitel ve nicel veriler toplanir. Elde edilen veriler Standart 2 Calisma
Grubu tarafindan analiz edilir, degerlendirilir ve raporlanir. Analiz sonuglar1 dogrultusunda
gerekli iyilestirme ¢aligsmalar1 planlanir. Program ¢iktilar1 ve basarim gostergeleri; “Program
Ciktilar1 izlem ve Giincelleme Siireci” ile “IAS-60 Program Ciktilarinin Belirlenmesi,
Giincellenmesi ve Yayinlanmasi Siireci Is Akis” dogrultusunda gézden gegirilir, giincellenir ve
yayimlanir.

¢) Program ¢iktilarina yonelik paydas geri bildirimleri Birim Kalite Komisyonu’ nun her yil
bahar doneminde diizenledigi i¢ ve dis paydas toplanti raporlarindan elde edilir.

Madde 8- (2) Verilerin Elde Edilmesi ve Degerlendirilmesi

a) SBF-EQ.16 Lisans Ogrencileri igin Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu kapsaminda
program ¢iktilar1 5°1i Likert tipinde degerlendirilir. Degerlendirme; “5=Kesinlikle Katiliyorum,
4=Katiliyorum, 3=Kismen Katiliyorum, 2=Katilmiyorum, 1=Kesinlikle Katilmiyorum”
seklindedir. Bagarim gostergesi hedef degerin altinda olmasi1 durumunda ilgili program ¢iktisina
yonelik iyilestirme ¢alismalar1 planlanir ve sonuglari izlenir.

b) SBF-EO.19 Akademik ve Idari Personel Program Ciktilari1 Degerlendirme Formu ve SBF-
EO.21 Dis Paydas Program Ciktilarii1 Degerlendirme Formu kapsaminda program c¢iktilari;
“5=Cok uygun, 4=Olduk¢a uygun, 3=Uygun, 2=Biraz uygun, 1=Uygun degil” seklinde
degerlendirilir. Basarim gostergesi hedef degerin altinda olmast durumunda ilgili program
¢iktisina yonelik iyilestirme ¢alismalari planlanir ve sonuglari izlenir.

¢) Ogrencilerin program c¢iktilaria ulasma diizeyleri, ders basari oranlar1 ve hedef degerin
altinda kalan 6grenci oranlarma iliskin veriler; giiz ve bahar yariyili sonunda Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlardan alinir ve degerlendirilir. Bu
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veriler “PC.1.BG.2. Mezun asamasindaki Ogrencilerin %90’mnin teorik ve uygulamali
derslerden basarili olmas1”, “PC.4.BG.2. Mezun asamasindaki 6grencilerin %90’ min “Kendini
Tanima ve Iletisim Yontemleri” dersinden basarili olmas1”, “PC.4.BG.3. Mezun asamasindaki
ogrencilerin %90’ min “Ozel Durumlarda Iletisim” dersinden basarili olmas1”, “PC.5.BG.3.
Mezun asamasindaki 6grencilerin %100’tintin “Vaka Sunumu I-II” derslerinden basaril
olmas1”, “PC.8.BG.4. Mezun asamasindaki dgrencilerin %90 1nin “Ingilizce I-1I” derslerinden
basarili olmas1”, “PC.9.BG.3. Mezun asamasindaki 6grencilerin %90’ 1mnin “Hemsirelik Tarihi
ve Deontoloji” dersinden basarili olmas1” basarim gostergelerinde kullanilmaktadir.

¢) Ogrencilerin kongre, sempozyum, kurs, seminer, calistay, bilimsel etkinlik ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerine katilim durumlarma iliskin veriler yilda bir kez Yasam Boyu Ogrenme
Komisyonu tarafindan hazirlanan raporlardan alinir. Bu veriler “PC8.BG3. Ogrencilerin en az
%2’sinin  kongre/ sempozyum/kurs/seminer/calistay/ulusal veya uluslararas1 degisim
programlarina katilmas1” basarim gostergesinde kullanilmaktadir.

d) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi degisim programlarina katilim durumlarina iliskin veriler
yilda bir kez Uluslararas1 Degisim Programi Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan raporlardan
alinir. Bu  veriler “PC8BG3. Ogrencilerin en az  %2’sinin  kongre/
sempozyum/kurs/seminer/calistay/ulusal veya uluslararast degisim programlarina katilmasi”
basarim gostergesinde kullanilmaktadir.

e) Ogrencilerin uygulama beceri karnelerine iliskin veriler ve anabilim dallar1 tarafindan
hazirlanan bagarim gostergesi degerlendirme sonuglar1 yilda en az bir kez Standart 2 Calisma
Grubu tarafindan incelenir. Bu veriler “PC.1.BG.3: Mezun asamasindaki Ogrencilerin
%100’liniin 6grenci uygulama beceri karnesindeki tiim becerileri tamamlamasi”, “PC.2.BG.2:
Mezun asamasindaki 6grencilerin %100 {iniin “hemsirelik siireci” becerilerini tamamlamasi”,
“PC.5.BG.2: Mezun asamasindaki Ogrencilerin %100’liniin 6grenci uygulama beceri
karnesindeki tiim becerileri tamamlamas1”, “PC.7.BG.2: Mezun asamasindaki &grencilerin
%100’linlin 6grenci uygulama beceri karnesindeki tiim becerileri tamamlamasi” bagarim
gostergelerinde kullanilmaktadir.

f) Ders basarim oranlar1 dersten basarili olan 6grencilerin toplam dersi alan 6grenci sayisina
orant ile hesaplanir. Veriler 6grenci isleri biriminden elde edilir. Yillik olarak standart 2 ¢alisma
grubu tarafindan izlenir.

g) Her bir 6grencinin program ¢iktisina ulasma durumu Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
raporlarindan elde edilir. Yillik olarak standart 2 ¢alisma grubu tarafindan izlenir.

h) SBF-EO.27. Ogrenci Hemsirelere Yonelik Profesyonellik Tutum Olgegi
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Olgek sekiz alt boyut ve 28 maddeden olusmaktadir. Alt boyutlar; “bilimsel bilgi yiikiiniin

29 ¢ 199 <6y 199 ¢ b 1Y

artirllmasina katkida bulunma”, “otonomi”, “is birligi”, “yeterlilik ve siirekli egitim”, “mesleki
orgiitlere katilma ve mesleki gelisim”, “komitelerde ¢alisma”, “toplumsal hizmet” ve “etik
kodlar ve teori”dir. Olgek 5°li Likert tipindedir. Is birligi alt boyutundaki maddeler ters
puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek toplam puan aralig1 28-140’tir. Olgekten alinan puanin
yiiksek olmas1 profesyonel tutum diizeyinin yliksek oldugunu gostermektedir.
Basarim gostergesi olarak;
« Olgek toplam puan ortalamasinin en az 84 puan (PC.7.BG.3)
o “Bilimsel bilgi ylikiiniin artirilmasina katkida bulunma” alt boyut puan ortalamasinin en
az 18 puan (PC.1.BG.4)
e “Is birligi” alt boyut puan ortalamasinin en az 15 puan, (PC.4.BG.4)
e “Mesleki orgiitlere katilma ve mesleki gelisim” alt boyut puan ortalamasinin en az 9
puan, (PC.8.BG.2)
o “Etik kodlar ve teori” alt boyut puan ortalamasinin en az 9 puan olmasi (PC.9.BG.2)
beklenmektedir.
i) SBF-EQ.26. Kanita Dayali Hemsirelige Yonelik Tutum Olgegi
Olgek toplam 15 maddeden olusmaktadir. Olgekte sekiz olumlu ve yedi olumsuz ifade yer
almakta olup olumsuz maddeler ters puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek puan araligi 15-
75°tir. Olgekte kesme noktasi bulunmamakta olup yiiksek puan kanita dayali hemsirelige
yonelik olumlu tutumu gostermektedir. Olgegin “kanita dayali hemsirelige yonelik inang”,
“uygulama niyeti” ve “duygular” olmak iizere ii¢ alt boyutu bulunmaktadir. Basarim gdstergesi
olarak oOlcek toplam puan ortalamasinin en az 45 puan olmasi beklenmektedir. Bu dlgek
PC.3.BG.2 basarim gostergesinde kullanilmaktadir.
j) SBF-O1.79 Yasam Boyu Ogrenme Olcegi
Olgek 15 maddeden olusan tek boyutlu ve 5°li Likert tipinde bir 6lgektir. Olcekte ters puanlanan
madde bulunmamaktadir. Her 68rencinin dlgek toplam puani hesaplandiktan sonra tiim
Ogrencilerin puan ortalamasi belirlenir. Basarim gostergesi olarak dlgek puan ortalamasinin en
az 45 puan olmasi beklenmektedir. Bu o6l¢cek PC.6.BG.2 basarim gostergesinde
kullanilmaktadir.
k) SBF-0O1.78 Elestirel Diisiinme Egilimi Olgegi
Olgek 11 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. “Elestirel aciklik” alt boyutu 1-7. maddeleri,
“yansitici siiphecilik” alt boyutu ise 8-11. maddeleri kapsamaktadir. Olgek 5°li Likert tipinde
degerlendirilmekte olup ters puanlanan madde bulunmamaktadir. Olgek toplam puani ve alt

boyut puanlar1 hesaplanmaktadir. Bagsarim gostergesi olarak 6lgek toplam puan ortalamasinin
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en az 33 puan olmast beklenmektedir. Bu olcek PC.10.BG.2 basarim gostergesinde
kullanilmaktadir.
1) SBF-EQ.28. Saglik Personeli Saglik Teknolojileri Degerlendirme Tutum Olgegi
Olgek 23 madde ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olgegin alt boyutlar1 “kapsam”, “farkindalik”
ve “fayda”dir. Olgek 5°li Likert tipinde degerlendirilmekte olup ters puanlanan madde
bulunmamaktadir. Olgek toplam puami madde puanlarinin toplaminin madde sayisina
boliinmesiyle hesaplanmaktadir. Basarim gostergesi olarak 6lgek toplam puan ortalamasinin en
az 63 puan olmasit beklenmektedir. Bu o6lgek PC.11.BG.2 basarim gdostergesinde
kullanilmaktadir.
Madde 8- (3) Verilerin saklanmasi, raporlandirilmasi, sonuclara yonelik iyilestirme siireci
a) Standart 2 Calisma Grubu tarafindan elde edilen tiim veriler yillik olarak analiz edilir,
raporlanir ve arsivlenir. Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda iyilestirme gerektiren alanlar
belirlenir ve Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii dogrultusunda gerekli
diizenlemeler yapilir.
PROGRAM CIKTILARININ YAYIMLANMASI
Madde 9- (1) Programin Ciktilar1 ve Basarim Gostergeleri, tiim paydaglarin erisebilecegi
sekilde fakiilte web sitesinde yayimlanir.
(2) Resmi yazilar araciligi ile tiim i¢ ve dis paydaslara iletilir.
(3) I¢ paydas ve dis paydas toplantilari ile paylasilir.
(4) I¢ paydaslarla egitim 6gretim program el kitabi aracilig1yla paylasilir.
(5) Yeni kayit yaptiran 6grencilerle oryantasyon komisyonu tarafindan oryantasyon egitimi
sirasinda paylastlir.
ILGILI DOKUMANLAR
Madde 10- (1) i¢ Dokiimanlar

e SBF-EQ.22. Program Ciktilar1 izlem ve Giincelleme Siireci (EK-1)

e [AS-60. Program Ciktilarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yaymlanmasi Siireci Is

Akist (EK-2)
e [AS-35. Egitim-Ogretim Siireclerine Iliskin Form/Is Akisi/Talimat (Dokiiman)
Olusturulma Siireci

e SBF-EQ.16. Lisans Ogrencileri i¢in Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu

e SBF-EO.19. Akademik ve Idari Personel Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu

e SBF-EQ.21. Dis Paydas Program Ciktilarin1 Degerlendirme Formu

e Ders basarim oranlari
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SBF-01.65. Ogrenci Uygulama Beceri Karnesi

SBF-01.79. Yasam Boyu Ogrenme Olgegi

SBF-0I.78. Elestirel Diisiinme Egilimi Olcegi

SBF-EQ.27. Ogrenci Hemsirelere Yénelik Profesyonellik Tutum Olgegi
SBF-EQ.26. Kanita Dayali Hemsirelige Yo6nelik Tutum Olgegi

SBF-EQ.28. Saglik Personeli Saglik Teknolojileri Degerlendirme Tutum Olgegi

Madde 10- (2) D1s Dokiimanlar

Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP),

Hemsirelik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK),
Hemgsirelik Egitimi Dernegi (HEMED),

Tirkiye Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) alan yeterlilikleri,

6283 sayili Hemsirelik Kanunu,

Mayis 2007 tarihli Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,

8 Mart 2010 tarihli Hemsirelik Y&netmeligi,

19 Nisan 2011 tarihli Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Y Onetmelik,

Uluslararas1 Hemsireler Birligi Hemsireler i¢in Etik Kodlar,

Tiirk Hemsireler Dernegi (THD) Hemsireler i¢in Etik Ilke ve Sorumluluklar

DORDUNCU BOLUM
(Son Hiikiimler)

Yiiriirlik MADDE 11- (1) Bu calisma prosediirii Fakiilte Kurulu tarafindan onaylandigi

tarihten itibaren yliriirliige girer.

Yiiriitme MADDE 12- (1) Bu ¢alisma prosediiriiniin hiikiimlerini Akreditasyon Komisyonu

Baskani ytiriitiir.
HAZIRLAYANLAR

Bu prosediir Akreditasyon Komisyonu Standart 2 Calisma Grubu tiiyeleri olan;

Dr. Ogr. Uyesi Nazan Kostu (Calisma Grubu Bagkani)

Dog. Dr. Fadime Hatice Inci (Uye)
Ogr. Gor. Dr. Ozlem FIDAN (Uye) tarafindan hazirlanmistir.
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EK 1. SBF-EQ.22. Program

EKLER

iktilar1 Izlem ve Giincelleme Siireci

Siire¢ Asamas1 | Hedef Grup Ol¢iim Araci /Yéntem Sikhik Sorumlular
/ Veri
Kaynagi
Belirleme/ Ulusal Program Ciktilarmin 4 yilda 1 Standart 2 Calisma Grubu
giincelleme Standartlar HEPDAK, HUCEP, Birim Egitim Komisyonu
TYYC ile Uyumunun
Analizi
i¢ Paydas- Akademik ve Idari Personel | 4 yilda 1 Standart 2 Calisma Grubu
Akademik Program Ciktilarini Birim Egitim Komisyonu
ve Idari Degerlendirme Formu
Personel I¢ paydas toplantisi 4 yilda 1 Birim Kalite Komisyonu
Dis Paydas Dis Paydas Program 4 yilda 1 Standart 2 Calisma Grubu
Ciktilarin1 Degerlendirme Birim Egitim Komisyonu
Formu
Dis paydas toplantisi 4 yilda 1 Birim Kalite Komisyonu
I¢ Paydas - Lisans Ogrencileri i¢in 4 yilda 1 Standart 2 Calisma Grubu
Ogrenci Program Ciktilarim Birim Egitim Komisyonu
Degerlendirme Formu
Ogrenci toplantis 4 yilda 1 Birim Kalite Komisyonu
Lisans Ogrencileri igin Yilda 1 Standart 2 Calisma Grubu
Program Ciktilarini
Degerlendirme Formu
izlem Ders basarim oranlari Yilda 1 Ogrenci Isleri
I¢ Paydas - Ogrenci Uygulama Beceri Giiz ve Anabilim Dallar1
Ogrenci Karnesi Bahar yar1
yil1 sonunda
Yasam Boyu Ogrenme Yilda 1 Standart 2 Calisma Grubu
Olgegi
Elestirel Diigiinme Egilimi Yilda 1 Standart 2 Caligma Grubu
Olgegi
Ogrenci Hemsirelere Yilda 1 Standart 2 Calisma Grubu
Yonelik Profesyonellik
Tutum Olgegi
Kanita Dayali Hemsirelige Yilda 1 Standart 2 Calisma Grubu
Yoénelik Tutum Olgegi
Saglik Personeli Saglik Yilda 1 Standart 2 Calisma Grubu
Teknolojileri Degerlendirme
Tutum Olgegi
Her bir 6grencinin program | Giiz ve Olgme ve Degerlendirme
¢iktisina ulagma durumu Bahar yart Komisyonu
yil1 sonunda
Ogrencilerin Yilda 1 Yasam Boyu Ogrenme
kongre/sempozyum/kurs/se Komisyonu
miner/galistay/ulusal veya Uluslararasi Degisim
uluslararasi degisim Programi Koordinatorligii
programlarina katilma
durumu
i¢ Paydas- Akademik ve Idari Personel | Yilda 1 Standart 2 Calisma Grubu
Akademik Program Ciktilarini
ve Idari Degerlendirme Formu
Personel
I¢ paydas toplantisi Yilda 1 Birim Kalite Komisyonu
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D1s Paydas Di1s Paydas Program Yilda 1 Standart 2 Calisma Grubu
Ciktilarmi Degerlendirme
Formu
Dis paydas toplantisi Yilda 1 Birim Kalite Komisyonu
Yayimlama Tim Boliim Web Sayfast Giincelleme | Web Komisyonu
Paydagslar sonrast
I¢ paydaslar | Egitim Ogretim Yilda 1 Egitim Ogretim Program
Program EI Kitab1 El Kitab1 Yayina
Hazirlama Komitesi
I¢ Paydas- I¢ paydas toplantist Yilda 1 Birim Kalite Komisyonu
Akademik
ve Idari
Personel
I¢ Paydas - Ogrenci toplantis Yilda 1 Birim Kalite Komisyonu
Ogrenci
Oryantasyon egitim Yilda 1 Oryantasyon Komisyonu
programi igerigi
Di1s paydas Di1s paydas toplantisi Yilda 1 Birim Kalite Komisyonu
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EK 2. 1AS-60. Program Ciktilarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yaymlanmasi Siireci Is Akis

SUREC

Belirleme/
giincelleme

Siirekli

BASLA

4 yilda 1 ya da gerektiginde

iyilestirme ve |~
PUKO

SORUMLULAR

Standart 2 Caligma Grubu
Birim Egitim Komisyonu

Standart 2 Calisma Grubu
Birim Egitim Komisyonu
Birim Kalite Komisyonu

Program Ciktilarinin
HEPDAK, HUCEP,
TYYC ile Uyumunun
Analizi
I¢ Paydas- :
Akademik ve Idari 1‘;5 aydas - Dis Paydas
Personel grenct
*Akademik ve Idari *Lisans Ogrencileri *Dis Paydas Program
Personel Program . i¢in Program Ciktilaring Clk}xlanm»
Ciktilarini Degerlendirme Degerlendirme Formu Degerlendirme Formu
FQrmu *Qgrenci toplantist *Dis paydas toplantist
*ic paydas toplantisi
Yilda 1 Yilda 1 ya da dénem sonu yllt‘lla 1
+ e -
Pgt:i:?lpd:;;alim *Lisans Ogrencileri igin Program *D1s Paydas Program
Ciktilaring Ciktilarini Degerlendirme Formu gd(_‘ll?;“ﬂ; %
x : *Ders bagarim oranlari egerlendirme Formu
]‘)_egerlendxrme Forai ® ()gxenacsi Uygulama Beceri *Dss paydas toplantist
I¢ paydas toplantist Kamesi
*Yagam Boyu Ogrenme Olcegi
*Elestirel Digiinme Egilimi
Olgegi
*Qgrenci Hemgirelere Yénelik
Profesyonellik Tutum &lgegi
*Kanita Dayali Hemgirelige
Yonelik Tutum Olgegi
*Saglik Personeli Saglik
Teknolojileri Degerlendirme
Tutum Olgegi
*Her bir 6grencinin program
¢tktisina ulasma durumu
*Qgrencilerin kongre/
sempozyum/kurs/seminer/
caligtay/ulusal veya uluslararast
degisim programlarina katilma
durumu
*Bolim Web Sayfast
'Bélfifn Web Sayfasx *Egitim 6gretim Program el *Bolim Web Sayfast
*Egitim Ggretim kitab1 *Dis paydas toplantist
Program el kitabs *Oryantasyon egitimi igerigi
*Ig paydas toplantist *Qgrenci toplantist

BITIS
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Standart 2 Calisma Grubu

Birim Egitim Komisyonu

Ol¢me ve Degerlendirme
KomisyonuAnabilim Dallar
Ogrenci Ileri

Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu
Uluslararasi Degisim Programi
Koordinatorligi

Standart 2 Calisma Grubu

Web Komisyonu

Egitim Ogretim Program El Kitabs

Yayina Hazirlama Komitesi
Birim Kalite Komisyonu
Oryantasyon Komisyonu




