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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesi Cameli Meslek Yiiksekokulu, Pamukkale Universitesinin 06/02/2017
tarihli 03/5 sayili senato karari, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 18/12/2017 tarih ve 33903
say1l1 yazisi ile kurulmustur. 2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
Tapu ve Kadastro normal 6gretim programiyla ve 30+1 ogrenciyle 1208,16 m? kapali alanda, ilge

merkezinde bulunan Hayri Dev Kiiltiir Merkezi binasinda Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslanstir.

Meslek Yiiksekokulumuzda Mimarlik ve Sehir Planlama Béliimiinde Ogretim Gorevlisi
kadrosunda 2, Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda 1 Akademik Personel bulunmaktadir. Ayrica 1
Yiiksekokul Sekreteri, 1 Bilgisayar Isletmeni Idari Personel, 1 Siirekli Is¢i 3 Soézlesmeli Personel
olmak iizere 4 Giivenlik Gorevlisi ve 1 Siirekli Is¢i Temizlik Gorevlisi 1 Sézlesmeli Personel Destek
Personeli gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetleriyle de iilkemizin ihtiyag duydugu nitelikli meslek elemani

yetistirilmesine katkida bulunmaktadir.

Basar1 ve beceri diizeylerinin yiikselmesi; kisinin 6z giiven kazanarak kendini yetistirmesi,
kisisel yetenekleri ile bilgi birikimini sentezlenmesi ile miimkiin olmaktadir. Bilgi her nedenli 6nemli
olsa da giiniimiiz kosullarinda mesleki oncelik bakimindan tek basina yetersiz kalmaktadir. Bilgiye
nerden ve nasil ulasacagini bilen, mukayese ve muhakeme yetenegine sahip, 6grenmeyi dgrenen ve
ogrendiklerini takim arkadaslarina aktarabilen, 6zgiin ve yenilik¢i bakis acisma sahip bireylere
gereksinim duyulmaktadir. Cagdas mesleki teknik egitimin gerektirdigi bilgi, beceri ve teknolojik
gelismeler 15181nda, yiiksek standartlara sahip ulusal platformlarda aranilir nitelikte ve ¢evre koruma
bilinci gelismis nitelikli teknik ara elemanlar yetistiren; yenilik¢i, paylasimci, isletme ve sanayi kesimi
ile siirekli is birligi igerisinde bulunan bir egitim kurumu vizyonu ile yola ¢ikan Meslek
Yiiksekokulumuz, edindigi bilgileri bir plan dahilinde, akademik disiplin altinda muhataplarina

aktarabilecek kabiliyette 6grenciler yetistirmektir.

Dr.Ogr.Uyesi Recep CAKIR

Meslek Yiiksekokul

Miidiirii



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Cameli Meslek Yiiksekokulu olarak egitim basta olmak iizere sosyal, kiiltiirel, sanatsal

alanlarda Ogrencilerimizin kendilerini gelistirmelerine yardime1 olup toplumda kendilerini birgok
alanda 6n plana cikartabilecek 6zgiin bir bakis acis1 kazandirmaktir.

Vizyon

Cameli Meslek Yiiksekokulu'ndan mezun olmanin avantajlarini her alanda hissettirip istihdam
onceligi olan bireyler yetistiren, bolgedeki farkli egitim kurumlarina rol model olan, g¢agin
ihtiyaglarina gore kendini yenileyen bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiksekokul, 2547 Yiiksekogretim Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanunu, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde bir Miidiir ve
bir Midir Yardimcist ile Yiksekokul Sekreteri tarafindan idare edilmektedir. Meslek
Yiiksekokulumuza ait gorev tanimlart okulumuz internet sayfasi, kalite gilivencesi sekmesinde
belirtilmistir.

C- Idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Adi Alan (m?) ‘
Cameli Meslek Yiiksekokulu 1208,16 m?
TOPLAM 1208,16 m?

31.12.2025 itibari ile



lim

Cameli Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillari

2025
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali Alan  Sektorii
No Tarihi
1 - - Hayri Dev Kiiltiir Merkezi 1208,16 m  Kamu
TOPLAM ALAN (m? 1208,16 m

31.12.2025 itibart ile

Tablo 3: Cameli Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma

Egitim 61,25 m2
Barinma

Diger (Bilgisayar Laboratuvar) 50,00 m2
Kiitliphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 188,04 m2
Yonetim 94,69 m2
Toplam 393,98 m2

31.12.2025 itibart ile

Tablo 4: Cameli Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI
Yerlegke Bina Ana Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi
Fonksiyon
Cameli Hayri Dev L
Meslek Kiltiir MK;‘;“; Egitim 3
Yiiksekokulu | Merkezi erke

Alan

299,29 m?

31.12.2025 itibart ile




1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik) 0
Toplam 0

31.12.2025 itibart ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Cameli Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

42 i

253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 0
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 almmamugstir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 0
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu
253 | 02 | 01 [ Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05 | Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 0
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 | 08 [ Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 1
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 1
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 0
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 0
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tagitlar Grubu
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 01 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tagima Araglar1 Adet 0
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
254 01 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet 0




254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet 0
254 02 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 02 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 06 | Tekneler Adet 0
254 02 07 | Botlar Adet 0
254 02 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet 0
254 03 03 | Uzay Araglari Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaslar Grubu
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 00
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 8
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 0
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet 0
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 57
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 2
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 8
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 3
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlan Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 Mobilyalar Grubu
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 120
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 0
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 40
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet 6
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu
255 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 0
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet 0
255 05 02 | Hizmet Amacli Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amacli Hayvanlar Adet 0
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet 0




255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 | Tabletler Adet 0
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet 0
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 0
255 07 02 | Basil Yaymlar Adet 0
255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 0
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 60
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 0
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Grubu

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 0
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 0
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaslar Grubu

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amaclh Tagmirlar Adet 0

31.12.2025 itibar ile




2- Orgiit Yapisi

MESLEK
YUKSEKOKULY
MUDURU

Yuksekokul

Yilksekokul Kurulu S
Yonetim Kurulu

Yiksekokul

Mudar Yardimeisi Sl

Mimarlik ve Sehir

Planlama Bélumi Yaz\/Personel Isleri

Tapu ve Kadastro

Tahakkuk Islemleri
Programi

Odrenci Isleri

Ayniyat/Tasmir
Kayit slemleri

Bolim Sekreterligi

Yardimel Hizmetler

Koruma ve Glivenlik

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve
yazilhim olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tiirii Adet

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 27

Tagiabilir Bilgisayar Sayisi 3
Toplam 30

31.12.2025 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Cameli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

31.12.2025 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 9: Cameli Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilin

Online  .......
Veri
Tabam

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik
Yillar Tez

Kitap Dergi < Kitap Dergi Tez

2025 - - - - - - -

31.12.2025 itibari ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 2

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Yazici 1

31.12.2025 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Cameli Meslek Yiiksekokulu Prol'eler

BAP 0
AB 0
TUBITAK 0

31.12.2025 itibart ile
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3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Cameli Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar:

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Ry (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayn Sayis

2025 4 -
31.12.2025 itibart ile

Tablo 13: Cameli Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BIiLGILER SAYI (2025)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 0
Oturma Kapasitesi Kisi 0
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayisi Kisi 0
Odiing verilen kitap say1si Adet 0
Odiing verilen ...... sayist Adet 0
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi 0
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi 0
Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi 0

31.12.2025 itibart ile

4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Cameli Meslek Yiiksekokulu 2025 Yih Ogretim Eleman Sayilari

2025 0 0 1 2 0 3

31.12.2025 itibari ile

Tablo 15: Cameli Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Is.t.lhdam Sekline
Gore
Tam

Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Docent 0 0 0 0 0
Dr. Ogretim Uyesi 1 0 1 1 0
Ogretim Gorevlisi 2 0 2 2 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Toplam 3 0 3 3 0

31.12.2025 itibart ile
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yabanc1 Uyruklu O

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

gretim Elemani Sayilar:

Unvan

Geldigi Ulke

Cahistig1 Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2025 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Cameli Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

=2 =T = I IR

31.12.2025 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

lim

18-24 Yas | 25-29 Yas | 30-34 Yas | 35-39 Yas | 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi ) ) 3 ) ) ) )
Sayisi
Yiizde - - 100 - - - -

31.12.2025 itibari ile

14



4.5- Yonetici Personel Dagilim

Doluluk
Orani
Yiiksekokul Mudiri %100
Yiksekokul Miid.Yrd. %50
Yiiksekokul Sekreteri %100
TOPLAM

31.12.2025 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Cameli Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Da

. <. — R
o Z sz 2 &5
S = Z23 E3 SES
= = = > = 2 A~
= N = 723 O » =4
S e F8 28 23 S | ToPLAM
A A:0 = QO O <0
3
SAYI 0 |o |1
GENEL 3
torLam |0 |0 ]!

31.12.2025 itibari ile

4.7- idari Personel

Tablo 21: Cameli Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagihm

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Genel idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

31.12.2025 itibart ile
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Cameli Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi - 1 3 2 -
Yiizde - 16,66 50,00 33,33 -

31.12.2025 itibart ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Cameli Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1d 11Y—1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 4 1 1
Sayisi
Yiizde 66,60 16,66 16,66

31.12.2025 itibari ile
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Cameli Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas | 45-49 Yas | 50- Uzeri
Kisi 4 5
Sayisi
Yiizde 66,66 33,33

31.12.2025 itibart ile
4.11- Isciler

Tablo 25: Cameli Meslek Yiiksekokulu isciler

Isciler (Calistiklar: Pozisyonlara Gére)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 2 - 2

31.12.2025 itibari ile
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Tablo 26: Cameli Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l | 7-10Y1 11Y—1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 50 50

31.12.2025 itibart ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Tablo 27: Cameli Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Da

i

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yag alt1 | 23-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayisi ! !
Yiizde 50 50

31.12.2025 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Cameli Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 0 0 0
[dari Personel 0 0 0
Toplam 0

31.12.2025 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Cameli Meslek Yiiksekokulu O

grenci Sayilar: Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K | Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Cameli MYO 35 | 64 79 0 0 0 64 35 99
Toplam 35 | 64 99 0 0 0 64 35 99

31.12.2025 itibart ile
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Tablo 30: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim o
Toplami(a) xuzde
E K | Top. E K | Top. Say1
Cameli MYO 0 0 0 - - - 0 0

31.12.2025 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren 6grenci sayist/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31: Cameli Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orani
Cameli MYO 42 41 01 %97,62
Toplam 42 41 01 %97,62

31.12.2025 itibari ile

Tablo 32: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi oktora Yapaf Toplam
X X Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam -

31.12.2025 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Cameli Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu O
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

grencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Cameli MYO 0
Toplam 0

31.12.2025 itibart ile
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5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Cameli Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayis
Birim Ad1

Cameli MYO 0

Toplam 0
31.12.2025 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 35: Cameli Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Cameli MYO 14

Toplam 14
31.12.2025itibart ile

5.1.4 — Yatay Gegisle 2025 Yilinda Cameli Meslek Yiiksekokulu Gelen, Cameli Meslek
Yiiksekokulu Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yatay Gecisle 2025 Yilinda 0 Gelen, 0 Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar
Yatay Gegisle 2025 Yilinda Meslek Yiiksekokulumuza Gelen, Meslek
Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum I¢i Geg¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve

Boliimleri
Kurum Dist Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden

0 0 0 0
31.12.2025 itibar ile

5.1.5 - Cameli Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Cameli Meslek Yiiksekokulu Airllan (")i rencilerin Sai1s1

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
.« .| Ogr. Uecr. Ve Basarisizhk | Yiik. Og.
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. | (Azami Siire) Cikarma
0 3 0 0 0 3
31.12.2025 itibari ile

Diger Toplam
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5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Cameli Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yart Y1l I Hafta- 1 Ay
Arast Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2025 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Cameli Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

33,00

31.12.2025 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar:

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

31.12.2025 itibart ile

5.2- Saghk Hizmetleri
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5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

. YATAK HASTA TETKIK
BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji iinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyliik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2025 itibart ile

5.3- idari Hizmetler
Cameli Meslek Yiiksekokulu olarak gorev, yetki ve sorumluluklar1 cercevesinde

faaliyetlerini sitirdiirmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

21



5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Qdiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii 0
Egitime Katki Odiilii 0
Topluma Hizmet Odiilii 0
Toplam Odiil 0

31.12.2025 itibari ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar
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II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 44: Stratel'ik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amac-1: Egitim-Ogretim kalitesinin

Hedef-1: Egitim-Ogretim igin gerekli fiziki alt
yapiy1 gelistirmek.

ulusal ve uluslararasi standartlara ¢ikartilmasi.

Hedef-2: Ogretim Eleman: nitelik ve niceliginde
lyilestirme saglamak.

Stratejik Amac-2: Bilimsel calismalarin nicelik

Hedef-1: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin
sayisini arttirmak.

ve niteliginin arttirilmasi.

Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin
sayisini arttirmak.

Stratejik Amag-3: Kurumsallagsmanin

Hedef-1: Calisanlara yonelik siirekli

programinin diizenlenmesi

egitim

gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi.

Hedef-2: Mezun takip sisteminin olusturulmast

Hedef-3: Is yapis siireclerini kalite standartlarina
uygun hale getirmek.

Stratejik Amacg-4: Meslek Yiiksekokulumuzun
paydaslarina  sundugu  hizmetleri  arttirarak

Hedef-1: Kamu kurum, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslar ile is birligi i¢inde olmak.

paydaslart ile olan iligkilerin gelistirilmesi.

Hedef-2: Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve
arastirma kuruluslari ile is birligi yapmak.

Stratejik Amac-5: Toplumsal
cevreye duyarliligin arttirilmasi.

gelisimin ~ ve

Hedef-1: Cevre bilincini olusturmak amaciyla
programlar diizenlemek.

Hedef-2: Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda
programlar diizenlemek.

31.12.2025 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

EGITIiM SISTEMININ GELiSTIiRiLMESI

1- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak

caligmalar yapmak.

2- Egitim miifredat1 gézden gecirilerek gerekli giincellemelere devam edilecek, ihtiyag

duyulan alanlarda gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

3- Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktir.

4- Thtiyac duyulan alanlarda dgretim elemani eksikliginin giderilmesi.

5- Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirilecektir.
6- Kaliteli ve giincel teknolojik egitim programlarinin olusturulmasi i¢in gerekli

caligmalarin yapilmasi.
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EGITIMIN iSGUCU TALEBINE DUYARLILIGININ ARTIRILMASI

1- Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile
isgiicii arasindaki is birligini giiclendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

2- Yasam boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.

3- Bilgi toplumuna doniistim siireci ile bolgesel ve ulusal gelisme ve ihtiyaglar goz
Onilinde tutularak birim ve programlar1 giincellenecektir.

4- Nitelikli isgiicii yetistirmeye yonelik faaliyetlerin finansmaninda 6zel sektoriin
katkisinin artirilmasi 6zendirilecektir.

C- Diger Hususlar

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Mali Bilgiler
Meslek Yiiksekokulumuzun 2025 Mali Y1l Biitcesinden kullanilan kaynaklar itibariyle
biitce hedef ve gergeklesme bilgileri Tablo 45°te yer almaktadir.

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitge Giderleri Tablosu

KBO Toplam Kesin Kalan Gerceklesme
Odenck Harcama(x) Odenck Durumu
Gonderme (y)
% (x*100)/y
01- Personel 4.812.000,00 5.232.000,00 5.231.142,00 858,00 %99,98
Giderleri
02- Sos. Giiv. 421.000,00 521.000,00 512.046,00 8.954,00 298,28
Kur. D.
Prim.
Giderleri
03- Mal ve 98.910,00 132.960,00 40.009,00 92.951,00 %30,09
Hizmet Allm
Giderleri
05- Cari 0 0 0 0
Transferler
06- Sermaye 0 0 0 0
Giderleri

Toplam 5.331.910,00 5.885.960,00 5.783.197,00 102.763,00

31.12.2025 itibar ile
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1.2-Biitc¢e Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2025 2025

BUTCE GERCEKLESME  CERCEK.

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI | - - -

02 — Vergi Dis1 Gelirler - - -

03 — Sermaye Gelirleri - - -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

31.12.2025 itibart ile

1- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Meslek Yiiksekokulumuzun 2025 Mali Y1l Biit¢esinin ekonomik siniflandirma
kodunun birinci diizeyi incelendiginde;

01- Personel Giderleri:

Bu tertibe 2025 Mali Yil1 Biitge Kanunu ile personel giderleri karsilama 6deneginden
5.232.000,00 B d6denek tahsis edilmis, 5.231.142,00 b harcama yapilmustir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Bu tertibe 2025 Mali Y1l Biit¢e Kanunu Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri 6deneginden 521.000,00 b 6denek tahsis edilmis, 512.046,00 £ harcama yapilmaistir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Bu tertibe 2025 Mali Yili Biitge Kanunu ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Odeneginden 132.960,00 b 6denek tahsis edilmis, 40.009,00 b harcama yapilmistir.

2- Mali Denetim Sonuclar1
Birim 2025 yili i¢ veya dig denetim gegirmemistir.
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A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

BIiRIM ADI: CAMELI MESLEK YUKSEKOKULU

ILISKILENDIRILMi$ BiRiM HEDEFLERI BiRIM HEDEFLERINE BAGLI GOSTERGELER %I;gbj 2025
Dis paydaslarin Gniversiteden aldiklari L - .
SA3H2 hizmetlerin niteligi ve niceligi arttirilacaktir. G3. Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi adet PLANLANAN GERCEKLESEN
25 1

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Toren
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Etkinlik

Q| =IO =S|~ S|

Toplam
31.12.2025 itibart ile

[
=

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 1
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri 1
Kitap 0
Toplam 5

31.12.2025itibar ile

26



1.3.

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2025 itibari ile

1.4.

Tablo 50: 1.1.

Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil Iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden ! : TL
. Proje Proje

Proje
TUBITAK 0 0 0 0 0
A.B. 0 0 0 0 0
BILIMSEL
ARASTIRMA 0 0 0 0 0
PROJELERI
DIGER 0 0 0 0 0
TOPLAM 0 0 0 0 0

31.12.2025 itibart ile
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2-

Performans Sonuclar: Tablosu

BiRIiM ADI: CAMELI MESLEK YUKSEKOKULU

ILISKILENDIRILMIS BIRIM HEDEFLERI BIRIM HEDEFLERINE BAGLI GOSTERGELER %gb’ 2025
SA3H2 Dls payd‘asla‘rln‘(jpivers_itet_ign aldiklar G3. Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet adet PLANLANAN | GERCEKLESEN
hizmetlerin niteligi ve niceligi arttirilacaktir. | sayisi

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

25

1

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz Oniinde bulundurularak birimimizin
stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basart oranlarinin
arttirilmasi yoniinde ¢alismalara devam edilecektir.

4- Diger Hususlar

Bu hususta bilgi bulunmamaktadir.

IV- KURUMSAL KABILIYET VE
DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

KAPASITENIN

1- Universitemiz meslek yiiksekokullar1 arasinda yiiksek tercih oranina sahip olmasi.
2- Yeniliklere acik, katilimi ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi.

3- Mevcut Programlarin sektdriin ara eleman ihtiyaclar1t géz Oniine alinarak belirlenmis
olmasi ve talep goren programlar olmasi.

4-

Egitimin Tiirk¢e olmasi.

5- Ogrencilerin sektdrle olan giiclii iliskiler sayesinde kolayca Isletmede Mesleki Egitim
imkan1 bulmalart.
6- Egitim amach teknik gezilerin ve kiiltiirel faaliyetlerin okulumuzda istenilen seviyede
olmasi.

7- Nitelikli ve deneyimli akademik ve idari kadronun bulunmasi.

B- Zayifliklar

1- Mezun 6grencileri isttihdam sikintilarinin olmasi.
2-Universitemiz ve diger liniversitelerde ayn1 Meslek Yiiksekokul programlarinin fazla
olusu ve giderek ayn1 programlarin sayisinin artmasi.
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C- Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet raporu bilgilerinin i¢inde agiklanan 2025 yili
faaliyetler i¢in 1 boliim ve 1 program ile egitim-dgretim faaliyetine devam ettigi, idari
hizmetler olarak derslik, laboratuvar, akademik ve idari biiro imkanlarin saglandigi,
Akademik personel olarak 3 akademik personel, 6 idari personel ve 2 siirekli is¢i bulundugu,
idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildig1 degerlendirilmektedir.

Yiiriitiilen islemlerin gorev ve yetki alanlar1 ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi uygulanmistir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek  Yiiksekokullarinin  diinya kosullarina uyum saglayabilecek kaynaklara
kavusturulmast yliksekogrenimin temel hedefleri arasindadir. Bu anlamda stratejik
planlamanin 6nemi ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle ge¢misin tecriibeleri, bugiin gelinen nokta,
ayni amaclara sahip paydaslar ile gili¢ birligi icinde hedeflenen gelecege dogru saglikli
yiiriiyebilmek icin stratejik planlama yapilmistir.  Gelecege yonelik tedbirler kapsaminda;
hazirlanmis olan stratejik plan, belirlenmis olan stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi
hususunda hassasiyetle takip edilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar ve bunlara
bagl faaliyetler stratejik plan cergevesinde devam ettirilmektedir. Bu baglamda; mevcut
personele ilave olarak talep edilen akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi
Onerilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

31.01.2026/Denizli

Dr. Ogr. Uyesi Recep CAKIR

Meslek Yiiksekokul

Miidiirii
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