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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretime 2000-2001 Egitim-
Ogretim yilinda 60 6grenciyle ilce Merkezindeki binada baglamistir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe Programina 30 dgrenci, Dis Ticaret programina
30 6grenci olmak iizere 60 6grenciyle faaliyete baglamistir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Dis Ticaret Boliimlerinin Ikinci Ogretimleri
ve Bankacilik ve Pazarlama Programlarmin Normal Ogretimleri egitime acilmistir. Bu dénemde
dgrenci saymmiz 395 iken,58°I Normal Ogretim ve 12’si Tkinci Ogretim olmak iizere toplam 70 6grenci
ilk mezun olarak hayata gecmistir.

2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Bankacilik,pazarlama ikinci Ogretim programi ile Isletme
Normal Ogretim programi egitime baslamistir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda Isletme Ikinci Ogretim Programiyla birlikte acilan diger
programlarda da mezunlar verilmeye baglanmstir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Normal Ogretim Programi
Egitime baglamistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yihinda ise Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Ikinci ~Ogretim
Programi 50 6grenci kontenjani ile ve Halkla iliskiler Normal Ogretim 30 6grenci, Menkul Kiymetler
ve Sermaye Piyasasi Normal Ogretim 30 6grenci alarak Egitime devam etmektedir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Halkla iliskiler , Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
Ikinci Ogretim 50 dgrenci kontenjani ile egitime baslamustir. Halkla Iliskiler progranmi 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda 50 6grenci N.O, 50 ogrenci 1.0 olmak iizere Egitim-Ogretime devam
etmektedir.

2009 yili subat ay1 sonu itibariyle Toki tarafindan yaptirilan ve Milli Egitim bakanligi
tarafindan Yiiksekokulumuza tahsis edilen yeni binamizda hizmet vermeye baslandi.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Lojistik ile Is Saghigi ve is Giivenligi Programlarimin
normal Ogretimleri 50’ser 6grenci ile uygulamaya konuldu. 2010-2011 Egitim-6gretim yilinda ise bu
programlarin ikinci 6gretimleri 6grenci almaya bagladi.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Kalite Yonetim Sistemi (KYS) calismalarma
baslandi1.08.02.2010 tarihinde (KY'S) yiiriirliige konuldu.

31.12.2010 tarihinde yapilan ISO 9001:2008 (KYS) belge tetkiki ile belge alinmaya hak
kazanildu.

2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren Ogrencilerimizin istek ve Onerileri web
sayfamizdan interaktif olarak ve Yiiksekokulumuz binasi i¢inde konuslandirilan istek Oneri kutulart
yoluyla alinmakta ve bu geri bildirimlere yonelik olarak iyilestirme/gelistirme c¢aligmalar
gerceklestirilmektedir. Yiiksekokulumuzda uygulanan (KYS) ile tiim siirecler faaliyetler kapsaminda
sistemin  siirekli iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla diizeltici ve Onleyici faaliyetler
gergeklestirilmektedir.

Infaz Koruma ve Giivenlik Hizmetleri programinin da agilmasi i¢in YOK nezninde ve diger
kurumlar diizeyinde irtibatlarimiz ve ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Menkul Kiymetler ve Sermaya Piyasasi Programi normal 6gretimi ve ikinci 6gretimi, Dig
Ticaret, Isletme, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Y&netimi ve Ydnetici Asistanligi, Halkla
Miskiler ve Tanmitim Programlarinin ikinci 6gretim programlari pasif duruma gegirilmistir.

Yiiksekokulumuzda 2014/2015 egitim-6gretim yili itibariyle 4 programda (Isletme, Lojistik,
Dig Ticaret ve Pazarlama) 3+1 Egitim Sistemi adini verdigimiz, igbast meslek egitimi programini
iceren bir miifredat uygulanmaya baslamistir. Buna gore bu programlardaki dgrenciler, ilk yil1 6rgilin
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okuyup, ikinci yilin giiz veya bahar yartyilinda Yiksekokul tarafindan belirlenen isletmede isbasi
egitimi almaktadirlar. Bu sayede Ogrenciler mezun olduktan sonra ihtiyag duyduklart deneyim
problemini yasamamaktadirlar. Ayrica dgrenci yliksekokulda almis oldugu bilgileri, 6gretim elemani
ve isletmedeki egitici nezaretinde pekistirme imkan: bulmakta olup bu egitimin neticesinde
ogrencilerin degerlendirmesi, s6z konusu isletme ve 6grenci danismani tarafindan yapilmaktadir. Bu
egitimde ortak olarak bazi durumlarda ISKUR ile koordineli ¢alisiimaktadar.

Prof. Dr. Hiilya KABAKCI KARADENIZ

Miidiir



I- GENEL BIiLGIiLER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Osrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil, pivasa beklentilerine uygun, “aranan”
nitelikte elemanlar yetistirmek iizere mesleki ve teknik yiiksekogretim hizmeti vermektir.

Vizyon

Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve yurt disinda istihdam onceligi olan
bireyler yetistiren, meslek yiiksekokullar: arasinda farkhilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider
bir egitim kurumu olmakur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiiksekokul bir Miidiir ve iki Miidiir Yardimcis ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yonetim
faaliyetlerini yerine getirmektedir.

2. Ders dagilimlari, faaliyetler ve etkinlikler yonetim ve boliim/program baskanlari ile igbirligi
halinde yiiriitiilmektedir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Yerleske Ad Alan (m?)
Honaz — Ovacik Yerleskesi 6.662 m2
TOPLAM 6.662 m2

31.12.2021 itibar ile

Tablo 2: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kapah Alanlarm Dagilim
Honaz Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillar:

2021
Sira Baslama  Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2007 2009 Honaz MYO Binas1 (TOKI) 6662  Egitim-Ogretim
TOPLAM ALAN (m? 6662

31.12.2021 itibart ile




Tablo 3: Honaz Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma 0
Egitim 2300
Barinma 0
Diger 3077
Kiitiiphane 50
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 460
Spor Alanlar 400
Toplant1 ve Konferans 75
Yonetim 300
Toplam 6662

31.12.2021 itibart ile

Tablo 4: Honaz Meslek Yiiksekokulu Bina Mekéan Sayilari

EGITIM ALANLARI
. Ana . ..
Yerleske Bina . Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
Honaz MYO | 7 Myo Egitim- Egitim-
Ovacik Binast Ogretim Ogretim ! 6662 m2
Yerleskesi £ er

31.12.2021 itibart ile

Meksis sistemi tizerinden alinacaktir. (Meksis Sistemine Ulasilamamaktadir)

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 0
Toplam 0

31.12.2021 itibar ile



1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 6: Honaz Meslek Yiiksekokulu Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 almmamuistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 51
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 |IsMakineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart Adet 2
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 | 03 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amag¢lh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet
254 | 01| 05 | Ozel Amagh Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 2
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet




254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlari Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doéseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet 1
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglar Adet 89
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagl Demirbas Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 320
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 21
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 55
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 33
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 32
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 2301
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barmmma Amagli Mobilyalar Adet 8
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 | 03| 05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 77
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 14
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet
255 05 02 | Hizmet Amagli Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 12
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet
255 | 07| 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet




255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlar1 Adet 215
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet 3
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amagl Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢li Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet

255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Egyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amaclh Tasinirlar Adet

31.12.2021 itibart ile

2- Orgiit Yapisi

Yiiksekokulumuz 1 Miidiir, 2 Miidiir Yardimcisi, 1 Yiikseokul Sekreteri, 8 Boliim ve 10
Program olarak yapilanmistir.

MODOR

Midir Yrd.

(Akademik sler]

Yilksekakul
Sekreteri

Midr Yrd.

(idarilsler)

1 ] ] | ] ]
Finans Bankacilic . . . . JEo Hizmetler Vel kg
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Honaz Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa tistii bilgisayar Sayist 52
Tasinabilir bilgisayar Sayist 1
Toplam 53

31.12.2021 itibar ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: ........ Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

108 2088 0,05

52 52 1
31.12.2021 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 9: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Basih Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik ity

Yillar ez Veri

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabani

2021 *

31.12.2021 itibari ile

*(Honaz MYO Kiitiiphanesindeki kitaplarin listelenme iglemleri yapilarak katalog iglemleri yapilmak tizere
Merkez Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhigina listeler gonderilmistir. Katalog islemleri
tamamlandiktan sonra Tablo : 9 ile ilgili bilgi verilebilecektir.)
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Honaz Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 27
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu/Barkod
Yazicisi
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks (Printer) * 1
Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar 1
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

31.12.2021 itibari ile
* All in one yazici Honaz belediye baskanligina ait olup, kullanim i¢in okulumuza tahsis edilmigtir. Bu yazisi
ayni zamanda faks 6zelligi nedeniyle faks makinesi yerine kullanilmaktadir.

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Honaz Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemanlariin bilimsel yayin ve projelerine iligskin
bilgiler asagida yer almaktadir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2021 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Honaz Meslek Yiiksekokulu Pr0|'eler

BAP

AB 2
TUBITAK

DIGER (Universite Sanayi isbirligi) 2

31.12.2021 itibar ile
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3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Honaz Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sa

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2021 24 2
31.12.2021 itibar ile

Tablo 13: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklari Kullanim Verileri

GENEL BIiLGIiLER SAYI (2021)
Hizmet verilen (Haftalik) 40
Oturma Kapasitesi 20

Ziyaret Sayist (Yillik Kullanici Sayisi -
Odiing verilen kitap sayis1 -
Odiing verilen ...... sayisl -
Kiitiiphane iiye sayisi (6grenci) -
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) -
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) -

31.12.2021 itibari ile
Kiitiiphane yaynlarimn kataloglama islemleri icin listesi Rektorliik Kiitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanhgina gonderilmis olup, halen ¢alismalar devam etmektedir. Uyelik sistemi bulunmamaktadir.

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar
Yiiksekokulumuz Yonetim ve Organizasyon Boliimiiniin Erasmus kapsaminda devam eden ve
yenilenme siirecindeki anlagmalar1 vardir. 2021 yili iginde Erasmus kapsaminda bir 6gretim

eleman1 Cekya’da ders verme etkinligine katilmis, 6grenci hareketliligi olmamustir.

Honaz Meslek Yiiksekokulu Uluslararasi Degisim Programlari Tablosu

Sehir/iilke Okul/Kurum Adi Siiresi Kapsami Honaz M.Y.O’nda hangi
Boliimden Yapildig:

Valasske Obchodni Akademie a Vos 2022-2028 Erasmus Yonetim ve Organizasyon

mezirici/Cek (Business Academy and Higher

Cumhuriyeti Proffessional School)

Ljubyana/Slovenia | GEA College — Faculty of 2022-2028 Erasmus Yonetim ve Organizasyon

Entrepreneurship (GEA College
— Fakulteta za podjetni§tvo)

Selanik/Yunanistan | International Hellenic University | 2022- giincelleme Erasmus Yonetim ve Organizasyon
caligmasi subat
ayinda yapilacaktir.
anlagma siiresi sona
erdi.

Parma /italya Universita Degli Studi Di Parma | 2022-2028 Erasmus giincelleme ¢alismasi
subat ayinda yapilacaktir.
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4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Honaz Meslek Yiiksekokulu 2021 Yili Ogretim Elemam Sayilar1 (GOREV YAPAN)

2021 1* 3 1 39 - 44

31.12.2021 itibart ile
* Yiiksekokul Miidiirii ( Hukuk Fakiiltesinde kadrolu)

Tablo 15: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilar:
(KADROLU)

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin IsEihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Z:Iz::lll Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 0
Dogent 3 0 3 3 0
Dr. Ogretim Uyesi 0 1 1 0
Ogretim Gorevlisi 34 0 34 34 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0

38 38 38

Toplam

31.12.2021 itibart ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabaner Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor -
Docent -
Dr. Ogretim Uyesi -
Ogretim Gorevlisi -
Arastirma Gorevlisi -

Toplam -
31.12.2021 itibart ile
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4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Honaz Meslek Yiiksekokulu So6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -

31.12.2021 itibar ile

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 18: Honaz Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri

Kisi

0 0 3 5 9 10 16
Sayis1

Yiizde 6,97 11,62 20,94 23,26 37,21

31.12.2021 itibar ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu
YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Oran

31.12.2021 itibar ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20: Honaz Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi (Gorev Yerine Gore)

— <, —

=4 7 > »w 7

) = =h= h= =225

4 = = > = 2B 5>

= = A = = wr = = =

S 4 5 = 5-% é-g ?) 5% TOPLAM

& 235 3T 2T 53T
SAYI 1* 3 1 39
GENEL R 44
TOPLAM 1 3 1 39

31.12.2021 itibart ile
*Yiiksekokul Miidiirii (Kadrosu Hukuk Fakiiltesinde)

4.7- idari Personel
Tablo 21: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Smifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Smifi 2 2
Toplam 9 9

31.12.2021 itibar ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 2 5 6 0
Yiizde 15,3 38,46 46,15

31.12.2021 itibart ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1 llY—ﬂlS 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 0 0 2 1 1 9
Sayisi
Yiizde 15,38 7,69 7,69 69,23

31.12.2021 itibart ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 24: Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 0 0 0 2 0 2 9
Sayisi
Yiizde 15,38 15,38 69,23

31.12.2021 itibart ile

4.11- isciler

Tablo 25: Honaz Meslek Yiiksekokulu isciler

Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 4 4

31.12.2021 itibar ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Honaz Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Y1 llY—ﬂlS 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 1 )
Sayisi
Yiizde 25 25 50

31.12.2021 itibart ile

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: Honaz Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yagaltt 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi ) 5 0
Sayisi
Yiizde 50 50

31.12.2021 itibar ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2021 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek ~ Toplam
HONAZ MYO 281 324 605 628 855 1483 909 1179 2088
Toplam

31.12.2021 itibart ile

Tablo 30: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Smift Ogrenci Sayilar

Yabane Dil Egitimi Géren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I ve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a) uzde
E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2021 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren OZrenci sayisi/Toplam grenci sayisi)

Tablo 31: Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bog Kalan  Doluluk Orani
HONAZ MYO 698 655 43 86.25%
Toplam

31.12.2021 itibart ile

Tablo 32: ..cccoviiiiiiniiiiiiiiiiiiiniineennenns Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilimi
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi oktora Tapafl Toplam
. . Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2021 itibart ile
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5.1.1- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Toplam
31.12.2021 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Honaz Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Ad1

Toplam
31.12.2021 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2021)

Tablo 35: Honaz Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi

HONAZ MYO 549

Toplam
31.12.2021 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2021 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2021 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum ici
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gecisle 2021 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan Ayrilan,

Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dist Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
11 10 - -

31.12.2021 itibar ile

20



5.1.5 - Honaz Meslek Yiiksekokulunden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Honaz Meslek Yiiksekokulunden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Honaz Meslek Yiiksekokulunden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd Silinenlerin) Sayist
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
39 0 0 0 0 39

Kendi istegi Diger Toplam

31.12.2021 itibar ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Honaz Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Yil 1 Yar1 Yil I Hafta- 1 Ay
Arast Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2021 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

HONAZ MYO 60,566

31.12.2021 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

31.12.2021 itibart ile
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5.3- idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar g¢er¢evesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 boéliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

Yiiksekokulumuz idari isleri mevcut kanun, yonetmelik, yonergeler, usul esaslar ve Pamukkale Universitesi
Rektorliigiiniin idari isleyis esaslarina gore gergeklestirilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
caligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basari Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiiri 2021

Bilim Tesvik Odiilii -
Egitime Katki Odiilii B
Topluma Hizmet Odiilii -

Toplam Odiil -
31.12.2021 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 42: Uluslararas: Kuruluslara Uyelikler
1
2

3
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve
sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin siirecler mevcut
kanun, yonetmelik ve yonergeler uyarinca gerceklestirilmektedir.

6.1.

6.2.

D- Diger Hususlar

On Mali Kontrol Faaliyetleri

i¢ Denetim Faaliyetleri

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boéliimde,birimin stratejik amac¢ ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 43: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

SA1 - 1- Egitim 6gretim
kalitesinin arttirilmasi

H1 - Ogretim eleman nitelik
ve niceliginde iyilesme
saglamak

F1 - Egitim destek sistemin etkin bi¢cimde
kullanilmasini saglamak

F2 - ERASMUS ve MEVLANA Programlari
kapsaminda ikili anlasmalar yapmak

F3 - Egiticilerin Egitimi (Formasyon)Semineri
diizenlemek

F4 - Ogretim elemanlarinn bilimsel etkinliklere
katilimma destek saglamak amactyla TUBITAK, BAP
gibi finansal olanaklari aragtirmak ve dgretim
elemanlar ile giincel bilgileri paylagmak

Hedef-2 H2 - Mezunlarin
istihdam edilebilirligini
arttirmak

F1 - Ozel sektdrle staj anlasmalar1 yapmak
F2 - ISKUR ile iletisime ge¢gmek
F3 - Kariyer giinleri diizenlemek

Hedef-3 H3 - Egitimin nitelik
ve niceligini arttirmak i¢in
egitim ve dgretim alanlarini ve
araglarini olusturmak

F1 - Bina yapimi i¢in Rektdrliik ile iletisime gegilmesi
F2 - Dort bilgisayar laboratuvarlari yapilmasi ve
yenilenmesi

F3 - Bolimler igin gerekli yazilimlari almak

SA2 - Bilimsel Calismalarin
Nicelik ve Niteliginin
Arttirilmasi

Hedef-1 H1 - Ulusal ve
uluslararasi bilimsel
ortamlardaki yayin sayisini
arttirmak, uluslararasi

F1 - Uluslararast katilimli Biiro Yonetimi ve
Sekreterlik Kongresini diizenlemek

F2 - MYO Hakemli Dergisi Cikarmak i¢in hazirliklar
yapmak
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katilimli kongre, panel,
diizenlemek ve iletisim
alaninda bir hakemli dergi
¢ikarmak

F3 - Ogretim elamanlarina déniik bilimsel arastirma
yontemleri ile ilgili seminerler diizenlemek

Hedef-2 H2 - Proje sayilarini
arttirmak

F1 - Akademik personele proje hazirlama egitimi
vermek

F2 - Proje teklif ¢cagrisi donemlerinin takip edilmesi

SA3 - Kurumsallagmanin
Saglanmasi

H1 - MYO’nun fiziksel
olanaklarinin iyilestirilmesi

F1 - Bina yapimi i¢in Rektorliik ile iletisim halinde
olmak

H2 - i¢ paydaslarin
motivasyon ve verimliliginin
artirilmast

F1 - Personele yonelik kisisel gelisim egitimlerinin
hazirlanmasi (stres, zaman yonetimi vb.)

F2 - Kurum igi sosyal etkinliklerin hazirliginin
yapilmasi

SA4 - MYO Paydaslarina
Sundugu Hizmetleri
Arttirmak

H1 - Honaz MYO -sanayi ile
isbirligini gelistirmek

F1 - Egitimlerin planlanmasi

SAS - Topluma ve Honaz
Ilgesine katki saglayacak
etkinlikler yapmak

H1 - Honaz Sempozyumunu
Diizenlemek

F1 - Honaz Sempozyumu diizenlenmesi i¢in
hazirliklara baglamak

H2 - Sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri arttirmak

F1 - Spor miisabakasi diizenlenmesi
F2 - Tiyatro ve konser organizasyonlari

SA7 - Yiiksekokulda
yapilmakta olan egitim-
Ogretim faaliyetlerinin, ¢agdas
iniversiteler seviyesinde,
6grenci ve personelin
beklentilerini karsilayacak
sekilde diizenlenmesi

H1 - Yiiksekokuldaki rutin
egitim faaliyetlerinin ve sinav
sisteminin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

F1 - Egitim ve dgretim hizmetlerinin devam
ettirilebilmesi i¢in ihtiya¢ bulunan kirtasiye
malzemelerinin temini

SAS - Yiiksekokul Binasinin
yapilmakta olan egitime
uygun sekilde egitim 6gretim
yapilabilir bir halde
tutulmasinin saglanmasi ve
bunun gelisen teknoloji ve
imkanlar ¢ergevesinde
modernize edilmesi

H1 - Yiiksekokul personeli ve
6grencilerinin saglik ve hijyen
kurallar1 ¢er¢evesinde kampiis
icerisinde faaliyetlerinin
saglanmasi

F1 - Yiiksekokul kampiisiiniin temizliginin saglanmasi
F2 - Yiiksekokul binasinin 1sitilma ve sogutulmasinin
saglanmasi

H2 - Yiiksekokul binasinda
ihtiya¢ duyulan malzeme,
bakim-onarim hizmet ve
maddelerin temin edilmesi

F1 - Yiiksekokulda ihtiya¢ bulunan tefrigsatin
saglanmast

F2 - Yiiksekokulda bulunan makine, teghizat ve
demirbaglarin bakim ve onariminin saglanmasi

F3 - Yiiksekokul binasinin kanalizasyon, boya, badana,
¢at1 ve asansor ile mevcut elektrik-su ve 1sitma-
sogutma sistemlerinin tamir, bakiminin ve onariminin
yapilmasi

31.12.2021 itibar ile
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas aliacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve iginde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi Tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler,

—Kalkinma Planlar1 ve Y1l Programu,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan,

C- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y®&netmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar Ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuclar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashik altinda yer
alir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 44: Biitce Giderleri Tablosu

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC ODENEGI TOPLAMI ORANI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 5.035.900,00 5.034.500,85 %99,97
01 - PERSONEL GIDERLERI 4.292.000,00 4.291.131,53 %99,97
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRIMi 663.500,00 663.322,93 %99,97
GIDERLERI
03 - MAL VE HIZMET ALIM 80.400,00 80.046,39 %99,56
GIDERLERI
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

31.12.2021 itibar ile

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 45: Biitce Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

2021

BUTCE GERCEKLESME

2021

TAHMINI TOPLAMI

GERCEK.

ORANI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alman Bagis ve Yardimlar

31.12.2021 itibart ile
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar tablosu, biitge uygulama sonuglar tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi aliman veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baglik altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiritilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarma iliskin detayl agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans 4
Panel

Seminer 1
Acgik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi 2
Turnuva

Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 2
Diger (Aga¢ Dikme Etkinligi) 1

31.12.2021 itibar ile

FAALIYETIN ADI TARIHI

Belgelerin Dilinden Mehmet Akif Ersoy Konferansi 09.11.2021
AFAD Deprem ve Acil Durumlar Konferansi 09.12.2021
Uyusturucu ile Miicadele Konferansi 16.12.2021
Denizli Traverten Jeoparki; Siirdiiriilebilir Kalkinma ve Jeoturizm 22122021
Konferansi

Is-Kur Is Arama Becerileri Semineri 23.12.2021
[k Yardim Egitimi Semineri 18-19.11.2021
Yangin Sondiirme Egitimi Semineri 19.10.2021
Mehmet Akif Ersoy Resim Sergisi 08.11.2021
Denizli Traverten Jeoparki Fotograf Sergisi 22.12.2021
Mehmet Akif Ersoy Anisina Agac Dikim Etkinligi 08.11.2021

28



1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 7
Ulusal Makale 2
Uluslararas1 Bildiri 7
Ulusal Bildiri

Kitap 1
Kitap Bolimii 7

31.12.2021 itibari ile

YAYIN TURU | SAYISI | ACIKLAMA/BILGI (Yaym bilgisi tam olarak )

Uluslar arasi 7 1-  Yusuf SAHIN, Kenan Karagiil, Erdal Aydemir(2021),Heterojen Filolu Yesil
Makale Arag Rptalama Probleminin Tavlama Benzetimi Yontemi ile Cozimii,
Diizce Universitesi Bilim ve Teknoloji Dergisi, 9, 65-82.
DOI: 10.29130/dubited.1011735
2- Polat, G. (2021). Advancing the multidimensional approach to family
business professionalization, Journal of Family Business Management, Vol.
11 No. 4, pp. 555-571. https://doi.org/10.1108/JFBM-03-2020-0020 (Online
yaymlanma tarihi 2020)
3- Polat, G. (2021). A dynamic business model for Turkish techno parks:
looking through the lenses of service perspective and stakeholder theory.
Journal of Science and Technology Policy Management, Vol. ahead-of-print
No. ahead-of-print. https://doi.org/10.1108/JSTPM-12-2020-01
4- Bertan. B, Aksoy. M, Arpat.B, (Kasim 2021) Tekstil Yangmlarinin Cikis
Nedenleri ve Giivenlik Kiiltiirii Cergevesinde bir Degerlendirme: Denizli
Ilinde International Journal of Innovative Approaches in Social Sciences
5(3):156-169 https://doi.org/10.29329/ijias0s.2021.370.3
5- Yiirekli, Emin. Muhasebe Meslek Mensuplarinin Muhasebe Egitimine
Yoénelik Goriislerinin Belirlenmesi: Denizli Ilinde Odak Grup Calismast.
MANAS Sosyal Arastirmalar Dergisi 2021 Cilt: 10 Say1: 1
6- Yiirekli, Emin. Universite  Ogrencilerinin  Teknolojik ~ Uriinler
Kullanabilmesinin Muhasebe ve Finansman Derslerine Etkisi: Kirgizistan-
Tiirkiye Manas Universitesi Isletme Bolimii Ogrencileri Uzerinde Bir
Arastirma.
Journal of Academic Value Studies (JAVStudies) 2021-4
7-  Sirdiriilebilir Ekonomik Siparis Miktar1 Modeline Elestirel Bir Bakis,
Nigar KARAGUL, Abdullah EROGLU, Sezai TOKAT, Diizce Universitesi
Bilim ve Teknoloji Dergisi, 9 (2021) 222-229

Ulusal Makale 2 1- KALFA, VELI RIZA, ARSLAN BURAK, ERTUGRUL IRFAN (2021).
Determining the Factors Affecting the Market Clearing Price by Using
Multiple Linear Regression Method, Alphanumeric Journal, 9(1), 35-48.

2- Polat, G. (2021). Uluslararas: ticarette risk yonetimi baglaminda Incoterms®
2020 kurallar1 iizerine bir degerlendirme. Afyon Kocatepe Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 23 (2), 209-224.
https://doi.org/10.33707/akuiibfd.935602

Uluslar arast 1- S. Koyuncu, U. Tuncer, A. Dalcali and S. Oncu, "External Rotor 6/8

Bildiri Switghed Reluctance Motor Design for E-Bike," 2021 10th International
Conference on Renewable Energy Research and Application (ICRERA),
2021, pp. 131-135, doi: 10.1109/ICRERA52334.2021.9598785.

2- 246- Yusuf Sahin, Kenan Karagiil, Erdal Aydemir -HETEROJEN FILOLU
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YESIL ARAC ROTALAMA PROBLEMININ BENZETIMLI TAVLAMA
YONTEMI ILE ¢OZUMU, 3. Uluslararasi Miihendislikte Yapay Zeka ve
Uygulamali Matematik Konferans1 (UMYMK 2021), 1 — 2 — 3 Ekim 2021
“Kiiciik ve Mikro Isletmeler Igin Finansal Raporlama Standard
Kapsaminda Maddi Olmayan Duran Varliklar”, Birsel Sabuncu, XVI.
International Balkan and Near Eastern Congress Series on Economics,
Business and Management-Plovdiv Istanbul/TurkeySeptember 11-12, 2021
YUREKLI E. EVALUATION OF NOTIFICATION APPLICATION WITH
CONCISE STATEMENT IN TURKISH INSURANCE PREMIUMS. 13th
International Conference of Strategic Research on Scientific Studies and
Education (13th ICoSReSSE

YUREKLI E. SOCIAL INSURANCE BRANCHES APPLIED IN TURKEY
AND ITS PREMIUM. 13th International Conference of Strategic Research
on Scientific Studies and Education (13th ICoSReSSE

Yirekli E. mesleki yarginin muhasebe alaninda kullanimina yonelik
kavramsal bir ¢ergeve iii. international new york cultural interaction and
academic studies congress full text book babil yayinevi ® iconsos publishing
house 2021© iconsos publishing house TURKEY, usa tr: +90 538 334 59 23
usa: +1 518629 5640 editorsprof.Dr.Alibilgili,dr.Yassi
neennaciri,tubafiratmay29-30,2021 (online & face to
face participation) isbn: 978-605-74582-7-8

Yirekli E. Covid-19 salgin1 doneminde {iniversite 0grencilerinin uzaktan
egitime yonelik diisiinceleri: kirgizistan-tiirkiye manas {iniversitesi i.i.b.f.
Isletme boliimii dgrencileri iizerinde bir arastirma iii. International new york
cultural interaction and academic studies congress full text book babil
yayinevi ® iconsos publishing house 2021© iconsos publishing house
turkey, usa tr: +90 538 334 59 23 usa: +1 518 629 5640 editorsprof.D
r.Alibilgili,dr.Yassineennaciri,tubafiratmay29-
30,2021 (online & face to face participation) isbn: 978-605-74582-7-8

Ulusal Bildiri

Kitap

Celikturk, T. (2021). Kamu Politikas: Analizi: Iller Bankast Reform
Politikalarimin Coziimlenmesi, Paradigma Akademi Yayinlari, Canakkale.

Kitap Bolimii

2-

SAHIN YUSUF,AYDEMIR ERDAL,KARAGUL KENAN,TOKAT
SEZAI,ORAN BURHAN, Metaheuristics Approaches for the Travelling
Salesman Problem on a Spherical Surface,Interdisciplinary Perspectives on
Operations Management and Service Evaluation, IGI GLOBAL, 2021.
Sustainability Accounting in Turkey,2021, Birsel Sabuncu, Ethics and
Sustainability in Accounting and Finance, Volume II Sayfa:207-218
Yayinci:Springer, Singapore

Polat, G. (2021). Isyerinde Sapma Davranislar1. Ozler, N. D. (Ed.), Orgiitsel
Davranista Segme Konular -I- iginde (s.175-203). Bursa: Ekin Yaymevi.
Bertan, B. (2021) Sektorel Degerlendirmelerle Tiirkiye’de Is Saghgi ve
Giivenligi Sorunlart kitab1 (Editorler: Biilent Arpat ve Mete Kaan Namal)
iginde Boliim Adi: Kimya Sektdriinde Is Saglhigi ve Giivenligi Sorunlar:
Paradigma Akademi, Canakkale, 2021

Tktisadi Ve Idari Bilimler Teori, Giincel Arastirmalar Ve Yeni gilimler/2021
Béliim Adi: Uretim Isletmelerinde Maliyet Ve Y6netim Muhasebesi
Kurgusunun Isletme Karliligina Etkileri
Editér Dog. Dr. Yiiksel Akay UNVAN

Celikturk, T. (2021). Public Administration (PA) Education in Italy,

In Public Affairs Education and Training in the 21st Century i¢inde (pp.
107-124). 1GI Global.

Giindiiz, Cagdas Isletmecilikte Doniisiim: Giincel Konulardan Seckiler
icinde Robotik Siire¢ Otomasyonu Ile Isletmeleri Déniistiirmek:

Bankacilikta Ornek Bir Inceleme.
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1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 48: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

31.12.2021 itibart ile

Sehir/iilke Okul/Kurum Adi Siiresi Kapsami Honaz M.Y.O’nda hangi
Boliimden Yapildigi
Valasske mezirici/Cek Obchodni Akademie a Vos | 2022-2028 Erasmus Yonetim ve Organizasyon
Cumhuriyeti (Business Academy and
Higher Proffessional
School)
Ljubyana/Slovenia GEA College — Faculty of | 2022-2028 Erasmus Yonetim ve Organizasyon
Entrepreneurship (GEA
College — Fakulteta za
podjetnistvo)
Selanik/Yunanistan International Hellenic 2022- Erasmus Yonetim ve Organizasyon
University GUNCELLEME
CALISMASI
SUBAT AYINDA
YAPILACAKTIR.
ANLASMA
SURESI SONA
ERDI.
Parma /italya Universita Degli Studi Di | 2022-2028 Erasmus GUNCELLEME
Parma CALISMASI SUBAT
AYINDA
YAPILACAKTIR.

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 49: 1.1.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki - .
PROJELER Yildan Yl Iginde Yil lginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK
A.B. 2 43.784,00
BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

. 216.000,00
DIGER 2 2 5.310.00
TOPLAM

31.12.2021 itibar ile
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PROJELER SAYI ACIKLAMA
2021 YILI i¢inde baslayan, (Proje ile ilgili detayli bilgi, proje adi, biitgesi, siiresi, proje yapan vs. )
devam eden, tamamlanan

TUBITAK

BAP

AB Projeleri 2 1- Polat G. : SILVHER Projesi 2018-1-1T02-KA203-048412,
Siiresi: 3 yil (uzatilmig), Proje Koordinatorii Prof. Dr. Naci
Polat Projedeki gorevim: Arastirmaci/Egitici

2- Bertan B. : Mermer ve traverten sektoriinde is sagligi ve

giivenligi kiltiirtntin -~ gelistirilmesi  ve sektore  yonelik
yenilikgi ISG egitim materyalleri ve egitim ortamlar
olusturulmasina  yonelik "TREESP1.1OHSMS/P-03/265"
Sozlesme Numarali "Innovative Approach and Local
Collaboration ~ for  Improving OHS  at  Denizli
Marble&Travertine Sector" Projesi. Komite iiyesi olarak
gorev yapiyorum. Proje Sahibi: Denizli Sanayi Odasi Prpje
Ortag1: Orhan Abalioglu Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

DPT

DIGER 1 1- PAMUKKALE UNIVERSITESI, UNIVERSITE SANAYI

ISBIRLIGi UYGULAMA ve ARASTIRMA MERKEZ]
MUDURLUGU, Sertel Lojistik Yonetim ve Isleyis Sistemleri
Gelistirilmesi. Proje  Yiiriitiiciisi: Kenan KARAGUL,
Arastirmact: A. Ayca SUPCILLER

32




2- Performans Sonuclar: Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE LISTESI bu béliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gore ilerleyerek elde edebilirler. Birimler bu boliimdeki bilgilerini 2021 yih
degerleri girismis sekilde birim faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.
(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gosterge Listesi>2014-2021>Biriminizi se¢iniz>Gdster)

PERFORMANS GOSTERGESIi DURUM LIiSTESI

BiRiM ADI: HONAZ MESLEK 20.01.2022
YUKSEKOKULU DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
BiRIM
iLISKILENDIRILMIiS HEDEFLERINE OLcU
BiRIM HEDEFLERI BAGLI TURU PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN
GOSTERGELER
Egitim ve
o6gretimin
niteligini
artirarak, egitim G4. Egitim
programlarinin akreditasyon
%60'Inin 2023 yor
SA1H1 sartlarina gére adet 13 0 15 0 17 0 18 20
yilina kadar -
lusal ve mufredatlari uyumlu
uluslararasi ilgili program sayisi
standartlara
uyumlulugunu
saglamak
G1. Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen adet 450 6 465 6 475 26 485 495
derslik sayisi
Egitim ve 6gretim | G2. Birimlerde
SA1TH2 | altyapisini olusturulan &grenci m2 6800 52,69 10700 52,69 11000 52,69 11300 11700
gelistirmek serbest ¢calisma
ortam1 alanlari (m2)
G3. Egitim amagl m2 30500 1544,39 50700 51000 51400 51700
mekanlarin toplam
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blyukligi (Toplam
derslik alani/m2)

G4. Egitim ve
aragtirma amagl

mekanlarin toplam adet 190 3 243 245 247 250
blyukligi (Toplam
laboratuvar sayisi)
Indekslenen
bilimsel G2. indekslerde
dergilerde taranan dergilerde
SA2H1 | yapilan yayinlari | yapilan (diger alan adet 420 42 500 21 600 720 860
her yil %20 indekslerinde) yayin
oraninda sayis|
artirmak
Kurum disi
destekli ulusal ve G31 Ara§t|rma
uluslararasi projeleri .
arastirma gﬁrgeklgs_hrr_ng .
SA2H2 projeleri sayisini stfreglerl ile ilgili adet 20 0 22 0 25 27 30
her yil %10 2.9".'”‘ ve
oraminda ilgilendirmetoplantisi
artirmak sayisi
Arastirma
altyapisi ve gok
disiplinli alanlarin
calisma G4. Arastirma
SA2H4 ortamlarini laboratuvarlari sayisi adet 100 0 102 0 105 107 110
olusturmak ve
etkinligini
artirmak
Arastirma
sonuglarinin
uygulamaya
Sorekl ortamiar | G Kurum dist
SA2H5 olusturmak ve isbirligi ile yuritilen adet 60 1 70 0 80 90 100
patent proje sayisi
sayisini 2023 yili
sonuna kadar u¢
kat artirmak
Bdlgenin temel G3. Toplum saghgi
saglik ile ilgili bilgilendirici adet 90 0 100 0 110 120 130
sorunlarina faaliyet sayisi
yonelik
arastirmalar
yapmak, mevcut : -
SA3H1 | tani ve tedavi gjvgf;fﬂ'lg:’: ”
hizmetlerinde | o hlenen adet 300 2 320 0 340 360 380

memnuniyeti
2023 yilina kadar
%90’in lizerinde
surduralebilirligini
saglamak

bilinglendirme
etkinligi sayisi
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Dis paydaslarin

G4. Dig paydaslarla

Universiteden birlikte yurutilen adet 60 70 80 1 90 100
aldiklari ortak faaliyet sayisi
SA3H2 | hizmetlerile ilgili | G5. Topluma agik
memnuniyet olarak gergeklestirilen
diizeyinin her yil | egitim, konferans vd. adet 270 280 2% 10 300 310
% 3 artiriimasi etkinliklerin sayisi
G1. Sanayi
temsilcilerinin katilimi
ile gergeklestirilen adet 12 13 14 4 15 16
Universite sanayi | danisma kurulu
SA3H3 | igbirligini toplanti sayisi
gelistirmek G4.
patorallvariardan adet 200 210 215 0 220 225
niversite digina
verilen hizmet sayisi
G2. Paydaslarla ortak
dizenlenen sportif adet 30 35 40 0 45 50
etkinlik sayisi
Universite ile G3. Sportif
spor kulUpleri ve | aktivitelere katilan adet 1400 1450 1500 0 1550 1600
federasyonlar ogrenci sayisi
8A3H4 arasindaki G4. Sportif
isbirligini faaliyetlerin tanitimi
artirmak vetoplumsal | . 15 20 25 0 30 35
bilinglenmeye yonelik
dlzenlenen etkinlik
sayis|
G1. Sanatsal ve
Sanatsal ve kiltirel alanlarda
kilttirel diizenlenen proje adet 40 50 55 1 60 65
SA3H5 | faaliyetlerin sayisl
sayisini her yil G2. Sanatsal ve
%20 artirmak kiilturel etkinliklerin adet 150 300 330 0 350 375
sayis|
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda
verimliligin
Tiketilen enerii artirlmasina yonelik adet 25 30 35 0 40 45
Ketren enerj gerceklestirilen proje
verimliligini sayisi
artirmak, cevre G2. Enerji
SA3HE | dostu verimliligine iligkin
uygulamalari ve Klestirilen adet 30 45 60 0 75 100
teknolojileri gercexies
desteklemek etkinlik sayisi
G5. Cevre
duyarlihigina iliskin adet 35 45 55 1 65 75
gergeklestirilen
etkinliklerin sayisi
Sii ] G2. idari personele
ureglerin
etkinligini mevzuat kapsami
SA4H1 .. | verilen hizmet igi adet 120 140 160 0 180 200
artirarak kalitenin S X
. ) egitim saatleri
gelistirilmesi

toplami
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G3. Kisisel gelisim ve
iletisim becerilerine

P : o adet 200 250 300 350 400
yonelik verilen egitim
saati toplami
Akademik ve
idari birimlerde G1. Kalite Yénetim
kalite giivence Sistemi ve/veya
SA4H2 | sistemlerinin Egitim Akreditasyon adet 14 18 22 30 40
yapilanmasini Belgeleri bulunan
2023 yilina kadar | birimlerin sayisi
tamamlamak
Kurumsal
kimligin G3. Universite ve
SA4H3 guclendirilmesi birimlerin Danisma adet 15 17 20 23 25
ve paydaglarla Kurullan tarafindan
etkilesimin yapilan toplanti sayisi
gelistirilmesi
Universitenin
Girisimci ve
Yenilikgi
Universite G5. Potansiyel
.s'raAlaAmjl?('f' ogrenciler igin
SABHT | diizenlenen adet 110 115 120 125 130
onumunun 2023 | e dirme
ytina kadar ilk faaliyetleri sayisi
20 Universite Y Y
icerisinde
olmasinin
saglanmasi
Girigimailik G1. Yenilikgilik ve
temall faaliyetler girisimcilik temal adet 35 67 70 72 75
SA5H2 | Ve projelerin ders Sayisl__
5 sayisini her yil G4._Q|r!§|mC|I|k ve
%10 oraninda | YSNilikcilik temali adet 62 70 77 85 95

artirmak

diizenlenen kurs,
egitim ve gezi sayisi

36




3- Performans Sonuclarmin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar géz 6niinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basari oranlar
degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlar agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil icinde tespit edilen {istiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde
tespit ettikleri giiglii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A-Ustiinliikler

1. Nitelikli akademik personel

%951 Ozel sektdr deneyimine

%90°’1 akademik kariyere sahip

Rektdriimiiziin ve Universite Ust Yonetiminin Okula Destegi

Denizli’ye yakimlik

Diplomamizin AB’de taninmasi

Erasmus anlagmalari

Honaz Belediyesi ve Honaz Kaymakamlig1 ve ilcedeki tiim kamu kurum kuruluslarmin Okula
destegi

Kalite Yonetim Sistemi ve Mezun Takip Sistemi Uygulamamiz ve veriye dayali yonetim
Organize Sanayi Bolgesi’ne yakinlik

Honaz ilgesinde KYK yurdu ve 6grencilerin ikamet edebilecekleri ¢cok sayida apart bulunmasi

SAINAIE ol

el

B- Zayifliklar

1. Okul binasinin onarim ihtiyag¢lariin olmasi

2. Okulda konferans salonu bulunmamasi

3. Spor, Sosyal ve fiziksel aktiviteler i¢in alanlarmn yeterli olmamasi

4. Denizli’ye yakin olmasina ragmen kisa yoldan ulagimda toplu tagima bulunmamasi
5. Biitce /6denek yetersizlikleri
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6. Bilgisayar ve donanim eksikliklerinin bulunmasi, yenilenmesinde sikinti yaganmasi

7. Nitelikli idari personel eksikligi

8. Siklikla degisen mevzuat

9. Idari gorevlerdeki yogunluk

10. Personeli motive edecek ve kurumsal kiiltiirii gelistirecek etkinlik ve faaliyetlerden
merkez kampiisteki okullar gibi ilge okullarmin faydalanamamalari

11. Kalite kiiltiiriiniin yeterince yerlesmemis olmasi ya da tam olarak uygulamaya
gecirilememesi

12. Ogrencilere  yonelik  sportif, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin  yeterince
gerceklestirilememesi.

C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuz Denizli’ye en yakin ilce konumunda olmasina ragmen, Denizli’de
ikamet eden personel ve dgrencilerimizin mesafe olarak daha kisa olan Karakurt koyii
iizerinden okula ulagmalarini saglayacak toplu tagima imkanindan mahrum olmalar1 daha
cazip konumda olan okulumuz i¢in dezavantaja doniismektedir. Personel kendi
imkanlariyla gelip gitmekte, yolluk vs. 6demesi yapilamamaktadir. Bu da kaliteli/nitelikli
idari personel ve diger personelin Honaz MYO’da goérev almak istememesine, idari
isleyiste yeterli verim alinamamasina yol agmaktadir. Okulda gorevli idari ve diger
personelin yas ortalamasi 50’nin {izerindedir. Geng ve dinamik isgiicline ihtiyag
bulunmaktadir. Okulumuz TOKI tarafindan 2007 yilinda yaptirilmis olup, zamanla
binada kullanilan malzemelerden kaynakli teknik arizalar ve onarim gerektiren hususlar
sik sik karsimiza ¢ikmaktadir. Bahge sulama sisteminde sik sik meydana gelen arizalar
nedeniyle yiiklii su faturalariyla kars1 karsiya kalinmakta, teknik personel ve malzeme
yoklugu nedeniyle soruna aninda miidahale yapilamamakta Rektorliikten yeterli ve
zamaninda destek alinamamaktadir. Yerel yonetim yeterince destek olamamaktadir.
Catinin onarilmasi, binanim i¢ ve dis boya ve badana islemlerinin yapilmasi, kapali bir
spor alani ile ayri bir konferans salonu yapilmasi1 gerekmektedir. Biitce kisitlamalar1 ve
Odenek yetersizligi nedeniyle belirtilen sorunlar giderilememektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay1 planladigi degisiklik Onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Yiiksekokulumuz genel biitce ve bazi boliimlerdeki ikinci dgretim {icretleri disinda herhangi
bir gelir kaynagma sahip degildir. Bu da gerek ihtiyag duyulan malzemelerin satin
alinmasinda, gerek bakim ve onarim gerektiren bina, demirbas, techizat, bilgisayar vs. alim,
bakim onarimlarinin yapilmasina engel olmaktadir.

Ulkemiz ekonomik kosullar1 da gdz &niine alinarak mevcut kosullar icerisinde faaleyitler
gerceklestirilmektedir. Ozellikle ikinci 6gretim iicretlerinin; giderek azalan ikinci 6gretim
ogrenci sayist ve YOK’iin belirli bir sayr altinda kalan béliimlerin kapatilmasi kararlari
nedeniyle 6denememesi tehdidini olusturmaktadir.

Bazi boliimlerde 6grenci sayilarmin olduk¢a azalmasi nedeniyle mevcut bolimler yerine
giincel ve tercih edilebilir béliimlerin agilmasi igin ¢alismalar devam etmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim 26/01/2022

Prof. Dr. Hiillya KABAKCI KARADENIZ
Yiksekokul Mudiri
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