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                                                                                                           BAŞLA


Öğretim Elemanı
Görev süresi uzatma formu
Akademik Çalışmalara Ait Dosya


Öğretim Elemanı Değerlendirme Formu
Anabilim Dalı Başkanı


Öğretim Elemanı Değerlendirme Formu
Hemşirelik Bölüm Başkanı


Dekan


Dekan


                                                                                                            BİTİŞ
	SÜREÇ TANIMLAMA KARTI



	SÜREÇ KODU: 
	SD-SBF-14

	SÜREÇ ADI:
	Görev Süresi Yenileme

	SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi): 
	Dekan
Fakülte Yönetim Kurulu
Bölüm Başkanı

Anabilim Dalı Başkanı

	SÜRECİN AMACI:
	Bu sürecin amacı, akademik personelin görev süresi uzatılması işlemlerini zamanında yapmaktır

	SÜREÇLE İLGİLİ YASAL MEVZUAT/STANDART ADI/MADDESİ:
	2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

	SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN HEDEFİ/GÖSTERGESİ:
	Eğitim -Öğretimin Nicelik ve Niteliğinin Artırılması

	SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ:


	

	H1.2.
	Öğretim elemanı nitelik ve niceliğinde iyileşme sağlamak

	SÜRECİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ:
	

	
	İlgili Hedef No.su
	Başlangıç Değeri
	2019 – 1
	2019 – 2
	2020 – 1
	2020 – 2
	2021 – 1
	2021 – 2
	İzleme Sıklığı

	Görev süresi dolan öğretim üyesi sayısı 
	H1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	Dört yılda bir

	Zamanında yapılan öğretim üyesi görev yenileme sayısı
	H1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	Dört yılda bir

	Görev süresi dolan öğretim görevlisi sayısı 
	H1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	Yılda bir

	Zamanında yapılan araştırma görevlisi görev yenileme sayısı
	H1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	Yılda bir

	Görev süresi dolan araştırma görevlisi sayısı 
	H1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	Yılda bir

	Zamanında yapılan öğretim görevlisi görev yenileme  sayısı
	H1.2.
	
	
	
	
	
	
	
	Yılda bir

	SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ:
	Dekan 

Fakülte yönetim kurulu

Bölüm Başkanı

Fakülte Sekreteri

Öğretim elemanı

Ana bilim dalı başkanı

	SÜRECİN MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI:
	Öğretim üyesi

Öğretim görevlisi

Araştırma görevlisi

	SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI:
	Personel Daire Başkanlığı

	SÜRECİN temel GİRDİLERİ:
	 

	SÜRECİN ÇIKTILARI:
	Öğretim elemanının görev yenileme işleminin yapılması

	SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER SÜREÇLER:
	Eğitim Öğretim süreci
İdari ve destek süreçler

	İLGİLİ DOKÜMANLAR
	Öğretim görevlisi değerlendirme formu 

Araştırma görevlisi değerlendirme formu

Öğretim üyesi bilim jüri raporu

Görev Süresi Uzatma İstek Formu

Yönetim Kurulu Kararı


SÜREÇ SAHİBİ/SORUMLUSU: Fakülte Dekanı	     (SÜREÇ FAALİYET AKIŞI TANIMLAMASI SIRASINDA	                    AÇIKLAMA


SORUMLU (POZİSYON)	     	                  KULLANILABİLECEK SİMGELER VE AÇIKLAMALARI)	        İLGİLİ DOKÜMAN/ KAYITLAR








Görev süresi dolacak öğretim elemanı özgeçmiş ve akademik çalışmalarına ilişkin dosyasını görev süresi uzatma istek formu ile birlikte Anabilim Dalı Başkanlığına sunar





Başvuru dosyası, Anabilim Dalı Başkanlığınca değerlendirilerek Hemşirelik Bölüm Başkanlığına sunulur 





Bölüm Başkanlığınca değerlendirildikten sonra görüş yazısı ile birlikte Dekanlık Makamına sunulur  





Dekanlık tarafından Fakülte Yönetim Kuruluna sunularak karara bağlanır





Görev süresi uzatımına ilişkin FYK kararı Rektörlük makamı onayına sunulur








	Hazırlayan
	Onaylayan

	Unvan Ad Soyad:
Kenan AKAY

Fakülte Sekreteri
	İmza:
	Unvan Ad Soyad: Prof. Dr. Sevgi ÖZKAN
Dekan
	İmza:



