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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Ulkemizde kamu-vakif olmak iizere 90'nin iizerinde Hukuk Fakiiltesi bulunmaktadir. Hukuk
Fakiilteleri, hukuk alaninda kamu ve 6zel sektoriin ihtiyag duydugu kisileri yetistirmek
amaciyla kurulmus Yiiksekogretim kurumlaridir.

Hukuk Fakiiltemiz, Pamukkale Universitesinin-en geng Fakiiltesidir. Fakiiltemiz, biinyesi
igerisinde yer aldig1 Pamukkale Universitesinin kurumsal giicii ile baslangic olarak hi¢ de
azimsanmayacak bir sekilde tercih edilebilirlik siralamasinda iist siralarda yer almistir.
20182019 Egitim-Ogretim yilinda 82 dgrenci ile'égitim-6gretim faaliyetine baslayan
Fakiiltemiz, 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda 639 aktif 6grenci ile faaliyetlerine devam
etmektedir.

Fakiiltemizin bundan sonraki hedefi, Akademik ve Idari Personelleriyle daha da giiglenerek,
iilkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek elemani yetistirilmesinde katkida bulunmaktadir.

Prof. Dr. Hiilya KABAKCI KARADENIZ Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

Fakiiltemiz 04.07.2016 tarih ve 2016/9007 sayil1 Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur.
Fakiiltemizde egitim Ogretim tiirli olarak normal-6rgiin 6gretim tiiri uygulanmaktadir.
Fakiiltemiz i¢in normal dgretim siiresi dort yildir. Fakiiltemize, OSYM tarafindan yapilan
smavla 6grenci alinmakta ayrica 6grenciler yatay gecis ve dikey gegis yoluyla da Fakiiltemize
kayit yaptirilabilmektedir. Denklikicin YOK tarafindan gonderilen dgrenciler de Fakiiltemize
kabul edilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulutarafindan kabul edilen 6zel 6grencilerin, Farabi,
Erasmus, Mevlana ve Genel Anlasma programlar ile yurti¢i- yurtdisindaki iiniversitelerden
gelen ve bu tniversitelere giden 6grencilerin yiiksekdgrenim hareketliligi de Fakiiltemizce
takip edilmektedir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel misyonu: evrensel hukuk ilkelerini ve
insan haklarini1 benimseyerek, hukuki meseleleri teorik ve pratik anlamda ¢6zme yetkinligine
ve ileri seviyede iletisim becerilerine sahip hukukgular yetistirmeye yonelik kaliteli bir egitim
vermek ve alaninda uzman, yetkin 6gretim elemanlari ile toplumun adalet ihtiyacini
onceleyen bir hukuki yaklagima katkida bulunmaktir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin temel vizyonu: Modern ¢agin gereklerine
uygun olarak siirdiiriilen egitim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi1 6l¢ekte yetkinlige sahip
hukukgular yetistirebilen, seffaflik, etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkelerini
Oziimsemis bir kurumsal kiiltiire sahip, nitelikli bilim insanlar1 yetistirmenin yaninda nitelikli
bilimsel eserler iireterek de hukuk bilimine katki saglamay1 amaglayan bir hukuk fakiiltesi
olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltede Dekaninin gorev, yetki ve sorumluluklari;

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmaktir.

Dekan Yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari;
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* Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini ytirtitiir.
* Degerlendirme ve kalite gelistirme ¢alismalari i¢in standartlarin belirlenmesini saglar.

* Degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalar1 i¢in kurullarin olusturulmasimi ve
caligsmalarini saglar.

* Degerlendirme ve kalite gelistirme c¢alismalarinin yillik raporlarim1 hazirlar ve
Dekanliga sunar.

» Fakiiltede yiirtitiilen programlarin ¢ikti yeterliliklerinin belirlenmesini saglar.

» Fakiiltenin Birim Program Degerlendirme Komitesine Baskanlik eder ve Program Oz
Degerlendirme Komisyonundan gelen raporlarin geregini yerine getirir.

» Fakiiltenin stratejik planini hazirlar.
* Belirlenen standartlarin kalitesinin gelistirilmesini saglar.
» Fakiiltemizdeki programlarin’akredite edilmesi i¢in gerekli calismalari yapar.

* Fakiiltemizdeki programlarin akredite edilmesi i¢in gelen Akreditasyon ziyaret
ekibinin programini hazirlar ve yliriitiir.

+ Ogretim elemanlarina “Ogretim Siireci Degerlendirme Anketlerinin” uygulanmasini
saglar.

« Ogrencilerin Fakiilteyi degerlendirme anketlerini hazirlar ve uygulanmasini saglar.
+ Egitim-0gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirir.

« Ogrenci konseyi ve temsilciligi icin gerekli olan secimleri yapar.

* Dilek ve Oneri kutulariin diizenli olarak a¢ilmasini ve degerlendirmesini yapar.

* Her egitim-6gretim yili sonunda yapilacak olan Akademik Genel Kurul sunularini
hazirlar.

» Fakiiltede 6gretim tliyeleri tarafindan yiirtitiilen projeleri takip eder.

» Fakiilte kiitliphanesinin zenginlestirilmesini ve diizenli bir bicimde hizmet sunmasini
saglar.

» Fakiiltemizdeki 6zel yetenek sinavlarinin yapilmasini saglar.

* Fakiiltemizde yapilacak olan 6zel yetenek siavlarinin kilavuzlarinin hazirlanmasini
saglar.

Fakiilte Sekreterinin gorev yetki ve sorumluluklari;

* Fakiilte Sekreteri, Fakiilte idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
Dekana kars1 sorumludur.

* 2547 sayil1 Kanunun 51/b ve ¢ maddelerinde belirtilen yetki ve sorumluluklari yerine
getirmek.

» Fakiiltede ¢alisan idari, teknik ve yardimci hizmetler personeli arasinda is boliimiini
saglamak, gerekli denetim-gdzetimi yapmak.

* Sorumlulugundaki isleri diizenli ve uyumlu bir sekilde mevzuata uygun olarak
planlamak, yiirlitmek, koordine etmek ve denetlemek.

» Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuat1 ve degisiklikleri takip etmek.
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» Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini almak.
» Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlamak.

* Resmi agilislar, térenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 ve organizasyonu
yapmak.

« Fakiiltede egitim-dgretim etkinlikleri ile sinavlarm (OSYM, AOF vb.) giivenli bir
bi¢cimde yapilabilmesi i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak.

* Yasa ve yonetmeliklerin takibini yapmak ve uygulanmasini saglamak.

Ogrenci Isleri Personelinin gorev yetki ve sorumluluklari;

* Lisans egitim-0gretim ve sinav yonetmeligi ile yonetmelik degisiklerini takip eder,
duyurularini yapar.

« Ogrenci banko ve danisma hizmeti yapar.

« Egitim-Ogretimle ilgili ogrenci listeleri, ders yiikleri, haftalik ve yarry1l ders
programlari, ders agilmasi, gézetmen gorevlendirmeleri ile sinav programlarinin yazilmasinda
gorevlilere yardimec1 olmak, zamaninda ilan edilmesi ve 6gretim elemanlarina dagitilmasini
saglamak.

» Muafiyet dilekgelerinin Komisyon tarafindan incelemesini saglamak. Ogrenciler ile
ilgili gelen yazilar1 anabilim dali baskani, danisman ve dersin 6gretim elemanlarina duyurmak,
gorlis istenen yazilara gorlis yazisin1 yazmak. Kurallara uygun yazilmis 6grenci dilekgelerini
kontrol ederek almak, isleme koymak ve sonug¢landirmak.

» Mazeret, tek (ii¢) ders ve ek smav dilekgelerini alip, is ve islemlerini yiiriitmek.
* Kayit dondurma ve derse ekle-sil dilek¢elerini alip, islemlerini yliriitmek.

« Ogretim elemanlarmin izin, rapor ve gorevlendirme dosyalarmi diizenli bir sekilde
tutarak bu konularla ilgili yazismalar1 yapmak, goéreve baslama tarihleri ile ders telafi formlarin
en kisa stirede dilekgeleri ile birlikte, resmi yazi ekinde ilgili birime ulagtirmak.

* Yeni kayit veya yatay gegis ile gelen 6grencilerin daha 6nceki 6grenimlerinde gormiis
olduklari dersler ile ilgili muafiyet islemleri ve Universite tarafindan yapilan muafiyet sinavi
sonucu bagarili olan 6grencilerin muafiyet islemlerinin yapilmasini saglamak.

* Ders planlari, ders yiikleri, acik ders gorevlendirmeleri, haftalik ders planlari,
yartyillik ders planlari, Gorevlendirme degisikligi, ders degisikligi, yariyil ders degisikligi,
Ogretim tirii degisikligi, dersin gruplara ayrilmasi islemlerinin yapilmasi ve mezuniyet
evraklarinin hazirlanmasini saglamak.

* Donem basi1 ders agma-kapama ve gorevlendirme islemlerini yapar.

Boliim Bagkaninin gorev yetki ve sorumluluklari;

* 2547 sayil1 Akademik Personel kanununun ilgili akademik teskilat yasasinda belirtilen
gorevleri yapmak,

* Boliim kurullarina bagkanlik eder.
» Fakiilte Kuruluna {iyelik yapmak.
* Boliimiin ihtiyaglarint Makama yazili olarak rapor eder.

* Makam ile boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini
saglar.
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* Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.

* Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini
saglar.

* Boliimiin egitim-6gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Makama iletir.

* Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarin yiiriitiir, raporlar1 Makama
sunar.

* Dekanlik Kalite Birimi ile esgilidiimlii ¢alisarak Boliime bagli programlarin akredite
edilme ¢aligsmalarini yiiriitiir.

* Egitim-0gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde gerceklesmesi
amacina yonelik olarak Boliimdeki Ogretim Elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin
olusmasina calisir.

* Boliimiine bagli Ogretim elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda dikkate
alinmak tizere Boliim goriisiinii yazili olarak Dekanlik Makamina bildirir.

» Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

C-idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Fakiiltemizin kendine ait bagimsiz bir binas1 bulunmamaktadir. Halihazirda idari Kadro
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B Blok igerisinde faaliyet gdstermektedir. Akademik
Kadronun bir kismi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi A, B ve C Bloklar icerisinde
bulunurken, diger kismi Morfoloji Binasi igerisinde yer almaktadir. Egitim- Ogretim

faaliyetleri ise Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’ nin derslik, konferans salonu, amfi- derslik
gibi muhtelif yerlerinde yiiriitiilmektedir.

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Hukuk Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?)

Kinikli Yerleskesi {IBF Binalari- Derslikler 1289

Kinikl1 Yerleskesi Morfoloji Binasi- Yonetim 86

Kinikli Yerleskesi [iBF Binalari- Yonetim 200,61
TOPLAM: 1289

31.12.2023 itibari ile
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Tablo 2: Hukuk Fakiiltesi Kapal Alanlarin Dagilimi

Hukuk Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar:

2023
Sira Baglama Bitis tarihi Yapt Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM JALAN(mY 75

VW W_V_W-w—)

31.12.2023 itibar ile /00000 O
77.07. 2024

Tablo 3: Hukuk Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIiYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma

Egitim 1289

Barinma

Diger
Kiitiphane
Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlar

Toplant1 ve Konferans
Yonetim 286

Toplam 1575,61
31.12.2023 itibart ile

Tablo 4: Hukuk Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI

Yerleske Bina Ana Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon

31.12.2023 itibari ile

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.01.2024-E.483944

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil
Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam:
31.12.2023 itibari ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Hukuk Fakiiltesi Tasmir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 01 almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 | 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 | 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 02 | 05 Glig¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 02 | 06 Posta Makineleri Adet
253 02 | 07 Paketleme Makineleri Adet
253 02 | 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 02 | 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 02 | 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 03 | 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart Adet
253 03 | 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 03 | 03 Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 03 | 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 03 | 05 Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.01.2024-E.483944

253 03 | 06 Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 03 | 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 03 | 08 Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Ara¢lari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlari Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlart Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet
254 03 03 | Uzay Araglar Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1t Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaglart Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 10
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Adet
Niteligindeki Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Taginirlar Adet

10
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255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 35
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 6
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 18
255 02 05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlari Adet

255 02 06 | Aydmlatma Cihazlar Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 105
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama‘ve Barinma Amacl Mobilyalar Adet

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyast ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagcl Uriinler Adet

255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet

255 05 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet

255 07 02 | Basili Yayimlar Adet

255 07 | 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet

255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet

11
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255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet
255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagh Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclar Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis'Egyalar Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Tagmirlar Adet

31.12.2023 itibari ile

12
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2- Orgiit Yapisi

DEEAN
Eﬂnﬂu Rutula I Yanesiiy |
| |
Tiglean Drakam
Virdmes Vardmeis:

s By

Tasnm Kevr

] Falelte | Hukukzal
Homtsyonlan tilemise
e “’! l":_t L Danismanlar

I Eaiver
i 1 calsaien
G
Taphilakien Dk Zarmmlu
rangi Kimseyi 1 Dsmlar

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve
yazilim olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.

3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Hukuk Fakiiltesi Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI

Tiiril Adet

Masa listii bilgisayar sayisi 15
Tasinabilir bilgisayar sayisi 4
Toplam 19

31.12.2023 itibari ile

13

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.01.2024-E.483944

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Hukuk Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilari

5 5 1

31.12.2023 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar
Tablo 9: Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Basth  Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik  Clane oo

Yillar ez Veri

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabam

2023

31.12.2023 itibart ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Hukuk Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop
Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

31.12.2023 itibari ile

14

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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3.6- Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Fakiiltemizin yaptig1 arastirma ve yayin faaliyetleri Tablo 48°de yer almaktadir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: Hukuk Fakiiltesi Projeler

BAP

AB

TUBITAK 2

31.12.2023 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Hukuk Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar:

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

allar (Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2023

31.12.2023 itibart ile

Tablo 13: Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

GENEL BIiLGIiLER SAYI (2023)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanier Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap say1s1 Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi

31.12.2023 itibari ile

15

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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Stratejik  hedeflere wulasilmasi icin faaliyetlerini stirdiiren Hukuk Fakiiltesi,
Universitelerin "Alan Bazli Yetkinlik Analizi-2023 Yili" TUBITAK raporunda, hacim ve kalite
bakimindan alaninda en iyiler arasinda gdosterilmistir. Rapor, akademisyenlerin arastirma
verimliligi, tiniversitenin diinya ¢apinda en fazla atif alan ilk %10'luk dilime girmis yayin sayisi
gibi gostergeler iizerinden hazirlandi. Buna gore, "Sosyal ve Beseri Bilimler Ana Alaninda"
bulunan "Hukuk" alt alaninda Paii Hukuk, Galatasaray, Istanbul, Ankara, Hacettepe, Kog,
Bilkent gibi iiniversitelerin oldugu en iyi bolgede konumlanmigtir. Konuyla ilgili habere

asagidaki baglantidan ulasilabilir:

https://www.haberdenizli.com/pau-hukuk-alaninda-turkiyenin-en-iyileri-arasinda

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar

Universitemiz Erasmus, Mevlana ve ikili Degisim Programlari ile uluslararasi
dgrenci ve personel degisimi yapmaktadir. Fakiiltemizin (ITALYA) UNIVERSITY
OF URBINO (I URBINOO1),(ROMANYA) STEFAN CEL MARE UNIVERSITY
OF SUCEAVA (RO SUCEAVAOI) ve (POLONYA) University of Lodz arasinda
Erasmus+ KA103 anlagsmalar1 mevcuttur.

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklary, istihdam sekli, hizmet
sintflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Hukuk Fakiiltesi 2023 Y1 Ogretim Eleman1 Sayilari

Prof. Dog. Dr. Ogretim Uyesi ~ Ogr. Gor.

Yillar

2023 1 1 15 9 26
31.12.2023 itibar ile

16

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.


https://www.haberdenizli.com/pau-hukuk-alaninda-turkiyenin-en-iyileri-arasinda
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Tablo 15: Hukuk Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Gore
Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Dolu Bos Toplam

Profesor 1 X

Docent 1 X

Dr. Ogretim Uyesi 15 X

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi 9 X

Toplam: 26 26

31.12.2023 itibar ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Hukuk Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilart

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Bolim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam:
31.12.2023 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 17: Hukuk Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2023 itibart ile

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 18: Hukuk Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas  40-44 Yas 45-49 Yas 50-
Uzeri
Kisi Sayis1 3 11 3 2 4 3
Yiizde 11 42 12 8 15 12

31.12.2023 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Hukuk Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam goluluk
rani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1 1
Dekan Yrd. 1 1 2
Enstitii Miid.

Enstitti Miid. Yrd.

Yiiksekokul Midiirii

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani
Hukuk Miisaviri
Fakiilte Sekreteri 1 1

Hastane Miudiirii
Sube Miidiirii
Hastane Mudir Yrd.

TOPLAM 4

31.12.2023 itibart ile

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20: Hukuk Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

; <, —=7

M 5 E (7) E-;—1 : E-i—i

q o o Lﬂ o

2 E ES B2 EgZ SEE

= = = > [ =~ 1~ =

= =7 = = = < g = X &

) LE R & & §°‘ G§> 2580

=z g0 = WO Q =C3  TOPLAM

A :0 = QO <0
SAYI 1 1 15 9 26
GENEL 26
TOPLAM

31.12.2023 itibart ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Hukuk Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinift 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 2
Toplam 7

31.12.2023 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Hukuk Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi:
1 2 3 1
Yiizde:
14 28 44 14

31.12.2023 itibart ile

19

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Hukuk Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet
Siiresi

11-15
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yi1l 16 —20 Yil 21 - Ugzeri
Yil
Kisi 3 1 1 1 1
Sayisi:
Yiizde: 44 14 14 14 14

31.12.2023 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 24: Hukuk Fakiiltesi Idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

18-24 Yas 25-29 30-34 35-39 45-49
40-44 Yas 50- Uzeri
Yas Yas Yas 3
Kisi 1 3 1 1
Sayisi
Yiizde 14 44 14 14

31.12.2023 itibart ile

4.11- Isciler

Tablo 25: Hukuk Fakiiltesi Isciler

Isciler (Cahstiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos

Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢ciler (3 Aylik)

Toplam:

31.12.2023 itibar ile

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Hukuk Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet
Siiresi

11-15
1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yil 16 —20 Yil 21- Uzeri
Yil
Kisi
Sayisi
Yiizde

31.12.2023 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: Hukuk Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

23 yagalt1 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi
Sayisi:

Yiizde:
31.12.2023 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Hukuk Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Engelli Personel

(Kadrolarmn Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

[dari Personel

Toplam:
31.12.2023 itibarr ile

21

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz FErkek 1oPlam
297 342 342 297 639
Toplam 639
31.12.2023 itibart ile

Tablo 30: Hukuk Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar:

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
L ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1. Ogretim o
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2023 itibart ile

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayist/Toplam grenci say1st)

Tablo 31: Hukuk Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Ad1

Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani

134

134 0 %100

Toplam:

134

31.12.2023 itibart ile

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.

22
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Tablo 32: Hukuk Fakiiltesi Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans
Doktora Yapan
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi
Toplam
Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam

31.12.2023 itibart ile

5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Hukuk Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
28 11 39

Toplam: 39
31.12.2023 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Hukuk Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Ad1 Toplam
Hukuk Fakiiltesi 1
Toplam: 1

31.12.2023 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 35: Hukuk Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad1 Toplam

Toplam: 139
31.12.2023 itibari ile

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzalanmistir.
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5.1.4- Yatay Gegisle 2023 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici
Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36: Yatay Gegisle 2023 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar

Sayilar1 ve Boliimleri
Kurum Dig1 Kurum ¢i

Gelen Giden Gelen Giden

28 8
31.12.2023 itibari ile

5.1.5- Hukuk Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Hukuk Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Hukuk Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.

Kendi Istegi Diger:10
Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma

Toplam: 10
31.12.2023 itibart ile

5.1.6- Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Hukuk Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. Cikarma 1Hafta 1 Ay Yar Yil 1 Yan Yil
Arasi Kinama Uyarma
Uzaklastirma  Uzaklastirma
Uzaklastirma

Toplam: 0
31.12.2023 itibart ile
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5.1.7- Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Hukuk Fakiiltesi Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

25

31.12.2023 itibart ile

5.1.8- Ogrenci Topluluklari

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

Cagin Hukukgular: Toplulugu 141
Hukuk Toplulugu 218
Ombudsmanlik Toplulugu 213
Tyilik Uretenler Toplulugu 47

31.12.2023 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farklh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar ornek olarak hazirlanmistir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2023 yilinda yeni acgilan iinite veya birimler bu béliime
yazilacaktir).

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri
YATAK HASTA TETKIiK
SAYISI SAYISI SAYISI

BOLUMLER

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastas1 sayist

Laboratuvar hizmetleri

Radyoloji {initesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayi1s1

25
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Evrak Tarih ve Sayisi: 30.01.2024-E.483944

Biiyiik Ameliyat
Orta Ameliyat

Kii¢iik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2023 itibari ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak gekilde tablo iizerinde ekleme ve citkarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Bu kistmda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: ¢ercevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun I1l. B—1 béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslhig1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii 2023

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2023 itibart ile

26



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.01.2024-E.483944

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

1
2
3

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakultemizde akademik ve ‘idari is/islevler akademik ve idari personel tarafindan

yerine getirilmektedir. Dekan, Fakulte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Dekan yardimecisi,
Fakiilte Sekreterligii, idari Birimler, ilgili Anabilim Dallar;, Boliimler Egitim ogre‘[im

faaliyetlerinin yurutiilmesinden sorumludurlar.

Fakiitemizin i¢ kontrol sisteminde Kamu Mali YOnetimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde tahakkuk eden harcamalarla ilgili olarak gergeklestirme goOrevlisi olarak

Fakiilte Sekreteri, harcama yetkilisi olarak Dekan yetkili ve sorumludur.

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.i¢c Denetim Faaliyetleri
(I¢ ve dig mali denetim sonuclari hakkindaki ozet bilgiler yer alir)

Birim i¢ ve dis mali denetim islemleri Rektorliik I¢ Denetim Birimi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Ayrica genel denetimler dncesi ve sirasinda Strateji Daire Baskanligi, Idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig tarafindan yerine getirilmektedir.

D- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel
ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(2019-2023 yillari itibariyle Stratejik Plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet yili 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Egitim-Ogretimin niteliginin
ulusal ve uluslararasi

standartlarla uyumlu bir
sekilde artirilmasi.

Hedef-2 Bilimsel arastirmalarin hem
nicelik olarak artirilmasi
hem de nitelik olarak
kalitesinin yiikseltilmesi.

Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilinirliliginin artirilmasi.

Hedef-2 Kurumsallasmanin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi.
Hedef-3

31.12.2023 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alant ve icinde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak ornek olmast agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhig Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,

—Kalkinma Planlari ve Yili
Programi,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan.

C- Diger Hususlar
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar: Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

(3

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince;

Bu bashk altinda; kullanilan kaynaklara, biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik' ve yiikivmliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgileve, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de
bu bashik altinda yer alir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

Biitce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmali baslangi¢ dédenekleri 2023 yili icindeki
eklemeler, harcamalar, kalan ddenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu

olusturur.

Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce ) Serbest Gergeklesme Kesin ‘_Kalan
Odenegi Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel 10.240.000,00 10.240.000,00 @ 99,9988 10.239.881,60 118,40
Giderleri
02- Sos. Giiv.  1.287.000,00  1.287.000,00 99,9250 1.286.035,46 964,54
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 46.000,00 46.000,00 99,7126 45.867,84 132,16
Hizmet Alm
Giderleri

Toplam 11.573.000 11.573.000 299,6364 11.572.784,90 1.215,10

31.12.2023 itibari ile
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— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitc¢e Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

D O

YTL YTL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2023 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuclar: tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer
verilir.)

3- Mali Denetim Sonuc¢lari
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

30

Bu belge,guvenli elektronik imza ile imzalanmisgtir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.01.2024-E.483944

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki baslhiklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

D- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar: Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashig altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer-alan performanshedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet

ve projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1.Faaliyet Bilgileri
Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 2

Konferans 1
Panel 2
Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

Egitim Semineri

Toplanti

O |IN |k |-

Toplam
31.12.2023 itibart ile
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1.2.Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 2
Ulusal Makale 4
Uluslararas1 Bildiri 3
Ulusal Bildiri 6
Kitap 5
Toplam 11

31.12.2023 itibart ile

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIGi

31.12.2023 itibart ile

1.4.Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil Iginde YilIginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
Proi Proje Proje
roje

TUBITAK 1 1 2 18.000 Avro (1 Yillik

TUBITAK'In verdigi
burs miktari)
6000TL

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER
TOPLAM
31.12.2023 itibari ile
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2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu béliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki iglem swrasina gore ilerleyerek elde
edebilirler. Birimler bu boliimdeki bilgilerini 2023 yili degerleri girismis sekilde birim faaliyet
raporlarina eklemeleri gerekmektedir.

(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gosterge
Listesi>2019-2023>Biriminizi se¢iniz>Gaoster)

PERFORMANS GOSTERGESI DURUM LISTESI

BIiRiM ADI: 29.01.2024
HUKUK FAKULTESI
DONEM ADI:
2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
o o BIiRIM oL
IL:%:%"SHQ?“IARI HhIIEIIEDS;IESELTI QU PLANL | GERGEK | PLANL | GERGEK | PLANL | GERGEK | PLANL | GERCEK | PLANL | GERCEK
HEDEFLERI | GOSTERGE ;lL.lj ANAN [ LESEN | ANAN | LESEN | ANAN | LESEN | ANAN | LESEN | ANAN | LESEN
LER
Egitim ve
o6gretimin
niteligini
artirarak,
egitim
programia {4 g itim
rinin akreditasyon
%60’1InIn 4
sartlarina
2023 "
SA1 gore ade
H1 yilina mifredatlart t 13.00 0.00 15.00 0.00 17.00 0.00 18.00 20.00
kadar
uyumlu
ulusal ve rogram
uluslarara |P9
o sayisi
st ilgili
standartlar
a
uyumlulug
unu
saglamak
G1. Teknoloji
tabanh ade
sistemle t 450.00 0.00 465.00 0.00 475.00 0.00 485.00 0.00 495.00 0.00
desteklenen
derslik sayisi
G2.
Birimlerde
olusturulan
Egitim ve |6grenci m2 | 6800.00 0.00 10700.0 0.00 11000.0 0.00 11300.0 0.00 11700.0 0.00
SA1 ogretim serbest ) ’ 0 ) 0 ’ 0 : 0 ’
H2 altyapisini [galisma
gelistirme |ortami
k alanlari (m2)
G3. Egitim
amaglh
mekanlarin
toplam 30500.0 50700.0 51000.0 51400.0 51700.0
bilyakliga m2 0 0.00 0 0 0 0.00 0 0.00
(Toplam
derslik
alani/m2)
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G4. Egitim
ve arastirma
amagclh
mekanlarin ade
toplam t 190.00 0.00 243.00 245.00 247.00 250.00
biyukligi
(Toplam
laboratuvar
sayisl)
indekslen G2
gn bilimsel | joslerde
ergilerde
taranan
SA2 yapilan dergilerde ade
H1 yayinlari yapilan t 420.00 12.00 500.00 4.00 600.00 13.00 720.00 860.00
nesd! | (ciger atan
indekslerinde
oraninda
artirmak ) yayin sayisi
Kurum
disi
destekli 23'
ulusal ve ralstlrn)a
projeleri
uluslarara .
si gerge"kle§t|r_
SA2| arastirma | SUredleri fadel 55 55 | 900 | 2200 | 0.00 | 2500 | o000 | 2700 | o000 | 3000 | o0.00
H2 > ile ilgili egitim| t
projeleri ve
payiel" | bilgilendirmet
%my oplantisi
oraninda [5&'!
artirmak
Arastirma
altyapisi
ve ¢ok
disiplinli
alanlarin | G4.
SA2(calisma |Arastrma jade| 140000 | 000 | 10200 | 000 | 10500 o000 | 107.00 110.00
H4 |ortamlarin |laboratuvarla | t
1 ri sayisi
olusturma
k ve
etkinligini
artirmak
Arastirma
sonuglarin
n
uygulama
ya
gegiriimesi
icin gerekli G2. Kurum
saz|ortamian |y icbirigi | ade
olusturma |, > .>° . 60.00 0.00 70.00 0.00 80.00 0.00 90.00 100.00
H5 K ve |Ie¥urutulen t
patent proje sayisi
sayisini
2023 yili
sonuna
kadar lg
kat
artirmak
Bdlgenin | G3. Toplum
temel saghgi ile
saghk gili ladel 9500 | 000 |[10000| 000 |11000| o000 | 12000 130.00
sorunlarin |bilgilendirici t
a yonelik [faaliyet
arasgtirmal |sayisi
ar
yapmak,
mevcut
tani ve
SA3 |tedavi G4. Is
H1 | hizmetleri Sagligi ve
"mdeemn i | Gveniisi
uni
ot 2003 aamnda 12| 30000 | o000 32000 000 |[34000| 0.00 |36000 380.00
yilina bilinglendirm
kadar e etkinligi
%90’in saylsi
Uzerinde
surdurileb
ilirligini
saglamak
SA3|Pe G4. Dis adel 6000 | 000 | 7000 | 000 | 80.00 | 000 | 90.00 | 000 |100.00| 200
paydaslari | paydaslarla t
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n birlikte
Universite |ylratulen
den ortak faaliyet
aldiklari sayisi
hizmetler
ile ilgiie G5. Topluma
memnuniy aglkolaralf.
ot gerg?k!estml
diizeyinin Eg:;g'rgr:s a?e 27000 [ 3.00 |280.00| 000 [290.00]| 100 |30000| 600 [31000]| o0.00
her yil % 3
art|r)|IImaS| vd.
etkinliklerin
sayisi
G1. Sanayi
temsilcilerini
n katihmi ile
gergeklestiril jade| 41500 | 000 | 1300 | 000 | 1400 | 000 | 1500 | 000 | 1600 | 0.00
en danisma t
Universite r:;;gﬁn
sanayi
Sl_ﬁ;’ igbirligini | SayIs!
gelistirme | 4.
k Laboratuvarl
ardan ade
Universite t 200.00 0.00 210:00 0.00 215.00 0.00 220.00 0.00 225.00 0.00
disina
verilen
hizmet sayisi
G2.
Paydaslarla
ortak ade
diizenlenen t 30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 0.00 45.00 0.00 50.00 0.00
sportif
etkinlik
Universite [S2'S!
ile spor G3. Sportif
kulGpleri | aktivitelere ade
saA3|ve katilan t 1400.00 0.00 1450.00 0.00 1500.00 0.00 1550.00 15.00 |[1600.00| 15.00
Ha federasyo [6grenci
nlar sayisi
arasndal ot
isbirligini . ;
artirmak faaliyetlerin
tanitimi ve
toplumsal ade
bilinglenmey t 15.00 0.00 20.00 0.00 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00 0.00
e yonelik
dizenlenen
etkinlik
sayisi
G1. Sanatsal
Sanatsal | Ve kulturel ade
ve kiiltiirel |alanlarda t 40.00 0.00 50.00 0.00 55.00 0.00 60.00 0.00 65.00 0.00
g3 | faalivetleri dr;enlen?r:
15 | sayisini |PrOE Say1s
Z}ezra/” G2. Sanatsal
b o
artirmak ‘éfk:‘n‘”i‘l‘;ﬁ'n a‘fe 150.00 | 0.00 | 300.00| 0.0 33000 000 |35000]| 000 |37500][ o0.00
sayis|
G1. Enerji ve
kaynak
kullaniminda
verimliligin ade
artirlmasina t 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 45.00
P yonelik
Tuke:ltllen gerceklestiril
Sgsmnngin en proje
i artirmak, sayist
cevre G2. Enerji
SA3|dostu verimliligine
H6 |uygulamal jiliskin =~ fadel 3544 [ 000 | 4500 | 000 | 60.00 | 000 | 7500 | 000 | 100.00| o0.00
arive gerceklestiril | t
teknolojile |en etkinlik
ri sayisi
2Esteklem G5. Gevre
duyarliligina
iliskin ade
gergeklestiril t 35.00 0.00 45.00 0.00 55.00 0.00 65.00 0.00 75.00 1.00
en
etkinliklerin
sayisi
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G2. Idari
personele
mevzuat
kapsaml ade
verilen t 120.00 140.00 0.00 160.00 0.00 180.00 200.00
Siireclerin |hizmet ici
etkinligini | editim
SA4|artirarak | Saatleri
H1 |kalitenin ~|toPlam
gelistirime | g3, Kisisel
si geligim ve
iletisim ade
becerilerine t 200.00 0.00 250.00 0.00 300.00 15.00 350.00 400.00
yonelik
verilen egitim
saati toplami
Akademik
veidan g1 kalite
birimlerde Yéneti
kalite onetim
o Sistemi
glivence
. . |velveya
Sag[Sistemlert |pqiig ade
b2 [nin Akreditasvon |t 14.00 0.00 18.00 0.00 22.00 0.00 30.00 40.00
yapilanma s
simi 2023 Belgeleri
bulunan
ythina birimlerin
kadar
sayisl
tamamlam
ak
Kurumsal |G3.
kimligin | Universite ve
guiglendiril [birimlerin
SA4 mesi ve Danigsma ade
H3 paydaslarl |Kurullar t 15.00 0.00 17.00 0.00 20.00 0.00 23.00 0.00 25.00 1.00
a tarafindan
etkilesimin [yapilan
gelistirilme [toplanti
Si sayisi
Universite
nin
Girisimci
ve
Yenilikgi
Universite
siralamala | G5.
r Potansiyel
icerisindek | 6grenciler
SHA15L igin adel 11000 | 000 |11500| o000 |[12000]| 200 |125.00 130.00
onumunu |diizenlenen t
n 2023 bilgilendirme
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3- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amacg, hedef ve performans  gostergeleri hedef ve gerceklesme/basari
oranlar1 degerlendirilecek, ¢caligma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve
gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diget konulara yer verilit.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil igcinde tespit edilen iistiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢caliymalarinda kurulus i¢i analiz ¢cercevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igcerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A-Ustiinliikler

1- Fakiilte yonetiminin olumlu, anlayish ve katilimei bir yOnetim tarzin1 benimsemesi,

2- Fakiilte biinyesinde yer alan kamu ve 6zel hukuk boliimlerinin kendi aralarinda
mevcut bulunankarsilikli ig bolimi ve is birligi

3- Farkl1 alanlarda arastirma potansiyeline sahip geng, dinamik ve teknik donanima
sahip bir akademik kdommnolmasi,

4- Fakiiltenin ana yerleskenin igerisinde olmasi ve durumun disiplinler aras1

calismaya olanak vermesi

6-Egitim Destek Sistemi, E-Imza ve Pusula Bilgi Sisteminin varlig

7-Yerleskesin konumunun kent merkezine yakin olmasi

37



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.01.2024-E.483944

B-Zayifliklar

1. Fakiiltemize ait bir bina bulunmamasi. (Dekanlik, Fakiilte Sekreterligi ve idari ofis
IIBFB B-Blokta bulunmakta Arastirma Gorevlileri Morfoloji Binas1 zemin katta ve
{iBF C Blok ve [iBF B Blokta bulunmaktadir. Ogretim tiyelerinin ofisleri ise IIBF’nin
farkli bloklarinda ve Morfoloji Binasinda yer almaktadir.) Bu daginik durumun

fakiilte 6gretim liyelerinin iletisimini zorlagtirmast,

2. Bazianabilim dallarinda kadrolagmanin heniiz tam anlamiyla tamamlanamamasi,

3. Akademik ve idari faaliyetlerinde 6gretim tiyesine yardimet1 olacak personel sayisinin
(arastirma gorevlisi, teknik veidaripersonel) yetersizligi,
4. Fakiilte kiitiiphanesinin bulunmamast ve'siireli yayinlara gerek dokiiman

gerekse internet lizerinden ulasilamamasi,

5. Ogrenci ¢aligma salonunun bulunmamasi,

6. Ogretim Uyelerinin idari islerle ilgili yiikiimliiliiklerin giderek artmasi.

C-Degerlendirme

Fakiiltemize ait binanmn bulunmamasi, Akademik Personellerin Idari ek gérev
yukiimliiliklerini artmas1 zayif yonlerimizin biiyiik bir kismini olusturmakta. Daginik
yerlesimlerde derslerin verilmesi, kurum kiiltiiriimiizii olumsuz etki etmekte. Akademik
kadronun ofislerinin kalabalik olmasi ve calisma ortaminin yetersizligi c¢alisma verimini
diisiirebilmekte.

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim siireci, idari ve destek siireci, yonetsel siiregler ile ilgili
donem basinda ve sonunda akademik ve/veya idari personeller ile toplantilar sistematik
diizenlenmekte. Ayrica akademik ve idari personellerden gelen talepler dogrultusunda da
planlamalar yapilmakta ve faaliyetler gergeklestirilmekte.

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri gerek Hukuk Fakiiltesinin derslerini yiirtitmekte gerekse
diger akademik birimlerin talep ettigi dersleri yiiriitmekte.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz Egitim- Ogretim, arastirma, akademik ve toplumsal katki faaliyetlerini kalite ve
verimlilik anlayisi ile siirdiirmekte ya da planlamaktadir. Egitim 6gretimin ve idari faaliyetlerin
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi yeterli fiziki ve maddi kaynak gerektirmektedir. Mevcut
kaynaklar verimli ve etkili kullanilmaya gayret gosterilmekle birlikte yeterli degildir. Bu
nedenle kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasinda aksakliklar yasanabilmektedir.

Fakiiltemiz kurulugundan bugiine siirekli gelisim ve biiytime halindedir. Buna bagli olarak

ozellikle akademik ve idari kadrolarin zenginlestirilmesi ve alt yap1 ve tesis eksiklerinin
giderilmesi ¢ok ivedi 6nem arz etmektedir.

38



Evrak Tarih ve Sayisi: 30.01.2024-E.483944

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢er¢evesinde; Harcama birimimizce
gerceklestirilen i ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biit¢e
ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amagclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme
ve degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. Bu raporda yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31.01.2023/ Denizli

Prof. Dr. Hiilya KABAKCI KARADENIZ

Hukuk Fakiiltesi Dekan Vekili
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