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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulan Yiksekokulumuz 1995-1996 Egitim-
Ogretim Yilinda Muhasebe Vergi Uygulamalari N.O. Programina dgrenci alinmast ile egitim-
Ogretim faaliyetine baglamistir.

Yiiksekokulumuz, Bilgisayar Programcilign N.O., Bankacilik ve Sigortacilik N.O., Dis Ticaret
N.O., Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt N.O., Emlak Yonetimi N.O., Maliye N.O.,
Saghik Kurumlar1 Isletmeciligi N.O. Programlarinda 6grenim goren toplamda 857
Ogrencisiyle egitim ogretime devam etmektedir.

Egitim programlarimizin genel hedefleri; teknolojik bilgiye ve uygulama becerisine sahip
kiiresellesen diinyada rekabet giicli olusturabilecek olan belirli mesleklere yonelik nitelikli
kalifiye eleman yetistirmektir.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu kadrosunda 2 Dogent Doktor, 1 Doktor Ogretim
Uyesi, 9 dgretim gorevlisi, 16 idari personel gérev yapmaktadir. Ogretim elemanlarimiz
yiiksek lisans ve doktora egitimlerine devam etmekte olup, bilgilerini 6grencilerimize
aktarmaktadir.

Yiiksekokul 6grencilerine yonelik olarak, iiniversite Ogrencisi olmanin gerektirdigi sosyal
kimligi kazandirmak, mesleki ve kisisel gelisimlerine ciddi katkilar verecek, konferans, panel,
eglence programlari, sportif etkinliklere imkan saglayacak turnuvalar tertip edilmektedir.

Temel hedefimiz; bilgi ¢aginin gereklerini yerine getirmek, ekip caligmalar1 ve katilimcilig
on planda tutmak, paydaslarimiz ile etkili iletisim ve is birligi yapabilmek, ulusal ve evrensel
etik ve moral degerlere sahip teori, uygulama ve teknoloji ile biitiinlesik, girisimci,
arastirmacti, toplumsal sorumluluk tasiyan, iilke ve diinya barisina ve refahina katki saglayan,
gelecegin nitelikli bireylerini yetigtirmektir.

Doc. Dr. Omer GULEC

Muidir



I- GENEL BIiLGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda yiiriiterek mesleki ve
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici, konusunda en iyi olma
cabast i¢inde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu, orgiit i¢erisindeki ortak inang ve degerler
biitlinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu; bagli oldugu
tiniversiteden aldig1 ve bilinyesinde sahip oldugu giic ile paydaslarini memnun eden ve siirekli
gelisen bir meslek yiiksekokul olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki

10/12/2003 Tarih ve 5018 sayili kanunun 31. Maddesine gore kendisine harcama yetkisi
verilen Harcama Yetkilisi biitge kanununda ongoriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya
yetkili kilinmstir.

04/11/1981 Tarih ve 2547 sayili kanunun 20. Maddesine gore kendisine Miidiirlik gorevi
verilen Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokuldaki akademik ve idari iglerin yiiriitiilmesi,
Yiiksekokulda 6n lisans diizeyinde egitim — 6gretim, arastirmalardan ve Yiiksekokula ait her
tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde yetkili kilinmistir.

Gorev

Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeliginin ilgili maddeleri geregince;

Yiiksekokul Miidiirti; Yiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, Yiiksekokul kurullarinin
kararlarin1 uygulamak ve Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak, her
Ogretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek, Yiiksekokulun 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte
Rektorliik Makamina bildirmek, Yiiksekokul biitgesi ile ilgili oneriyi Rektorlik Makamina
sunmak, Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek, kanun ve yoOnetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmaktir.

Sorumluluklar

Yiiksekokul Miidiirii; Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin
alinmasiyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin
alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiirii; harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, édeneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur.



C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yap ve Tesisler
Tablo 1: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi
Civril Yerleskesi 54013 m?
TOPLAM 54013 m?

Tablo 2: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilim

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari

Sira Baglama

Kapal
No Tarihi

Bitis Tarihi Yapt Adi Alan

Sektori

TOPLAM ALAN (m?)

Tablo 3: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma -
Egitim 1602,43 m?
Barinma -
Diger 1972,05 m?
Kiitiiphane 89,51 m?
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 359,81 m?
Spor Alanlari 579,54 m?
Toplant1 ve Konferans 272,85 m?
Y onetim 406,65 m?
Toplam 5282,84 m?




Yerleske

Civril
Yerleskesi

EGITIM ALANLARI
] Ana
Bina Fonksiyon
Egitim
Kiitiiphane
Civril Atasay s Caligma
Salonu
Kamer Meslek Toplant1 ve
Yiiksekokulu Korr)lferans
A Blok
Sosyal Alanlar

Tablo 4: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilari

Alt Fonksiyon

Derslik
Sessiz Alanlar

Sessiz Alanlar

Konferans
Salonu
Yemekhane
Fuaye Salonu
Ibadethane

Mekén Sayisi

18 Adet
1 Adet

1 Adet

1 Adet

1 Adet
1 Adet
1 Adet

Alan

1512,92 m?
89,51 m?

89,52 m?

272,85 m?

192,30 m?
96,00 m?
71,51 m?

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 6: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine

253 | 01 alimmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet

253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet




253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amacl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclar Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Roémorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglan Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 | 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet

Tasinirlar




255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasinirlar Adet

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 128
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 151
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 3
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet

255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 26
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlarn Adet

255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet

255 03 Mobilyalar Grubu Adet 279
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 262
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet

255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 16
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 2
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet 2
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet

255 05 02 | Hizmet Amacli Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitliphane Demirbaslar1 Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 32
255 07 02 | Basil Yaymlar Adet

255 | 07| 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07| 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 1506
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet

255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 26
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet 11

10




255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Taginirlar Adet
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2- Orgiit Yapisi
Yiiksekokulumuzda, Miidiir, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul

Miidiiriine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere iki Miidiir Yardimcisi ve bir Yiiksekokul
Sekreteri bulunmaktadir.

YUKSEKOKUL
MUDURU
YUKSEKOKUL | | YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
1 1
MUDUR Y ARDIMCISI YUKSEKOKUL MUDUR, YARDIMCISI
(AKADEMIK) (IDART)
FINANS-BANKACILIK TOPTANVE s N _ -
VE SIGORTACILIK el PERAKENDE SATIS OGRENCI ISLERT ) TEMIZLICVE CEVRE | | STAIVEEGITIM BURS KOMISYONU
BOLUMU BOLUMU ' :
. T Gig Ay - . . ESDEGERLIK,
DI§ TICARET || s IDARI VE MALIISLER ARSIV MEZUNIYET MUAFIVET VE
BOLUMU BOLIMD BIRIMI AR§ KoMisyoNUu P INTIBAK
! KOMISYONU
YONETIM VE BURO HIZMETLERI N -
ORGANIZASYON el VE SEKRETERLIK YAZIISLERI BIRIMI meffeu|  ISIMERKEZI ég%% -+ 08%&1%;2% &0
BOLUMU BOLUMU MISYO? :
o TASINIRMAL FARABIDEGISIM v e
TAHAKKUK BIRIMI meflet KONTROL VE KAYIT PROGRAMI i  BASVURUY
BIRIMI KOORDINATORLUGU KON o
L PROGRAM OZ _
SATINALMABIRIMI pefesl  BAKIM-ONARIM DEGERLENDIRME mefem  SEGIM KURULU
KOMISYONLARI
o . s ULUSLARARASI
GOVENLIK BIRIMI e BASKLFOTOKOPI A N ALERS et TLISKILER
A KOORDINATORD
N | _ SATINALMA | | BOLOM DANISMA
KUTUPHANE DUYURULAR KOMISYONU KURULLARI
B%%‘%&%%%ﬁu = EGITIM KOMISYONU
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 120
Tagiabilir bilgisayar Sayisi 7
Sunucu Bilgisayar Sayist 1
Toplam 128

3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

91 885 0,1061

24 28 0,8571

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimm

Online
Veri
Tabam

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik

Yillar

Kitap Dergi - Kitap Dergi Tez

2025 5000

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Arastirma Amach
(Adet) Adet
Projeksiyon 28
Slayt makinesi
Tepegdz 1
Episkop
Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi 1
Fotokopi makinesi 3
Faks 2

13



Fotograf makinesi

Kameralar 26

Televizyonlar 1

Tarayicilar 2

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Makaleler

1.

10.

11.

Al Hajeri, M., Cakmak, C., Bicer, 1., Cakmak, M. A., & Al-Dousari, E. (2025).
Determinants of online health information seeking and trust in Kuwait. Discover
Public Health, 22(1), 772.(ESCI)

Biger, I. (2025). YAPAY ZEKA KAYGISI, IS STRESI VE ISTEN AYRILMA
NIYETI: SAGLIK CALISANLARI UZERINDE BIR ANALIZ. Cukurova
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 34(Uygarligin  Doniisiimii-Sosyal
Bilimlerin Bakisiyla Yapay Zeka), 109-124. (TR DIZIN)

. Biger, 1., & Sangiil, S. S. (2025). Covid-19 Dénemi Sonras1 Saglik Calisanlarinda

Ahlaki Yaralanma ve Tiikenmislik. Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 22(3), 1543-1556. (TR DIZIN)

. Biger, I., Aras, Y.,, & Sarigiil Selvi,. S. (2025). Meta Analysis of Technical Efficiency

Studies in Healthcare Systems. sletme Akademisi Dergisi, 6(4), 277-287. (DIGER
ULUSLARASI INDEKS)

. Biger, 1. (2025). OECD Ulkelerinde Ilag Harcamalarmmin Belirleyicileri. Turkish

Academic Research Review, 10(4), 920-935. (DIGER ULUSLARASI INDEKS)
Biger, 1., & Konca, M. (2025). YASAM BEKLENTISI VE GELIR ARASINDAKI
ILISKIDE SAGLIK HARCAMALARININ ARACILIK ETKISI: GELISMIS
AVRUPA ULKELERI UZERINE BIR CALISMA. Karamanoglu Mehmetbey
Universitesi Sosyal Ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, 27(50), 1403-1420. (TR
DizZIiN)

Kokhan, N., & Biger, 1. (2025). Ogrencilerin Geleneksel ve Tamamlayici Tip
Tutumlarinin Saghik Hizmeti Kullanim Niyeti Uzerindeki Etkisi. Cag Universitesi
Sosyal Bilimler Dergisi, 22(2), 26-42. (DIGER ULUSLARASI INDEKS)

Cakmak, C., Turna, Y., & Biger, 1. (2025). The Relationship Between Health
Expenditure Efficiency and Key Macroeconomic Variables: Evidence from MIST
Countries. Current Research in Social Sciences, 11(2), 478-494. (TR DIZIN)

Biger, 1., & Sarigiil, S. S. (2025). Saglik Kurumlarinda Siirdiiriilebilir Liderlik ve Yesil
Inovasyon Arasindaki iliskide Yesil Insan Kaynaklarmi Aract Rolii. Eskisehir
Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 26(3), 1144-1167. (TR DIZIN)
Bicer, 1. (2025). SAGLIK SEKTORUNDEKI STRATEJIK DEGISIM
CALISMALARININ BIBLIYOMETRIK ANALIZI. Hacettepe Saghk Idaresi
Dergisi, 28(2), 293-320. (TR DIZiN)

Biger, 1., & Konca, M. (2025). THE IMPACT OF ECONOMIC GROWTH,
PHYSICIAN DENSITY, AND STUDENT-TEACHER RATIO ON LIFE
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

EXPECTANCY AT BIRTH: EVIDENCE FROM BELGIUM. Journal of Public
Economy and Public Financial Management, 5(2), 126-141. (DIGER ULUSLARASI
INDEKS)

Biger, I. Saglik Calisanlarinin Orgiit iklimi Algilar ile Yenilik¢i Calisma Davranist
Arasindaki TIliskide Psikolojik Giivenlik Algilarinin Aract Rolii. Isletme Bilimi
Dergisi, 13(2), 253-269. (TR DIZIN)

Bicer, 1., Konca, M., & Sangiil, S. S. (2025). SAGLIK HARCAMALARININ
BELIRLEYICILERI: BIR KANTIL REGRESYON UYGULAMASLI Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 27(Ek), 63-92. (TR DIZIN)

Biger, 1., & Sangiil, S. S. (2025). SAGLIK KURUMLARINDA EKOSENTRIK
LIDERLIK: TURKCE GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI. Anadolu
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 26(1), 72-88. (TR DIZiN)
Biger, 1., Konca, M., & Kar, A. (2025). Segilmis Avrupa Ulkelerinin Saglik Sistemi
Performansinin Topsis Yontemiyle Degerlendirilmesi. Ahi Evran Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 11(1), 240-259. (TR DIZIN)

Sarigiil, S. S., Biger, I., & Cakmak, C. (2025). Birinci Basamak Saglik hizmeti Alan
Hastalarda Hasta Merkezli iletisim Diizeyinin Saglik hizmeti Kullanim Siklig1 ve
Hekime Giiven Uzerine Etkisi. Hitit Sosyal Bilimler Dergisi, 18(2), 297-313. (TR
DizZIN)

Arabaci, M. (2025). Tiirkiye’de 2003-2023 Yillar1 Arasinda Saglik Sektoriiniin
Bolgesel Doniisiimii: Demografik Biiyiime ve Saglik Insan Kaynaklar1 Dagilimindaki
Egilimler. TOGU Erbaa Saglk ve Yonetim Dergisi, 2(2), 1-24. (DIGER
ULUSLARASI INDEKS)

Tatli Bozkurt, E., & Arabaci, M. (2025). Erkeklerin Go6ziinden Aile Planlamasi:
Tiirkiye Orneginde Tutumlar1 Etkileyen Dinamiklerin Sistematik Analizi. Istanbul
Esenyurt Universitesi Saglik Bilimleri Dergisi, 3(3), 1-9. (DIGER ULUSLARASI
INDEKS)

Inneci, A., & Turna, Y. (2025). The Impact of Tax Revenues and Revaluation Rates
on Poverty in Tirkiye: Artificial Neural Network Approach. Ege Academic Review,
25(2), 341-350. (ESCI)

Inneci, A. (2025). Uluslararas1 vergi rekabet edebilirlik endeksi baglaminda
Tiirkiye’nin kurumlar vergisinde rekabet edebilirligi. Fiscaoeconomia, 9(1), 636-655.
(TR DiZIN)

Inneci, A. (2025). Uluslararas1 vergi rekabet edebilirlik endeksi baglaminda
Tiirkiye’nin kurumlar vergisinde rekabet edebilirligi. Fiscaoeconomia, 9(1), 636-655.
(TR DiZIN)

Inneci, A. (2025). Fikri Miilkiyet Haklarmin Vergilendirilmesinde Ayricalikli Bir
Vergi Rejimi: Patent Box Sistemi. Giimriik ve Ticaret Dergisi. 12(38), 95-105. (Diger
Uluslararasi indeksler)

Inneci, A. (2025). POS Tefeciligi Faaliyetinin Tiirk Vergi Kanunlar1 Karsisindaki
Durumu. Uluslararast Sosyal Siyasal Ve Mali Arastirmalar Dergisi, 5(1), 36-45.
(Diger Uluslararas1 indeksler)

Tosun, Y. & Inneci, A. (2025). Finansal okuryazarhigin vergi bilinci ve algist
iizerindeki etkisi: Universite dgrencileri iizerine bir arastirma. Maliye Calismalar
Dergisi-Journal of Public Finance Studies, 74, 112-125. (Diger Uluslararas1 Indeksler)
TURNA YASAR, (2025) "Klasik Iktisat Perspektifinden Ekonomik Biiyiime:
Kuramsal Temeller ve Varsayimlar".Kamu Ekonomisi ve Kamu Mali Yonetimi
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Dergisi, 5 (2), 142-157. 10.71284/jpepfin.202523 (DIGER ULUSLARARASI -
EBSCO)

26. TURNA YASAR, (2025) "Makro Tiiketim Bilesenlerinin ithalat Uzerindeki Etkisi:

Tiiketim Mallar1 Ithalatinda Kamu ve Hanehalki Tiketim Harcamalarinin
Rolii".Ekonomi Isletme ve Maliye Arastirmalart Dergisi, 7 (2), 238-251.
10.38009/ekimad.1711778 (DiGER ULUSLARARASI -EBSCOhost)

27. TURNA YASAR, (2025) "Energy Consumption Forecast From a Sustainable

Development Perspective: 2035 Projection with Macroeconomic Indicators".Journal
of Research in Economics, 9 (2), -. 10.29228/JORE.46 (DIGER ULUSLARARASI -
ECONLIT, EBSCO)

28.INNECI AHMET,TURNA YASAR, (2025) "The Impact of Individual Taxes on

Poverty in Turkiye: Artificial Neural Network Approach".Ege Academic Review, 25
(2), 341-350. 10.21121/eab.20250206 (ULUSLARARASI ALAN INDEKSI-ESCI)

29. TURNA YASAR, (2025) "Evaluation of Sustainable Economic Growth in NORDIC

Countries Based on the Ecological Growth Model".Politicka Ekonomie, 73 (6), 1015-
1033. 10.18267/j.polek.1473 (SSCI)

30. TURNA YASAR, (2025) "Causality Effects of Capital Accumulation and

Employment on Turkey’s Economic Growth: Findings from the Toda-Yamamoto
Approach".Bulletin of Economic Theory and Analysis, 10 (1), 155-167.
10.25229/beta.1580817 (ULAKBIM-TR DIZIN)

31. TURNA YASAR, (2025) "Orta Afrika Ulkelerinde Tiiketim Yoksullugu ve

Sosyoekonomik Dinamikler Arasindaki iliski: CS-ARDL Yontemi ile Bir
Inceleme".Politik Ekonomik Kuram, 9 (1), 178-187. 10.30586/pek.1599645
(ULAKBIM-TR DIZiN)

32. CAKMAK CUMA,TURNA YASAR,BICER ISMAIL, (2025) "The Relationship

Between Health Expenditure Efficiency and Key Macroeconomic Variables: Evidence
from MIST Countries".Current Research in Social Sciences, 11 (2), 478-494.
10.30613/curesosc.1750343 (ULAKBIM-TR DiZIN)

Kitap/Kitap Boliimii

1.

Inneci, A. (2025). Vergi Hukukunun Bir Kaynagi Olarak Ozelgeler, (Ed.) Sahin
Karabulut, Maliye Konular1 i¢inde ss. 120-134. Yaz Yayinlari, Afyonkarahisar.

2. Esmen, S. (2025). GAYRIMENKUL SEKTORUNDE SURDURULEBILIRLIK VE

3.

YESIL FINANS, , Yayin Yeri: Nobel Yaymevi, Editor: KARAKURT TOSUN ELIF,
Basim sayisi:1, Sayfa sayisi: 294, ISBN:978-625-364-006-4, Boliim Sayfalari: 21 -56
TURNA YASAR, (2025). "MAKRO IKTISAT".YAZ YAYINLARI |,
Boliim(ler),Uluslararas1 ,TURKIYE -AFYONKARAHISAR,Tiirkce , Editor(ler):
KARABULUT SAHIN.

Tebligler (Bildiriler)

1.

I Biger, M Konca (2025). TURKIYE’'DE 5 YAS ALTI COCUK OLUM HIZINI
ETKILEYEN CESITLI FAKTORLERIN INCELENMESI. BALKAN 14
INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, 192-203. (TAM
METIN/ULUSLARASI).

S Selvi Sarigiil, M Konca, 1 Biger (2025). Yiiksek Gelirli Ulkelerde Saglik Sistemi
Etkinligine Etki Eden Bazi Faktorlerin Incelenmesi. Al Farabi 14. Uluslararasi
Bilimsel Aragtirmalar ve Inovasyon Kongresi. (TAM METIN/ULUSLARASI).
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3.

4.

5.

I Bicer, M Konca (2025). Secilmis Baz1 Gostergelerin Dogumda Beklenen Yasam
Siiresi Uzerindeki Etkisi: Tiirkiye Ornegi. 6. ULUSLARARASI ISTANBUL
GUNCEL BILIMSEL ARASTIRMALAR KONGRESI. (TAM
METIN/ULUSLARASI).

ARABACI, Mine, Bibliometric Analysis Of Graduate Theses On Job Satisfaction In
The Health Sector, nternational Multidisciplinary Scientific Research Congress, Sivas
Republic University, July 4-6, 2025. (TAM METIN/ULUSLARASI).

TURNA YASAR, "Tiirkiye'de Go¢ ve Niifus Artisinin Istihdam Uzerindeki Ekonomik
Etkileri: Toda-Yamamoto Nedensellik Yaklasimiyla Bir Inceleme". TAM 4.
Uluslararas1  Sosyal Bilimler Kongresi TURKIYE-ANTALYA, 16.05.2025-
18.05.2025, Uluslararasi, Ozet bildiri. (OZET METIN/ULUSLARASI).

Kabul Edilen/Devam Eden Projeler

1.

Ogrencilerin Geleneksel ve Tamamlayict Tip Tutumlarmin Saghk Hizmeti Kullanim
Niyeti Uzerindeki Etkisi. 2209-A TUBITAK PROJESI (DEVAM EDIYOR).

Finansal Okuryazarligin Vergi Bilinci ve Algis1 Uzerindeki Etkisi. 2209-A TUBITAK
PROJESI (DEVAM EDIiYOR).
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https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=MCaXoNVfbh-1JZ2DZ2zX2g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/yayinDetay.jsp?id=MCaXoNVfbh-1JZ2DZ2zX2g&no=VAWp5jxMDUj5cB0bvOvsDw

3.6.1. Bilimsel Projeler

Tablo 11: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Projeler
PROJELER 2025 |

BAP

AB

TUBITAK

TOPLAM

3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 12: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymlanan
(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2025 36 4
Tablo 13: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BIiLGILER SAYI (2025)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat 40
Oturma Kapasitesi Kisi 24
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayisi) Kisi 250
Odiing verilen kitap sayis1 Adet 30
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi 700
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi -

3.7- Uluslararasi Degisim Programlan
(Hakkinda K1sa bilgi) .....ooueinniieiiii e
1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayisi ...vb.
2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

4. Diger tiim veriler
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4- insan Kaynaklan
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siniflari, kadro unvanlar, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu 2025 Yili Ogretim Elemam Sayilar:
Dr. Ogretim

Yillar Ogr. Gér. Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2025 2 1 9 12

Tablo 15: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Goére Akademik Personel

Sayilar
AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Gore
Dolu Bos Toplam Z:l:::::lh Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent 2 2
Dr. Ogretim Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi 9 5 14

Arastirma Gorevlisi

Toplam 12 5 17

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
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4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 18: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihimm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 1 5 4 2
Sayisi
Yiizde 08,33 41,66 33,35 16,66

4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yardimceisi

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yardimecisi

Enstitii Miidiiri

Enstiti Miidiir Yardimcisi

Yiiksekokul Miidiirii 1 1 %100

Yiksekokul Mudiir Yardimcisi 2 2 %100

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yardimcisi

Déner Sermaye Isletme Miidiirii

Genel Sekreter Yardimecisi

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

20




Yiiksekokul Sekreteri 1 1 %100
Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yardimeisi

TOPLAM 4 4

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilim

. <, — —_s 7

& Z SZ  wZe S 24

S Z £3 ES =38 SES

4 = = > = > = M M ~ o e

= =k =p= o = B a= B

e w8 585 25 e 283 TOPLAM

& a5 B8 <0 e
SAYI 2 1 9 12
GENEL
TOPLAM 2 1 ? 12

4.7- idari Personel
Tablo 21: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel
Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 12 3 15
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 4 3 7
Toplam 16 7 23
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 7 4
Yiizde 21,43 50,00 28,57

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yl 7-10Y1 llY—ﬂlS 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kist 7 1 2 4
Sayisi
Yiizde 50,00 07,14 14,29 28,57

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 24: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

18-24 25-29 30-34 35-39 A
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 6 1 1 6
Sayisi
Yiizde 42,86 07,14 07,14 42,86

4.11- isciler

Tablo 25: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 2 2
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1d 11Y—1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 1
Sayisi
Yiizde 50,00 50,00

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilin

Tablo 27: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimm

23 yagalti 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayis1 ! !
Yiizde 50,00 50,00

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Akademik Personel 0 0 0
[dari Personel 0 0 0
Toplam 0 0 0
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
Tablo 29: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilari1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 Hazirlik L. Siuf I1. Sinif Toplam Genel
Toplam
K E T K E Top. K E Top. Kiz Erkek
Dis Ticaret 2 2 14 18 32 19 44 63 33 64 97
Saro Yonetimi ve 1 1 23 5 28 32 19 51 56 24 80
Onetici Asistanligl
gankacib ve 22 13 35 71 46 117 93 59 152
igortacilik
Emlak Yo6netimi 1 1 10 16 26 17 29 46 27 46 73
Bilgisayar Programcihigtr 4 2 6 26 39 65 27 85 112 57 126 183
Maliye 21 11 32 51 52 103 72 63 135
Laghk Kurumlan 1 1 25 9 34 66 36 102 92 45 137
sletmeciligi
Toplam 6 5 11 141 111 252 283 311 594 430 427 857

Tablo 30: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I vell
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
Toplami Yiizde
K E Top. K E Top. Say1
Dis Ticaret 2 2 2 0,0023
Biiro Yonetimi ve
Yonetici Asistanligi 1 ! 0,0011
Bilgisayar Programcilig 4 2 6 6 0,0070
Emlak Yonetimi 1 1 1 0,0011
Maliye
Saglik Kurumlari
Isletmeciligi 1 1 1 0,0011
Toplam 6 5 11 11 0,0128

Tablo 31: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orami Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani
Civril Atasay Kamer Meslek

YViiksekokulu 251 250 1 % 99,60
Toplam
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Tablo 32: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi oktora Yapaf Toplam
X X Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii

Kadin Erkek Toplam

Toplam

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Ad1

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu

Toplam

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 35: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu 152

Toplam 152
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5.1.4 - Yatay Gecisle 2025 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36: Yatay Gegisle 2025 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum ig:i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2025 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan Ayrilan,

Kurum Ic¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
1 9

5.1.5 — Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 37: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayis
Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma

Toplam

Kendi Istegi Diger

122 122

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar:
Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yart Y1l I Hafta- 1 Ay
Arast Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
1 1

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

857/12="171,41

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu 60
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5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkli alt bashklar agilabilir. Alt
bagliklar 6rnek olarak hazirlanmistir. Hastanede yeni agilan birimler (2025 yilinda yeni agilan
iinite veya birimler bu boliime yazilacaktir.)

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIiK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hasta sayisi

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji iinitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste yatan hasta

Ameliyat sayisi

Biiyiik ameliyat

Orta ameliyat

Kiiciik ameliyat

A Grubu ameliyat

B Grubu ameliyat

C Grubu ameliyat

D Grubu ameliyat

E Grubu ameliyat

Diger giiniibirlik ameliyat

Yatak isgal orani (%)

5.3- idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 gercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2025 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi |

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve bu kanunlara
bagli ikincil mevzuat uyarinca, harcama yetkilisi, gergeklestirme gorevlileri ile piyasa fiyat
arastirma ve satin alma komisyonu ile ayniyat muayene kabul komisyonlar1 olusturulmustur.
Satinalma islemleri 1ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yapilmakta, Tasinir Mal
Yonetmeligi uyarinca depolama ve kullanima verme islemleri yiiriitiillmektedir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢c ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H.1.1. Egitim ve 6gretim altyapisi gelistirilecektir.
H.1.2. Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesi yiikseltilecektir.
H.1.3. Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik
mezunlar yetistirilecektir.

A.1. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli
Geligimini Saglamak

H.2.1. Inovasyon amacl bilimsel ¢aligmalar

A.2. Arastirma alt yapisim gelistirmek ve arttirlacaktir.

kapasitesini arttirmak. H.2.2. Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi {ireten ve
aktaran akademisyenler yetistirilecektir.

H.3.1. Akademik ve idari birimlerde kalite giivence

A.3. Kalite Anlayis1 Kapsaminda Kurumsal sistemleri gii¢lendirilecektir.

Yonetim Siireglerini Yapilandirmak ve H.3.2. Yonetim Yapis: Siirdiirtilebilir Hale

Kurumsallagsmay1 Siirekli Gelistirmek Getirilecek, Yonetimin Etkinlik ve Etkililik Diizeyi
Arttirllacaktir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun kurumsallasmasina ve kurumsal gelisimine katkida bulunabilecek
diizenlemeler yapmak, bolgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu yetismis ara eleman ihtiyacini
karsilamada siirekliligi saglamak, bilimsel arastirma ve yaymlarin sayisini artirmak,
ogrencilerimizin KPSS ve DGS sinavlarindaki basarilarini artirmak, teknolojik altyapi ve
donanimi gelistirmek, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaclarina yonelik yeni programlar agmak.

C- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin 18 inci
maddesi “.................

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bdliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yilikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Biitce Giderleri Tablosu

2025
BUTCE GEzl{’éi:K. GERCEK.
BASLANGIC ORI ORANI
ODENEGI
TL TL
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 23.209.006,00 |  22.555.074,00 97,18
01 - Personel Giderleri 20.261.000,00 |  19.893.755,00 98,18

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 602.006,00 579.644,00 96,28

2.346.000,00 2.081.675,00 88,73

05 - Cari Transferler

06 - Sermaye Giderleri
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1.2-Biitc¢e Gelirleri

Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI S

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

3- Mali Denetim Sonuclari

Universitemizin mali islemleri ile ilgili dis denetim; Sayistay Denetcileri tarafindan, i¢
denetim; I¢ Denetciler tarafindan yapilmaktadir. Yiiksekokulumuz mali islemler ile ilgili
on mali kontrol Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilmaktadir.

4- Diger Hususlar

(Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre
Konferans 9
Panel
Seminer 1
Acik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser 1
Sergi
Turnuva 3
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri
Toren 1
Sosyal Sorumluluk 10
Toplam 29

1.2.  Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 16
Ulusal Makale 16
Uluslararas1 Bildiri 5
Ulusal Bildiri
Kitap
Kitap Bolimii 3
TOPLAM 40

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil Iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden ! : TL
. Proje Proje

Proje
TUBITAK 2 2 18.000,00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

2- Performans Sonuclari Tablosu

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine iliskin
degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi sisteminin gelistirilmesine
yénelik birim tarafindan yiiriitiilen ¢alismalara yer verilir. Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar
Hakkinda Yonetmelik’in Gegici Madde 2’ye gére performans programlari hazirlanana kadar, bu béliime iligkin
bilgilere yer verilmeyecektir.)

3- Performans Sonug¢larimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari  oranlari
degerlendirilecek, calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1.

Derslik ve laboratuvarlarda ¢agdas bir egitim vermek icin yeterli elektronik alt yapiya
sahip olmasi.

. Akademik ve idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi ve hiyerarsik yapinin oturmus

olmasi.

. Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi sebebiyle 6grencilerle diyalogun ve

etkilesimin saglikl bir sekilde yiiriitiilebilmesi.

4. Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliibiiniin olmasi.

Mezunlarimizin birgok farkli sektorde ¢aligma imkanlarinin olmasi.

Ogrenci Bilgi Sistemi ile dgrencilere ders kayzt, iletisimin vb. gibi hizmetlerin internet
lizerinden saglanmasi.

Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel gelisimini arttiric1 etkinlik ve faaliyetler yapilmasi.

. Pamukkale Universitesi'nin ulusal taninmshgmim yiiksekokulumuza olumlu

yanSimasinin olmasi.

. Yiiksekokulumuzun fiziki yonden gelisimini saglayabilecek yerleske alani i¢in gerekli

cevresel alanlarin varligi.

10. Ozel yurtlarin yan1 sira Kredi ve Yurtlar Kurumu biinyesinde faaliyet gosteren kiz ve

erkek 6grenci yurtlarinin, 6grencilerin barinma ihtiyacini énemli 6l¢giide gidermesi.

B- Zayifliklar

AN AR

. Yiiksekokulumuzun, Pamukkale Universitesi merkez yerleskesine uzak olmast.

Yiiksekokulumuzda yer alan bazi programlarin Denizli il merkezinde de mevcut
olmasi, aday 6grencilerin il merkezini ilgeye tercih etmesi nedeniyle kontenjanlarin
bos kalmasi.

Ilgede, sehir ici toplu ulasim hizmetinin olmamas.
Ilgede sosyal faaliyet tesislerinin yetersizligi.
Ogrencilerin orta dgretimde egitim diizeyinin beklenenden diisiik olmasi.

Yiiksekokulun fiziki alaninin fazla olmasi, buna karsilik ihtiyaclarin giderilmesinde
kullanilabilecek biitgenin yetersiz olmast.

Ogretim elemanlarmin ders yiikii fazlaligi nedeniyle bilimsel arastirmalara
yonelememesi.

Mezun 6grencilerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayisinin fazla olmasi.
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C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun fiziki ve finansal kaynaklari; verimli, ekonomik, hesap verilebilirlik
cergevesinde kullanilmigtir. Demirbaglarimiz kayit altina alinmis, istek ve Oneriler gercek
ihtiyaca gore belirlenmistir. Odeme belgeleri mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. Yetki ve
sorumluluklarin dagitilmasi, gorev tanimlar1 ¢alisanlarin egitim ve yeteneklerine gére yeniden
diizenlenmigtir. Personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri yoniinde tesvik edilmeleri
saglanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokullarda ayni programlarin agilmasi nedeniyle kontenjanlardaki doluluk oraninin
diismesini 6nlemek amaciyla farkli programlarin agilmasi tesvik edilmelidir.

Ogretim elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilarak akademik ve bilimsel ¢alismalara daha fazla
zaman ayirmalart saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin nitelik ve niceligine katk1 saglamak icin ulusal/uluslararasi kongre ve
konferanslara katilim1 tesvik edilmelidir.

Mezun 6grencilerle iletisimin istenilen diizeyde olmamasi sebebiyle, meslekleri ile ilgili geri
bildirim bulunmamaktadir. Programlarin igeriklerinin yeterliliginin 6lgiilebilmesi i¢in mezun
takip sistemi kurulmalidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. ........ [oviinn. [oviinnnnn

Dog. Dr. Omer GULEC

Midiir
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