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Bu rapor, 2025-2026 6gretim yili bahar doneminde birinci sinif 6grencilerine uygulanan Mentor
Degerlendirme Formu sonuglarini analiz etmek ve akran yonderlik programinin etkinligini
degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Uygulanan anket toplam 12 maddeden olugsmaktadir. Ankette
yer alan maddeler, "1 = Katilmiyorum", "2 = Kararsizim" ve "3 = Katiliyorum" seceneklerinden olusan
Uclh Likert tipi derecelendirme olcegi kullanilarak degerlendirilmistir. Anketin 1-10 ve 12. maddeleri,
mentorun 6grencileri lniversite yasami, fakilte ve bolim, egitim-6gretim slreci, mesleki gelisim ve
kariyer planlamasi konularinda bilgilendirmesi, karsilasilan problemlerin ¢6ziimiine destek olmasi,
etkili iletisim kurmasi, 6grencileri motive etmesi, gorislerine saygl gostermesi, gortismeleri dizenli
yuriatmesi, gizlilik ve duristlik ilkelerine uygun davranmasi ile saygil ve yapicl tutumunu
degerlendirmektedir. 11. madde ise akran yonderlik siirecine yonelik genel memnuniyeti 6lgmek
amaciyla ayri olarak degerlendirilmistir.

Tablo 1. Mentorluk Uygulamasi ve Akran Yonderlik Siireci Degerlendirme Sonuglari

Madde No Degerlendirme Maddesi Erkek | Kadin | Genel | Standart
Ort. Ort. Ort. Sapma

1 Mentorum, Universite yasami, kosullari ve 2,21 | 2,64 | 2,55 | 0,67
sosyal olanaklar hakkinda bana yeterli bilgi
verdi.

2 Mentorum, fakilte, bélim ve personel 2,21 | 2,64 | 2,55 | 0,67
hakkinda yeterli bilgi verdi.

3 Mentorum, egitim-6gretim sireci hakkinda 2,24 | 2,63 | 2,55 | 0,67
yeterli bilgi verdi.

4 Mentorum, mesleki gelisimim ve kariyer 2,24 | 2,65 | 2,57 | 0,66
planlamam konusunda rehberlik etti.

5 Mentorum karsilastigim problemleri 2,24 | 2,64 | 2,56 | 0,66
¢6zmeme yardim etti.

6 Mentorum benimle etkili iletisim kurdu. 2,24 | 2,65 | 2,57 | 0,66

7 Mentorum beni motive etti. 2,30 | 2,67 | 2,60 | 0,65

8 Mentorum gorugslerime saygi gosterdi. 2,30 | 2,65 | 2,58 | 0,65

9 Mentorluk gériigsmelerimizi mentorum ile 2,30 | 2,63 | 2,57 | 0,66
ortak karara vardigimiz zamanlarda dizenli
olarak gercgeklestirdik.

10 Mentorum gizlilik ve diirlstlik esaslarina 2,30 | 2,65 | 2,58 | 0,65
uygun davrandi.

11* Mentorluk siireci beklentilerimi karsiladi. 2,30 | 2,61 | 2,55 | 0,67

12 Mentorum davranislarinda saygili ve yapici 2,30 | 2,65 | 2,58 | 0,65
bir tavir sergiledi.




Mentorluk uygulamasinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan ankete toplam 166 6grenci katilmistir.
Mentorluk uygulamasina iliskin degerlendirme sonuglari incelendiginde, 1-10 ve 12. maddelere ait
genel ortalamalarin 2,55 ile 2,60 arasinda degistigi belirlenmistir. En yiksek ortalama 2,60 ile
"Mentorum beni motive etti" maddesinde elde edilmistir. Diger maddelerde de ortalamalarin 3 puana
oldukca yakin olmasi, 6grencilerin mentorluk hizmetlerinden genel olarak memnun olduklarini
gostermektedir.

Akran yonderlik sirecini degerlendiren 11. madde ("Mentorluk siireci beklentilerimi karsiladi.") ayri
olarak incelenmistir. Bu maddeye iliskin genel ortalama 2,55, kadin 6grencilerde 2,61, erkek
ogrencilerde 2,30 olarak bulunmus, standart sapma ise 0,67 olarak hesaplanmistir.

Genel olarak degerlendirildiginde, mentorluk uygulamasi 6grenciler tarafindan olumlu bulunmus ve
tim degerlendirme maddelerinde ortalamalarin yiksek diizeyde oldugu gortlmustdir.



