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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Acipayam Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2002-2003

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2003-2004

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvam) : Ogr. Gor. Senem TUFEKCI

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Opr. Gor. Atike Nur DURAK

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Tiilay BARAN

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
Program Adi : Cocuk Geligimi Programu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2018/2019 Giiz Dénemi

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2019/2020 Bahar Dénemi

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Edla BAYRAKTAROGLU
Program 6gretim tiirii : Normal 6gretim

Egitim dili : %100 Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : YGS (Yiiksekdgretime Gegis Sinavi)
Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari ;-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Eda BAYRAKTAROGLU
Cep telefonu : 190 (536) 849 30 01

Elektronik posta : ebayraktaroglu@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Cocuk Gelisimi Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda 2018-2019 egitim-
Ogretim yilinda egitime baglamistir. Halen aktif olarak egitim siirecinde yer almakta olup, kuruldugu
giinden bugiine kadar 5 kez mezun verilmistir. Bu siireg igerisinde gerekli goriildiikge miifredat yenileme
islemi yapilarak, se¢cmeli ders sayist arttirilmig, 6grencilerin farkli farkli dersler icerisinden kendi
ilgileri, ihtiyaglart dogrultusunda ders segmeleri saglanmistir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
boliimii olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili ile itibariyle 3+1 egitim modeline gegilerek boliimiimiiz
ve mesleki igletmeler arasindaki is birligi gliclenmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yili iginde miifredat
yenilemesi planlanmis ve gerekli adimlar atilmistir. YOK ve MEDEK tarafindan onerilen zorunlu ve
se¢meli dersler miifredata eklenmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Cocuk Gelisimi Onlisans Programina Ol¢gme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

1.2.

giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Programa ait kontenjanlar yiiksek olmasina karsin doluluk oranlarinin yiiksek oldugu
gorlilmektedir. Yerlesme puanlari incelendiginde yerlesen 6grencilerin puanlarinda artis
oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi

Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diigiik yiiksek En diigiik

Gegerli Y1l 69 67 331.22 277.42 1181471 565126

Bir 6nceki yil 67 60 327.48 285.23 973698 545482

Iki 6nceki y1l 67 66 288.37 233.31 990409 432721

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Son ii¢ yila ait mezun sayilar1 incelendiginde, verilen mezun sayisinda bir diisiis oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin kaldiklar1 dersler incelendiginde OZD derslerine ait sinavlarin
yliz yiize yapilmasiyla birlikte 6grenci basarilarinin diistiigi ve mezun olma oranlarinin
azaldigr goriilmektedir. OZD derslerinin yiiz yiize islenmesi ile mezun sayilarinin tekrar
artacag diistiniilmektedir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kay1tli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil 1.Smif 2.Smif Sayngl
Gegerli Yil 67 72 31
Bir 6nceki yil 63 71 46
Tki énceki y1l 63 78 44

1.3. Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska

programlarda ve/veya kurumlarda almmis dersler ve kazamlmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil
uygulandigim agiklaymmz. Tablo 1.3’ii son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Yiiksekogretim kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay gegis yapmak isteyen
ogrenciler igin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir. Ortak zorunlu yabanci dil
dersleri muafiyet siavi, gliz yariyili basinda akademik takvimde belirtilen tarihte yapilir.
Bu sinav i¢in mazeret sinav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet sinavina,
hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek yiliksekokulu/yiliksekokul dgrencileri girer.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilmistir.
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Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -
Bir 6nceki y1il - - -
iki énceki y1l - - -
1.4. Onceki ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini

1.5.

1.6.

1.7.

aciklayimz.

Programda, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stirecler ilgili yonetmeliklerle (Dikey Gegis Yonetmeligi, Yatay Gegis Yonetmeligi,
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, PAU Degerlendirme ve Notlandirma
Yonergesi, Ozel Ogrenci Yénergesi gibi) izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir. Onceki ogrenmelerin taminmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair bilgiler ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. ERASMUS
hareketliliginde taninma AKTS Is Yiikii iizerinden yapilmaktadir ve bu konuda uygulama
ornekleri ve kanitlar mevcuttur. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmelerin taninmasina iliskin
ilke ve kurallar, Egitim Bilgi Sistemi web sitesinde yer almaktadir.

Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini agciklayimiz.

Programda 6gretim yontemi olarak 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odakli yontemler (isletmede mesleki egitim, materyal tasarlama/uygulama, grup
oturumlari, mesleksel beceri uygulamalar1 gibi) uygulanmaktadir. Programa 6zgii egitim-
Ogretim yontemlerini belirlemis (Drama, beyin firtinasi, soru cevap) ve Egitim Bilgi
Sistemi ile paydaglarina duyurmustur. Ayrica, 6grenci merkezli 6gretim yontemi olarak
ogrencilerin aktif dgretimini saglamak amaciyla uzaktan egitim uygulamalara (PAU
Canl1 Ders Sistemi ve PAU Egitim Destek Sistemi) her ders i¢in ders materyalleri haftalik
olarak yiiklenmektedir. Bu yaklasim ile 6grenci, 6grenmede bireysel sorumluluk almakta
ve aktif hale gelmektedir. Ayrica programimiza kayith Ogrenciler, orgiin egitim
programlarinda ortak zorunlu dersleri de uzaktan 6gretimle vermektedir. Online egitim
stirecinde kullanilan “Ters-Yiiz Smif Yaklagmmi” gibi yontemler kullanilmistir. Her ne
kadar PAU MEDEK Raporunda “Yapilan saha ziyaretinde “Ters-Yiiz Siif Yaklagimmi”
gibi yontemlerin daha ¢ok online egitim doneminde kullanildigi, mevcut durumda isteyen
Ogretim liyelerinin kullanabildigi ancak Kurumun genelinde yaygin olmadigi anlagilmistir.
Bu orneklerin Kurum geneline daha fazla yayginlagtirilmasi onerilmektedir.” ifadesi yer
alsa da mevcut siirecte OZD disindaki derslerin online verilmesi uygun goriilmemektedir.
Isteyen &gretim gorevlilerinin uygun olan derslerini online vermelerinin yayginlastirilmasi
Onerilmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii olarak 2022-2023 egitim ogretim yili ile
itibariyle 3+1 egitim modeline gegilerek boliimiimiiz ve mesleki igletmeler arasindaki is
birligi gliclenmistir. Bugiine kadar {ilkemizin farkli illerinden kamu ve 6zel sektor birlikte
toplam 37 kurum oOgrencilerimizin isletmelerinde bir donem bulunmasi i¢in isletme
uygunluk formu doldurmustur.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Erasmus+, Degisim Programlart ve Genel Anlasma kapsaminda gergeklestirilen
hareketliliklere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla PAU Uluslararas1 Degisim
Programlar1 Yonergesi bulunmaktadir. Koordinatorliige ait is akig siirecleri veya bazi
etkinliklerin duyurulari, koordinatorlilk web sayfasinda yer almaktadir. Programimizin
acildig1 glinden bugiine kadar 6grenci hareketliliginden faydalanan 6grencimiz olmamustir.
Yiiksekokulumuz girisinde yer alan Ogrenci panosunda siireclere iliskin afisler yer
almaktadir fakat 6grencilerin siireclere iliskin daha fazla motive edilmesi onerilmektedir.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yoéntemlerini
aciklayimz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programda, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmakta, yetkinlik
ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari
miimkiin  oldugunca c¢esitlendirilmeye calisilmaktadir. Programda Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. PUSULA, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
modiilii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her dersin dlgme ve degerlendirme ile detaylar:
belirlenmekte ve dénem bazinda &grencilere ilan edilmektedir. Ogrencilerin temel bilgi
diizeyi ve becerileri, donem i¢inde gergeklestirilen sinavlar ve odevler ile o6l¢iiliip
degerlendirilmektedir. Yine ogrencilere farkli ddevler verilerek bu oOdevleri yerine
getirebilme diizeyleri 6l¢iilmektedir. Daha sonra 6grencilerden donem igerisinde uygulama
ve 6grenme siireclerine yonelik geri bildirim istenmekte, boylece 6grencilerin siirece dahil
edilmesi saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin saglikli islemesi agisindan en énemli
pratik dgrencilerin IME uygulamasidir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigsimi  kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar (yliz yiize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir. Acipayam MYO olarak 6grencilerimize psikolojik, sosyal, akademik ve kariyer
konularinda destek vermek, sorunlariniza ¢éziim dnerileri sunmak icin Ogrenci Destek Birimi
Rektorliik biinyesinde kurulmustur. Ayrica isletmede mesleki egitim siirecinde yine bir 6gretim
eleman1 danigmani atanmaktadir. Uygulama silireci danigmani tarafindan yakindan takip
edilerek, yol gosterici olunmakta, isletme ve 6grenci arasinda koprii olunmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damismanhik hizmetlerine
katkilarim sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Programimizda her 6grencinin bir danisman Ogretim elemami vardir. Ogrencilerin
danigmanlarina, sorunlarint Mesaj Merkezi araciligiyla iletebilmekte ve sorunlarinin
¢Oziimlerini ¢cevrimigi alabilmektedir. Her bir mesaja bir referans numarasi verilmekte ve
her mesajla birlikte ilgili kisiye bir e-posta gitmektedir. Mesajlar en ge¢ 3 giin i¢inde
cevaplandirilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.

PUSULA’da, 6grencilerin kullanimi i¢in Genel Bildirim Sistemi ve Mesaj Merkezi modiilii
yer almaktadir. Bunlar araciligiyla dgrenci dijital ortamda Universitenin gesitli birimleri ile
ilgili dilek, oOneri, memnuniyet ve sikdyetlerini sistem {izerinden iletebilmektedir.
Ogrencilerin danmismanlarina, boliim baskanliklarina ve akademik birimlerine sorunlarini
Mesaj Merkezi aracilifiyla iletebilmekte ve sorunlarinin ¢oziimlerini ¢evrimigi
alabilmektedir. Her bir mesaja bir referans numarasi verilmekte ve her mesajla birlikte ilgili
kisiye bir e-posta gitmektedir. Ogrencilerden program yeterlilik degerlendirme anketi ile
de geri bildirimler alinmaktadir. Bu degerlendirme sonrasinda programlarda degisiklikler
yapilmigtir. Ayrica dgrencilerden her akademik yil sonunda ders degerlendirmeye yonelik
geri bildirimler de alinmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeler yapilmistir.
Programda yer alan ders igerikleri, uygulamalar, ders notlarmin paylasgimi gibi konularda
ogrencilerin goriislerine gore degisiklikler yapilmaktadir.
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1.12.

1.13.

Ogrencilerin tiim dersleri basarllarinin  hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini o6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Her dersle ilgili degerlendirme yontemleri donem basinda ders sorumlulari tarafindan
Pusula Bilgi Sisteminin alt meniisiinde yer alan Ogrenci Bilgi Sisteminden girilmekte ve
ogrencilere ilan edilmektedir. Yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore akademik birim
kurullar1 tarafindan mazereti gegerli bulunan Ogrencilere mazeret smavi hakki
taninmaktadir. Genel sinavlara katilamayan veya basarisiz olan Ogrenciler igin ise
biitiinleme sinav hakki bulunmaktadir. Orgiin egitimde isteyen dgretim elemam goktan
secmeli tlirlinde yapilan sinavlarda, Ogrencilere sorulan sorulari farkli siralamalarda
diizenleyerek uygulamaktadir. Kalabalik siniflarda akademik birim, sinav giivenligi igin
Ogrenci sayisina gore gozetmen tahsis etmektedir. Ayrica yiiz yiize yapilan sinavlarda,
Pusula Bilgi Sisteminde yer alan modiil sayesinde, gozetmen atamasi yapilan sinavlarda,
dgrenciler igin oturma plani olusturularak, simav dncesi dersin sorumlu Ogretim Elemani
tarafindan ilan edilmekte ve 6grenciler bu listelere gore sinav salonlarina alinmaktadir.
Egitim Destek Sistemi iizerinde yapilan ¢evrimici sinavlarda; soru bankasi olusturma,
sorularin ve cevaplarin 6grencilere karistirtlmig sirada getirilmesi, sorular iginde geri
doniislere izin verilmesi/verilmemesi gibi parametreler 6gretim elemanlarinca siavin
uygulama yontemlerine ve smavin uygulanma sekline gore tercihe baglh olarak
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullamlan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekeeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerimiz 4. yariyil dénem sonu smavlarini olduktan sonra PAU Pusula Bilgi
Sisteminde yer alan mezun durumundaki 6grenciler kontrol edilmektedir. Ayrica yine
Pusula Bilgi Sisteminde boliim 6grenci listesi yer almaktadir. Bu listede 6grencilerin kalan
AKTS’lerinin olup olmadig1 kontrol edilebilmektedir. Tiim bu sistemlerden bir 6grencinin
en az 2,25 akademik ortalama, 120 AKTS ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersini
tamamlamasi kosulunu saglayip saglamadigina bakilabilmektedir. Mezun 6grenci listeleri
danigsman Ggretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta, boliim baskanlarinca kontrol
edilerek imzal sekilde egitim komisyonuna teslim edilmektedir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Program egitim amacg ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.
Programin amact; 6zel isletmelerde veya resmi kurum ve kuruluslarda ¢ocuk geligimi
alanina giren konularda gerekli bilgi ve donanima sahip, yeniliklere uyum saglayabilen
nitelikli bireyler yetistirmektir.
Programin hedefleri,
e Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
e Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
e Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
e Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.
e Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
e Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bigimde sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder.
e Alamni ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriillemeyen karmasik sorunlari
¢Ozmek i¢in ekip liyesi olarak sorumluluk alir.
e Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
e Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
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2.2.

2.3.1.

2.3.2.

e Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar: ile
iletisim kurar.

e Okul 6ncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular.

e Tirkiye Cumhuriyeti Atatlirk ilke ve inkilaplarina baghdir ve Tirkgeyi iyi
kullanir.

Programin ama¢ ve hedefleri Acipayam MYO, Cocuk ve Genglik Hizmetleri

Boliimiiniin web sitesinde(https:// www.pau.edu.tr/cbghb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-10)

ve bu sitede yer alan bir baglant1 ile

(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433 &bl

=8318&pr=639&dm=1&ps=0) {iniversitemizin egitim bilgi sisteminde agikg¢a

kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik anahtar performans gostergeleri program
yeterlilikleri, program ciktilar1 ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplanti kararlari temel alinarak, her ders i¢in ayr1 ayri belirlenir. Bu
performans gostergeleri ders izlencelerine eklenen rubrikler vb. yontemlerle 6grencilere
de bildirilir.

Program egitim amac¢lart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Programin egitim amaglar1 kapsaminda mesleki bilgi ve donanima sahip, yeniliklere
uyum saglayabilen nitelikli elemanlar yetistirmek yer almaktadir. MEDEK tanimi ve
amaglar1 da mesleki donanmim ve yenilik¢ilik konularma vurgu yapmaktadir. MEDEK
kapsaminda yer alan siirekli iyilestirme calismalar1 da yeniliklere uyum saglayabilen,
cagin ihtiyaclart dogrultusunda donanima sahip olan elemanlar yetistirmeye katki
saglamaktadir. Bu nedenle programin amaglari ile MEDEK tanimlar1 tutarlidir.

Program egitim amaglar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesi web sitesinde (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler) belirtildigi gibi iiniversitemizin 6z gorevleri “Evrensel ve milli
degerler 15181nda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmaktir”.
Cocuk Gelisimi Onlisans Programiin amac1 egitim ve saglhk calisma alani icerisine giren
0-18 yas araligindaki ¢ocuklarla ¢alisan profesyonellere destek olacak gerekli bilgi ve
donanima sahip, gelisen teknolojilere uyum gosterebilen ve yeniliklere agik ara eleman
yetistirmektir. Program, lilkemizdeki geng¢ niifusa egitim ve is olanaklar1 sunmakta ve
egitim ve saglik hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktadir. Bu
agidan tiniversitemizin 6z gorevleri ile programimizin amaglart ortlismektedir.

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz.

Acipayam MYO web sitesinde (https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-
23) belirtildigi gibi meslek yiiksekokulunun 6z gorevleri “egitim/6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak
nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde Oncii rol
listlenerek nitelikli insan kaynagi ihtiyacim karsilamaktir.” Cocuk Gelisimi Onlisans
Programinin amaci egitim ve saglik ¢alisma alani icerisine giren 0-18 yas araligindaki
cocuklarla caligan profesyonellere destek olacak gerekli bilgi ve donanima sahip, gelisen
teknolojilere uyum gosterebilen ve yeniliklere agik ara eleman yetistirmektir. Bu agidan
iiniversitemizin 6z gorevleri ile programimizin amaglar Srtiismektedir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.


https://www.pau.edu.tr/cbghb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-10
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23

V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

2.4.2.

Program egitim amagclarina ulasilmasi i¢in siirekli iyilestirme caligmalari kapsaminda
sektoriin giincel ihtiyaclarimi takip edebilmek icin i¢ ve dis paydaslardan olusan danisma
kurulu toplantilar1 yapilarak miifredat ve ders igerikleri giincelleme c¢alismalari
yapilmaktadir. Boylece 6grencilerimizin ¢agin ihtiyaglarina uygun, yenilik¢i, gilincel
uygulamalarla egitim almalar1 saglanmaktadir. Bunun yani sira 6gretim ydntem ve
teknikleri cesitliligi saglanmaktadir. Miifredatta yer alan topluma hizmet uygulamalari,
sosyal sorumluluk ve etik gibi derslerle Ogrencilerin sosyal sorumluluk gorevleri
iistenmeleri saglanmaktadir.

Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullamlan 6lcme
degerlendirme sistemini aciklayimz.

Cocuk Gelisimi programinin egitim amagclarina ulasilmasini saglamak ve ogrenci
basarisin1 objektif ve biitiinciil bir sekilde degerlendirmek amaciyla cesitli 6lgme ve
degerlendirme sistemleri kullanilmaktadir. Ogrenci Bagarisim Izleme ve Degerlendirmek
icin kullanilan yontemlerden biri sinavlardir. Yariyil i¢inde ara sinavlar ve yartyil
sonunda dénem sonu sinavlari yapilir. Siavlar, 6grencilerin teorik bilgilerini ve problem
¢dzme becerilerini dlger. Proje ve Odevlerde kullanilmaktadir. Ogrencilerden dénem
boyunca cesitli projeler ve O6devler hazirlamalart istenir. Bu ¢aligmalar, 6grencilerin
arastirma yapma, yaratici diisinme ve uygulama becerilerini degerlendirir. Pratik
Uygulamalar ve Isletmede Mesleki Egitim; dgrenciler, cocuk gelisimi alaninda pratik
uygulamalar ve stajlar yaparak gercek yasam deneyimi kazanir. Bu siiregler, 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini dlger.

Ogretim elemanlar1, sinavlar, projeler ve pratik uygulamalar sonras1 dgrencilere detayl
geri bildirim verir. Bu geri bildirimler, Ogrencilerin giiglii ve zayif ydnlerini
belirlemelerine yardimci olur.

Bazi projeler ve grup caligmalari, akran degerlendirmesi ile desteklenir. Bu
degerlendirmeler, 6grencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglar.

Ogrencilere, egitim siireci boyunca kariyer danismanhig hizmeti sunulur. Bu hizmet,
ogrencilerin hedeflerine ulagsmalarina yardimei olur.

Bu sistem, programin egitim amaglarina ulagmasini saglamak i¢in siirekli ve biitiinciil bir
degerlendirme siireci sunar.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildiim kanitlariyla anlatiniz.

Program, egitim amag¢ ve hedeflerini belirlemis ve bu kamuoyuyla paylagsmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=831
8&pr=639&dm=1&ps=0

adresinden programimizin amacina ulasiimaktadir. Ozel isletmelerde veya resmi kurum
ve kuruluslarda ¢ocuk gelisimi alanina giren konularda gerekli bilgi ve donanima sahip,
yeniliklere uyum saglayabilen nitelikli bireyler yetistirmek amacini tagiyan program,
mezun izleme sistemiyle mezunlarinin hangi birimlerde ise bagladigim takip
edebilmektedir. Mezun Takip Sistemi igerisinde; mezun anketleri bulunmaktadir. Mezun
ogrencilerle periyodik olarak anketler yapilir. Bu anketler, mezunlarin egitimden sonra is
hayatindaki performanslarini ve programin onlara sagladigi katkilar1 degerlendirir.
Mezunlarin galistigi kurum ve isverenlerden alinan geri bildirimler, programin etkinligini
ve ig diinyasinin beklentilerini karsilayip karsilamadigini degerlendirir.

2.6. Programin tammmlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayiniz.

Programin kendine 6zgii tanimlanmis misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Program
Acipayam MYO’nun misyon ve vizyonunu benimsemistir. Acipayam MY O misyonunu
(https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23) ve vizyonunu
(https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28) web sitesinde kamuoyu
ile paylagsmaktadir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28
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2.7.1.

2.7.2.

Program egitim amaclan sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimz.

Programin egitim amaglarinin i¢ paydaslarin gereksinimlerinin dikkate alinmasi
saglanmaktadir. Pamukkale Universitesi Danisma Kurullari  Yonergesi’nde
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%?2
0Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi 2022
0531.pdf) danisma kurullarinin yapisi agikga belirlenmis olup, bu kurulda i¢ paydaglar
olarak akademik alt birim bagkani, akademik alt birim kurulu {iyeleri, 6grenci temsilcisi
bulunmaktadir. Bu kurul yilda en az bir kere toplant1 yapmakta olup toplantida alinan
kararlar dogrultusunda miifredat ve ders icerik giincellemeleri yapilmaktadir.

Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimz.

Programin egitim amaclarmin dis paydaslarin gereksinimlerinin dikkate alinmasi
saglanmaktadir. Pamukkale  Universitesi Damgma Kurullar1  Y&nergesinde
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%?2

0Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi 2022
0531.pdf) danigma kurullarinin yapisi agik¢a belirlenmis olup dis paydaslar olarak en az
bir mezun temsilcisi, en az bir kamu kurumu temsilcisi, en az bir isveren, en az bir 6zel
sektor yoneticisi, en az bir 6zel sektdr caligsani, en az bir serbest meslek erbabi, mevcut
ise en az bir meslek odasi temsilcisi bulunmaktadir. Bu kurul yilda en az bir kere toplanti
yapmakta olup toplantida alinan kararlar dogrultusunda miifredat ve ders igerik
giincellemeleri yapilmaktadir.

Olgiit 3. Program Ciktilan

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Program ciktilarim belirleme yontemini aciklayiniz.

Program c¢iktilan MEDEK program ciktilarmin tiimiinii  kapsayacak sekilde
hazirlanmistir. Ayrica, bunlara ek olarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda, Ulusal Alan Yeterlilikleri dogrultusunda 5. Seviyeye (6n lisans) ait
bilgi, beceri ve yetkinlikleri g6z dniinde bulundurularak, i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin
goriisleri dogrultusunda program ¢iktilar giincel halini almistir.

Program ciktilarin belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayimiz.
Program ¢iktilarinin miimkiin oldugunca gercekgei ve ulagilabilir nitelikte olmasina dikkat
edilmistir. Ogretim amaglarina ulasabilmek igin program ¢iktilarmin tiim gerekli bilgi,
beceri, yetenek ve davranis bilesenlerini kapsamasia dikkat edilmistir. ilk 10 siradaki
program c¢iktilart MEDEK ¢iktilart iizerinden hazirlanmigtir. Buna ek olarak boliim
Ogretim elemanlariyla olusturulan ekiple birlikte programdan mezun olan 6grencilerin
hangi bilgi, beceri ve yeterliliklere sahip olmasi gerektigi iizerine diisliniilerek ve
programla etkilesime girmis ve halen etkilesim halinde olan 6grenci, mezun, isveren ve
ilgili diger toplumsal birimlerin fikirleri géz oniinde bulundurularak program ¢iktilarina
gerekli eklemeler yapilarak son sekli verilmistir. Tiim bu siireclerde Pamukkale
Universitesi misyon ve vizyonu gozetilmistir. Egitim siiregleri igerisinde program
amaglar1 ve program c¢iktilariin gézden gecirilmesi ve ihtiyag duyuldugu takdirde
degisiklik yapilmasi miimkiindiir. Program ¢iktilarina yonelik degerlendirme sonuglari
dikkate alinarak ve paydaslarla belirli araliklarla yapilacak goriismeler 15181inda program
c¢iktilan glincellenmeye agik durumda olacaktir.

Program c¢iktilari, program 6gretim amaclari ile tutarh@im agiklayimz.

Program 6gretim amaclarina Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bu amagclara
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=433&bl=83 1
8&pr=639&dm=1&ps=0 adresinden erisilebilmektedir.



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
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Buna gore program 6gretim amaglari; 6zel isletmelerde veya resmi kurum ve kuruluslarda
cocuk gelisimi alanina giren konularda gerekli bilgi ve donanima sahip, yeniliklere uyum
saglayabilen nitelikli bireyler yetistirmek seklinde belirlenmistir.

Program ¢iktilarinin program egitim amaglari ile uyumu asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo. 3.1. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclari ile Uyumu

Program Ciktist Program Egitim
Amaglart Uyumu (X/5)

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 5

Is saghg ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi | 5

olur.

Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde 5

kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) | 5

etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir 5

yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile 5

etkin bigimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmagik 5

sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga 5

sahiptir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin 5

duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere

sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglar 5

ile iletisim kurar.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular. 5

Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghdir ve Tiirkgeyi iyi | 5

kullanir.

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarimi nasil kapsadigim kanitlayiniz.
Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi igerisinde
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=433&bl=83 1
8&pr=639&dm=1&ps=0) linki iizerinden erisilebilen ve yukarida tablo 3.1’de belirtilen
program ¢iktilarinin ilk 10 sirasinin  https://medek.org.tr/files/sunumlar/on-lisans-
program-olcutleri.pdf linki iizerinden de yayimlanan MEDEK c¢iktilarim1 kapsadigi
gorlilmektedir.

3.2.1. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan

her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastiZim aciklayimiz ve bu
amacla kurulmus olan délgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 6zetleyiniz.
Belirlenen program c¢iktilarinin mezun olana kadar siiren egitim 6gretim faaliyetleriyle
tiim Ogrencilere eksiksiz olarak kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu amagla program
¢iktilar1 donemsel olarak ders bazina indirgenerek 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Tlgili degerlendirme siiregleri Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine, Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi
Uygulama Esaslart Yonergesine ve Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin
Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslara
dayandirilmaktadir. Ders bazinda bagar1 puanlari, “Pamukkale Universitesi
Degerlendirme ve Notlandirma Y onergesi” hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
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3.2.2.

Hedeflerin saglanamadiginin tespit edildigi durumlarda, program c¢iktilarina katki
saglayan ders koordinatorleri degerlendirmelerini raporlayarak goriislerini ve alinmasi
gereken Onlemleri bu raporda belirtmelidirler. Program ¢iktilarinin hedeflenen seviyeye
ulagmasi i¢in bu raporlar 1181nda gerekli diizenlemeler gergeklestirilmelidir.

Ayrica ders bazinda 6gretim elemanlarina geri bildirim vermek {izere pusula sistemi
iizerinden anketler yapilmaktadir. Pusula sistemi {izerinden her dersin ders &grenim
kazanmimlarina katki diizeyleri 6grenciler tarafindan puanlanmaktadir.

Bunlara ilaveten, donem bazinda her Ogrencinin program ¢iktis1 kazanimlarinin
Olciilmeye baslanmasi faydali olabilecektir. Pusula sistemi {izerinden hem ogrenci
bazinda hem de program bazinda program ciktilarinin ne diizeyde kazandirildigini
gosteren raporlarin  almabilmesi sistematik ve kapsamli bilgi edinilmesini
saglayabilecektir.

Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve
o ¢iktinin saglandiginin kamit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci calismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program ciktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagim drneklerle aciklayimz.
Program ciktilariin program egitim amagclartyla uyumu boliim ders igerikleri ile
desteklenmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyini belli araliklarla
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci
olusturulmustur ve isletilmektedir.

Yiiksekokulumuzda ders kazanimlar1 programlarin genelinde program g¢iktilariyla
uyumlandirilmistir  ve ders bilgi paketleri ile yiiksekokul web sayfasinda
paylasilmaktadir. Programimizin egitim amaclari ve kazanimlart kamuoyuna agik bir
sekilde birim web sayfasindan ve pusula bilgi sisteminden
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=83 1
8&pr=639&dm=1&ps=0) ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerini kapsayacak
sekilde paylasilmaktadir.

Ders bazma indirgenerek yapilan dlgme ve degerlendirmede Pamukkale Universitesi
Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Ydonetmeligine dayanarak dersi veren ogretim
elemani tarafindan belirlenen sayida d6dev, proje, seminer, rapor, kurum uygulamalari ve
benzeri ¢caligsmalar ile kiigiik sinav ve ara sinav ve donem sonu sinavlarindan alinan notlar
Ogrencinin yariyil/dénem notlar1 olarak degerlendirilir. Tiim bu belgeler 6grenciden
teslim alindig1 haliyle arsivlenmekte ve gerektiginde kaniti olarak MEDEK program
degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda sunulabilmektedir. Ayrica Ogrenciler
tarafindan pusula sistemi iizerinden doldurulan ders degerlendirme anketleri ile her dersin
ders 6grenim kazanimlarina katki diizeylerin derecelendirdikleri anketlerin sonuglarina
sistem {izerinden ulasilabilmektedir. ilgili degerlendirme sonuglar1 da MEDEK program
degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda sunulabilmektedir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemleri araciigiyla, bir é6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek
icin programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme cahsmalarim kamtlariyla
aciklayimiz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi program
amaglariin belirlenmesinde ve program c¢iktilarina uygun mezunlar yetistirilmesinde
degerlendirme, gelistirme, siirekli iyilestirme c¢alismalar1 yiiriitiillmektedir. Cocuk
gelisimi programinin siirekli ve sistematik degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde
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4.2.

4.3.

standart bazinda degerlendirmeye iliskin ¢iktilar istenmekte ve bu dogrultuda siirekli
iyilestirmeye yonelik c¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Program amag¢ ve ¢iktilarinin
olusturulmasinda, takibinde ve giincellenmesinde Kalite Kurul Toplantilarindan elde
edilen veriler etkin rol almaktadir. Program amaglar1 ve program ciktilart Meslek
Yiiksekokulu web sitesinde Cocuk Gelisimi Boliimii Ders Plan1 sekmesi igerisinde yer
almaktadir.
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=83
18&pr=639&dm=1&ps=0). Derslerin degerlendirmeleri, ders basar1 ortalamalar1 pusula
sistemi iizerinden otomatik hesaplanmaktadir. Ayrica Acipayam Meslek Yiiksekokulu
Ogrencileri donem sonu ders degerlendirme anketlerini ve her dersin ders &grenim
kazanimlarina katki diizeylerini derecelendirerek goriislerini bildirebilmektedirler.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tilm alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayah oldugunu kanitlariyla agciklayinmiz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimmz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Programla ilgili 6nerilerin alinmasi ve iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasina yonelik
belirli mekanizmalar sistematik ve siirekli bir sekilde isletilmektedir. 4.1’de de belirtildigi
iizere Kalite Kurul toplantilarindan elde edilen veriler etkin rol almaktadir. Kalite
kurulunda akademik alt birim baskani moderatorliigiinde boliim O6gretim elemanlari,
boliimiimiizde 6grenimine devam etmekte olan 6grenci temsilcisi, kamu/6zel sektor
yoneticisi, ¢alisan1 ve mezun 6grencilerimiz i¢ ve dis paydaslar olarak yer almaktadir.
Her donem yapilan toplantilarda i¢ ve paydaslar arasindaki iligkiler gelistirilmekte ve
kolektif olarak fikir aligverisi yapilmaktadir.

Ayrica 0grenci geri bildirimleri, istek ve Onerileri pusula sisteminden ve/veya e-posta
yoluyla alinmaktadir. Gerektigi takdirde sistem {izerinden &grenci istek ve Onerileri
kurumun ilgili tiim birimlerine de yonlendirilebilmektedir. Ek olarak 6gretim elemanlar
ders esnasinda oOgrencilerin silirece yoOnelik soru sorup fikirlerini belirtebilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Bu uygulamalarin amaci, 6grencilerin sorun, goriis ve
beklentilerinin  6grenilip, gerekli diizenlemelerin ve iyilestirmelerin yapilmasim
saglamaktir.

Tim bunlarin yani sira, program siirekli iyilestirme caligsmalari sirasinda &gretim
elemanlar1 diizenli fikir aligverisinde bulunmaktadirlar. Programimizda yiiriitiilen bu ¢ok
yonli degerlendirme siireci, program egitim amaglarina ve ¢iktilarina erisim diizeylerinin
anlasilmasi ve elde edilen sonuglarin programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmasini saglamaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayah
oldugunu kamtlariyla aciklaymmiz. Bu c¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklaymiz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Universitemiz biinyesinde kurulan Pamukkale Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
(https://mezun.pau.edu.tr/) sistematik ve somut veri toplanmasim saglamaktadir.
Universitemizin akademik birimlerinden mezun olan dgrenciler ilgili sisteme kayit
yaptirarak hem giincel bilgilerini paylasabilmekte ve iletisime gecebilmektedirler. Kayit
sayisinin yeterli olmadigmin tespit edildigi durumlarda akademik ve idari personel
mezunlar1 telefon ile araylp mezun bilgilerini sisteme not ederek kayitlarinin
tamamlanmas1 saglanmaktadir. Bunun yaminda Pamukkale Universitesi Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler ile mezun
ogrencilerin kariyer hedeflerini olusturabilmek, kariyer gelisimine yardimci olabilmek, is
diinyasinin beklentilerini fark ettirebilmek, yeni is alanlarini tanitmak, alaninda uzman
kisileri geng zihinlerle bulusturmak, sektorler hakkinda bilgi verebilmek gibi hususlarin
gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.
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Ege Bolgesi Kariyer Fuari 21-22 Subat 2024tarihinde Pamukkale Universitesi ev
sahipliginde gergeklestirilmistir. Bu organizasyon ogrencileri, mezunlar1 ve sektor
temsilcilerini bir araya getirerek mezun ve O&grencilerin igverenlerle iliskilerini
giiclendirmeyi hedeflemistir. Bu organizasyona iliskin ayrintili bilgiler asagidaki linkte
yer almaktadir: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/ege-kariyer-fuari-egekaf24

Bunun yaninda Acipayam Meslek Yiiksekokulu olarak mezun 6grencilerimizle iletisim
kapilar1 stirekli agik tutulmakta ve kariyer planlamalarina yardimci olunmaktadir.
Danmigmanligi yapilan 0Ogrencilerle birebir ilgilenerek gerekli yonlendirmeler de
yapilmaktadir.

Gergeklestirilen bu etkinlikler dogrultusunda iiniversitemizin mezunlarla iletisim halinde
oldugu ve kariyer gelisimlerini destekledikleri sdylenebilir.

Olciit 5. Egitim Plami

5.

1. Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak veriniz.
Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programina
iligkin egitim plani tablo 5.1. ve 5.2.’de sunulmustur.

Tablo 5.1. Egitim Plam

Cocuk Geligimi
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
R Gen : e .
Ders Adi Ogr.enm ol | Matematik ve Pfog{ama/alar_la ) Dls_pgyde_ls Isletmede Mesleki Egltl{n, Staj ve .
Dili - . 0zgli mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egit| Temel Bilimler < .
im dersler alindig1 dersler program/yazilim iceren ders/dersler
1. Yariyil
Cocuk Geligimi-I Tiirkce 5
Cocuk Psikolojisi .
ve Ruh Saghigi Tiirkge >
Okul Oncesi .
Egitime Giris Tiirkge >
Atatiirk Tlkeleri ve .
inkilap Tarihi-I Tiirkee | 2
Ingilizce-1 2
Tiirk Dili-I Tiirkce 2
Ozel Egitim ve .
Kaynagtirma Tiirkge 3
Cocugu Tanima ve .
Degerlendirme Tiirkge 3
Temel Bilgi
Teknolojisi Tiirkce 3
Kullanimi
Medya Okur .
Yazarlig1 Tiirkge 3
Etkili fletisim .
Becerileri Tiirkge 3
Sosyal Sorumluluk .
ve Fiik Tiirkge 3
2. Yaryil
Cocuk Saglig1 ve .
Hastaliklari Tiirkge >
Cocuk Gelisimi 2 | Tiirkce 5
Cocuk Edebiyati ve | ...
Medya Tiirkge 5
Kariyer Planlama | Tiirkce 3
Atatiirk Ilkeleri ve |,...
Inkilap Tarihi-II Tiirkge 2
Ingilizce-I1 Tiirkce 2
Tiirkce-II 2
Seminer Tiirkee 3
Cocukla fletisim | Tiirkce 3
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Cocuk Haklar1 ve Tiirkoe 3
Koruma
Genel Matematik | Tiirkce 3
Sosyai]es%ilill?luluk Tiirkge 3
Anne Baba Egitimi | Tiirk¢e 3
3. Yariyil
Cocuk ve Oyun 5
Cocuk ve Drama 5
Gorsel Sanatlar
Ogretimi
Erken Cocuklukta 3
Fen Egitimi
Egitim Sosyolojisi 3
Yaraticilik ve 3
Gelistirilmesi
Is Saghgi ve 3
Giivenligi
Topluma Hizmet
3
Uygulamalari
4. Yanyil
Isletmede Mesleki
... 30
Egitim
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Cocuk Gelisimi
Son Tki Dersin Tiiri!
Dersin . Yarllyllda
Dersin Ad1 Dersi Secen
Kodu Ogrenci | SmufDersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayisi
CGL 131 Cocuk Geligimi-I 57 %100
CGL 231 Cocuk Psik(zloiisi ve Ruh 57 %100
Saglig
OKL 109 | Okul Oncesi Egitime Giris 57 %100
ATI 101 Atatiirk erl.er.i ve Inkilap 356 %100
Tarihi-I
ING 125 Ingilizce-1 411 %100
TKD 101 Tiirk Dili-I 336 %100
OMB 4005 |Ozel Egitim ve Kaynastirma 41 %100
OKL 3005 (-ocugu Tanima ve 39 %100
Degerlendirme
ISLE 111 Temel Bilgi Teknolojisi 16
Kullanimi1
SBO 327 Medya Okur Yazarlig1 37 %100
MNFE 418 | Etkili iletisim Becerileri 26 %100
BYA 125 | Sosyal Sorumluluk ve Etik 44
Cocuk Saghigi ve
CGL 114 Hastaliklari 49
CGL 132 Cocuk Geligimi 2 50
CGL 254 | Cocuk Edebiyat1 ve Medya 51
KRY 201 Kariyer Planlama 50
ATI 102 Atatiirk ilke.le.ri ve Inkilap 245 %4100
Tarihi- 11
ING 126 Ingilizce-11 265 %100
TKD 102 Tiirk Dili-IT 245 %100
CGL 204 Seminer 12 %100
CGL 133 Cocukla Iletigim 18 %100
CGL 138 | Cocuk Haklar1 ve Koruma 20 %100
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BANK 109 Genel Matematik 21 %100
OKL 421 Anne Baba Egitimi 36 %100
CGL 134 Cocuk ve Oyun 49 %75 %25
CGL 236 Cocuk ve Drama 51 %75 %25
1SO 401 Gorsel Sanatlar Ogretimi 30 %75 %25
CGL 299 | [Prken Cocuklukta Fen 42 %100
Egitimi
CGL 315 Egitim Sosyolojisi 45 %100
ACGL 101 | Yaraticilik ve Gelistirilmesi 54 %100
STT 117 Is Sagh1 ve Giivenligi 80 %100
CGL 228 Topluma Hizmet 26 %100
Uygulamalari
ISME 200 | Isletmede Mesleki Egitim 48 %100
5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina

5.3.

dahil edilme siirecini agciklayimz.

Sanayi, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve mezunlar gibi ilgili sektorlerden dis
paydaslar belirlenir. Dis paydaslarla diizenli araliklarla toplantilar ve goriismeler yapilir.
Bu goriismelerde, sektoriin ihtiyaglari, beklentileri ve trendler hakkinda bilgi alinir.

Di1s paydaslardan alinan geri bildirimler ve Oneriler dogrultusunda, derslerin igerikleri
olusturulur. Bu asamada, sektoriin ihtiyag duydugu bilgi ve beceriler géz Oniinde
bulundurulur.

Boliim biinyesinde bir danigma kurulu olusturulur ve bu kurul, dig paydaslarin 6nerilerini
degerlendirir. Kurul, ders iceriklerinin olusturulmasinda aktif rol oynar. Dig paydaslarla
isbirligi, iiniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik énemli bir katki saglar ve
stirekli iyilestirme siirecini destekle2022-2023 Akademik Yili itibariyle danigma kurullar
olusturulmustur.

Dis paydaslarin o6nerileri dogrultusunda tasarlanan dersler, boliim 6gretim elemanlari
tarafindan gelistirilir. Dersin amaci, O6grenme ¢iktilari, igerigi, yOntemleri ve
degerlendirme kriterleri belirlenir.

Hazirlanan ders taslaklari, boliim kuruluna sunulur ve onay alinir. Gerekli goriiliirse, dis
paydaslarla yapilan ek goriismeler sonucunda revizyonlar yapilir.

Dersin igerigi ve 6grencilerin bu ders i¢in harcayacaklar is yiikii dikkate alinarak AKTS
kredileri belirlenir. En az 5 AKTS olacak sekilde dersin kapsami ve is yiikii diizenlenir.
Dersin uygulamali kismi1 varsa, bu uygulamalarin nasil gergeklestirilecegi (6rnegin, saha
calismalari, stajlar) planlanir.

Onaylanan dersler, egitim planina eklenir ve egitim programu giincellenir. Bu asamada,
derslerin diger derslerle uyumu ve miifredatin genel yapist goéz oniinde bulundurulur.
Derslerin akademik takvimde hangi donemlerde verilecegi planlanir ve bu bilgiler
ogrencilerle paylasilir.

Dersler, belirlenen takvim ve plan dogrultusunda uygulanir. Dersin yiiriitiilmesi sirasinda
dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olunarak, dersin verimliligi ve sektorel uygunlugu
degerlendirilir.

Dersin sonunda, Ogrencilerden ve dis paydaslardan geri bildirim almir. Bu geri
bildirimler, dersin iceriginde ve yontemlerinde gerekli diizenlemeler yapmak igin
kullanilir.

Bu siireclerin tiimii, egitim kalitesini artirmak ve mezunlarin sektérde daha donaniml
olmalarini saglamak amaci tasir. Bu danisma kurullarinda bulunan sektor temsilcilerinin
goriis ve oOnerileri dogrultusunda daha dnce Gorsel Sanatlar ve Yaraticilik olarak agilan
ders Gorsel Sanatlar Ogretimi olarak ve icerigi giincellenerek acilmustir.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayimz.

Pamukkale Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi"nin kabuliine iliskin
25.07.2022 tarihli ve 13/23 sayili Universitemiz Senatosu’nun Karari ile Pamukkale
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Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Ydnergesi kabul edilmistir. Bu karara bagli olarak
Bélim Kurulu Karari ile miifredat giincellenerek programimizda 2022-2023 Giiz
Yariyilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gegilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 63renim ciktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayimiz.
Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programina
iliskin alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
gosteren Tablo asagida sunulmustur.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Ders Adi

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis'
T | U | K | AKTS

Ogretim
Dili

1. Yaniyil

Cocuk
Gelisimi-I

Tiirkge 3 0 5 PC1,PC3,PC5

Cocuk
Psikolojisi
ve Ruh
Sagligi

Tiirkce 3 0 5 PC 1,PC 3,PC5,PC7,PC9

Okul
Oncesi
Egitime

Girig

Tiirkge 3 0 5 PC1,PC3,PC5,PC7

Ozel Egitim
ve
Kaynagtirm
a

Tiirkce 3 0 3 PC 1,PC 3,PC5,PC7,PC9

Cocugu
Tanima ve
Degerlendir
me

Tiirkce 3 0 3 PC 1,PC3,PC5,PC7,PCY

Temel Bilgi
Teknolojisi
Kullanimi

Tiirkge 3 0 3 PC 3,PC4

2. Yartyil

Cocuk
Sagligi ve
Hastaliklari

Tiirkce 3 0 5 PC 1,PC2,PC3

Cocuk
Geligimi 2

Tiirkge 3 0 5 PC 1,PC3,PC5

Cocuk
Edebiyati
ve Medya

Tiirkge 3 0 5 PC 1,PC3,PC5

Seminer

Tiirkce 3 0 3 PC 1,PC3,PC4,PCS5,PC6

Cocukla
iletisim

Tiirkce 3 0 3 PC1,PC3,PC5

Cocuk
Haklar1 ve
Koruma

Tiirkge 3 0 3 PC 1,PC3,PC5,PC7,PC9

3. Yariyil

Cocuk ve
Oyun

Tiirkge 3 0 5 PC 1,PC3,PC 6

Cocuk ve
Drama

Tiirkge 3 0 5 PC 1, PC 3, PC 6, PC 7

Gorsel
Sanatlar
Ogretimi

Tiirkge 3 0 5 PC 1,PC3,PC6
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Erken
Cocuklukta | Tirkce 3 0 3 PC1,PC3,PC6
Fen Egitimi
SOEsﬁ:l‘(’)‘J?isi Tiirkge 3 0 3 PC 1,PC3, PC 6
4. Yartyil
Isletmede
Mesleki Tiirkge 5 0 30 PC 1,PC2,PC3,PC4,PC5 PC7,PC8,PCY
Egitim

5.5.

5.6.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayimz.

Kamuoyuyla paylasim siireci, Universitenizin ve ilgili bolimiin egitim-6gretim
faaliyetlerine dair seffaflik ve bilgilendirme amaci tasir. Ek 1.1°de 6rnek ders izlencesi
verilmistir. Miifredatimizda yer alan her derse ait izlence
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx adresinde yer
almaktadir. Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi Cocuk Gelisimi Programinda
tiim ders izlenceleri kamuoyuyla paylagilmistir.

Egitim plammn 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Ders izlenceleri, dersin 6gretim elemanlari tarafindan belirlenen formata uygun olarak
hazirlanir. Bu asamada dersin hedefleri, igerigi, yontemleri ve degerlendirme kriterleri
net bir sekilde belirlenir. Hazirlanan izlenceler boliim baskanligina sunulur ve boliim
kurulu tarafindan onaylanir. Gerekli goriiliirse revizyonlar yapilir. Onaylanan izlenceler,
EBS PAU resmi web sitesinde ilan edilir. Ogrencilerin ve diger ilgililerin erisimine
sunulur. Universitenin kullandigi PUSULA Bilgi Sistemi &grenci bilgi sistemi veya
egitim portalina yiiklenir. Bu sayede 6grenciler ders baglamadan Once izlencelere erisim
saglayabilir. Ogrenci temsilcileri ve akademik personel ile yapilan toplantilarla izlenceler
hakkinda bilgi verilir ve geri bildirimler alinir. Ogrencilerin ve akademik personelin siireg
hakkinda bilgilendirilmesi saglanir. Ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan alian geri
bildirimler dogrultusunda izlencelerde gerekli diizenlemeler yapilir. Egitim planinin
ongoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak
icin Egitim Komisyonu toplanmakta ve Egitim Komisyonu agilacak dersleri, derslerin
dagilimlari, ders igerikleri gibi konular1 goériismektedir. Egitim Komisyonu danigma
kurullarinin goriislerini de dikkate almaktadir. Bu siireglerin tiimii, iiniversitenin seffaflik
ilkesi dogrultusunda kamuoyuna acgik bir sekilde yiiriitiiliir. Boylece, d6grenciler, veliler
ve diger paydaslar egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olur ve siirece aktif
olarak katilim saglayabilir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programm yiiriiten boliimde yer alan tam

zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Programini yliriiten béliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tim
Ogretim lyeleri ve Ogretim gorevlilerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

X
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Cocuk Gelisimi Programi]

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ e Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki ;
| Sanayi . Kurumdaki Arasgtirmada Verilen
Adi Derece _ Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Eda Ogpr.
BAYRAKT Gor. 1 16 10 6 Orta Orta Yok
AROGLU Dr.
Fatmanur Ogpr.
OZTOKLU Gor. 1 12 6 6 Orta Orta Yok
DURMUS Dr.
Nisan Osr
Cansu Gor 4 9 3 6 Orta Orta Yok
ERTAN )
Mehmet Osr
Tolga G§r. (13B ile gorevlendirildi.)
BAKISTAS )

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim

6.2.

6.3.

6.4.

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
Ogretim kadrosu egitim ogretim faaliyetlerini yiiriitmek ve egitim planma gore
uygulamak konusunda yeterlidir. Programda yer alan 6gretim gorevlilerinden iki tanesi
doktora egitimi tamamlamis, bir Ogretim gorevlisi ise doktora egitimine devam
etmektedir ve tez asamasindadir. Tiim &gretim elemanlarinin lisans ve yiiksek lisans
egitimleri cocuk gelisimi programi ile uyumludur.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim aciklayimz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Tesvik stirecleri, 6gretim elemanlarini akademik faaliyetlere iligskin olarak Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda ddiillendirilmektedir. Ogretim elemanlariin
basvurulari, boliimiimiiz tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilir (PAU Akademik Tesvik Odenegi
Uygulama Usul ve Esaslar1). Akademik, sosyal ve sportif faaliyet alanlarinda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde basar1 gosteren faaliyetler akademik yiikseltme torenlerinde
universite yonetimi tarafindan 6diillendirilmektedir.

Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar1 da
goz oniine alarak, aciklayiniz.

Insan kaynaklar1 yonetimi ve personel istihdami, ihtiyaglara gore Rektorliik Makanm
tarafindan yapilmaktadir. Olusan personel ihtiyac1 veya ylikselme kriterlerini saglayan
Ogretim elemanlarina iligkin talepler boliim kurulu karari alinarak Miidiirlik Makamina
iletilmektedir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten bdliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Programda oégretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitilldiigiinii aciklayimz.
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Ders dagilimi siirecinde Oncelikle 6gretim elemanlarimin c¢alisma alanlar ve ilgi
duyduklari alanlar g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Miimkiin oldugunca ders dagilimlari,
secmeli ve zorunlu ders saatleri esit veya yakin tutulmaya calisiimaktadir. Ogretim
elemanlarinin  ders dig1 idari gorevleri ve komisyon gorevleri goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Cocuk Gelisimitm]
) Toplam Etkinlik Dagilimi?
Ogretim .
Elem agmnm Adi Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil)! o . | Aragtirma | ..
Soyadi (Unvani) Ogretim 3 Diger
DERS K )
KOD DERS ADI (AKTS) DONEM
CGL ) 2023-2024 Bahar
204 | SEMINER 3 Donemi
ISO | GORSEL SANATLAR s 2023-2024 Bahar
401 OGRETIMI Dénemi
CGL - 2023-2024 Bahar
132 | COCUK GELISiMI 2 5 Donomi
CGL O 2023-2024 Bahar
Eda 565 | MATEMATIK EGITIMI 3 Dinemi
BAYRAKTARO
. Pl . ACGL | YARATICILIK VE 5 2023-2024 Bahar 70 20 10
GLU (Ogr. Gér. 101 | GELISTIRILMESI Dénemi
Dr. ) -
) ISME | iSLETMEDE MESLEKI 50 | 2023-2024 Bahar
200 EGITIM Dénemi
ACGL | YARATICILIK VE 5 2023-2024 Giiz
101 GELISTIRILMESI Dénemi
CGL . i 2023-2024 Giiz
131 | COCUK GELISiMi-1 5 Doromi
OKL | COCUGU TANIMA VE B 2023-2024 Giiz
3005 | DEGERLENDIRME Dénemi
ISME | ISLETMEDE MESLEKI 30 | 20232024 Giiz
200 | EGiTIM Dénemi
ISO | GORSEL SANATLAR 5 2023-2024 Giiz
401 OGRETIMI Dénemi
DERS K .
KOD DERS ADI (AKTS) DONEM
CGL 2023-2024 Bahar
734 | COCUK VE OYUN 5 Do
CGL e 2023-2024 Bahar
133 | COCUKLA ILETISIM 3 Dénomi
STT | BESLENME 5 2023-2024 Bahar
116 Donemi
CGL | GOCUK EDEBIYATI 5 2023-2024 Bahar
254 | VEMEDYA Dénemi
Fatmanur
e ISME | ISLETMEDE MESLEKI 2023-2024 Bahar
OZTOKLPV 200 | EGITIM 30| Dgnemi 80 10 10
DURMUS (Ogr.
= CGL | ERKEN COCUKLUKTA 2023-2024 Bahar
Gor. Dr.) 299 | FEN EGITiMi 3| Dénemi
CGL | COCUK PSIKOLOJISI 5 2023-2024 Giiz
231 | VE RUH SAGLIGI Dénemi
CGL 2023-2024 Giiz
734 | COCUK VEOYUN 5 Dénomi
CGL | ERKEN COCUKLUKTA 5 2023-2024 Giiz
299 FEN EGITiMi Dénemi
ISME | ISLETMEDE MESLEKI 50 | 2023-2024 Giz
200 | EGITIM Dénemi
CGL | TOPLUMA HIZMET 5 2023-2024 Giiz
228 | UYGULAMALARI Dénemi
OMB | OZEL EGITIM VE 5 2023-2024 Giiz
4005 | KAYNASTIRMA Dénemi




V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
DERS . K -
KOD DERS ADI (AKTS) DONEM
CGL 2023-2024 Bahar
236 | COCUK VE DRAMA 5 Dorom
OKL | ANNE-BABA EGITIMI 3 | 2023-2024 Bahar
421 Donemi
CGL | COCUK SAGLIGI VE 5 2023-2024 Bahar
114 | HASTALIKLARI Dénemi
CGL | COCUK HAKLARI VE 5 2023-2024 Bahar
138 | KORUMA Dénemi
: ISME | ISLETMEDE MESLEKI 2023-2024 Bahar
Nisan Car}suu 200 | EGITIM 30| Donemi
ERTAN (Ogr. 70 20 10
. CGL | it - 2023-2024 Bahar
Gor.) 315 | EGITIM SOSYOLOIIst 3 Donemi
ISME | ISLETMEDE MESLEKI 20 | 20232024 Giz
200 | EGITIM Dénemi
COL | EGitiM sosyoLosisi 3 2023-2024 Gz
315 Donemi
CGL 2023-2024 Giiz
236 | COCUK VE DRAMA 5 Dorom
TEMEL BILGI .
I?ILIE TEKNOLOJISI 3 12)923'2924 Giz
KULLANIMI onemt
TEMEL BILGI R
IflLlE TEKNOLOJISI 3 2D923'2924 Giiz
KULLANIMI onemt
OKL | OKUL ONCESI 5 2023-2024 Giiz
109 EGITIME GIRIS Dénemi
Mehmet Tolga
BAKISTAS (13B ile gorevlendirildi.)
(Ogr. Gor.)
Olgiit 7. Altyapr
7.1.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve

7.1.2

7.2.

program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalmizca programm Yyiiriiten béliimiin kendi altyapis1 degil,
program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Smuf, laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, sanat atolyesi; ders kitaplari, ¢gevrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenciler basili kaynaklara erisebildigi
kiitiiphanemizde boliimiimiize iliskin sinirl sayida kaynak bulunmaktadir. E-kaynaklar igin
ise YOK Dersleri Platformu sitesinden ilgili kaynaklara erisim saglanmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-6grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
I.3°te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullamldigim
aciklayimz.

Egitimin esas gerceklestirildigi smiflarda sunularin yansitilmasi icin projeksiyon
cihazlar1 bulunmaktadir. Bolimiimiiz uygulamali derslerin yapilmasi i¢in yonetim
tarafindan atdlye imkani saglanmistir. Bununla birlikte dersin saglikli islenebilmesi ve
Ogrencilerle etkilesim saglamak i¢in gerekli akustik ortam siiflarda bulunmamaktadir.
Ogrenci mevcudu kalabalik olan programlarin tamami igin yeterli sayida sirasi bulunan
siif sayisi sinirlidir.

Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatimz.
Ogrencilerin ders dist zamanlarim verimli ve sosyal olarak zenginlestirici bir sekilde
degerlendirmelerini saglamak, kisisel gelisimlerini desteklemek ve sosyal etkilesimlerini
artirmak amaglanmigtir.
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7.3.

Meslek Yiiksek Okulumuz, cesitli ilgi alanlarmma yonelik 6grenci kuliipleri ve
topluluklarin1 destekler. Bu kuliipler, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik etkinlikler
diizenler.

Bina i¢inde, 6grenci etkinlikleri igin kullanilan konferans salonlari, gok amach salonlar
ve toplant1 odalar1 bulunur. Bu alanlar, 6grenci etkinlikleri, seminerler, calistaylar ve
kiiltiirel etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.

MYO binamiza ¢ok yakin bir konumda yeni agilan, dgrencilerin sanatsal faaliyetlerde
bulunabilecekleri resim, miizik, tiyatro gibi alanlarda donatilmis sanat ve kiiltiir merkezi
bulunmaktadir.

Ogrencilerin spor yapabilecegi kapali spor salonu vardir. Ayrica bahgede voleybol alan
bulunmaktadir.

Kampiis igerisinde &grencilerin sosyallesebilecegi, dinlenebilecegi ve yemek
yiyebilecegi kafeterya ve yemekhane olanaklari iyilestirilmelidir. Ogrencilerin ders
aralarinda ve ders disi zamanlarda kullanabilecekleri oturma alanlari, yesil alanlar ve
Ogrenci meydanlar artirilmalidir.

MY O kiitliphanesi, 6grencilere ders dis1 ¢alisma imkan1 sunar. Kiitiiphanede, bireysel ve
grup caligma alanlari, bilgisayarlar ve internet erigimi mevcuttur.

Ogrencilerin ders dis1 projeleri ve arastirmalari icin kullanabilecekleri laboratuvar ve
sanat atolyesi bulunmaktadir.

Universite merkez kampiiste, yi1l boyunca oOgrencilere yonelik cesitli etkinlikler,
festivaller, kariyer giinleri ve yarigsmalar diizenler. Bu etkinlikler, 6grencilerin sosyal
becerilerini gelistirmelerine ve ag kurmalarina yardimer olur.

Universite, ¢esitli alanlarda uzman konusmacilarin katildigi konferanslar ve seminerler
diizenler. Bu etkinlikler, 6grencilerin bilgi ve perspektiflerini genisletir.

Ogrencilere, kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri sunulur. Bu hizmetler, 6grencilerin stres yonetimi, kariyer planlama
ve kisisel sorunlarina ¢6ziim bulmalarina yardimci olur.

Universite, dgrencilere kariyer planlama, staj olanaklar1 ve is bulma konularinda destek
veren bir kariyer merkezi saglar.

Bu olanaklar, o6grencilerin ders dist zamanlarin1 verimli ve keyifli bir sekilde
degerlendirmelerini, sosyal becerilerini gelistirmelerini ve {niversite hayatin
zenginlestirmelerini  saglamaktadir. Zenginlestirilmesi i¢in 1iyilestirme c¢aligmasi
yapilmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda ahmmus olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek
aciklayimz.

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin giivenli bir ortamda egitim almasini saglamak ve
is sagligi ve glivenligi risklerini en aza indirmek amaglanmustir.

Tim Ogretim ortamlarinda yangin sondiiriiciiler, yangin alarm sistemleri ve acil ¢ikis
isaretleri bulunur. Yangin tatbikatlar1 diizenli olarak yapilir. MY O binamizda acil durum
¢ikis planlar1 ve toplanma alanlar1 belirlenmistir. Bu planlar, goriiniir yerlere asilmistir.
Bina girisinde giivenlik personeli bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve bazi idari
personel ilk yardim egitimi almistir ve acil durumlarda miidahale edebilir. Tiim 6gretim
ortamlar1 ve laboratuvarlarda diizenli olarak risk degerlendirmesi yapilir. Potansiyel
tehlikeler belirlenir ve dnleyici tedbirler almir. Ogrenciler ve gretim elemanlari, ISG
konularinda diizenli egitimler alir. Bu egitimler, giivenli ¢alisma yontemleri, ekipman
kullanimi ve acil durum prosediirlerini kapsar. ISG kurallarina uyumu saglamak igin
diizenli olarak i¢ denetimler yapilir. Eksiklikler tespit edilirse hemen giderilir.

Cocuk Gelisimi Programi Programima Ozgii Ozel Onlemler: Cocuk gelisimi atélyelerinde
cocuklarla ¢alisirken alinacak 6zel giivenlik onlemleri belirlenmistir. Keskin, agir veya
tehlikeli materyallerin kullanimi sinirlandirilmistir. Cocuk gelisimi ortamlarinda hijyen
kurallarina 6zel 6nem verilir. Ekipmanlar diizenli olarak temizlenir ve dezenfekte edilir.
Ogrenciler, ¢ocuklarin duygusal ve fiziksel giivenligi konusunda duyarlilik egitimleri alir.
Cocuklarla etkilesimde etik ve giivenlik standartlarina uyulmasi saglanir.
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7.4.

7.5.

7.6.1.

Bu 6nlemler, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin saglikli, giivenli ve verimli bir egitim
ortaminda ¢alismasini garanti altina almak i¢in uygulanmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar anlatimz.

Ogrencilerin 6grenmelerine yonelik Canli Ders Siteminden ders materyalleri 6gretim
elemanlart tarafindan saglanmaktadir.
https://eders.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?7r=CDS_DersMateryalListesi
PAU Pusula Bilgi Sistemi iizerinden her donem ve dénemdeki her hafta i¢in kag materyal
yiiklendigi takip edilebilmektedir.

Ogrencilerin gocuk gelisimi alaninda gerekli arag ve materyalleri kullanmay1 6grenmeleri
ve bu araglarla ilgili bilgiye kolayca erisebilmelerini saglamak amaciyla bir ¢cok dnlem
alinmustir.

Ogrencilere yonelik merkez kampiiste, cocuk gelisimi ile ilgili genis bir kitap ve dergi
koleksiyonu sunan liniversite kiitiiphanesi mevcuttur. Kiitliphane, ilgili alanlarda giincel
ve kapsamli kaynaklar saglar. Ogrenciler dzellikle seminer dersi olmak iizere bir cok ders
kapsaminda kiitiiphaneye yonlendirilmektedir.

Ogrenciler, elektronik kitaplar, makaleler, dergiler ve veri tabanlarina ¢evrimici olarak
erigebilir. Bu kaynaklar, alan ile ilgili en son arastirmalara ve bilgiye erisim saglar.
Universite, ogrencﬂerm akademik arastirmalarini1 desteklemek amaciyla gesitli ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarina abonelik saglar. Bu veri tabanlari, ¢cocuk gelisimi alanindaki
en giincel ve giivenilir bilgilere erisim imkani sunar. Yine seminer dersi kapsaminda
ogrencilere bu siteler tanitilmaktadir.

Cocuk geligsimi programinda dersler atdlye, spor salonu gibi farkli ortamlarda
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, cocuk gelisimi ile ilgili araglar1 ve materyalleri uygulamali
olarak kullanma firsat1 bulurlar. Bu laboratuvarlarda, ¢ocuk gelisimine yonelik c¢esitli
oyuncaklar, egitim materyalleri ve gelisim testleri bulunmaktadir.

Ogrenciler, 6gretim iiyeleri tarafindan verilen uygulamali egitimlerde cocuk gelisimi
araclarini kullanmay1 6grenirler. Bu egitimler, dogrudan uygulama ve deneyim yoluyla
bilgi edinmeyi saglar.

Ogrenciler, cocuk gelisimi merkezlerinde ve okullarda isletmede mesleki egitim
deneyimi yasayarak gercek yasam ortamlarinda araglar1 kullanma ve uygulama
becerilerini gelistirirler. Uygulama siiresince danigman Ogretim tiyeleri tarafindan
desteklenirler.

Universite, ¢ocuk gelisimi alaninda uzman konusmacilarin katildig1 web seminerleri ve
atolye caligmalari diizenler. Bu etkinlikler, 6grencilere alanlarindaki en son gelismeler ve
yenilikler hakkinda bilgi saglar. https://www.pau.edu.tr/cbghb programa ait web sitesinde
etkinlikler ve seminerler yer almaktadir.

Bu olanaklar, 6grencilerin gocuk gelisimi alanindaki araglar1 etkili bir sekilde kullanmay1
ogrenmelerini ve bu konuda gerekli bilgiye kolayca erismelerini saglamak igin
sunulmaktadir.

Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist1 bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Engelliler icin biitiin katlara ulagimi
saglayan asansor bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin engel durumuna baglh olarak ilgili
uzmanlar tarafindan O6grenme ortamlarinin ve altyapimin daha da gelistirilmesi
gerekmektedir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimi anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.


https://eders.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=CDS_DersMateryalListesi
https://www.pau.edu.tr/cbghb
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7.6.2.

Ogrencilere yonelik bir adet bilgisayar laboratuvari olmakla birlikte, bilgisayar say1 ve
donanimi giincel gereksinimleri karsilamamaktadir. Ogrencilerin egitim siirecinde bilgi
ve iletisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmalarin1 saglamak, arastirma ve
projelerinde ihtiya¢ duyacaklar1 dijital araglara erisimlerini kolaylastirmak i¢in ¢aba
harcanmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari, dgrencilere modern ve yiiksek
performanshi  bilgisayarlar sunmak iizere yenilenmelidir. Laboratuvarlardaki
bilgisayarlar, giincel donamim ve yazilimlarla donatilmalidir. Suan igin bu hedefe
ulagilamamustir. Bilgisayarlar, 6grencilerin egitim ve arastirma ihtiyaglarina uygun cesitli
yazilimlar (6rnegin, Microsoft Office, SPSS, Adobe Creative Suite, cocuk gelisimi ile
ilgili 6zel yazilimlar) ile donatilmigtir.

Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin ders saatleri disinda da kullanabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Laboratuvarlar, hafta i¢i ve hafta sonu belirli saatlerde acik olup,
Ogrencilerin serbest ¢alisma ve projelerini gergeklestirmeleri i¢in uygun ortam saglar.
Kampiis genelinde yiiksek hizli kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ogrenciler,
kampiisiin her yerinden kendi cihazlariyla internete baglanabilirler.

Internet baglantisi, hizli ve kesintisiz olacak sekilde yapilandirilmistir. Teknik ekip,
diizenli olarak ag performansim izler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

Universite kiitiiphanesi, dgrencilerin ¢evrimici erisebilecegi genis bir dijital kaynak
koleksiyonuna sahiptir. Bu koleksiyon, e-kitaplar, e-dergiler, akademik makaleler ve
diger dijital materyalleri igerir.

Universite, o6grencilerin akademik arastirmalarinda kullanabilecekleri ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarina abonelik saglar. Bu veri tabanlari, cocuk gelisimi alaninda en
giincel ve giivenilir bilgilere erigsim imkan1 sunar.

Universite, 6grencilere uzaktan egitim ve ¢evrimici dersler sunan e-dgrenme platformlari
saglar. Bu platformlar, 6grencilerin ders materyallerine, video derslere, interaktif
iceriklere ve  forumlara  erisimini  saglar. Canli  ders sistemi  gibi.
https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Universite, dgrencilerin ders programlarmi, notlarmi, ddevlerini ve smavlarini takip
edebilecekleri 6gretim yonetim sistemleri kullanir.

Ogrencilere, bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
igin diizenli egitimler ve atdlye g¢alismalari sunulur. Ogrencilerimiz bu donanimi
kazanmalari i¢in temel bilgi teknolojileri dersini almaktadirlar.

Ogretim elemanlarinin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatimiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarma masaiistii  bilgisayar temin edilmis olup, birgogu giincel
uygulamalar1 kullanmak igin yetersizdir. Her 6gretim elemanina, gilincel donanim ve
yazilim Ozelliklerine sahip masaiisti veya diziistii bilgisayar saglanmalidir. Bu
bilgisayarlarin, 6gretim elemanlarinin ders hazirliklari, arastirma faaliyetleri ve idari
islerini ylriitmeleri i¢in gerekli tiim teknik 6zelliklere sahip olmasi hedeflenmelidir.
Ogretim elemanlarinin ders hazirliklari, arastirma ¢alismalar ve dgrenci damismanliklar
icin kullanabilecekleri bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Bilgisayar ve projeksiyon cihazlari ile donatilmis toplanti1 odasi, 6gretim elemanlarinin
akademik toplantilar1 ve seminerler diizenlemeleri igin kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders igeriklerini hazirlamalar ve sunum yapmalar igin gerekli
olan egitim yazilimlar1 (6rnegin, Microsoft Office, Adobe Acrobat, vb.) saglanmaktadir.
Veri analizi, istatistiksel analizler ve diger aragtirma faaliyetleri igin gerekli olan
yazilimlar (6rnegin, SPSS) mevcuttur.

Ogretim elemanlarimin online dersler verebilmeleri i¢in Pusula Bilgi Sistemindeki canl
ders sistemi kullanilmaktadir.

Universite, 6gretim elemanlarinin kolay ve giivenli bir sekilde iletisim kurabilmeleri icin
kurumsal e-posta ve anlik mesajlagma sistemleri (6rnegin, Microsoft Teams)
sunmaktadir.


https://eders.pusula.pau.edu.tr/
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Uzaktan egitim, toplantilar ve isbirlikleri i¢in Zoom, Microsoft Teams gibi video
konferans sistemleri kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarma saglanan bilgisayarlarin donanim ve yazilim giincellemelerinin
diizenli olarak yapilmasi icin iyilestirme caligmasi yapilmalidir. Egitim ve aragtirma
ihtiyaclarini karsilayacak diizey olmalidir.

Universitenin IT departmani, 6gretim elemanlarma siirekli teknik destek sunmakta ve
herhangi bir sorun durumunda hizli ¢oziimler iiretmektedir. F1 sistemi adi verilen bu
sisteme erigim kolaydir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.
Pamukkale Universitesinin misyonu “Evrensel ve milli degerler 1siginda, cagm
gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yliriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler
yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir iiniversite olmak.” ¢ergevesinde kuramsal
yapimizi giiclendirmek adma kalite ¢aligmalarina biiyilk énem verilmektedir. Kalite
odakl1 tiim uygulamalarinda belirlemis oldugu misyon, vizyon ve temel degerler 15181nda
calismalar yiiriitiiliir. Yenilik¢i ve girisimci bakis acist her zaman 6n planda tutulur.
Egitim-6gretim siireglerinde siirekli gelistirmenin saglanmasina yonelik i¢ ve dis
paydaslarin goriigleri dikkate alinir. Bu goriisleri ¢esitli karar alma ortamlarinda
degerlendirilir ve uygulamalara yansitilmaktadir.

Cocuk gelisimi alaninda nitelikli, etik degerlere sahip, yenilik¢i ve arastirmact bireyler
yetistirmek; topluma ve bilim diinyasina katkida bulunmayi kendine amag edinmis bir
program olarak; yiiksek kalitede egitim ve Ogretim sunmayi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemeyi, toplumsal katkiyr artirmayi, 6grenci memnuniyetini ve
basarisini artirmayi, ulusal ve uluslararasi ig birliklerini gelistirmeyi hedefliyoruz.
Boliim bagkan, stratejik planlama, karar alma siirecleri ve boliimiin genel yonetiminden
sorumludur. Boliimdeki Ogretim elemanlarindan olusan akademik kurul, bolim
baskaninin bagkanliginda diizenli toplantilar yapar. Bu kurul, egitim-6gretim, arastirma
ve topluma hizmet faaliyetleriyle ilgili kararlar alir. Belirli konularda (egitim programlari,
kalite giivence, 6grenci isleri vb.) calismalar yapmak lizere cesitli komisyonlar ve ¢alisma
gruplar olusturulur. Bu gruplar, b6liim baskanina rapor sunar ve onerilerde bulunur.
Ogrencilerin goriis ve dnerilerini béliime iletmek iizere 6grenci temsilcileri segilir. Bu
temsilciler, dgrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarin1 boliim ydnetimine ileterek
¢Oziim bulunmasina yardimci olur. Bu ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanma,
Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Béliimii’niin
misyonu ile uyumlu olarak, stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmay1 saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Siirekli iyilestirme ve geri bildirim mekanizmalar1 ile desteklenerek,
ogrencilerin ve akademik personelin ihtiyaclarina etkin bir sekilde cevap vermektedir.

insan kaynaklarimin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamimh
politika ve siirecler aciklayimz.

Insan odakli bir ¢alisma prensibi bulunmaktadir. insani degerleri esas alan bir calisma
kiiltiirii, katilmcilig1, liderlik tabanli yonetim anlayisini esas alinir. Insan kaynaklari
uygulamalarina ait organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis siiregleri MYO web
sayfasinda kalite glivencesi meniisii altinda yer almakta ve ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenmektedir.

Akademik ve idari personel alimlari, seffaf ve adil secim siiregleri ile gerceklestirilir.
[lanlar, {iniversitenin web sitesinde ve diger uygun platformlarda duyurulur. Bagvurular,
belirlenen kriterlere gore objektif bir sekilde degerlendirilir.
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8.3.

8.4.

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli hizmet
ici egitim programlar1 diizenlenir. Bu programlar, yenilik¢i 6gretim yontemleri, aragtirma
becerileri, liderlik ve yonetim becerileri gibi konulari kapsar.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: konferanslara, seminerlere ve calistaylara
katilmi tesvik edilir ve desteklenir. Bu katilimlar, akademik personelin bilgi ve
becerilerini glincellemelerine ve ag kurmalarina yardimci olur.

Personelin goriis, 6neri ve sikayetlerini iletebilecekleri agik iletisim kanallar1 olusturulur.
Geri bildirimler, yonetim tarafindan dikkate alimir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.
Personelin, boliim ve tiniversite diizeyinde alinacak kararlara katilimi tesvik edilir. Cesitli
komisyonlar ve ¢alisma gruplari araciligiyla personelin goriis ve onerileri degerlendirilir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim siirecleri aciklayiniz.
Cumhurbaskanh@ Insan Kaynaklar1 Ofisi "Uzaktan Egitim Kapist" Egitim Platformuna
tim kurum personeli tanimlanmis olup diizenli olarak giincellemeler yapilmaktadir.
Cumhurbagkanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi "Uzaktan Egitim Kapisi" Egitim Platformu
iizerinden verilen egitimler, personelimize iist yazi veya mail ile duyurulmaktadir.

Egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tamimlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlari1 sunulmahdir.

Egitim-6gretim programlari, akademik takvim, ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin
biyografileri ve iletisim bilgileri gibi bilgilerin diizenli olarak giincellenmesi ve web
sitesinde yayrmlanmaktadir. Universitenin ve MY O’nun sosyal medya hesaplar1 (Twitter,
Instagram) araciligiyla giincel duyurular, etkinlikler ve haberler paylasiimaktadir.
Programimizin kendine ait bir web sitesi bulunmaktadir. https://www.pau.edu.tr/cbghb
bu adreste programa iliskin bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir. S6z konusu sitenin
giincel tutulmasi adina ¢aligmalar siirmektedir. Site incelendiginde bazi verilerin gegmis
yillara ait oldugu goriilmiis olup giincelleme c¢aligmalar1 iyilestirme calismalar
kapsaminda baslatilacaktir.

Onemli etkinlikler, akademik basarilar, arastirma projeleri ve topluma yonelik hizmetler
hakkinda hazirlanan basin biiltenlerinin yerel ve wulusal medya kuruluslarina
gonderilmektedir. https://www.aydin24haber.com/gelecegin-cocuk-gelisimcileri-
acipayam-myoda-501193h.htm
https://www.denizliekspres.com.tr/cocuk-gelisimi-ogrencileri-bahceye-renk-
katti/22436/

Program tanitimimiz Youtube’da yer almaktadir.
https://www.youtube.com/watch?v=zza7 YIkH{xY
https://www.youtube.com/watch?v=U2GalCtzOww

Olgiit 9. Disipline Ozgii Ol¢iitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, oOlcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa 6zgii olciitlerin nasil saglandigim anlatiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programiin
egitim plani, ders igerikleri ve dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgl Olgiitlerin nasil saglandigini agiklamak gerekirse; ¢ocuk gelisimi programinda,
ogrencilerin alanin temel kavramlarini, teorilerini ve uygulamalarini 6grenmelerini
saglayan zorunlu dersler bulunur. Bu dersler, ¢ocuk gelisimi, egitim bilimleri, psikoloji
ve saglik gibi alanlar1 kapsar.

Ogrencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun olarak segebilecekleri segmeli
dersler sunulur. Bu dersler, 6grencilerin bilgi ve becerilerini genisletmelerine olanak
tanir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerini saglamak amaciyla uygulamali
dersler ve isletmede mesleki egitim programi diizenlenir. Bu dersler, okullar, kresler ve
diger ¢ocuk gelisimi kurumlarinda yapilir.


https://www.pau.edu.tr/cbghb
https://www.aydin24haber.com/gelecegin-cocuk-gelisimcileri-acipayam-myoda-501193h.htm
https://www.aydin24haber.com/gelecegin-cocuk-gelisimcileri-acipayam-myoda-501193h.htm
https://www.denizliekspres.com.tr/cocuk-gelisimi-ogrencileri-bahceye-renk-katti/22436/
https://www.denizliekspres.com.tr/cocuk-gelisimi-ogrencileri-bahceye-renk-katti/22436/
https://www.youtube.com/watch?v=zza7YIkHfxY
https://www.youtube.com/watch?v=U2GalCtz0ww
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Program, cocuk gelisimi alaninda multidisipliner bir yaklasim benimser. Psikoloji,
sosyoloji, egitim bilimleri ve saglik gibi farkli disiplinlerden bilgiler miifredatta yer alir.
Miifredat, alandaki en son arastirmalar ve yenilikler dogrultusunda diizenli olarak
giincellenir. Bu sayede, o0grenciler giincel bilgilerle donatilir ve mesleki becerilerini
gelistirebilirler.

Cocuk Gelisimi Programindaki derslerin teorik kisimlarinda; Piaget, Vygotsky, Erikson
gibi {linli teorisyenlerin ¢ocuk gelisimi teorileri islenir. Bu teoriler, Ogrencilerin
cocuklarin biligsel, sosyal ve duygusal gelisimlerini anlamalarini saglar.

Farkli 6gretim yontemleri ve teknikleri, 6grencilere teorik ve uygulamali olarak dgretilir.
Bu dersler, 6grencilerin etkili 6gretim stratejileri gelistirmelerine yardimci olur.
Ogrenciler kimi zaman ders i¢i uygulamalarinda da sahaya gonderilerek, ¢ocuklarin
gelisimlerini gdzlemleyerek ve degerlendirme araglarimi kullanarak pratik deneyim
kazanirlar. Bu dersler, 6grencilerin teorik bilgilerini gergek diinya ile iligskilendirmelerine
yardimci olur.

Ogrenciler, egitim materyallerini ve ortamlarim1 nasil tasarlayacaklarini  ve
kullanacaklarin1 6grenirler. Bu dersler, yaratici ve etkili 6gretim materyalleri
gelistirmelerine olanak tanir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerine bakilirsa; ara sinavlar ve dénem sonu sinavlar
yapildig1 gériiliir. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini diizenli olarak 6lgmek amaciyla ara
sinavlar ve dénem sonu sinavlar yapilir. Dénem sonu sinavlarinda 6grencilerin ders
boyunca edindikleri bilgileri dlgmek amaciyla kullamilir. Bu smavlar, 6grencilerin
konular1 ne kadar iyi anladiklarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler, 6grencilerin
Ogrenme siireglerini izlemeye ve gerekli diizeltmeleri yapmaya olanak tanir. Her ders igin
uygulanan oOlgme ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS Kredileri"
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=831
8&pr=639&dm=1&ps=0 adresinde ayrintili olarak yer almaktadir. Her ders igin
hazirlanan egitim plan1 ve dlgme degerlendirme yontemi sene baginda dersin sorumlu
Ogretim elemamn tarafindan sisteme girilmektedir. Tiim Ogrencilerimiz Egitim Bilgi
Sistemi lizerinden dersin izlencesine ulasabilmektedir. Hafta hafta islenecek konular ve
O0lcme degerlendirme yontemi dersin igerigine kapsamina uygun olarak &gretim
elemanlarinca sisteme girilmektedir. Derse ait 6lgme degerlendirme yontemi segilirken
kapsamli  diisiiniilmekte, dersin uygulama ve pratik yapist goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ogrencilerin arastirma, analiz ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmek amaciyla
odevler ve projeler verilir. Bu ¢aligmalar, 6grencilerin derinlemesine 6grenmelerine ve
uygulamali deneyim kazanmalarina yardimer olur.

Ogrencilerin performanslar1 hakkinda diizenli geri bildirimler saglamr. Bu geri
bildirimler, ogrencilerin giiglii ve zayif yonlerini gormelerine ve kendilerini
gelistirmelerine yardimeci olur.

Ogrencilerin dersler, dgretim elemanlar1 ve genel egitim siirecleri hakkinda geri bildirim
vermeleri saglanir. Bu geri bildirimler, programin siirekli olarak iyilestirilmesi i¢in
kullanilir. Ogrenci anketlerinin sonucu incelenir.

Program, MEDEK gibi akreditasyon kurumlar1 tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmeyi hedefler. Bu denetimler, programin kalite standartlarina uygunlugunu
ve siirekli iyilestirilmesini saglayacaktir.

I¢c degerlendirme komisyonlari ve dis degerlendirme uzmanlari tarafindan yapilan
degerlendirmeler, programin etkinligini ve kalitesini olger.

Mezunlarin is bulma oranlari, kariyer gelisimleri ve mesleki basarilari izlenir. Bu veriler,
programin 6grencileri mesleki hayata ne kadar iyi hazirladiginmi gosterir.

Ogrenci memnuniyeti anketleri diizenlenir ve bu anketlerin sonuglari programin kalitesini
artirmak i¢in kullanilir.

Bu yontemler ve siirecler, Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi Boliimii’niin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini
stirekli olarak iyilestirmeyi ve programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasini hedeflemektedir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri

Miifredatimizda yer alan her derse ait izlence
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx adresinde yer almaktadir. Bir derse

ait izlence 6rnegi asagida sunulmustur.

DERS BILGILERI

731 - GOCUK GELISIiMi

CGL 231 - GOCUK PSIKOLOJiSi VE RUH SAGLIGI / 2023 - 2024 Giiz 22.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
CGL 231 COCUK PSIKOLOIJISI VE RUH SAGLIGI 3+0 1. Yaryil 5

DERS DUZEYI [Onlisans

DERS TURU |Zorunlu

DERS AMACI |Bu dersle ¢ocuk psikolojisi konusunda bilgi ve beceri kazandirilacaktir.

Kisilik ve benlik 6zellikleri Duyum ve algi Savunma mekanizmalart Cocuklari tanima teknikleri

;)(]JEEIJ{RSiCi Cocukluk déneminde ruhsal sorunlar Cocuklarda duygu ve davranim sorunlart Ozel sorunlar1 olan
cocuklar Problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi

E?)I;ISJL ON Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.

E?)I;ISJL YAN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Cocugu tanimak
2 Cocuklukta kisilik ve benligin gelisimini takip edebilecektir.
3 Cocuklarda uyum ve davranig sorunlarmin kaynaklarini tanimak

PROGRAM YETERLILIiKLERIi

1 [Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 |is saghp ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 |Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini  (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanimr.

5 Mesleki  problemleri ve  konulart  bagimsiz  olarak  analitik ve  elestirel bir  yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagilir bigimde

6 |ifade eder.

7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriillemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip liyesi olarak
sorumluluk alir.

8 |Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kdiltiirel ve etik degerlere sahiptir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx
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10

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11

Okul dncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular.

12

Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tiirkgeyi iyi kullanir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01|/02(03|04(05|/06(07|08(09|10(11|12
OKo1|5|5(|2(5|4|4|2]|2|5|3|5]2
OKo02(5(5|2|5|4|4(2]2|5]|3|5]|2
OK03(5(5|2|5|4|4(2]2|5]|3|5]|2
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 |Ders Siresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2 |Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) 14 5 70
3 |Ara sinavlar (hazirlik siresi dahil) 1 8 8
4  [Yanyil Sonu Sinavi (hazirlik stresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 130

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : CGL 231 PERSiN ADI|{COCUK PSIKOLOJIiSI VE RUH SAGLIGI
SAAT(T+P):3-0 |AKTS:5 |[SUBENO:4 SUBE DONEMI : 2023 - 2024
gfgﬂm : (I?/g%MANUR eor EPOSTA: |fdurmus@pau.edutr |G HAT :
OZTOKLU DURMUS
DERS YERI : ACMYO-A-K1-11
HAFTA | KONULAR

1 Ders isleyisi hakkinda bilgi verilmesi

2 Ruh Sagligi Temel Kavramlar

3 Ruh Sagligi Kuramlari

4 Cocuk Ruh Sagligi

5 Cocuk Ruh Sagligina Etki Eden Faktorler

6 Uyum ve Davranis Sorunlar ( Kaygi, Ofke, Korku, Uyku Bozukluklar1)
HAFTALIK KONU 7 Uyum ve Davranis Sorunlar1 ( Kekemelik, Calma, Yalan Soyleme, Kiskanglik)
BASLIKLARI 8 Uyum ve Davramig Sorunlart ( Altini 1slatma, Diski kagirma, Tikler, Parmak emme,

Tirnak yeme, Yeme bozukluklarr)

9 Ozel Durumlarda Cocuk Ruh Saghgi(Gog, Salgmm,Dogal Afetler)

10 Ozel Durumlarda Cocuk Ruh Saghgi (Hastalik, Oliim, Bosanma, Kay1p)

11 Tanilanmis Ozel Sorunlar1 Olan Cocuklar (DEHB, OSB; OOG)

12 Cocuk Thmal ve Istismar1

13 Cocuk Thmal ve Istismari

14 Cocuk Thmal ve Istismart
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MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLli
KAYNAKLAR
Kaynak Belirtiimemisg -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI DEGERLENDIRME YONTEMI
YUZDESI(%) AD
DEBS . Dénem Sonu Sinavi 60 D6nem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Bitinleme Sinavi 60 Bltlinleme Sinavi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Ogretim elemanlarinin bilgilere MYO’ya ait akademik personel sekmesinin altinda yer almaktadir.
S6z konusu linkte https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-

bolumu-3 tiim 8gretim elemanlarina ait YOKSIS baglantili giincel CV’ler bulunmaktadir.

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baghca egitim ve laboratuvar techizatim agiklayiniz.
Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri okulumuz atélyelerinden faydalanmaktadir. “Cocuk ve Oyun”

dersi ile “Cocuk ve Drama” derslerinin teorik kisimlarinda egitim ortami olarak sinif kullanilirken dersin
pratik kisminda 6grencilerin rahat bir sekilde hareket edebilmesine ve grup caligmasi yapabilmesine
olanak saglayan spor salonu kullanilmaktadir.

“Erken Cocuklukta Fen Egitimi”, “Yaraticilik ve Gelistirilmesi” derslerinde egitim ortami olarak sanat
atélyesi kullanirken, Gérsel Sanatlar Ogretimi dersinin teorik kisimlarinda egitim ortami olarak simf

kullanilirken dersin pratik kisminda sanat atolyesi kullanilmaktadir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-3
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-3
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Tiim bunlarin yam sira okul bahcgesi de bir egitim ortami olarak kullanilmakta okul dis1 6grenme
ortamlarina dnem verilmektedir

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : PAMUKKALE UNIVERSITESI

Web adresi : https://www.pau.edu.tr/

Adres : Kimikli Mahallesi Universite Caddesi No:11
20160 Pamukkale / DENIZLI

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet Universitesi

i1k 6grenci aldigi egitim dgretim yili : 1993-1994

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Necip ATAR

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Turan KARADENIZ

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Tamer CEYLAN

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad1)
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Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

Universitenin vizyonu . https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

Universitenin degerleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin etik ilkeleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-

degerler-ve-ilkeler
Universitenin slogani : Universite Hayatin Rehberidir

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarma ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Adt Soyad1 (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu
MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

: Tillay BARAN (Ogr. Gor.)

: Acipayam Meslek Yiiksek Okulu

: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo

: Yeni Mahalle In6nii Bulvari No: 24 Acipayam DENIZLI
: Senem TUFEKCI (Ogr. Gor.)

: Atike Nur DURAK (Ogr. Gér.)

: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28

Degerlendirme igin

Mevcut, ancak Degerlendirme

.. .. 2
Tiri Basvuruda Bulunmus 3 icin Bagvurmamis*
Programin Ad1' Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok
Normal
1. AYAKKABI e
TASARIM VE URETIMI O“f; ett Yok Yok
Normal
2. COCUK GELISIMI Ogreti Yok Yok
m
3. BURO YONETIMI Normal
VE YONETICI Ogreti Yok Yok
ASISTANLIGI m
Normal
4. MALIYE Ogreti Yok Yok
m
5. LABORANT VE Normal
VETERINER Ogreti Yok Var
SAGLIK m
6. OZEL GUVENLIK 1\(_1_)0;;1131 Yok Yok
VE KORUMA ffn ¢ ° 0
= . Normal
7. CAGRI MERKEZI e
HiZMETLERI Oirletl Yok Yok
8. SUT VE URUNLERI %Ofm?l Yok Yok
TEKNOLOJISI %; et ° 0

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

*Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz




V MESLEKI E&ITIM
DECGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG]

oldugu kisilerin unvanlarii belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari linkinde teskilat semasi
yer almaktadir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgeg¢misler iki sayfayr gegmemelidir.)

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O ig¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1® Ogretim Elemant
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
baoliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 ® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisinit hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi (|[Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU e Toplam Saat®
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Ogretim Elemanlari 29 - - 29
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 5
Diger @ 14

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

@ T7Z: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli
& Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Gegerli yil] 361 | 605 966 135

[1 onceki yil] 353 | 578 931 223

[2 6nceki yil] 255 | 512 767 234

Program: AYAKKABI TASARIM VE URETIMI
Akademik Y1l | Hazirhik 1 Smlf2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik yil] 25 25 i
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]
Program: 731 - COCUK GELISiMI
. Sif . .
Akademik Y1l | Hazirlik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik yil] 7 80 147 31
[1 6nceki yil] 67 85 152 54
[2 onceki yil] 64 81 145 47
Program: 741-BURO YONETIMIi VE YONETICI ASISTANLIGI
Akademik Y1l | Hazirlik ISm1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan
akademik yil] 39172 H1 11
[1 onceki yil] 41 | 63 104 13
[2 6nceki yil] 11 | 55 66 17

Program: 749 - CAGRI MERKEZI HIZMETLERI
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. Sif . .
Akademik Y1l | Hazirlhik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan
akademik yil] 54 | 115 169 21
[1 onceki yil] 60 | 114 174 38
[2 onceki yil] 38 97 135 48
Program: MALIYE
Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik yil] 67 | 135 202 21
[1 6nceki y1l] 69 | 115 184 34
[2 6nceki y1l] 42 | 112 154 47
Program: LABORANT VE VETERINER SAGLIK
Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sll’llf2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik y1l] 61 | 105 166 36
[1 6nceki yil] 66 | 107 173 50
[2 6nceki yil] 62 | 91 153 46
Program: OZEL GUVENLIK VE KORUMA
Akademik Y1l | Hazirlhik I Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik yil] 26 | 2 78 13
[1 6nceki yil] 27 57 84 27
[2 6nceki yil] 29 47 76 22
Program: SUT VE URUNLERI TEKNOLOJISI
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sll’llf2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik y1l] 22| 46 68 2
[1 6nceki yil] 23 37 60 7
[2 6nceki yil] 9 29 38 7
I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28

haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul

edilmektedir.
Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniltyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,

burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.
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Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma o6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.



