PAMUKKALE UNIVERSITESI
IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI ODUL YONERGESI

BIRINCIi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar Ama¢ ve Kapsam

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu yonerge, Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde
gorev yapan akademik ve idari personel ile fakiilte 6grencilerinin ¢alisma ve faaliyetlerinde
gostermis olduklari basari, hizmet ve katkilarinin; ayrica mezunlarinin ve fakiilte ile is birligi yapan
kisi, kurum, kurulularin hizmetlerinin degerlendirilerek ddiillendirilmesindeki esaslar1 diizenlemek
amactyla hazirlanmgtir.

Dayanak

Madde 2- Bu yoénerge, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlari Akademik tesvik
Yénetmeligi, Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve
Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi Puanlama Ilkelerine dayandirilarak
hazirlanmustir.

Tammlar
Madde 3- Bu yonergede gegen kavramlarin tanimlart asagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olarak gorev yapan 6gretim elemanini,

b) Dekan: Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

c) Dis Paydas: Fakiilteden etkilenen veya Fakiilteyi etkileyen fakiilte disindaki kisi, kurum ve
kuruluslart,

¢) Fakiilte: Pamukkale Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesini,

d) Fakiilte Mensubu: Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde gorev yapan
akademik ve idari personel ile fakiilte 6grencilerini,

e) Fakiilte Odiil Komisyonu: Odiil alacak adaylarin belirlenmesinde gérev alan ve ii¢ (3) yilligina
akademik ve idari personellerden olusturulan komisyonu,

f) Idari Personel: Pamukkale Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesinde 657 sayil1 Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu’na gére siirekli
is¢i pozisyonunda ¢alisan personeli,

) Yonerge: Pamukkale Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Odiil Y®onergesi,

g) Odiil: Basar1, katki ve hizmetlerikarsiliginda kisilere sunulan belgeyi, plaketi
h) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinde 6grenimini siirdiiren
ogrencileri,



1) Mezun: Pamukkale Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinden mezun olan
ogrencileri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar, Fakiilte Odiil
Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Odiil Tiirleri
Madde 4- Bu yonerge kapsaminda verilecek ddiiller:

A. Akademik Basar1 Odiilii
A.1. Bilimsel Faaliyet Odiilii
A.1.1. Yaym Odiilii
A.1.2. Auf Odiili
A.1.3. Bilimsel Yayincilik Katki Odiilii
A.1.4. Proje Odiilii
A.1.5. Patent Odiilii
A.2. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii
A.3. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi
A.4. Yiiksek Onur ve Onur Belgesi
A.5. Basar1 Belgesi
A.6. Basaril1 Geng Akademisyen Yaymn Odiilii
A.7. Basarili Geng Akademisyen Proje Odiilii
A.8. Telif Eser Odiilii
A.9. Uluslararas1 Tanmirhiga Katki Odiilii

B. Egitim ve Ogretime Katki Odiilii

C. Topluma Hizmet Odiilii
C.1. Topluma Katk1 Odiilii
C.2. Denizli’ye Hizmet Odiilii
C.3. Ogrenci Destek Birimi Faaliyetlerine Katk1 Odiilii

D. Kuruma Katki Odiilii
D.1. Kuruma Katk1 Odiilii
D.2. Akademik ve Idari Vefa Belgesi
D.3. Yonetim Hizmet Belgesi
D.4. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii
D.5. Kurumun Taninirhigma Katki Odiilii
D.6. Dis Paydas Odiilii
D.7. Ogrenci Katkisi ve Topluluk Faaliyetleri Odiilii

Madde 4/A- Bagvurular, her yi1l Mart ayinda kanitlari ile birlikte ilgili boliim baskanligina
yapilacaktir. Siralamanin ilanindan sonra Dekanligin uygun gordiigii yer ve tarihte odiillendirme
gerceklestirilecektir.

Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 5- Yonerge kapsaminda gergeklestirilecek odiillendirmelerde uygulanacak temel
hususlar asagida belirtilmistir.



b)

¢)

d)

h)

)

K)

Odiil verilecek kisilere karar verilmesinde ve 6diil basvurularinin degerlendirilmesinde
Fakiilte Odiil Komisyonu ve nihai olarak Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Dekan1 yetkili ve sorumludur.

Odiil, Fakiilte Odiil Komisyonunun karar1 ve Dekanin onayz ile verilir.
Odiiller kisi veya grubun ddiillendirilmesi seklindedir.

Yénerge kapsaminda Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da
odil verilmesi miimkiindiir.

Verilecek 6diil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkli kategorilerdeki odiil
sayilarma Fakiilte Odiil Komisyonu karar verir.

Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilecegi gibi ayni1 kategoride birden fazla 6diil de
alabilir.

Bir kisiye Akademik Basar1 Odiilleri (A.) iist iiste en fazla iki kere verilir.

40 yas smir1 bulunan Basarili Geng Akademisyen Odiillerine (A.6. ve A.7.) basvuruda
bulunan kisinin 39 yasin1 gegmemis olmasi gerekir. Ayrica kadin adaylarin yas sinirina
her dogumu i¢in bir yil eklenir.

Odiiliin hak edildigi son bir y1l i¢inde yargilanip suglu bulunan ve/veya disiplin cezas1
alan kisi, kurum veya kuruluslara 6diil verilmez; ilgili kisi, kurum ve kuruluslara verilen
odiiller var ise bunlar geri alinir.

A.l.1., A.1.2. ve A.1.3. kapsamindaki Bilimsel Faaliyet Odiilleri fakiilte genelinde ilk
iic kisiye, boliim bazinda ilk kisiye verilir. Proje Odiilii (A.1.4), Akademik Tesvik
Bagar1 Odiilii (A.2.), Basarili Geng Akademisyen Odiilii (A.6., A.7.) ve Uluslararasi
Tanminirhga Katki Odiilii (A.9.) fakiilte genelinde ilk ii¢ kisiye verilir. Basar1 Belgesi
(A.5.) fakiilte genelinde ve boliimlerde ilk ti¢ 6grenciye verilir. Akademik Yiikselme
Tebrik Belgesi (A.3.) ve Telif Eser Odiilii (A.8.) bagvuran ya da hak eden her dgretim
elemanina verilir.

Odiil, bagvuru kosuluyla ya da yoneticilerin nerisiyle verilir. Akademik Basari
Odiillerinden Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.) kapsaminda; Yaym Odiilii (A.1.1.), Atf
Odiilii (A.1.2.), Bilimsel Yaymcilik Katk1 Odiilii (A.1.3.), Proje Odiilii (A.1.4.) basvuru ve
YOKSIS verilerinden otomatik, Patent Odiilii (A.1.5.) yalmzca basvuru, Akademik Tesvik
Basar1 Odiilii (A.2), Basarili Geng Akademisyen Odiilii (A.6., A.7.), ve Uluslararasi
Tanmirhiga Katki Odiilii (A.9.) basvuru ve otomatik degerlendirme, Telif Eser Odiilii
(A.8.) ise yalnizca bagvuru esaslhdir.

Odiil igin basvurular veya &diil verilmesi onerilen adaylar, Boliim Baskanliklari
tarafindan Dekanliga ve Dekanlik tarafindan Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Odiil Komisyonuna iletilir. Ayrica, adaylar tarafindan bireysel olarak
komisyona basvuru yapilabilir. Komisyon nihai kararin1 Dekanliga sunar.

Basvurular, basvuru dosyas1 ile birlikte Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi 6diil komisyonu sekretaryasina yapilir.

Ilgili bagvuru dosyas: icin istenilen belgeler Fakiilte Odiil Komisyonu tarafindan



belirlenir ve her y1l giincellenerek duyurulur.

I) Odiil komisyonu sekretaryas: fakiilte sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

Fakiilte Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Madde 6- Fakiilte Odiil Komisyonu, Dekanin onerisiyle Fakiilte Kurulu tarafindan
olusturulur. Fakiilte Odiil Komisyonu, Dekan veya dekanin gérevlendirecegi dekan yardimcisi,
farkli béliimlerden ii¢ profesor, iki dogent, bir doktor 6gretim tiyesi, bir 6gretim elemani ve fakiilte
sekreteri olmak tlizere dokuz kisiden olusur. Komisyona Dekan veya Dekan Yardimcist baskanlik
eder. Bu komisyon, tiim kategorilerde 6diil verilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesinde
yetkili ve gorevlidir. Komisyon yapacagi degerlendirmelerde Kilavuzun “Ugiincii Boliimiindeki”
hususlar1 dikkate alarak:

a) Oy ¢okluguyla karar alr. Odiil komisyonunda yer alan iiyelerin édiile aday olmas veya
aday gosterilmesi durumunda, aday komisyon iiyesinin oy hakki bulunmamaktadir.

b) Oy ¢okluguyla kararda esitlik durumunda bagkanin oyu belirleyici olur.

¢) Odiil bagvurulart ile ilgili duyurularmn yapilmasini saglar.
¢) Odiillerin takdim edilme sekline karar verir.

d) Odile aday gosterilen kisi, kurum ve kuruluslarin ve odiillendirilen kisilerin ilan
edilmesi i¢in gerekli faaliyetleri planlar ve gerceklestirir.

e) Uc yil gorev yapar.

f) Komisyon, gerektiginde uzman goriisii almak {tizere alt ¢alisma gruplart kurabilir.
Komisyon, degerlendirme siirecinde objektiflik ve seffaflig1 gozetmekle ylikiimliidiir.

UCUNCU BOLUM
Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme Siireclerinde
Uygulanacak Hususlar

A. AKADEMIK BASARI ODULU

Madde 7- Fakiilte akademik personeli ile dgrencilerine akademik basarilari nedeniyle
izleyen maddelerdeki hususlar dikkate alinarak 6diil verilir.

A.l.  Bilimsel Faaliyet Odiilii

Madde 8- Arastirmalartyla bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde onemli katkilarda
bulunmus bilim insanlarina, yapmis olduklar1 yayinlar ile bilimsel ¢aligmalar1 nedeniyle Bilimsel
Faaliyet Odiilii asagida belirtilen dlgiitler gergevesinde verilir. Bu 6diil; “Belge” veya “Plaket”
seklinde olabilir. Asagidaki puanlama tablosuna gore fakiilte genelinde bir 6nceki takvim yili
icerisinde fakiiltede en yliksek puam toplayan ilk {i¢ bilim insanina, bdliimde en yliksek puani
toplayan ilk bilim insanina, en yiiksek puanda esitlik olmasi halinde en yiiksek puana sahip bilim
insanlariin her birine bu 6diil verilir. Yayinlarin siniflandirilmasinda yiiriirliikte olan “Pamukkale
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Puanlama Ilkeleri” esas alinmustir. Bu odiile
yalnizca fakiilte akademik personeli bagvurabilir. Ortak yaymlarda puan dagiliminda, bu
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yonergenin ekinde yer alan tablo esas alinir.

PAMUKKALE UNIiVERSITESI iKTiSADI VE iDARi BILIMLER FAKULTESiI ODUL

PUANLAMA ILKELERI
A.1.1. Yaym Odiilii
Madde Aciklama Puan
1 |Q1 kategorisindeki dergilerde yayimlanmig 6zgiin arastirma/derleme makalesi (WoS 30
veya Scopus kapsamindaki dergiler)
2 Q2 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma/derleme makalesi (WoS 20
veya Scopus kapsamindaki dergiler)
3 |Q3 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma/derleme makalesi (WoS 15
veya Scopus kapsamindaki dergiler)
4 Q4 kategorisindeki dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma/derleme makalesi (WoS 10
veya Scopus kapsamindaki dergiler)
5  [Editére mektup, Arastirma notu 6zet veya kitap kritigi (WoS veya 3
Scopus kapsamindaki dergiler)
6 |TR-Dizin tarafindan indekslenmis dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma / derleme 10
makalesi
7  |Diger ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis 6zgiin arastirma / 5
derleme makalesi
8  |Diger ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis (WoS veya Scopus 2
kapsami disindaki dergiler) editore mektup, arastirma notu, 6zet veya kitap kritigi
9  |WoS veya Scopus kapsaminda taranan yayinlanmus kitap yazarlig>* 20
10 |WoS veya Scopus tarafindan taranan yayinlanmus Kitap boliim yazarhgi->* 10
11 |Diger uluslararasi/ulusal yayimevleri tarafindan yayimlanmus kitap yazarlig1 veya 5
cevirisil?
12 |Diger uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmus kitap boliim yazarligi'? 3
13 |WoS veya Scopus kapsamindaki indekslerde yaymlanan tam metin bildiriler 8
14 |WoS veya Scopus kapsamindaki indekslerde yaymlanan 6zet metin bildiriler 4
15 |Uluslararasi/Ulusal kongrelerde sunulan ve tam metni bildiri kitap¢iginda yayimlanan 4
bildiriler
16 |Uluslararasi/Ulusal kongrelerde sunulan ve 6zeti bildiri kitapgiginda yayimlanan 2
bildiriler
Not: Tek yazarli yayinlarda yazar tam puan alir. Cok yazarl yaymlarda puan yazarlar arasinda esit olarak béliiniir.
Kitap/kitap béliimii yazar, editor ile ayni kisi ise sadece beyan edilen tek bir kategoriden puan alinir.
2Kitabin gozden gegirilmis yeni baskilarindan ayni kategori igin ayrica bir puan alinmaz.
8Kitabin basildigi yildaki WoS veya Scopus indeks verisi kullanilir.,
A.1.2. Atif Odiilii
Madde Aciklama Puan
1 WoS veya Scopus kapsaminda yapilan atif 3
2 BKCI kapsamindaki kitapta yapilan atif 2
3 TR-Dizin indeksli dergilerde yapilan atif 2
4 Diger uluslararasi/ulusal Kitap veya dergide yapilan atif 1
Not: Adayin kendi yayinlarina yaptigi atiflar puanlamada degerlendirmeye alinmaz.
A.1.3. Bilimsel Yaymcilik Katki Odiilii
Madde Aciklama Puan
1 |WoS veya Scopus kapsaminda taranan yayinlanmus kitap editorligit?2 10
2 |WoS veya SCOPUS kapsamindaki dergilerde bas editorliik/editorliik 10/y1l




Madde Aciklama Puan
3  |WoS veya SCOPUS kapsamindaki dergilerde editor yardimciligi, alan editorliigii Shyil
4  |Diger uluslararasi/ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanms Kitap editorliigii'->* 5
5 |TR-Dizin kapsamindaki dergilerde bas editorliik/editorliik Tyl
6 |Diger ulusal veya uluslararasi hakemli dergilerde dergi bas editorliigii 3yl
7  |TR-Dizin kapsamindaki dergilerde alan editorliigii 3yl
8  |WoS veya Scopus kapsamindaki dergilerde hakemlik 2
9 |[TR-Dizin ve diger indeksli dergilerde hakemlik 1

Kitap/kitap béliimii yazar, editor ile aym kisi ise sadece beyan edilen tek bir kategoriden puan alinir.
2Kitabin gozden gegirilmis yeni baskilarindan ayni kategori igin ayrica bir puan alinmaz.
3Tek yazarl yayinlarda yazar tam puan alir. Cok yazarl yayinlarda puan yazarlar arasinda esit olarak béliiniir.

A.1.4. Proje Odiilii

Madde 9- Yiiriittigii veya gorev aldig1 tamamlanmis projeler ile bilime ve fakiilteye katki

yapan akademik personele Proje Odiilii verilir. Bu &diil; “Belge” veya “Plaket” seklinde olabilir.
Asagidaki puanlama tablosuna gore bir 6nceki takvim yili igerisinde en yiiksek puani toplayan
fakiilte genelinde ilk kisiye verilmektedir. En yiiksek puanda esitlik olmasi halinde, en yiiksek
puana sahip bilim insanlarinin her birine verilir.

Madde

Aciklama

Puan

1

Tamamlanmig AB gergeve programi bilimsel aragtirma projesinde
lkoordinatOr/yiiriitiicli olmak (Erasmus projeleri hari¢)

40

2

Tamamlanmis AB ¢ergeve programi bilimsel arastirma projesinde danisman,
aragtirmaci veya bursiyer olarak gorev almak (Erasmus projeleri harig)

20

3

Diger uluslararasi fonlayict kuruluslar tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma
projelerde yiiriitiicii veya koordinator olarak gorev almak (derleme veya rapor
hazirlama ¢aligmalar1 hari¢ olmak lizere ders alma/verme hareketliligi disindaki
Erasmus projeleri bu kapsamda degerlendirilir)

15

Diger uluslararasi fonlayici kuruluglar tarafindan desteklenen bilimsel aragtirma
projelerde danisman, arastirmaci veya bursiyer olarak gérev almak (derleme veya
rapor hazirlama galigsmalar1 hari¢ olmak lizere ders alma/verme hareketliligi disindaki
Erasmus projeleri bu kapsamda degerlendirilir)

10

Tamamlanmis TUBITAK (1001, 1003, 1004, 1005, 1007, 1505, 1812, 2244, 3001,
3005, 3501, SAYEM, COST ve Uluslararasi ikili is birligi) bilimsel aragtirma
rojesinde koordinatdr/yliriitiicii olmak

15

Tamamlanmis TUBITAK (1001, 1003, 1004, 1005, 1007, 1505, 1812, 2244, 3001,
3005, 3501, SAYEM, COST ve Uluslararasi ikili ig birligi) bilimsel arastirma
projesinde danisman, arastirmaci veya bursiyer olarak gorev almak

10

TUBITAK 1002, 1501, 1507, 4004, 4005, 4007, 4008, TUBITAK diger bilimsel
arastirma projeleri veya diger ulusal fonlayici kuruluslar tarafindan desteklenen
bilimsel arastirma projelerinde yiiriitiicii veya koordinator olarak gorev almak

10

TUBITAK 1002, 1501, 1507, 4004, 4005, 4007, 4008, TUBITAK diger bilimsel
arastirma projeleri veya diger ulusal fonlayict kuruluslar tarafindan desteklenen
bilimsel arastirma projelerinde danisman, uzman, aragtirmaci veya bursiyer olarak
gorev almak

Kiltiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirliigii, Vakiflar Genel Miidiirliigiinden kazi
ruhsat1 almak ve projeyi yliriitmiis olmak

10

10

Kiilttir Varliklar1 ve Miizeler Genel Midiirliigii, Vakiflar Genel Miidiirliigiinden kazi
ruhsati alinarak yiiriitiilen kazilarda bagkan yardimeiligi yapmis olmak

11

Kiultiir Varliklar1 ve Miizeler Genel Mudiirliigii, Vakiflar Genel Midiirliigiinden
yiizey arastirmasi ruhsati almak ve projeyi yiiriitmiis olmak

12

Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigii/Birimi tarafindan
desteklenen projelerde (tez, hizli destek veya altyapi projesi harig) yiiriitiicii olmak.

10




Madde Aciklama Puan
13 |Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii/Birimi tarafindan

desteklenen projelerde (tez, hizli destek veya altyapi projesi harig) arastirmact olarak 5

eorev almak

14 |Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii/Birimi tarafindan

desteklenen projelerde (tez, hizli destek veya altyapi projesi i¢in) yiiriitlicii olarak 5
gorev almak

15  |Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatdrliigii/Birimi tarafindan
desteklenen projelerde (tez, hizli destek veya altyapi projesi i¢in) aragtirmaci olarak 3
gorev almak

16  [Bilimsel aragtirma projeleri diginda diger uluslararasi projelerde yiiriitiicii veya 5

koordinatdr olarak gérev almig olmak

17  Bilimsel arastirma projeleri disinda diger uluslararasi projelerde gérev almig olmak
18  |Ogrenci projelerinde (Tiibitak, Teknofest vs) danigsman olmak

19  |Doktora sonrasi, yurt diginda THE, QS, ARWU veya URAP diinya akademik genel 5
siralamasinda ilk 500 ya da alan bazli siralamada ilk 300 tiniversite i¢inde yer alan bir
yiiksekOgretim kurumunda en az alt1 ay yurt dis1 aragtirma veya 6gretim faaliyetinde
bulunmus olmak

20  |Uluslararasi burslar (kongre destekleri vb. haric) 5

Not: 2.1-2.14 aras1 devam eden tiim projelerde ilgili puanin %2 puani, 2.1, 2.3 ve 2.5 bagvurulardan bilimsel degerlendirme sonucu
ret olan projelerde ilgili puanin 1/5 puani alinir.

w

N

A.1.5. Patent Odiilii

Madde Aciklama Puan
1 Uluslararasi patent tescili 30
2 Ulusal patent tescili 20
3 Tescillenmis faydali model 15
4 Incelemeye alinan patent bagvurusu 5

Not: Patentlerin uluslararasi is birlikli veya liniversite-sanayi ig birlikli olmasi durumunda patent puanina %30 ilave edilir. Patenlerde
puan kisi sayisina boliiniir.

A2.  Akademik Tesvik Basar1 Odiilii

Madde 10- Akademik Tesvik Odenegi Y &netmeligi kapsaminda fakiiltede en yiiksek puana
sahip olan ilk ii¢ akademik personele Akademik Tesvik Bagar1 Odiilii, Fakiilte Odiil Komisyonu
karariyla verilir.

A3. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi

Madde 11- Profesorliik, Dogentlik ve ilk defa 6gretim iiyeligi kadrolarina atanan akademik
personele “Tebrik Belgesi” verilir.

A4, Yiiksek Onur ve Onur Belgesi

Madde 12- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne
gore, pedagojik formasyon dersleri hari¢ tutularak akademik ortalamasi 3.75 ve flizeri olan
ogrencilere Yiiksek Onur Belgeleri, Akademik ortalamasi 3.50’den 3.75e kadar olanlar 6grencilere
ise Onur Belgeleri mezuniyet toreninde verilir.

Ab. Basar1 Belgesi

Madde 13- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne
gore pedagojik formasyon dersleri hari¢ tutularak akademik ortalamasi fakiilte genelinde ve lisans
programlarinda ayr1 olmak iizere ilk ii¢ sirada olan 6grencilere mezuniyet toreninde Basar1 Belgesi



verilir. Ayrica dgrenci projeleri, sosyal sorumluluk projeleri, 6grenci topluluklari ve faaliyetleri gibi
alanlarda basar1 gosteren 6grencilere de basari belgesi verilir.

A.6.  Basarih Gen¢c Akademisyen Yaym Odiilii

Madde 14- Bu yonergede yer alan Yaym Odiilii (A.1.1.) puanlama kriterlerine gore en
yiiksek puana sahip olan ve fakiiltede 40 yas altindaki (ilk {i¢) akademik personele Basarili Geng
Akademisyen Yayn Odiilii, Fakiilte Odiil Komisyonu karariyla verilir.

AT Basarih Gen¢ Akademisyen Proje Odiilii

Madde 15- Bu yonergede yer alan Proje Odiilii (A.1.4.) puanlama kriterlerine gore en
yiiksek puana sahip olan ve fakiiltede 40 yas altindaki (ilk ii¢) akademik personele Basarili Geng
Akademisyen Proje Odiilii, Fakiilte Odiil Komisyonu karariyla verilir.

AS8. Telif Eser Odiilii

Madde 16- Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nde calisan ve
alanina yenilik getiren bilimsel nitelikte kitab1 (editoryal kitaplar hari¢) yayimlanan akademik ve
idari personele Telif Eser Odiilii, Fakiilte Odiil Komisyonu kararyla verilir. Bagvurular gerektiginde
ilgili bilim dallar1 gozetilerek hakem goriisleri alinarak degerlendirilebilir.

A.9. Uluslararas1 Tammmirhga Katki Odiilii

Madde 17- Yabanci {iniversiteler veya arastirma merkezleri ile gergeklestirilen ortak
yayinlar ya da projelerde gorev alan akademisyenler, Erasmus+ Programi kapsaminda yiiriitiilen
egitim, Ogretim ve arastirma faaliyetlerine katki saglayanlar, uluslararasi bilimsel etkinliklerde
(kongre, sempozyum, ¢alistay vb.) kurumunu temsilen gorev alanlar ile uluslararas1 akademik is
birliklerinin gelistirilmesine katkida bulunanlar ve uluslararasi kurum ve kuruluslardan 6diil, tesvik,
basar1 elde eden akademisyenler Uluslararasi Tanmirliga Katki kapsaminda degerlendirilir.
Uluslararas1 Tanmirliga Katk Odiilii, Fakiilte Odiil Komisyonu karartyla verilir.

B. EGITIM VE OGRETIM FAALIYETLERINE KATKI ODULU

Madde 18- Bu 0&diil {niversitede gorevli akademik personelin egitim-6gretim
performanslarini nesnel esaslara gore degerlendirerek odiillendirmek suretiyle egitim-0gretim
verimliligini arttirmak, {iniversitenin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini
yiikseltmek amaciyla; tiniversite akademik kadrolarinda gorev yapmakta olan profesor, dogent,
doktor dgretim liyeleri, 6gretim gorevlileri ve ders veren doktorasini bagari ile tamamlamig arastirma
gorevlilerine verilir.

“Bgitim-Ogretim Faaliyetlerine Y&nelik Odiil Kriterleri” kapsaminda belirlenen 8lgiitlere
gore yapilan degerlendirme sonucunda, fakiilte diizeyinde en yiiksek puani alan 6gretim elemanina
odil verilir.

Madde Aciklama Puan
1 Doktora Tezi Danigmanligr™* 5
2 Yiiksek Lisans Tezi Danismanligi™? 3
3 Odiil alan tez (yazar ya da danisman)® 5
4 Doktora tez jurisinde gorev almak 2
5 Yiiksek Lisans tez jurisinde gorev almak 1
6 Egitime Yonelik Altyap1 (Donanim, Yazilim, Egitim Ogretim Araglari vb.) 5
Kazanimlar
7 Ders Kitab1 Yaymlama (tam metin) 5
8 Egiticilerin Egitimi Etkinligine Katilim/Sertifika 4




Madde Aciklama Puan
9 On lisans, lisans ve/veya lisansiistii egitim-6gretim faaliyetinde bulunmak* Ders saati
basina 0,5
puan
10  |Ders Degerlendirme Anket Sonucu (yillik tiim derslerin ortalamast) Puan
11 |Yeni bir ders agma ya da mevcut bir dersin d6gretim/dlgme yonteminin 1
cesitlendirilmesine yonelik caligmalar yapmak
12 |Ara sinav ve final sinavi diginda farkl bir 6lgme degerlendirme yontemi 2
kullanilmasi
13 Pusula Bilgi Sistemine Ogretim Materyali Yiikleme (en az 12 hafta) 2
14 [Bgitim Ogretim Uygulamalarini Gelistirici Kongre, Kurs, Seminer vb. Katilim (en 2
fazla 2)
15 Egitim Ogretimle Ilgili PUKO Dongiisii Gergeklestirmek 2
16  |Program akreditasyon siireclerinde gérev almak 2
17 |Ogrenci projelerinde (Tibitak, Teknofest, BAP, vb.) danisman olmak 2
18 Ogrenci Projesi ile Yarisma Katilimi 2
19 Ogrenciler igin mesleki/teknik gezi vb. etkinlik organize etmek (en fazla 2) 2
20  |Sosyal Sorumluluk/Toplumsal Katki Temali Etkinlik (en fazla 2) 2
21  |Ders Kapsaminda Bireysel Uzman Daveti (en fazla 4) 1

Ykinci/es damsman olmast durumunda asil danismamin aldigi puanin yarist alinir.

2Universite-sanayi is birligi kapsaminda yiiriitiilen her bir tezden iki kat puan alinr.

3Bu kriterden puan alan tez yil icerisinde tamamlandiysa 1. ya da 2. kriterden de ayrica puan alr.

“Ders saati dénemdeki haftalik ders programindaki ders saati sayisini temsil eder. Uzmanlik alan dersleri, 6grenci staj etkinligi
kapsaminda verilen derslerden bu kategoriden puan alinmaz.

C.

TOPLUMA HIiZMET ODULU

Madde 19- Topluma hizmet ddiillerinin verilmesinde asagida belirlenen kriterler dikkate
alinarak fakiilte 6gretim elemanlar1 aday gosterebilir. Topluma Hizmet Odiili, C.1., C.2. ve C.3.
kategorilerinde Fakiilte Odiil Komisyonu karartyla verilir.

a)

b)

c)

¢)
d)

f)
9)

-

g)

Pamukkale Universitesi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen birimler ve siirekli
egitim merkezinde sertifikali egitim vermek,

Universite-toplum/iiniversite-endiistri is birligi cercevesinde sosyal sorumluluk
caligmalar1 ve projeleri igerisinde gorev almak,

Universite Teknoloji Gelistirme Bolgesi kapsaminda faaliyet gdsteren firmalara, AR-
GE, iirtin gelistirme, veri analizi, modelleme veya benzeri alanlarda danigsmanlik
hizmeti sunulmasi*,

Kurum dig1 komisyon / kurullarda gorev almak,

Bakanliklar, yerel yonetimler veya diger kamu kurumlarina yonelik olarak politika
analizi, etki degerlendirmesi, teknik raporlama ya da bilimsel goriis olusturma
faaliyetleri kapsaminda bilimsel danigmanlik yapilmasi*,

Bilim ve toplum etkinliklerinde (Bilim Kafe vb.) gorev almak,

Dernekler, belediyeler, okullar vb. kurumlarda konugsmaci/egitmen olarak yer almak,
Halk egitimi ve atolye calismalar1 egitici olarak gorev almak,

Kiiltlirel mirasin ortaya ¢ikarilmasi ve korunmasina katki saglamak,

Ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninirliginin saglanmast,

Toplumu olusturan bireylerin ve hedef gruplarin yararina Ornek faaliyetler
gerceklestirmek,

Denizli’nin sanayisi, ticareti, kent ekonomisi ve kalkinmasina yonelik seckin ¢caligmalar



yapmak,
j) Yerel ekonominin gelismesi ve tanitilmasi konusunda proje yapmak veya eser vermek,

k) Ogrenci destek birimi komisyonunda yer almak veya 6grenci destek birimi biinyesinde
ogrencilere verilen akademik, psikososyal ve sosyoekonomik destek hizmetlerine katki
saglamak.

* Universitenin ilgili birimleri tarafindan onaylanmis ve bilimsel icerigi belgelendirilmis olmasi sartiyla
C.1.  Topluma Katki Odiilii

Madde 20- Toplum yararina yapilacak tiim etkinlik ve hizmetlerin yani sira kiiltiirel
mirasin ortaya ¢ikarilmasi ve korunmasi, ulusal ve uluslararasi 6lgekte taninirliginin saglanmast,
toplumu olusturan bireylerin ve hedef gruplarin yararina 6rnek faaliyet gergeklestirenler ile iilkenin
tanitimina katki saglayan akademik ve idari personel ile 6grenci ve mezunlara “Tesekkiir Belgesi”
veya “Plaket” verilir.

C.2.  Denizli’ye Hizmet Odiilii

Madde 21- Denizli’nin sanayisi, ticareti, kent ekonomisi ve kalkinmasina yonelik seckin
calismalar yapan, yerel ekonominin gelismesi ve tanitilmasi konusunda projeler yiiriiten ve eserler
veren akademik personel ile 6grenci ve mezunlara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

C.3.  Ogrenci Destek Birimi Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 22— Ogrenci Destek Birimi biinyesinde 6grencilere verilen akademik, psikososyal
ve sosyoekonomik destek hizmetlerine katki saglayan kurum, kurulus ve kisilere (akademik ve idari
personel ile mezunlar da dahil) “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir. Bu ddiile, fakiilte yonetimi,
ogrenci destek birimi komisyonu veya dgretim elemanlar1 aday gosterebilir.

D. KURUM HIiZMET ODULLERI
D.1. Kuruma Katki Odiilii

Madde 23- Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararas1 diizeyde egitim, bilim, ekonomi,
sanat ve spor alanlarinda Kurumun gelisimine ve taninmasma katkida bulunan akademik
personel, 6grenci ve mezunlara; yonetim siireglerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu etkide
bulunan idari personele ve kurum disindan kurumun ¢alismalarina destek veren kisi ve kurumlara
verilebilir. Bu 6diil; belge veya plaket seklinde olabilir.

Madde Ac¢iklama Puan
1 Idari gorev (Dekan, Enstitii/Yiiksekokul Miidiirliigii, Daire Baskanligi, Genel 5
Sekreterlik)
2 idari gorev (Boliim Baskanligi, Dekan Yardimeilig, Enstitii/Yiiksekokul Miidiir 4

Yardimciligi, Uygulama ve Arastirma Merkezi Miidiirliigii, Genel Sekreter
Yardimciligi, Rektorliik biinyesindeki Koordinatdrliik, Komisyon Bagkanlig)
3 [dari gorev (Boliim Bagkan Yardimciligl, Arastirma ve Uygulama Merkezi Miidiir 3
Yardimciligi, Anabilim Dali Bagkanligi, Rektorliik biinyesindeki Koordinatorliik
Yardimcilari, Program Baskanligi)

4 Fakiilte, Boliim, Anabilim/Bilim/Sanat Dali'n1 temsil eden Kurul, Komisyon veya 2
Koordinatorliiklerde gorev almak.

5 Komisyon gorevleri diginda uluslararasi etkinlik diizenleme (kongre, sempozyum, 4
webinar vb.)*

6 Komisyon gorevleri diginda ulusal etkinlik diizenleme (kongre, sempozyum, 3

webinar vb.)*
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Madde Aciklama Puan

7 Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilciligi gorevleri 2

8 Diger ulusal veya uluslararasi bilimsel toplantilarda diizenleme kurulu veya bilim 4
kurulu tiyeligi

9 Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda yapilan galismalar (rapor 2
hazirlama vb.)

10 Program akreditasyon siireclerinde gérev almak 2

11 Giin ortas1 seminerlerinde konugmaci olarak gorev almak 3

12 Fakiilte dergisinde editorliik 4

13 Fakiilte dergisinde alan editorliigii ya da editor yardimcilig 3

14 Fakiilte dergisinde yayilanan her bir ¢alisma igin yapilan diger gérevler (hakemlik, 1
dil editorliigii, mizanpaj editdrliigii vb.)

15 Ogrenci kuliibii danisman 6gretim iiyeligi 3

16 Ogrenci proje ve yarismalarinda danismanlik 3

17 Bilimsel etkinliklerde konusmac1 veya egitmen olarak gérev alma (galistay, kurs, 3
seminer, kongre, sempozyum, webinar vb.)
* Bu kriterlerden alinan puanlar diizenleme kurulu bagkanlig1 igin 2, diizenleme kurulu iiyeligi ya da sekretarya i¢in
1 ile carpilir.

D.2.  Akademik ve idari Vefa Belgesi

Madde 24- Fakiilteye 25 yil hizmet vermis akademik veya idari personele odiil verilir.
Odiilii hak edis siirelerinde akademik personel icin 35. Madde gérevlendirmeleri de iiniversiteye
hizmet yilina dahil edilerek Personel Isleri tarafindan her yil aralik sonu itibariyla hesaplanarak
Fakiilte Sekreterligine bildirilir. Akademik personele “25. Y1l Akademik Hizmet Belgesi ve/veya
Plaketi” ve idari personele “25. Yil Idari Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” seklinde verilir. Ayrica
emekli olan veya fakiilteden ayrilan akademik veya idari personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya
Plaket” verilir.

D.3. Yonetim Hizmet Belgesi

Madde 25- Gorev siirelerinin bitiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Yonetim
Kurulu Uyeleri, Béliim Baskanlar1 ve Boliim Baskan Yardimcilaria “Tesekkiir Belgesi” veya
“Plaket” verilir.

D.4.  Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 26- Odiiliin amac1 akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢alismasina énciiliik
yapma, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum i¢i ve dist
temsil, fedakarlik 6zelliklerini tesvik etmektir.

(1) Kurumun isleyisine katki:

Kurumun idari ve akademik isleyisinin gelistirilmesine yonelik olarak siire¢ iyilestirme,
sorun ¢dzme, kurumsal koordinasyonu artirma, altyapr imkanlarini gelistirme ve benzeri katkilar
saglayan akademik ve idari personele “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

(2) Kurumun faaliyetlerine katki:

Fakiilte bilinyesinde gergeklestirilen sempozyum, kongre, calistay, sertifika programi,
sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde diizenleyici veya gorevli olarak yer
alan akademik ve idari personel ile 6grenciler ve mezunlara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket”
verilir.
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D.5.  Kurumun Tanmmmirhgma Katki Odiilii

Madde 27- Universite, fakiilte veya boliimiin tanitilmasina katkida bulunacak faaliyetlerde
yer alan; ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile tiniversitenin/fakiiltenin bilim, kiiltiir, spor ve sanat
alaninda gelisimine katkida bulunan; bu alanlarda yetkin iist diizey kamu kurum ve kuruluslari
tarafindan gorevler verilen; ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiliksek taninirliga sahip mecralarda,
etkinliklerde ve platformlarda yer alarak kurumu temsil eden ve tanmirligina katkida bulunan;
uluslararas: kuruluslar, bakanliklar, YOK, TUBA, TUBITAK/TUSEB tarafindan verilen bilim,
sanat, 6zel, hizmet ve tesvik odiillerinden (UBYT 6diilii harig) birini almaya hak kazanan akademik
personel ile bu madde kapsaminda kurum taninirhigia katkida bulunan idari personel, 6grenci ve
mezunlara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

D.6.  Dis Paydas Odiilii

Madde 28- Fakiiltenin egitim, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine katki saglayan
kamu yararina ¢alismis kisi, kurum veya kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

Madde 29- Bagis ve yardimlari ile bina, kat, oda tefris eden, laboratuvar, kitaplik, park vb.
kuran kisi ve kuruluglarin isim ve unvanlarimin arzu ettikleri takdirde bagis yaptiklart mekana
verilmesi hususu, Fakiilte Kurulu’na sunulur.

D.7.  Ogrenci Katkisi ve Topluluk Faaliyetleri Odiilii

Madde 30- Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kuliipleri veya 6grenci Kalite
komisyonu {iyeleri, egitim-0gretim faaliyetlerine, bilimsel etkinliklere, toplumsal fayda
caligmalarina veya fakiilte tamitimina sagladiklar katkilar dikkate alinarak ddiillendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler

Madde 31- Yonerge, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer. ilk
odiillendirme 2025 yilindaki faaliyetleri i¢in 2026 yilinda gergeklestirilecektir. Bagvuru gerektiren
odiillerde bagvurular her yil Mart ayinda yapilacak, izleyen 3 ay igerisinde de Odiillendirme
gergeklestirilecektir.

Madde 32- Bu yonergede yer alan Akademik Basar1 Odiilleri, Egitim ve Ogretim Performans
Odiilleri, Topluma Hizmet Odiilleri, Kurum Hizmet Odiilleri édiiliin verilecegi tarihten bir dnceki
takvim yil1 igerisinde yapilan faaliyetlere yoneliktir.

Madde 33- Yénergenin isleyisi Pamukkale Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Dekani yetkisindedir.

Madde 34- itiraz Siireci:

Odiil sonuglarina yonelik itirazlar, sonuglarin ilanindan itibaren 7 giin i¢inde Fakiilte Odiil
Komisyonu Sekretaryasina yazili olarak yapilir. Komisyon, itirazlar1 en ge¢ 15 giin i¢inde karara
baglar. Komisyonun itirazlara iliskin karar kesindir.
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EKLER

EK-1: Puanlama Kategorileri Ozet Tablosu

Kategori Alt Alanlar Basvuru Tiirii
o Bagvuru / Otomatik
Yaym Odli (YOKSIS verileri)
o Bagvuru / Otomatik
Anf Odiila (Google Scholar verileri)
Bilimsel Yaymcilik Katki Odiilii Basvuru / Otomatik
C o Basvuru / Otomatik
Proje Oduli (YOKSIS verileri)
Patent Odiilii Basvuru
Akademik Tesvik Basar1 Odiilii Otomatik
Akademik Basart Odiilii | Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi Otomatik
Yiiksek Onur ve Onur Belgesi Otomatik
Basar1 Belgesi Otomatik

Basarili Geng Akademisyen Yayin Odiilii

Bagvuru / Otomatik

Basarili Geng Akademisyen Proje Odiilii

Basvuru / Otomatik

Telif Eser Odiili

Basvuru

Uluslararast Taninirhiga Katki Odiilii

Basvuru / Otomatik

Egitim ve Ogretim
Faaliyetlerine Katk1
Odiilii

Otomatik / Basvuru

Topluma Hizmet Odiilii

Topluma Katki Odiilii

Otomatik / Bagvuru

Denizli'ye Hizmet Odiilii

Otomatik / Bagvuru

Ogrenci Destek Birimi Faaliyetlerine Katki Odiilii

Otomatik / Basvuru

Kurumsal Katki Odiili

Kuruma Katki Odiilii Basvuru
Akademik ve Idari Vefa Belgesi Otomatik
Y 6netim Hizmet Belgesi Otomatik

Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Otomatik / Basvuru

Kurumun Tanmirhigma Katki Odiilii

Otomatik / Basvuru

Dis Paydas Odiilii

Otomatik

Ogrenci Katkis1 ve Topluluk Faaliyetleri Odiilii

Otomatik / Basvuru
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