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o —

Sorumlu(Pozisyon)

Akig Semasi

[gili Dokiiman/Kayitlar

o Ilgili kisi
e Boliim
Bagkanlig1

o Ozliik Isleri

o Ozliik Isleri

o Ozliik Isleri

[1gili bolim bagkani, gorev
siiresi  uzatilacak Dr.Ogr.
Uyesinin siiresi  uzatma/
uzatmama talebini faaliyet
raporlari ile birlikte 4 adet
dosya  halinde  bagh
bulundugu Dekanliga
sunar

Fakilte Yonetim
Kurulu karar1 ve
Boliim goriigii
Dekan imzasi ile
Rektor olayina

* Boliim Bagkanligi
yazisi

* Dilekge

* Faaliyet raporu

« Juiri Raporlar

* Stire uzatma formu
+ Atama onay1

B

gonderilir..

i

Doktor égretim tiyesi kadrolarina
yeniden atanmak tizere bagvuranlarin
dzgeemislerini, bilimsel galigma ve
yayinlarini incelemek tizere Dekan
tarafindan en az biri bagka tiniversite veya
yitksek teknoloji enstitisiinden olmak
Ozere adayin bagvurdugu bilim alani ile
ilgili olan iig¢ profesor veya dogent
kadrosunda bulunan dogenti jiiri iiyesi
olarak belirler ve dosyalarini génderir.

Olur yazisi
ilgiliye teblig
igin ilgili birime

gonderilir.

E

SGK ¢ikisi ve
diger bilgisayar
kayitlan yapilir

Juri raporlar geldikten sonra Dekan
ilk Fakiilte Yonetim Kurulunda atama
talebini goriigiir Dekan goriigiini’ ile
birlikte atanma evraklari Dekan
imzasi ile DYS’ tizerinden Personel
Daire Baskanligina gonderilir.

¥

Rektorlitk Makami
tarafindan onaylanan
atama onayinin bir drnegi
ilgiliye teblig edilmek
tizere Dekanlik aracih@iyla
Boliim Bagkanligima
gonderilir

aylayan
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SUREC TANIMLAMA KARTI
SUREC KODU: TUR-04
SUREC ADI: Doktor Ogretim Uyesi Gorev Siiresi Uzatma Islemleri

Siireci

SUREC SAHIBI:
(Boliim/Pozisyon/Kisi):

Personel Ozliik Igleri

SURECIN AMACI:

Doktor Ogretim Uyesi kadrosunda bulunan égretim
tiyelerinin gorev siire bitiminde yeniden atanma

islemlerinin yapilmasi.

SURECLE iLGILI YASAL
MEVZUAT/STANDART
ADI/MADDESI:

2547 sayili Kanunun 23. maddesi

SURECLE ILGILI STRATEJIK
PLAN HEDEFI/GOSTERGESI:

- Bolim bagkanlifr siire uzatma yazisini 3 ay énce

Dekanliga gonderir

+ Jiiri Raporlarinin gelmesi 1 ay iginde

*  Yonetim Kurulu

Karar
Makamina gonderilmesi ve onay siireci 1 ay

suretinin

Rektorlik

SURECIN

HEDEFI/HEDEFLERI:

I

2.

SURECIN PERFORMANS

GOSTERGELERI:
Igili | Baslangi | 201 | 201 | 202 | 202 | 202 | 202 | Izlem
Hede | ¢ Degeri | 9— | 9- |0- |0- |I- |1- |e
f I 2 ! 2 1 2 Stklrg
No.s I
1/

l.

2

SURECIN TEDARIKCILERI:

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosunda Bulunanlar

SURECIN
MUSTERILERI/KULLANICIL
ARI:

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosunda Bulunanlar

SURECIN diger PAYDASLARI:

Personel Daire Bgk, Jiri Uyeleri

SURECIN temel GIRDILERI:

* Boliim Bagkanlig talep yazisi
* Dilekge
* Faaliyet raporu

SURECIN CIKTILARI:

e Fakiilte Yénetim Kurulu Karari
* Atama onayi

SUREC ILE ETKILESIMLI
DiGER SURECLER:

Personel Daire Baskanligi, Akademik ve idari Faaliyetler iliskin

inceleme yapmak tizere olusturulan jiiri iiyeleri.
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