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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Ulkemizde kamu-vakif olmak iizere 90'min iizerinde Hukuk Fakiiltesi bulunmaktadir. Hukuk
Fakiilteleri, hukuk alaninda kamu ve o6zel sektoriin ihtiyag duydugu kisileri yetistirmek amactyla
kurulmus Yiiksekdgretim kurumlaridir.

Hukuk Fakiiltemiz, Pamukkale Universitesinin en geng Fakiiltelerinden birisidir. Fakiiltemiz, biinyesi
icerisinde yer aldig Pamukkale Universitesinin kurumsal giicii ile baslangic olarak hi¢c de
azimsanmayacak bir sekilde tercih edilebilirlik siralamasinda {ist siralarda yer almistir. 2018-2019
Egitim-Ogretim yilinda 82 6grenci ile egitim-dgretim faaliyetine baslayan Fakiiltemiz, 2024-2025
Egitim Ogretim yilinda 602 aktif 6grenci ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Fakiiltemizin bundan sonraki hedefi, Akademik ve idari Personelleriyle daha da giiclenerek, iilkemizin
ihtiya¢ duydugu nitelikli meslek eleman yetistirilmesinde katkida bulunmaktadir.

Prof. Dr. Hiilya KABAKCI KARADENIZ

Hukuk Fakiltesi Dekam



I- GENEL BIiLGILER

Fakiiltemiz 04.07.2016 tarih ve 2016/9007 sayili Bakanlar Kurulu Kararnamesi ile kurulmustur.
Fakiiltemizde egitim 6gretim tiirli olarak normal-6rgilin 6gretim tiirii uygulanmaktadir. Fakiiltemiz i¢in
normal &gretim siiresi dort yildir. Fakiiltemize, OSYM tarafindan yapilan smavla dgrenci alinmakta
ayrica dgrenciler yatay gecis yoluyla da Fakiiltemize kayit yaptirilabilmektedir. Denklik icin YOK
tarafindan gonderilen Ogrenciler de Fakiiltemize kabul edilmektedir. Fakiilte Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen 6zel 6grencilerin, Farabi, Erasmus, Mevlana ve Genel Anlagma programlari ile
yurtici- yurtdigindaki {iniversitelerden gelen ve bu liniversitelere giden &grencilerin yiiksekdgrenim
hareketliligi de Fakiiltemizce takip edilmektedir

A- Misyon ve Vizyon

Misyon Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesinin temel misyonu: evrensel hukuk ilkelerini
ve insan haklarim1 benimseyerek, hukuki meseleleri teorik ve pratik anlamda ¢6zme yetkinligine ve
ileri seviyede iletisim becerilerine sahip hukukcular yetistirmeye yonelik kaliteli bir egitim vermek ve
alaninda uzman, yetkin Ogretim elemanlart ile toplumun adalet ihtiyacini onceleyen bir hukuki
yaklagima katkida bulunmaktir,

Vizyon Pamukkale Universitesi Hukuk Fakiiltesi'nin temel vizyonu: Modern gagin gereklerine
uygun olarak stirdiiriilen egitim faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi Olcekte yetkinlige sahip
hukukgular yetistirebilen, seffaflik, etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkelerini 6ziimsemis bir
kurumsal kiiltiire sahip, nitelikli bilim insanlar1 yetistirmenin yaninda nitelikli bilimsel eserler iireterek
de hukuk bilimine katki saglamay1 amaglayan bir hukuk fakiiltesi olmaktir

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltede Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari, Anabilim Dali Baskanlar1 2547
Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2914 Sayili Kanun, 5018 Sayilt
Kanun temel kanunlar ile Universitemiz tarafindan cikarilan Yonetmelik, Y&nerge, Usul ve Esaslar
kapsaminda yonetim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmis ve
teblig ve ilan edilmistir.

C- Idareye lliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
Hukuk Fakiiltesinin kendine ait bagimsiz bir binas1 bulunmamaktadir. Halihazirda idari Kadro
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi B Blok igerisinde faaliyet géstermektedir. Akademik Kadronun bir
kismi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi A, B ve C Bloklarn icerisinde bulunurken, diger kismi
Morfoloji Binasi igerisinde yer almaktadir. Egitim- Ogretim faaliyetleri ise iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi’ nin derslik, konferans salonu, amfi- derslik gibi muhtelif yerlerinde yiiriitiilmektedir.



1.1- Alt Yapi ve Tesisler
Tablo 1: Hukuk Fakiiltesi Yerleske Alanlar:

Kinikl1 Yerleskesi [IBF Binalar1- Derslikler 1289
Kimikh Yerleskesi Morfoloji Binasi- Yonetim 86
Kinikh Yerleskesi I[iBF Binalari- Yonetim 200,61
TOPLAM 1575,61
31.12.2024 itibart ile
Tablo 2: Hukuk Fakiiltesi Kaiah Alanlarin Dailllml
2024
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m?

* Hukuk Fakiiltesinin kendi hizmet binas: bulunmamaktadir.
31.12.2024 itibar: ile

Tablo 3: Hukuk Fakiiltesi Fonksiionlara Gore Alanlar

Aragtirma

Egitim 1289
Barinma

Diger

Kiitliphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

YOnetim 286,61
Toplam 1575,61
31.12.2024 itibarr ile




Tablo 4:Hukuk Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

Yerleske Bina F Ang Alt Fonksiyon | Mekan Sayist Alan
onksiyon
[IBF A-Bve C
Kinikli Blok Egitim Egitim 9 1286
derslikleri
31.12.2024 itibart ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (stirlicii dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2024 itibar: ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Hukuk Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine
253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Simiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet




253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tagitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01| 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglar1 Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlar1 Adet
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet
254 02 | 01| Gemiler Adet
254 02 | 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve itici Gemiler Adet
254 02 | 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 | 06 | Tekneler Adet
254 02 | 07 | Botlar Adet
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 | 03| Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaglar Grubu Adet
255 01 Do6seme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 19
255 01 | 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag Niteligindeki Adet
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 43
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 6
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 | 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 25
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet
255 02 06 | Aydimlatma Cihazlarn Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 136
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet




255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet
255 05 Canli1 Demirbasglar Grubu Adet
255 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlar1 Adet
255 05| 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet
255 05 | 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 | 03 | Geleneksel Tirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet
255 07 01 | Kiitliphane Mobilyalari Adet
255 07 | 02 | Basili Yayinlar Adet
255 | 07 | 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaglari Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlar1 Adet
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11| 02 [ Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tagmirlar Adet

31.12.2024 itibar: ile




2- Orgiit Yapist

[ Web Sarfau

frac
Toplubeklen
rcoci Kowseyt

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilhimlar -

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Hukuk Fakiiltesi Biliisaiar Sailarl

DERAN

sklie Kuruls H Yeautus I
Dakm Fakile
Y . 0 -..-

Huikubsal

| Kayee
Galisalin

Persay? lsbambari

wn Iyeri

Tagae Kava

Tiirii Adet

Masa {istii bilgisayar Sayisi 19

Tasmabilir bilgisayar Sayisi 4
Toplam 23

31.12.2024 itibar: ile

10



3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Hukuk Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

31.12.2024 itibar: ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklariin Dagilim

2024 - - - - - - -

31.12.2024 itibar: ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Hukuk Fakiiltesi Dii' er Bilii ve Teknoloi'ik Kainaklar

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Bask1 makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

31.12.2024 itibar: ile

11



3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler
2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: Hukuk Fakiiltesi Projeler

BAP

AB
TUBITAK
Diger (PAU lle Giiliimse) 1

31.12.2024 itibar: ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Hukuk Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar:

2024 44 0

31.12.2024 itibar: ile

Tablo 13:Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanic Sayist Kisi
Odiing verilen kitap sayis1 Adet
Odiing verilen ...... sayis1 Adet
Kiitiiphane iiye sayist (6grenci) Kisi
Kiitliphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi
31.12.2024 itibar ile

*Fakiiltemize ait kiitiiphane yoktur. Merkez kiitiiphane imkanlari degerlendirilmektedir.
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Fakiiltemiz Universitemiz Uluslararas1 iliskiler Komisyonu isle isbirligi halinde Uluslararasi
Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalar, Mevlana, Genel Anlasma vb.) imzalamistir. Anlasma
saglanan tiniversite sayisisinin artirilmasi i¢in Fakiilte Komisyonumuzca ¢alismalar devam etmektedir.
Fakiiltemizin 6grenci ve personel degisimi anlagsmalar1 olan iiniversiteler ve gerceklesen degisim
sayilar1 agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Hukuk Fakiiltesi Uluslararasi Degisim Programlar ve Hareketliligi Verileri

SIRA
NO

ULKE ADI

SEHIR

_PARTNER
UNIVERSITE

BAS.
YIL.

BIT.
YL

EGITIM
DiLi

SINAV
DILI

LISANS
KONT.
ILE
GIDEN
OGRENC
SAYIS

LiSANS
KONT.
ILE
GELEN
OGRENC
SAYIS

TOPLAM
GIDEN
KONT.

TOPLAM
GELEN
KONT.

MIN

NOT.

DONEM

PERS
ONEL
DERS
VER
GIDE
N

KON

PERSONEL
EGITIM
ALMA
GIDEN
KONT.

PERS

ONEL

DERS
VER

GELE

KONT

PERSON
EL
EGITIM
ALMA
GELEN
KONT.

HIRVATISTAN

Spht

SVEUCILISTE U
SPLITU

2024

2029

Hirvatca

Ingilizce

B1

POLONYA

Warszawa

EUROPEJSKA
WYZSZA
SZKOLA PRAWA

i
ADMINISTRACJI

2024

2029

Ingilizce

ingilizce

B1

POLONYA

Lodz

UNIVERSITY OF
LODZ

2022

2029

Lehce

ingilizce

B1

ROMANYA

Targu Mures

GEORGE EMIL
PALADE
UNIVERSITY OF
MEDICINE,
PHARMACY,
SCIENCE AND
TECHNOLOGY
OF TARGU
MURES

2022

2029

Rumence

ingilizce

B2

ROMANYA

Suceava

STEFAN CEL
MARE
UNIVERSITY OF
SUCEAVA

2022

2028

Rumence

ingilizce

B1

ROMANYA

Lasi

UNIVERSITATEA
'ALEXANDRU
I0AN CUZA IASI

2024

2029

Rumence

ingilizce

B1

YUNANISTAN

Thessaloniki

ARISTOTLE
UNIVERSITY OF
THESSALONIKI

2024

2029

Yunanca

ingilizce

Bl

YUNANISTAN

Volos

UNIVERSITY OF
THESSALY

2025

2029

Yunanca

ingilizce

B2
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4- insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Hukuk Fakiiltesi 2024 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2024 1 3 15 0 18* 37

31.12.2024 itibart ile
*2547 sayili Kanunun 35.maddesi uyarinca lisansiistii egitimleri i¢in diger {niversitelerde
gorevlendirilen aragtirma gorevlileri dahil

Tablo 15: Hukuk Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Saillarl

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm IsEihdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Zz-lrlflTnh Yari1 Zamanh
Profesor 1 0 1 1 0
Docent 3 0 3 3 0
Dr. Ogretim Uyesi 15 0 15 15 0
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 18 0 18 18 0
Toplam 37 0 37 37 0
31.12.2024 itibart ile

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Hukuk Fakiiltesi Yabanci Uyruklu (")i'retim Elemam Sayilar:

Unvan Geldigi Ulke Cahstigi Béliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam

31.12.2024 itibarr ile




4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Hukuk Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sailsl

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2024 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 18: Hukuk Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariile Dailhml

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 0 3 20 4 2 5 3
Sayisi
Yiizde 0 8 54 11 5 14 8
31.12.2024 itibart ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi
Tablo 19: Hukuk Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Doluluk
Kadin Erkek Bos Toplam Orant
Dekan 1 1 % 100
Dekan Yrd. 1 1 2 % 100
Fakiilte Sekreteri 1 1 % 100
TOPLAM 3 1 4

31.12.2024 itibar: ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Hukuk Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

SAYI 1 3 15 18 2 39
GENEL 39
TOPLAM 1 3 15 18 2

31.12.2024 itibar: ile
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4.7- idari Personel

Tablo 21: Hukuk Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dailhml

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimce1 Hizmetler Sinifi

Toplam 6 6
31.12.2024 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Hukuk Fakiiltesi idari Personelin Eiitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 1 3 6 0
Yiizde 0 10 30 60 0
31.12.2024 itibarr ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Hukuk Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1d 16-20Y1 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 4 0 1 2 2 1
Yiizde 40 0 10 20 10 20
31.12.2024 itibari ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 24: Hukuk Fakiiltesi idari Personelin Yas itibarlile Dailhml

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi 1 2 2 1 2 1 1
Sayisi
Yiizde 10 20 20 10 20 10 10
31.12.2024 itibar: ile
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4.11- isciler )
Tablo 25: Hukuk Fakiiltesi Isciler

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

Toplam

31.12.2024 itibar: ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 26: Hukuk Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1ld 4—-6Yil 7-10Y11l 11-15Y1d 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayis1

Yiizde

31.12.2024 itibar: ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 27: Hukuk Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23yasaltn  23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1
Yiizde
31.12.2024 itibari ile

4.14- Engelli Personel
Tablo 28:Hukuk Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Engelli Personel

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam

31.12.2024 itibar: ile




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Hukuk Fakiiltesi (")irenci Saillarl Tablosu

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K  Top. E K  Top. Kiz Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi 378 282 378 282 660
Toplam 378 282 378 282 660
31.12.2024 itibart ile

Tablo 30: Hukuk Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Sinifi (")irenci Sailarl

Birimin Ad1 L. Ogretim 1L Ogretim I. ve I1.Ogretim )
Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top. Say1
0 0 0
31.12.2024 itibart ile

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren
6grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi)

Tablo 31: Hukuk Fakiiltesi (")i‘renci Kontenianlarl ve Doluluk Orani Tablosu

Birimin Ad1 Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
HUKUK FAKULTESI 134 138 0 % 102,99
Toplam 134 138 0 90102,99
31.12.2024 itibari ile

Tablo 32: Sosyal Bilimler Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:

Yiiksek Lisans Yapan Doktora Y

Birimin Ad1 Programi Sayisi oxtora Yapan Toplam
- - Sayist
Tezli Tezsiz

Sosyal Bilimler Disiplinlerarasi
Enstitisii Saglik Hukuku 0 12 0 12
Sosyal Bilimler Disiplinlerarasi 0 0 0 0
Enstitisii Ekonomi Hukuku
Toplam 0 12 0 12
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31.12.2024 itibar: ile

5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Hukuk Fakiiltesi Yabanci Uiruklu (")irencilerin Saim ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Hukuk Fakiiltesi Hukuk Programi 20 10 30
Toplam
31.12.2024 itibar ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Hukuk Fakiiltesi Enielli (")i'renci Sai1s1
0

Toplam 0
31.12.2024 itibar: ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35: Hukuk Fakiiltesi Mezun (")i'renci Sai1s1

Hukuk Programi 110
Toplam 110
31.12.2024 itibar ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i

Gegis Yaian (")i rencilerin Saillarl

Kurum Disg1 Kurum l¢i
Gelen Giden Gelen Giden
15 6
31.12.2024 itibari ile

5.1.5 — Hukuk Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 38: Hukuk Fakiiltesinden Airllan (")i'rencilerin Saim

Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
e Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki1 pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
7 1 8




31.12.2024 itibar ile
5.1.6 - Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 39: Hukuk Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

ol s 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2 Yar1 Y1l 1 Yar1 Y1l Arasy Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirma | Uzaklastirma
Uzaklagtirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2024 itibar: ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

-

Tablo 40: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

25

31.12.2024 itibar: ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 41: (")i'renci Toiluluklarl

No: | Adi Uye Sayist
1 Cagin Hukukcular1 Toplulugu 325

2 Hukuk Toplulugu 323

3 Tyilik Uretenler Toplulugu 164

4 Ombudsmanlik Toplulugu 210

5 Deniz, Kutup ve Iklim Hukuku Arastirmalari Toplulugu (DEKAT) 15
31.12.2024 itibar ile
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5.2- Saghik Hizmetleri

5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemiz idari isleri mevcut kanun, yonetmelik, yoOnergeler, usul esaslar ve Pamukkale
Universitesi Rektorliigiiniin idari isleyis esaslarina gore gergeklestirilmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis:

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Bilim Tesvik Odiilii 0
Egitime Katki Odiilii 0
Topluma Hizmet Odiilii 0
Toplam Odiil

31.12.2024 itibar ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara I"Jyeliklfer
Tablo 43: Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

1
2
3

21



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizde akademik ve idari is/islevler akademik ve idari personel tarafindan

yerine getirilmektedir. Dekan, Fakiilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu, Dekan yardimeist,
Fakiilte Sekreterligi, idari Birimler, ilgili Anabilim Dallari, Bolimler Egitim Ogretim
faaliyetlerinin yiriitiilmesinden sorumludurlar.

Fakutemizin i¢ kontrol sisteminde Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
cergevesinde tahakkuk eden harcamalarla ilgili olarak gergeklestirme gorevlisi olarak Fakiilte

Sekreteri, harcama yetkilisi olarak Dekan yetkili ve sorumludur.

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri

Birim i¢ ve dis mali denetim islemleri Rektorliik I¢ Denetim Birimi tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Ayrica genel denetimler dncesi ve sirasinda Strateji Daire Baskanligi, idari ve Mali
Isler Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

D- Diger Hususlar
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik Amag ve Hedefleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 44: Stratel'ik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amag-1 Hedef-1 Egitim Ogretimin niteliginin ulusal ve
uluslararasi standartlarla uyumlu bir sekilde
artirtlmasi.

Hedef-2 Bilimel arastirmalarin hem nicelik hem
de nitelik olarak artirilmasi ve kalitesinin
yiikseltilmesi

Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilinirliginin artirilmasi

Hedef-2 Kurumsallagsmanin gelistirilmesi ve
devam ettirilmesi

Hedef-3 Fakiiltenin akreditasyonu ile ilgili
caligmalarin baglatilmasi

31.12.2024 itibar: ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alant ve icinde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak ornek olmasi acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekogretim Kurulu Baskanlhg Tarafindan belirlenen politika ve éncelikler,

—Kalkinma Planlart ve Yili Programi,

—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan.

C- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasint gerekli
gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar Ile Faaliyet
Raporlarina Tliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi “.................

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar Ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince;

Bu bashk altinda; kullanmilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir.
Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuclari hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

Apyrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ézet bilgiler de bu bashk altinda yer alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

Biit¢ce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmall baslangis odenekleri 2024 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.

Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenegi Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel 23.521.000,00 ' 23.521.000,00 99,8313  23.481.339,62 39.660,38
Giderleri
02- Sos. Giiv. 2.556.000,00 2.556.000,00 99,2080 2.535.758,57 20.241,43
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 79.300,00 79.300,00 99,7029 79.064,40 235,60
Hizmet Alm
Giderleri

Toplam 26.156.300,00 26.156.300,00 298,7422  26.096.162,59 60.137,41
31.12.2024 itibari ile
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1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2024 itibar: ile

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuclari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin onemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agciklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclari

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara
karst alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak iglemlere bu baslik altinda yer verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki baghklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuclarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre
Konferans 4
Panel
Seminer 3
Agik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi
Egitim Semineri
Sosyal Etkinlikler
Caligtay

[EEN

N|joco|O |

31.12.2024 itibar: ile

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 3
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri 6
Kitap 10
Kitap Boliimii 9
Uluslararas1 Arastirma 2
TOPLAM 44
31.12.2024 itibar: ile
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1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yaillan ikili Anlasmalar

31.12.2024 itibar: ile

1.4.Proje Bilgileri

PROJELER

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

2024

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l iginde
Eklenen Proje

Toplam

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
TL

TUBITAK

A.B.

BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM

31.12.2024 itibar: ile



2- Performans Sonuclar1 Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESiI DURUM LISTESI

BiRiM ADI: HUKUK FAKULTESI 13.02.2025
DONEM ADI: 2024-2028
GOSTERGELER
2024 2025 2026 2027 2028
BiRIM
ILISKILENDIRILMIS | HEDEFLERINE [OLGU
BiRiM HEDEFLERI BAGLI TURU PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGCEKLESEN
GOSTERGELER

Dis

paydaslarin

Universiteden | G3. Mezunlara

aldiklari yonelik
SA3H2 hizmetlerin gerceklegtirilen adet 25.00 25.00 30.00 35.00 45.00

niteligi ve faaliyet sayisi

niceligi

arttirilacaktir.
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz 6niinde bulundurularak birimin stratejik amac,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basar1 oranlart degerlendirilecek, calisma
yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu

béliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlart

acisindan icsel durum degerlendirmesi sonuclarina ve yil icinde tespit edilen iistiin ve zayif yonlere
yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan calismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan
onlemlere yer verirler.

A-

Ustiinliikler

Akademik personelimiz nicelik ve nitelik olarak gii¢liidiir. Fakiiltemizde bir profesor, 3 dogent,
16 doktor dgretim iiyesi, 4 doktor arastirma gorevlisi ve 10 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Birimimiz geng bir kadroya sahiptir. Ogretim iiyesi sayisi ve doktorasini tamamlayan
arastirma gorevlisi sayist artmistir. Her ders, o alanda uzman &gretim iiyesi tarafindan
verilmektedir.

Se¢meli ders sayis1 arttirtlmistir. Sosyal se¢meli dersler verilmeye baslanmistir.

Fakiiltemizin il ve ilce kamu kurum ve kuruluslar1 ve 6zel sektér kuruluslar ile isbirligi
artmigtir.

Miifredata Probleme Dayali Ogrenim sistemi ile islenen dersler eklenmistir. Bu sayede
ogrencilere pratik egitim katilmas1 amaglanmaktadir.

Tim akademik personelin arastirma ve gelistirme caba ve calismalar1 desteklenmektedir.
Akademik personelimiz BAP, TUBITAK, Erasmus gibi projelerle desteklenmektedir.

Ogrenci ve personele yonelik egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler
diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin anlagmali oldugu uluslararasi degisim programlarinin bulunmakta, personel ve
ogrenciler tarafindan aktif olarak degerlendirilmektedir.

Zayifliklar

Fakiiltemizin kendisine ait bir hizmet binasinin bulunmmasi
Fakiiltemizin kendisine ait binasi olmamasi nedeniyle diizenlenecek etkinlikler konusunda

sorun yasanmasi

Fakiiltenin 4 farkli blokta yerlesmesi, 6gretim iiyeleri arasinda etkili ve yeterli iletisimin
kurulamamasi ve kurumsal aidiyet duygusunun gelisememesine neden olmaktadir.

Fakiiltemiz Hukuk Tarihi ve Milletleraras1 Ozel Hukuk Anabilim Dallarinda 6gretim iiyesi
olmadigi i¢in bu derslerin online baska tiniversitelerden d6gretim {iyeleriyle yiriitiilmesi.

Biitce kisitlart nedeniyle biiro, mobilya, teknik vb. ihtiyaglarimizin karsilanamamasi
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C- Degerlendirme

Fakiiltemiz genc bir fakiilte olmasina ragmen talep goren bir bolge fakiiltesi konumundadir.
Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerimize mevcut fiziki kosullar ¢ergevesinde en iyi egitim verilmeye
calistimaktadir. Ogrenci merkezli egitim politikalarimiz mevcuttur. Her ne kadar iilkemizde heniiz
Hukuk Fakiiltelerini akredite eden bir kurum bulunmasa da akreditasyon kosullarini saglamak igin
gayret gosterilmektedir. Akreditasyon kurulusu faaliyete gecmesiyle birlikte akreditasyon i¢in bagvuru
yapilacaktir. Yiiksekdgretim kurulu ve Universitemizin kalite politikalar1 Fakiiltemizde de
gerceklestirilmeye galisilmaktadir. Mezunlarimiz i¢in ¢alismalarimiz devam etmektedir. Fakiiltemizin
Denizli’deki kurum ve kuruluslarla isbirlikleri devam etmekte ve gelistirilmesi i¢in c¢alismalarimiz
sirmektedir. Ogrenci topluluklarimizla isbirligi halindeyiz. Faaliyetlerini planlama ve
gerceklestirmeleri icin Fakiilte olarak destek verilmektedir. Akademik kadromuzdaki eksikliklerin
tamamlanmasiyla birlikte agilmig bulunan tezsiz yiiksek lisans programlarinin yanisira tezli yliksek
lisans ve doktora programlarinin agilmasi i¢in ¢aligsmalarimiz devam etmektedir. Fakiiltemizin ¢calisma
alanlariyla ilgili Arastirma ve Uygulama Merkezleri agilmasi i¢in ¢alismalar yiirtitiilmektedir. Tahkim
ve Alternatif Uyusmazlik Coziim Yontemleri Arastirma ve Uygulama Merkezi agilmsi teklifimiz
Universitemiz Senatosu tarafindan kabul edilmis olup, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina onaya

sunulmustur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin iilkemiz ve diinya kosullarina uyum saglayabilecek bir yapi ve kaynaklara
kavusturulmasi temel hedeflerimiz arasindadir. Egitim Ogretimin ve idari faaliyetlerin saglikli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi yeterli fiziki ve maddi kaynak gerektirmektedir. Mevcut kaynaklar verimli ve
etkili kullanilmaya gayret gosterilmekle birlikte yeterli degildir. Bu nedenle kisa, orta ve uzun vadeli

planlamalar yapilmasinda aksakliklar yasanabilmektedir.

Fakiilte yOnetimi olarak stratejik planlama, ge¢misten elde edilen tecriibeler birlikte
degerlendirilerek i¢ ve dis paydaglarimizin goriis ve Onerileri dogrultusunda siirekli iyilestirme
caligmalar1 6nem kazanmaktadir. Fakiiltemizde bu kapsamda; Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim
elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli
yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylagilmaktadir. Bu kanallarin 6grenciler

tarafindan daha etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢abalar vardir.

Egitim ve 6gretim siireci, idari ve destek siireci, yonetsel siiregler ile ilgili donem basinda,

ortasinda ve sonunda akademik ve/veya idari personeller ile toplantilar sistematik olarak
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diizenlenmektedir. Bunun yanisira akademik ve idari personellerden gelen talepler dogrultusunda da

planlamalar yapilmakta ve faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Mezun Ogrencilere iligkin memnuniyet, istthdam durumu gibi verilerin toplanarak

Fakiiltemizin gelistirilmesine doniik olusturulmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz icin Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi, Is ve Caligma Kurumu, Adalet
Bakanligi, Baro, Sivil Toplum Kuruluslartyla isbirlikleri yapilmakta, 6grencilere gerek mesleki, gerek
genel anlamda katki1 saglayacak egitimler verilerek is hayatina en iyi sekilde hazirlanmalar1 i¢in azami

gayret gosterilmektedir.

Fakiiltemizin uluslararasi diizeyde tanmirliginin artirilmasi igin g¢aligmalarimiz devam
etmekte olup, Hukuk Fakiiltelerini akredite eden kurum-kuruluslarin iilkemizde faaliyet gegmesiyle
birlikte Akreditasyon i¢in bagvuru yapilacaktir. Rektorliigiimiiziin akreditasyon caligmalart igin

destegi ve tesviginin bulunmasi Fakiiltemiz i¢in 6nemli bir avantajdir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve iglemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan  bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.14.02.2024/Denizli

Prof. Dr. Hiilya KABAKCI KARADENIZ

Dekan
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