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Rekreasyon Boliimii Damsma Kurulu

Toplant1 Tutanag:
(Karar Sureti)

Toplanti Tarihi: 24.12.2024

Toplant1 Yer ve Saati: Fakiilte Konferans Salonu /11.30

Toplant: Sayisi: 1

GUNDEM:

1 Rekreasyon béliimii son yil yapilan ¢alismalar ile ilgili video gosterimi
2 is yeri rekreasyonu ile ilgili goriiyme

3. Macera ve acik alan rekreasyonu konusunun goriisiilmesi

4 is birligi ve Rekreasyon Uygulamasiyla ilgili konular

5 Dilek ve Temenniler

KARARLAR

Toplantya 17 Danisma Kurulu iiyesinden 15 iiye katilmis, 2 liye mazeret bildirerek katilamamistir. Toplanti
yeter sayisinin saglanmis olmasi nedeniyle toplant: giindem maddelerinin goriisiilmesine baglanmistir.
Toplant1 Béliim Basgkan Dog. Dr. Hiiseyin Gokge nin agis konusmasiyla baslamistir.

Danisma Kurulu iiyeleri tanistirilmistir.

Karar 1-Giindem maddesi kapsaminda, Rekreasyon boliimii son yil yapilan ¢alismalar ile ilgili video gdsterimi
gergeklestirilmistir. 2024 yih etkinlikleri konusunda kamplar, ders kapsaminda yapilan organizasyonlarla ilgili

bilgilendirmeler yapilmstir.
Karar 2- Giindem maddesi kapsaminda, rekreasyon alanlari konusunda is yeri rekreasyonu ile ilgili
gdristilmiigtiir.

Doc.Dr Hiiseyin Gokge: Is yeri rekreasyonu ile ilgili olarak cahsanlara yonelik etkinliklerin diizenlenmesinin

planlandigin1 6rnegin 1 Mayis isci Bayrami gibi calisanlara yonelik ozel giinlerde igyeri rekreasyonu
etkinliklerinin diizenlenmesi, program olusturulmasi, alan temin edilmesi, iyi uygulama drnekleriyle STKlar
dahil edilerek kitlelere ulastirilmasinin saglanabilecegini belirtmistir.

Sohret Pakis: Istanbul’da srneklerin fazla oldugunu, sirkete aidiyet saglanmasinda rekreasyonun dnemini
belirterek, yeni jenerasyonun teknolojiyle birlikte baghlik diizeyinin azalmakta oldugunu, sirketlerin aidiyet
duygusunu saglamaya c¢alistigini, is yeri rekreasyonunun bu konuyla ilgili fayda saglayacagini belirtmistir.

Kurumsal sirketlerde insan kaynaklar departmaninda sadece bunu yapan kisi ya da departmanlarin
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bulundugundan sz etmis, ¢alisanlarin ¢ocuklarinin spora alistirilmasi, sirketler turnuvasi gibi organizasyon
etkinliklerinden 6rnekler vermistir.
Isa Dal: Denizli’de de biiyiik 6lgekli birkag kurumsal sirketle goriisiilerek, iyi 6rnek uygulamalar yapildiginda

medyada da goriiniir kilinarak diger sirketlerin bundan etkileneceginden bahsetmistir.

Karar 3- Giindem maddesi kapsaminda Macera ve agik alan rekreasyonu konusunu goriisiilmiis, Denizli’de
bulunan agik rekreasyon alanlarinin kullanilabilirliginin artmasiyla ilgili goriisler bildirilmis, bu alanlarin

kullaniminin artmasinin siirdiiriilebilirligi saglayacag belirtilmistir.

Dog¢.Dr Hiiseyin Gokge: Ders kapsaminda gerceklestirilen Bagbasi yaylasi kamp etkinliginden bahsetmis,

kampgilarin halk tarafindan goriiniirliigtiniin saglanmas: gerektigini belirtmistir.

Karar 4- Giindem maddesi kapsaminda Is birligi ve Rekreasyon Uygulamasiyla ilgili konular goriisiilmiigtiir.

Do¢.Dr Hiiseyin Gokge: Ogrencilere kamu disinda bu alanlarda istihdam alanlar1 agilmasi gerektigini

belirtmistir. Bu kapsamda staj programlari i¢inde cesitliligin artirilmasi gerektigini, projeci yaklagimin
benimsenmesini ve bu projelerde 6grencilerin aktif yer almasi yer almasi gerektigini, bahar donemi stajlar ile

ilgili konsept belirlenmesi gerektigini (sanayi rekreasyonu gibi) belirtmistir.

Doc.Dr.Ozgiir Miilazimoglu Balli: Belediye ve diger kurumlarla is birliginin artirilmasi gerektigini, sektordeki

kisi veya kurumlarin is birligi ve iletisime agik olmas: gerektigini belirtmistir.

Sohret Pakis: Sirketlerin siirdiiriilebilir olmak igin sadece yesil cevre degil, diger alanlar1 da kapsayacak sekilde
siirdiiriilebilirlik hedefi igine rekreatif etkinliklerin de yer almasi gerektigini, 2026 yilinda sirketlere
sorumluluklar gelecegini ve bunlar icerisinde sirketlerde rekreatif etkinliklerin dnem kazanmasinin is birligini
artiracagini belirtmistir. Ozellikle diinyayla entegre ihracat¢: firmalarin sosyal etkinlikleri yabanci dilde
paylagtigini, yurt disi firmalarin buna gdre not verebildigini ve galisma tercihinde etkili olabildigini belirterek,
ikinci iciincii nesil yoneticilerin bu tiir faaliyetlerin sneminin bilincinde olduklarini, projeyle gidildiginde

mutlaka kabul alacagini belirtmistir.

Damisma Kurulu Uyelerinin temsil ettikleri ilgili kurum ve kuruluslarla da is birliginin arttinimasi konusunda

goriis birligine variimis, konuklara belge takdimi i]?tg%laml sona ermistir.

[/

Do¢.Dr. Hiigeyin/GOKCE
Baskal
(imza) ; (imza)
Doc.Dr. Ozgiir MULAZIMOGLU BALLI Do¢.Dr. Ozden TEPEKOYU OZTURK
(Uye) (Uye)
(imza) (imza)
Dog¢.Dr. Silleyman GONULATES Do¢.Dr. Yeliz ILGAK DUGAN
(Uye) (Uye)
(Imza) (imza)
Doc.Dr. Arda OZTURK Do¢.Dr. Aydin ILHAN
(Uye)
(Imza) . (Imza)
Dr.Ogr.Uyesi Sinan YILDIRIM Ogr.Gér.Emin OZTOP
(Uye) (Uye)
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(imza) (imza)
Duygu KURAN Atalay DERER
(Ogrenci Uye) (Mezun Ogrenci Uye)
(Imza) . (imzai)
Salim EMIK Mira¢ DOGANER

(Kamu Kurumu Temsilcisi)

(Kamu Kurumu Temsilcis Uye)

(imza) (katilmad)
Sohret PAKIS Emel AYYILDIZ
(isveren Uye) (Ozel Sektor Yoneticisi Uye)
(katilmadi) (Imza)
Fatih SERT isa DAL

{Ozel Sektir Calisam Uye)

(Serbest Meslek Erbabi Uye)
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