BANKACILIK VE SIGORTACILIK PROGRAMI 2024-2025 BAHAR DONEMIi DERS ANKET SONUGLARI
1. Genel Bilgilendirme

2024-2025 egitim 6gretim yili bahar donemi itibariyla, Buldan Meslek Yiiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik Programi 6grencilerine yonelik ders bazli memnuniyet anketi
uygulanmistir. Bu anket, 6grencilerin her bir ders icin icerik, 6gretim elemani performansi ve genel 6grenme sireci hakkindaki goérislerini almak amaciyla hazirlanmistir.

Ogrenciler, her bir degerlendirme kriterine 1 (hi¢ katilmiyorum) ile 5 (tamamen katiliyorum) arasinda puan vermistir. Anket sonuglari, her ders icin ortalama degerler
alinarak degerlendirilmistir.

2. Genel Memnuniyet Diizeyi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi genelinde 6grencilerin memnuniyet diizeyinin yiksek oldugu gérilmistar.

* Program genel ortalamasi 3.82 ile 4.26 arasinda degismektedir.

¢ Degerlendirmelerde en disiik ortalama 3.82 ( Makro Ekonomi ) olurken, cogu ders 4,09—4,26 araliginda yer almistir.

* Bu sonug, 6grencilerin ders iceriklerinden, 6gretim elemanlarindan ve egitim siirecinden genel olarak memnun olduklarini géstermektedir.

Ozellikle dgrenciler, derslerin mesleki gelisimlerine katkisini ve 6grenme kazanimlarinin elde edilmesini giiglii bicimde onaylamustir.

3. Ogretim Elemanlarina iliskin Degerlendirme

Ogretim elemanlarinin performansina iliskin bulgular oldukga olumludur:

¢ Derse hazirlikli gelme, zamani verimli kullanma ve dersi anlasilir isleme kriterlerinde ortalamalar genellikle 4 {izerindedir.

* iletisim becerileri, 6grencilerle etkilesim, teknoloji kullanimi ve ders disi erisilebilirlik konularinda da 6gretim elemanlari yiiksek puanlar almistir.

* Ogrenciler, 6gretim elemanlarinin farkli lcme yéntemleri kullandiklarini ve degerlendirmede objektif davrandiklarini belirtmistir.

Bu bulgular, Bankacilik ve Sigortacilik Programi akademik kadrosunun 6grencilerle giicli bir iletisim ve etkili bir 6gretim siireci kurdugunu géstermektedir.
4. Ders icerigi ve Ogrenme Siireci

e Ogrenciler, ders iceriklerinin iyi organize edildigini, konularin birbiriyle biitiinliik icinde oldugunu ve 6grenme kazanimlarinin elde edildigini vurgulamistir.
¢ Degerlendirme yontemlerinin dersin amaglarina uygunlugu konusunda da genel memnuniyet 3.8-4,37 arali§inda gerceklesmistir.

« Ozellikle Bankacilik ve Sigortacilik Mesleki derslerinde ortalamanin yiiksek oldugu gdzlemlenmistir.



5. Arastirma ve Gelisim Odakhlik
» Ogretim elemanlarinin 6grencileri arastirmaya, kaynak kullanmaya ve kendi fikirlerini gelistirmeye tesvik ettigi gériilmektedir.
¢ Bu konuda alinan ortalama puanlar genellikle 3.73-4.25 araliginda olup, 6gretim siirecinin yalnizca bilgi aktarimiyla sinirli kalmadigini gostermektedir.

¢ Farkli 6lgme yontemlerinin kullaniimasi ve 6grencilerin fikirlerini ifade etmeye tesvik edilmesi, programin cagdas egitim yaklasimlarina uygun bir ¢izgide oldugunu ortaya
koymaktadir.

6. Ders Diizeyinde One Cikanlar

En yiiksek memnuniyet diizeyine sahip dersler:

¢ Sermaye Piyasasi Mevzuati ( 4.26)

¢ Temel Kredi Bilgileri ( 4.21)

¢ Bireysel Emeklilik Sistemi (4,20)

¢ Finansal Yonetim (4,22)

Gorece duslik ortalamalar:

¢ Cok diisuk bir ortalamaya sahip ders gorilmemistir.
7. Sonug ve Oneriler

Genel sonuglar, Buldan MYO Bankacilik ve Sigortacilik Programi’nin egitim kalitesini ve 6gretim elemanlarinin performansini biyik 6lglide korudugunu ve gelistirdigini
gostermektedir.

« Ogrenciler derslerin mesleki katkisindan memnun, égretim elemanlarinin iletisimi ve 6gretim ydntemleri giiclidiir.

« Ogrencilerin geri bildirimlerinin diizenli olarak degerlendirilmesi, programin dinamik ve égrenci merkezli bir yapiyi siirdiirmesine katki saglayacaktir.
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Bu ders meslegim agisindan gerekliydi, bilgimi ve 4,06 3,9 3,92 | 4,44 14,2 | 4,08 3,67 | 4,08 | 3,92 |4 4,26 14,2 |39 |39 |4,14 |40
becerilerimi gelistirdi. 1 8
Ders sonunda ders i¢in tanimlanmis 6grenme 4,09 3,75 3,76 | 4 4,1 | 4,04 3,64 (4,21 |39 (403 |4,16 |41 |39 (41 |3,95 |3,8
kazanimlarini edindim. 4 7 9 8
Degerlendirme sonuglarina itirazlar dikkate 4,24 3,8 3,92 | 4,25 | 4,2 | 3,96 3,69 | 3,92 |3,8 |4,1 4,21 |41 |39 (41 |4,05 |4,0
alinmaktaydi. 1 2 9 4
Degerlendirme yontemleri dersin amaglarina 4 3,85 4,04 | 4,25 | 4,3 | 4,16 3,8 (4,21 | 4,04 |4,07 |4,16 4,2 |39 (38 |4 4,1
uygun sekilde ayarlanmisti. 7 5 1 2
Kendimi sinifin bir pargasi olarak hissederim. 3,73 3,5 3,6 4,12 | 4,0 | 3,72 3,58 (3,71 |3,81 [ 3,69 |4,26 |4 3,7 13,8 |3,64 |3,5
3 2 6
Sinifimdaki arkadaglik ortamini sicak ve samimi 3,06 3,05 3,44 | 4,06 | 3,9 | 3,24 3,47 | 3,38 | 3,54 3,213,558 |36 |3,7 |38 |3,27 |3,3
bulurum. 7 4 1 5
Ogrenciler kendi fikir ve bakis agilarini ifade 4,24 3,9 4 4,12 | 4,2 | 4,16 3,93 4,21 | 4,08 (4,24 14,37 |43 |41 (41 |4 3,9
etmeye tesvik edildiler. 9 9 2
Ogretim elemani derse hazirlikhydi, dersi anlasilir | 4,24 3,85 3,92 14,38 14,5 |4,12 3,87 14,33 |4 41 (442 |44 (39 |41 |4 4,1
sekilde isledi ve derse hakimiyeti yeterliydi. 2 7 9 5
Ogretim elemani derse zamaninda ve diizenli 4,21 4,1 3,96 | 4,19 | 4,3 | 4,2 4,04 | 4,25 | 4,23 [ 4,21 | 4,26 |44 |41 |4 4,09 | 4,0
geldi. 7 4 8 8
Ogretim elemani dersi islerken teknolojiyi etkin 4,24 4,1 4,08 [ 4,19 | 4,1 | 4,04 4,04 | 4,38 | 4,08 (4,31 4,32 |43 |40 (4,1 |4,05 |41
olarak kullandi, dersi sunma yontemi etkili ve 3 5 5 2
Ogreticiydi.
Ogretim elemani donem basinda dersin amaci ve 4,18 3,9 3,84 | 4,25 | 4,1 | 4,04 3,93 (4,33 |4 431 (4,47 (44 |40 |4,2 [4,14 |4
kapsamini agik bir sekilde iletti. 3 3 9
Ogretim elemani farkli 6lgme yontemleri kullandi 4,03 4,15 4,08 [4,06 |41 |4 3,8 | 4,33 4,04 (4,24 14,26 |42 |39 |41 |3,8 |4,0
ve degerlendirmede objektif davrandi. 3 7 9 4




Ogretim elemani 6grencileri arastirma yapmaya 3,94 4,1 3,96 | 4,25 | 4,2 | 4,12 3,73 14,25 | 3,96 (4,41 4,21 |39 |38 |4,2 |4,18 | 4,0
(kiitiiphane, internet vb. kullanarak) 6zendirdi. 3 1 5 4 4
Ogretim elemanina ders disinda da erisildi. 4,12 3,9 4,08 (4,31 | 4,4 | 4,08 4,02 | 4,46 | 4,08 | 4,21 | 4,37 |41 |3,8 |41 |4,14 | 4,0
3 8 7 9 8
Ogretim elemaninin iletisim becerisi yeterli 4,3 3,95 3,84 | 4,31 4,1 |4,12 3,96 | 4,46 | 4,04 | 4,14 | 4,47 |43 |40 (4,1 |4,05 | 3,9
diizeydedir. 7 7 5 4 2
Ogretim elemaninin 6gretim yontemleri her 4,03 4,05 4 4,06 | 4,3 | 4,24 4 4,33 | 3,92 (4,38 14,32 |4,2 |42 (43 |4,14 |41
diizeydeki 68renciye yonelikti. 7 6 1 3 5
igerik iyi organize edilmisti, konular birbiriyle 4,21 3,85 4,12 14,12 (4,2 |42 3,69 | 4,08 |3,92 |4,21 (4,37 |42 |39 |39 |391 |40
biitiinlik igerisindeydi. 7 1 7 5 8
GENEL TOPLAM 4,05 3,86 392 (420 |4,2 (403 |3,82(4,17 |3,97 (4,11 4,26 (4,2 |39 (4,0 |3,98 |39
2 1 6 9 7




