FORMU

PERSONEL PERFORMANS DEGERLENDIRME

DOKUMAN KODU | YiTDB-FR-
005

YAYIN TARIHI 06.12.2023

REVIZYON NO 2

BIRIM ADI

REVIZYON TARIHI| 22.09.2025

Kalite Birimi

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg-

SAYFA NO 11

Adi Soyads :

Unvani :

Gorev Yaptigi Birim : Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Degerlendirme Donemi :

5: Cok iyi 4: Tyi 3: Orta 2: Iyi degil 1: Hig iyi degil

DEGERLENDIRME OLCUTLERI
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I-Kisisel Olgiitler

Giivenilir olma

Caligkanlik

Tarafsizlik

Kisisel gelisim i¢in ¢caba harcamasi

Goreve odaklanma ve dikkatli olma

Amirleri ve ¢aligma arkadaslar ile iliskisi

Sorun ¢ézmede kisisel sorumlulugu iistlenme

Takim c¢aligmasina yatkin olma

Caligma arkadaglaria karst yol gosterme

Yaratici olma ve degisikliklere uyum saglama

Calisma arkadaglarinin moral motivasyonuna olumlu katki saglama

Plan yapma ve uygulama

I1-Mesleki Beceri Olgiitleri

Gorev ile ilgili mesleki bilgi ve becerisi

Aragtirma ve sorunlar1 ¢6zmeye yonelik ¢oziim gelistirme yetenegi

Mevzuat Bilgisi

Kurum Bilgisi

Dinleme ve yorumlama, uzlagma, ihtiyaclari tespit etme yetenegi

Konusma ve kendini s6zlii ve yazili ifade etme yetenegi

Bilgi ve iletisim teknolojisini kullanma ve teknolojik gelismelere intibak

Inisiyatif ve sorumluluk alma yetenegi

Verilen gorevi yerine getirme

BASARI DURUMU:

Hazirlayan Kontrol Eden

Onaylayan

Ogr. Gor. Biilent SAHAN
Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskani




