PAMUKKALE UNIVERSITESI
EGIiTiM FAKULTESI
FEN BiLGiSi EGiTiMi ANABILiM DALI
OGRETMENLIK UYGULAMASI 2 PORTFOLYO DOSYASI iCERIGI

DERSIN AMACI

Bu ders, 6gretmen adayinin okullarda glinlik mufredatta yer alan egitim-6gretim faaliyetleri
hakkinda gézlem yapmasini, gesitli 6gretim yontem ve tekniklerinin kullanildigi 6gretim uygulamalari
planlamasini ve uygulamasini amaglamaktadir.

DERS iCERIGi

- Alana 6zgli 6gretim yontem ve teknikleri hakkinda gézlemler yapmak.

- Alana 6zgli 6zel 6gretim yontem ve tekniklerini kullanarak 6gretim uygulamalarina katilmak.

- Alana 6zgu etkinlikler ve materyaller gelistirmek.

- Ogretim ortamlari hazirlamak.

- Sinifi ydnetmek.

- Ogretim uygulamalarini yansitabilmek.

UYGULAMA OGRENCISININ SORUMLULUKLARI

1. Uygulama o0grencisi 12 hafta boyunca uygulama okulunda her hafta 6 ders saati derse
katilmalidir.

2. Derse devam zorunludur (% 100). Devam konusunda bir sorun yasanmasi durumunda uygulama
Ogrencisinin uygulama 6gretmenini ve 6gretim elemanini bilgilendirmesi gerekmektedir.

3. ilk hafta uygulama égrencisi, 6gretim elemani rehberliginde uygulama okulunu ziyaret edip okul
yonetimi ve uygulama 6gretmenleriyle tanisir.

4. 2.Haftadanitibaren 5 hafta uygulama okulunu ve dersleri gézlemlenmesi ve sonraki 6 hafta ders
anlatilmasi gerekmektedir.

5. D6nem boyunca fakulltedeki teorik derslerde 6gretim elemani rehberliginde her hafta 2
uygulama 6grencisi igin mikro 6gretim gergeklestirilecektir.

6. Do6nem boyunca uygulama 6grencisi tarafindan hazirlanan 5 adet gézlem raporu, 6 adet ders
planlari, 6 adet yansitici giinliikler, 1 adet akran ve mikro 6gretim degerlendirme raporlarini
iceren e-portfolyo belirlenen tarihlerde Egitim Destek Sistemi (EDS)”ne ylklenmelidir. E-
portfolyoya ders anlatirken, 6grencilerle uygulama yaparken gekilmis fotograflar eklenmelidir.
Etik kurallar geregince fotograflarda 6grencilerin ylzlerinin emoji ile kapatilmasi ve EDS sistemi
haricinde higcbir ortamda paylasilmamasi gerekmektedir.

7. Dersin olgme ve degerlendirmesi e-portfolyo, uygulama o6gretmeni ve O6gretim elemani
tarafindan doldurulan formlar (MEBBIS ve Google doc) ve mikro dgretim degerlendirme formlari
dikkate alinarak gergeklestirilecektir.

8. Uygulama 6grencisi uygulama okulunun kurallarina uymali, okuldaki diger 6gretmenlere saygili
olmali, kilik ve kiyafetine 6zen gostermelidir.

MEB DEGERLENDIRME SURECI

Once, uygulama 6gretmeni sonra Ogretim Uyesi tarafindan giinliik degerlendirme yapilacak, daha
sonra 6nce akademisyen, sonra uygulama 6gretmeni tarafindan genel degerlendirme yapilacaktr.
Milli Egitim Bakanhgina bagh egitim kurumlarinda 6gretmenlik uygulamasina katilan uygulama
dgrencileri degerlendirme islemleri Ogretim Uyesi tarafindan 11/09/2023 00:00:00 - 17/01/2024
23:59:00 tarihleri arasinda gerceklestirilecektir. GENEL DEGERLENDIRME islemi gerceklestirilen
dgretmen adayinin GUNLUK DEGERLENDIRME islemleri GERCEKLESTIRILEMEZ!
(https://uod.meb.gov.tr/)




DEGERLENDIRME iCiN DERECELi PUANLAMA ANAHTARI

Dersin temel degerlendirme etkinlikleri: Ogretmen adaylarinin bu dersteki performanslari
asagidaki etkinlikler esas alinarak degerlendirilecektir.

Katki
Degerlendirme etkinligi

Puani
Gelisim dosyasi (portfolyo) hazirlama:
Gelisim dosyasi bireysel olarak hazirlanmalidir. 40
Haftalik ders planlari, yansitici glinltkler, akran degerlendirme ve mikro 6gretim 6z
degerlendirme raporunu icermelidir.
Teorik derslere katilma: Ogretmen
adaylari dersin haftada iki saatlik teorik kismina her hafta katilmaya 6zen 30
gostermelidir.
Ders Gozlem Formu (20 puan): Anlatilan her dersten sonra 6gretim elemani ve uygulama 30
O0gretmeni tarafindan doldurulur.

OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 DONEM PLANI

Tarih Uygulama Okulu Fakiilte
Ogretmenlik Uygulamasi
Ydnergesi cercevesinde
1. Uygulama okulunun ziyaret edilip okul idaresi ve uygulama dersin gereklilikleri ve
Hafta | O8retmenleriyle gerceklestirilecek tanisma toplantisi. Ogretmen  adaylarinin
sorumluluklari ile ders
izlencesi hakkinda
bilgilendirme yapilr
Ogrencilerin MEBSIS’e kaydedilmesi ve 6gretmen dgrenci Okul ve sinifi tanimaya
2. ) ] ybnelik gézlem sonuglari
Hafta | €slestirmesi ve yillik, glinlik planlar
Uzerinde tartisma.
Milli Egitim Bakanlig) tarafindan tanimlanan dgretmenlik Ogretmen  adaylarinin
meslegi genel ve fen bilimleri 6zel alan yeterliklerini arastirip bir ggfé?rigﬁifldumar‘;;ggg
degerlendirme raporu yaziniz. genel ve o&zel alan
3 https://oygm.meb.gov.tr/www/ogretmenlik-meslegi-genel- yeterlikleri  raporlarinin
Ha1;ta yeterlikleri/icerik/486 _dj_egr:]terlendlrllmeSL S tomi
https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2017_11 kj‘”;ﬁm? yontemi
/06160143 _3-YYretmen_VYeterlikleri_KitabY_fen_ve_teknoloji_
YYretmeni_
Yzel_alan_yeterlikleri_ilkYYretim_parYa_6.pdf
Cok kulturlultk agisindan sinifin gézlenmesi. Ogretmen  adaylarinin
4, Gok kultirla egitim nasil olmalidir? MEB kaynagini da ggik|ndZU|turluhaz|ﬁgmg
Hafta | kullanarak bir degerlendirrpe raporu yazmlz... olduklar raporlarin
Sinifinda Yabanci Uyruklu Ogrenci Bulunan Ogretmenler degerlendirilmesi
icin El Kitabi https://oygm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2019_




10/04145100_
sinifinda_yabanci_ogrenci_bulunan_ogretmenler_icin_el_
kitabi.pdf

Tartisma
kullanilir.

yontemi

Ozel egitime ihtiyaci olan dgrencilerin gdzlenmesi. MEB
kaynagini da kullanarak bir degerlendirme raporu yaziniz
Bireysellestirilmis Egitim Programi: Tim Ogretmenler igin Yol

Ogretmen adaylarinin
Ozel egditim hakkinda

5. Haritasi hazirlamis olduklari
Hafta | https://orgm.meb.gov.tr/meb_iys_dosyalar/2022_09/2014084 | raporlarin .
5 degerlendiriimesi.Tartis
- ma ydntemi kullanilir
BYREYSELLEYTYRYLMYY_EYYTYM_PROGRAMI_TUM_OYRETME
NLER_YCYN_YOL_HARITASI.pdf
Uygulama 6gretmeninin belirledigi bir kazanimda 5E ders Ders planlarina geri
planlanmasi (Ek 6) donit verilmesi (Ders
planinda soru
6. ) . -
ornekleri, etkinlikler,
Hafta
galisma yapraklar ve
degerlendirme sorulari
bulunmalidir)
ARA TATIL
Ders planlarina geri
donut verilmesi (Ders
7. Uygulama 6gretmeninin belirledigi bir kazanimda 5E ders |':‘>Ian|nda.soru. )
ornekleri, etkinlikler,
Hafta | planlanmasi (Ek 6)
¢alisma yapraklari ve
degerlendirme
sorulari bulunmalidir)
Egitim akisi / ders
plani ve uygulama
Ders Plani 1 Uygulamasi (Ek 6) surecine iligkin
8. Yansitici Ginluk 1 (Ek7) tartisma.
Hafta | Akran Degerlendirmesi (Ek 8) Mikro Ogretim
Uygulamasi (Ek 9) ve
Degerlendirmesi (Ek
10, Ek 11, Ek12)
Egitim akisi / ders
plani ve uygulama
Ders Plani 2 Uygulamasi (Ek 6) surecine iligkin
9. Yansitici Ginluk 2 (Ek7) tartisma.
Hafta | Akran Degerlendirmesi (Ek 8) Mikro Ogretim

Uygulamasi (Ek 9) ve
Degerlendirmesi (Ek
10, Ek 11, Ek12)




10. Egitim akisi / ders

Hafta plani ve uygulama
Ders Plani 3 Uygulamasi (Ek 6) surecine iligkin
Yansitici Ginluk 3 (Ek7) tartisma.

Akran Degerlendirmesi (Ek 8) Mikro Ogretim

Uygulamasi (Ek 9) ve
Degerlendirmesi (Ek
10, Ek 11, Ek12)

11. Egitim akisi / ders
Hafta plani ve uygulama
Ders Plani 4 Uygulamasi (Ek 6) surecine iligkin
Yansitici Glnlik 4 (Ek7) tarisma.
Akran Degerlendirmesi (Ek 8) Mikro Ogretim

Uygulamasi (Ek 9) ve
Degerlendirmesi (Ek
10, Ek 11, Ek12)

Egitim akisi / ders

12. plani ve uygulama
Hafta | Ders Plani 5 Uygulamasi (Ek 6) slrecine iliskin
Yansitici Glnluk 5 (Ek7) tartisma.
Akran Degerlendirmesi (Ek 8) Mikro Ogretim

Uygulamasi (Ek 9) ve
Degerlendirmesi (Ek
10, Ek 11, Ek12)

13. Egitim akisi / ders
Hafta plani ve uygulama
Ders Plani 6 Uygulamasi (Ek 6) surecine iligkin
Yansitici Glnlik 6 (Ek7) tartisma.
Akran Degerlendirmesi (Ek 8) Mikro Ogretim

Uygulamasi (Ek 9) ve
Degerlendirmesi (Ek
10, Ek 11, Ek12)

14. | Genel Degerlendirme Ogretmen Adaylari (Ek 13, Ek 15) Genel Degerlendirme
Hafta | Genel Degerlendirme Uygulama Ogretmenleri (Ek 14, Ek 16, Ogretim Uyesi (Ek 14,
MEBSIS)) Ek 17, MEBSIS)

EKLER

EK 1 GOZLEM RAPORU 1: OKULUN EGIiTiM KAYNAKLARI
Amag: Uygulama okulunda hangi kaynaklarin mevcut oldugu hakkinda bilgi sahibi olmak.
Asagidaki sorularin cevaplari icin Uygulama Ogretmeninize danisin. Asagidaki sorulari kullanin ve
elde ettiginiz verileri metin formatinda raporlayin.
1. Tim seviyelerdeki Fen Bilimleri derslerinde kullanilan ders kitaplarinin basliklarini listeleyin.
2. Uygulama 6gretmeni, 6grencileri icin belirli bir referans kitabi kullanmay: tercih ediyor mu?
3. Ogrencilerin kullanimina acik bir okul kiitiiphanesi var mi? Ne tiir kitaplarin oldugunu listeleyin.



4. Hangi Uretim olanaklari ve gorsel araglar mevcut (fotokopi makinesi, bilgisayar, tepegdz, video
projektord)? Bu olanaklari kimlerin kullanmasina izin veriliyor?

5. Okulda kag Fen Bilimleri 6gretmeni var?

6. Uygulama Ogretmeniniz ne kadar siiredir dgretmenlik yapiyor? Hangi tiniversite ve bélimden
mezun?

7. Uygulama Ogretmeniniz haftada ka¢ saat derse giriyor?

8. Ogrenciler haftada kag saat Fen Bilimleri dersi aliyor?

9. Okulda Fen Bilimleri dersi icin ayrilmis 6zel bir oda var mi?

10. Fen Bilimleri 6gretmenleri diizenli olarak hangi siklikla bir araya gelip toplanti yapiyor mu?
11. Fen Bilimleri 6gretmenleri atoélye ¢alismalari, seminerler veya konferanslar gibi mesleki
faaliyetlere katiliyor mu?

13. Okulda Fen Bilimleri dersi kapsaminda 6grenciler igin herhangi bir etkinlik diizenliyor mu?
14. Okulun diger ulkelerdeki okullarla herhangi bir uluslararasi temasi var mi?

EK 2 GOZLEM RAPORU 2: OGRETMENIN OKULDAKI BiR GUNU
Amag: Asagidaki tabloyu kullanarak Uygulama Ogretmeninizin okulda gerceklestirdigi faaliyetlerin
bir listesini ¢ikartin. Bulgularinizi metin formatinda raporlayin. Bu rapor ile edineceginiz bilgiler size
bir 6gretmenin bir glin icinde yaptigi is cesitliligini ve kapsamini gésterecektir.

Ogretmen faaliyetleri Harcanan yaklasik zaman
1. Ogretim faaliyeti
2. Bireysel veya kiiclik 6grenci gruplari ile gorlisme
3. Ebeveyn goriismesi
4, Ogretmen toplantilari
5. Miufredat digi faaliyetler
6. Ders hazirhgi
7. Okul idari gorevleri
8. Ev 6devi kontroll
9. Danismanlik
10. Diger

EK 3 GOZLEM RAPORU 3: DERSTE KULLANILAN OGRETIM YONTEM VE TEKNIKLERI ACISINDAN
SINIFI VE UYGULAMA OGRETMENINI GOZLEMLEME.



Amag: Gozlemlemeyi planladiginiz dersten 6nce, sinif ve dersin amaglari ve ana hatlari hakkinda bilgi
edinmek igin uygulama 6gretmeni ile gorusiin. Dersten sonra gozlemlerinizi uygulama 6gretmeni ile
gozden gegirin. Gozlemlerinizi netin formatinda raporlayin.

DERS GOZLEM CiZELGESI

Ogretmen:

Sinif:

Tarih:

Ogrenci sayisi:

. Dersin kazanimlari nelerdir?

. Ogretmen dersten énce ne tiir planlamalar ve hazirliklar yapti?

. Ogretmen derse nasil basladi?

. Dersin hangi asamasinda 6grenciler hangi etkinliklere katiliyor?

. Ogretmen ders anlatirken veya 6grencilere soru sorarken ses tonun nasil kullaniyor?
. Ogretmen bir aktiviteden digerine gecerken nasil bir yol izliyor?

. Dersle ilgili bireysel veya grup calismalari yapiliyor mu? Ogrenciler nasil motive ediliyor?
. Ders nasil bitiyor? Ozetleme, gdzden gecirme ve bir sonraki derse hazirlik var mi?

. Ogrencilerin 6dev veya calismalarina nasil geri bildirim veriliyor?

10. Ogrencilerin toparlanip dagilmalari icin ne kadar siire veriliyor?

OO NOOTULLPE WN -

EK 4 GOZLEM RAPORU 4: SINIF YONETiMiNi ACISINDAN SINIFI VE OGRETMENi GOZLEMLEME

Amag: Etkili bir 6grenme ortami saglayan yonetim becerilerini gézlemleyin. lyi yénetim becerileri
etkili ve verimli 6gretme ve 6grenmeye yol agar ve iyi 6gretimin temelini olusturur. Dersten 6nce
Uygulama Ogretmeni ile ne amacla gozlem yapacaginiz hakkinda aciklama yapin ve cevap
arayacaginiz sorulari gézden gegirin. Gozlemlerinizi metin formatinda raporlayin.

Ogretmen:
Sinif:

Tarih:

Ogrenci sayisi:

1. Ogretmen 6grencilerin sinifa girisini kontrol ediyor mu?

2. Ogretmen sinifa nasil giriyor ve dikkat cekmek icin ne yapiyor?

3. Ogretmen potansiyel rahatsizliklarla (geg gelenler, giiriilti, dikkat dagitici unsurlar) nasil
basa ¢ikiyor?

4. Ogretmen ses tonunu ve beden dilini nasil kullaniyor?

5. Ogretmen dgrencilere nasil hitap ediyor? Ogrencilerle konusurken onlara bakiyor mu?
6. Tim sinifi tariyor ve tim bireylerin farkinda mi?

7. Ogretmen sorulari tiim sinifa yayarak mi soruyor?

8. Ogretmen dersi nasil sonlandiriyor?

9. Ogrenciler sessiz ve diizenli bir sekilde toparlaniyorlar mi?

10. Sinifin bir sonraki ders igin hazir birakilmasi icin gerekenler yapiliyor mu?

EK 5 GOZLEM RAPORU 5: DERS KITAPLARININ VE DIGER MATERYALLERIN ETKIN KULLANIMI



Amag: Kullanilan ders kitabindan bir iinite secin ve etkinlikler agisindan analiz edin. Ogretmeni
asagidaki konulara odaklanarak gézlemleyiniz. Dersten énce Uygulama Ogretmeni ile ne amagla
gozlem yapacaginiz hakkinda agiklama yapin ve cevap arayacaginiz sorulari gbézden gegirin.
Gozlemlerinizi metin formatinda raporlayin.

. Ders kitabinda anlasilabilir girdi saglamak igin yeterli gérsel-isitsel materyal var mi?

. Ders kitabinda becerileri gelistirmek igin yeterince anlamli alistirma var mi?

. Ders kitabindaki etkinlikler anlasilir bir dille mi yazilmig?

. Ogretmen etkinlikleri giinliik yasamla iliskilendiriyor mu?

. Ogretmen etkinlikler icin grup calismasi gibi organizasyonlar yapiyor mu?

. Ogretmen 6grencilerin performansi hakkinda geri bildirim veriyor mu?

. Gozlemlediginiz etkinliklerin hangi bélimleri 6grencilere kolay, ya da zor geldi?

. Derste kullanilan materyaller 6grencilerin kullanimina agik mi?

. Ogretmen ders kitabina ek olarak baska materyaller kullaniyor mu?

10. Ogretmen derste teknoloji kullaniyor mu ve teknoloji kullanimini tesvik ediyor mu?

O oo NOOTULLPE WN B

EK 6 5E MODELINE GORE HAZIRLANMIS DERS PLANI
Uygulama 6gretmeninizin belirledigi bir kazanimda SE modeline gore bir dersin planlanmasi, gergek
sinif ortaminda uygulanmasi ve degerlendirilmesi amaglanmaktadir. Ders planinda etkinlikler,
caligma yapraklar1 ve degerlendirme etkinlikleri/ sorular1 bulunmalidir.

Ogretmenin
Adi

Dersin Adi

Sinif

Unite/Modiil/
Konu Adi

Kazanim

Siire

Kullanilan
Arac-Geregler
ve Kaynaklar:

Giris:

Kesfetme:

Agiklama:

Derinlestirme:

Degerlendirme:




EK 7 YANSITICI GUNLUK SORULARI

Asagidaki sorular anlattiginiz ders igin gunlik yazarken deneyimlerinizi yansitmak igin rehberlik
edecektir. Agiklayici ve derin yorumlar yapmaniz beklenmektedir.

1. Bu hafta bir 6gretmen olarak gligli ve zayif yonlerim nelerdi?

2. Dersimde kullandigim 6gretim yontem ve teknikleri etkili miydi?

3. Bu hafta 6gretmen olarak gelisimimi olumlu ve olumsuz yonde etkileyen dnemli olaylar nelerdi?

4. Deneyimlerimi 6nceki haftalarla karsilastirdigimda planlama, 6gretim ve sinif yonetimi vb.

tekniklerimde nasil bir gelisme oldu?

Bu hafta okulda beni tizen, memnun eden yada etkileyen olaylar nelerdi?

Anlathigim dersi baska bir sekilde daha iyi 6gretebilir miyim?

7. Bu hafta herhangi bir konu hakkinda Uygulama Ogretmeni ve Ogretim Uyesinin rehberligine
ihtiyacim oldu mu/geri donat aldim mi?

S

EK 8 AKRAN REHBERLIGi RAPORU
Akran rehberligi, ayni seviyede kisilerin birbirlerine kilavuzluk etmesi, yonlendirmesi ve destek
vermesidir. Bunun igin iki 6gretmen adayinin partner olmasi gerekiyor. Birinci 6gretmen adayi ders
anlatirken, arkadasi onu izler ve Ovgii-Soru-Oneri formunu doldurur. Ayni siire¢ 6gretmen
adaylarinin rolleri degistirilerek tekrarlanir. Akran rehberligi temel olarak dért asamadan olusuyor.

1. Konu anlatimi Oncesi: Ders anlatmadan énce iki 6grenci bir araya gelir, yapilan ders plani tizerinde
tartisirlar ve gézlem igin bir odak noktasina karar verirler.

2. Gozlem: Ogrencilerden birisi dersi anlatir, digeri ise asagidaki Ovgii-Soru-Oneri geribildirim
formunu kullanarak belirlenen odak nokta gercevesinde dersi gdzlemler.

3. Konu anlatimi Sonrasi: Geribildirim asamasidir. iki dgrenci dersten sonra tekrar bir araya gelir ve
geribildirim formuna not alinmis noktalar tzerinde tartigirlar.

4. Yansitma: Geribildirim agsamasindan sonra her iki 6grenci 6gretmen olarak veya gozlemci olarak
akran rehberligi deneyimlerini degerlendiren yansitici 6zet yazar. Bunun igin asagidaki sorulari
cevaplandirirlar.

1.Akran rehberliginden sonra 6gretmenliginiz hakkinda ne disuniyorsunuz?
(Ders anlatan 6gretmen adayi igin)

2.Birisine rehberlik yaparak 6gretmenlik hakkinda ne 6grendiniz?
(Dersi gozlemleyen 6gretmen adayi igin)

EK 9 MiKRO OGRETIM UYGULAMA PLANI

Her uygulama 6grencisinden, bir konuyu sinif arkadaslarindan olusan gruba, 10 dakikalik bir stire
icinde sunmasi istenecektir. Ogretim, videoya kaydedilecektir. Gruptaki 8gretmen adaylari, dgretim
yapan arkadaslarinin yaptiklarini, bu amagla hazirlanmig bir form Gzerinde degerlendireceklerdir.
Video kayitlari butiun gruba gosterilecek ve 6gretmenlik yapan adaylarin durumlari birlikte
degerlendirilecektir. Mikro 6gretim teknikleri ile yapilacak ilk galismalarda sunum yapma becerisinin
gelistirilmesi beklenir. Cliinkl bu, 6gretmenlikte sikga yararlanilan bir beceridir. Bu nedenle asagida,
mikro 6gretim teknikleri ile sunum yapma becerisinin gelistiriimesi lizerinde durulmaktadir. Diger
ogretmenlik becerilerinin gelistiriimesi ile ilgili mikro 6gretim ¢alismalarinin da buna benzer bir
sekilde diizenlenebilecegi agiktir. Bir iletisim becerisi olan sunum yapma, bilgi aktarma ve anlayis
kazandirmada etkili bir aragtir.



Mikro 6gretimden 6nce yapilacaklar

1. Yapacaginiz sunum ile ilgili hazirliklar: iyi bildiginiz ve agiklayabileceginizi diigtindigtiniiz bir konu
seginiz. Bu amagla, sizin alaninizdan bir konuyu, ¢alismalarinizdan edindiginiz bir deneyimi, ilginizi
¢eken bir seyi segmis olabilirsiniz. Sunumunuzu uygulama 6grencisi arkadaslariniza yapacaksaniz,
onlarin bilmedikleri ve ilgilerini gcekecek bir konu se¢gmeniz iyi olur.

2. Sectiginiz konuda bildiklerinizi gbézden gegiriniz. Bildiklerinizi, yeni ve ilgi ¢ekici bilgilerle
zenginlestirmeye ¢alisiniz.

3. On dakikadan daha uzun olmayacak bir sunum hazirlayiniz. Uzerinde duracaginiz diisiincelerin bir
listesini yapiniz. Bu diisiincelerden her biri tizerinde iyice diistiniinliz. Sorulabilecek sorular tizerinde
durunuz. Sunumunuzun her bélimund nasil sunacaginizi, hangi sdzcikleri kullanacaginizi, hangi
O0gretme-6grenme arag gereglerinden yararlanacaginizi kararlastiriniz. Sunumun her bélimu ile
digerleri arasinda nasil bir iliski kuracaginizi belirleyiniz. Sunumunuzun bir 6zetini yapiniz.

4. Baslangicin ¢ok 6nemli oldugunu, sinifi 6grenmeye giduledigini ve 6grenmeye uygun bir ortam
hazirladigini unutmayiniz.

5. Kullanacaginiz yazili kaynaklari ve 6gretme-6grenme arag gereglerini hazirlayiniz.

6. Ogretme sirasinda yararlanabileceginiz kisa notlar hazirlamayr unutmayiniz. Ancak, sunum
yaparken sakin bu notlari okuma yoluna gitmeyiniz.

7. Sunum vyaparken, dili kullanma, ses tonu degisiklikleri, jest ve mimiklerden yararlanma,
hareketleriniz ve gériiniminaz, grupla iliskileriniz ile ilgili olarak neler yapacaginizi iyice dislintiniiz.
8. Sunum (sunus) Gizerinde yeterince alistirma, yani prova yapiniz.

9. Zamanlamanin iyi olup olmadigini kontrol ediniz.

10. Gereksinme duyabileceginiz her seyin hazir, istediginiz yerlerde, uygun bir sirada olmasini
saglayiniz.

11. Hazirliklarinizi, agsagida bir 6rnegi verilen formdan yararlanarak kontrol ediniz.

Diger 6gretmen adaylarinin yapacaklari sunumlar ile ilgili hazirliklar

12. Kaguk gruplar olusturunuz.

13. Her grupta yapilacak cekimleri, bu ¢cekimlerin her birinde sunumu yapacak, video kamerasini
kullanacak, zamani tutacak kisileri belirleyiniz. Gruptaki her ¢cekimde bu rolleri Gstlenen kisilerin
degismesi gerektigini unutmayiniz.

14. Her gruptaki video ¢ekimlerinde, yukaridaki tg rolu Ustlenenlerin disinda kalanlarin dinleyici
grubunu olusturmalari ve sunum hakkinda notlar almalari igin gerekli hazirliklari yapiniz.

Mikro O6gretim sirasinda yapilacaklar

15. Siradaki ilk kisinin sunumunu yapmasi ve galismanin video kaydinin yapilmasi.

16. Calisma ve kayit sirasinda, zamani tutan tyenin, dokuz dakika doldugunda uyararak bir dakikalik
zaman kaldigini haber vermesi; on dakika doldugunda masaya iki kere vurmasi. Zamani ayarlama,
¢ok onemli bir 6gretmenlik becerisidir. Onun igin, on dakika doldugunda sunum vyapan Kkisi,
sunumunu bitirememis olsa bile durmalidir. Higbir uygulama 6grencisinin sunumuna, on dakika
dolduktan sonra da devam etmesine izin verilmemelidir.

17. Dinleyici roliinde olanlarin, notlarina bakarak gézlem formunu doldurmalari. Sunum yapan
uygulama 6grencisi de, kendi sunumu ile ilgili izlenimlerine dayanarak bir form doldurmahdir.

18. Siradaki ikinci kiginin sunumuna ve bu galismanin video kaydina gegilmesi; gruptaki butln
adaylarin  sunumlari ve bunlarla ilgili kayit, degerlendirme gibi islemlerinin ayni sekilde
tamamlanmasi.

19. Ogretmenlik Uygulamasi 1 dersini yiriiten fakilte 6gretim elemaninin, on dakikalik kayitlari
O0gretmen adaylarina birer birer izletmesi. Her kaydin izlenmesinden sonra 6gretim elemaninin,
tartisma ve degerlendirme galismalarini baglatmasi ve ilk s6zi sunumu yapan uygulama 6grencisine



vermesi. Tartisma ve degerlendirme sirasinda uygulama 6grencisi, kendi sunumu ile ilgili goris ve
Onerileri dikkatle not almalidir. Sonra da kendi sunumunun, bunlari 6zetleyen bir degerlendirmesini
yapmalidir.

20. Biutin 6gretmen adaylarinin sunumlari bu sekilde gdzden gegirildikten sonra fakiilte 6gretim
elemaninin, lzerinde durulmus olan noktalan 6zetlemesi ve daha sonra yapilacak olan mikro
O0gretim calismasini tanitmasi.

21. Ogretmen adaylarinin, tamamladiklari calismadaki deneyimlerinden yararlanarak, ayni amagla
yararlanabilecekleri bes dakikalik yeni bir mikro 6gretim hazirligi daha yapmalari.

22. Mikro 6gretim galismasinin, yeni hazirliklarin gérilmesi igin bir-iki hafta icinde tekrarlanmasi;
O0gretmen adaylarinin Uzerinde ¢alisiimakta olan becerilerim en son sekliyle ortaya koymaya
¢alismalari.

EK 10 MiKRO OGRETIM OZ DEGERLENDIRME FORMU

Dersinizi anlattiktan sonra asagidaki sorulari cevaplayiniz. Dersinizi hakkinda objektif olmaya
¢alisarak kendinize ve dersinize yansitma yapiniz.

HAZIRLIK:

1. Ders planiniz ne kadar ise yaradi? Planinizi takip edebildiniz mi yoksa zaman zaman planinizin
disina giktiniz mi? Evetse bu neden oldu?

2. Dersinizi planlarken yasadiginiz zorluklar nelerdi?

3. Artik dersinizi anlattiginiza gore eger tekrar anlatacak olsaniz ne gibi degisiklikler yapardiniz?
OGRETMENLIGINIZ:

. Dersiniz ne kadar basariliydi?

. Dersin hangi bolimu en basariliydi? Neden?

. Dersin en basarisiz bolimi hangisiydi? Neden?

. Hangi yardimci materyalleri kullandiniz? Bunlar etkili oldu mu? Neden?

. En ¢ok hangi becerileri gelistirdiniz/gelistirmek istediniz?

. Ders hangi yonuyle size en ¢ok zorlugu yasatti? Neden?

. Butlin 6grencilerin anladigindan nasil emin oldunuz?

OGRENCILER:

1. Ogrencileriniz en ¢ok hangi etkinligi sevdi? Neden?

2. Derse katilmayan 6grenciler var miydi? Evetse, size gbre bunun sebebi neydi?
3. Sinifi kontrol etmekte zorlandiniz mi? Evetse, bu neden oldu?

4. Ogrencileriniz size bu dersle ilgili ne tavsiyede bulunurdu?
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EK 11 MiKRO OGRETIM AKRAN DEGERLENDIRME FORMU

Lutfen asagidaki sorulara cevap vererek izlemis oldugunuz arkadasinizin dersini degerlendiriniz.
Olusturacaginiz rapor bu sorularin cevaplarini igermelidir. Raporunuzu yazarken objektif olmaya ve
arkadasinizin mesleki gelisimine katkida bulunacak doénitler vermeye gayret ediniz. Yargilayici,
kotileyici bir dil kullanmayiniz. Dersi degerlendirirken sadece basarili/basarisiz gibi ifadeler yerine
gerekgelerinizi 6rnekleriyle sununuz.

1. Size gore ders ne kadar basariliydi?

2. Dersin hangi bolimu en basariliydi? Neden?

3. Dersin hangi bélimu en basarisizdi? Neden?

4. Arkadasiniz hangi yardimci materyalleri kullandi? Bunlar etkili miydi? Neden?

5. En ¢ok hangi becerileri gelistirmeye ¢alisti?

6. Butlin 6grencilerin anladigindan nasil emin oldu?



OGRENCILER:

1. Ogrenciler en ¢ok hangi etkinliklerden keyif aldilar? Neden?

2. Derse katilmayan 6grenci oldu u? Eger evetse size gére bunun sebebi neydi?

3. Arkadasiniz sinifi kontrol etmekte zorlandi mi? Eger evetse sizce bunun sebebi neydi?

YANSITMA:
1. Arkadasiniza nasil bir tavsiyede bulunursunuz?
2. Eger bu dersi siz anlatacak olsaydiniz nasil 6gretirdiniz?

EK 12 MiKRO OGRETIM GENEL DEGERLENDIRME FORMU

gergeklestirmistir.

Ogretmen adayl sunumunu yaparken asagidaki él¢iitlere uygun davranmistir Evet | Kismen | Hayir
1 Mikro 6gretime uygun bir kazanim se¢mistir.

2 Ders planini mikro 6gretime uygun sekilde hazirlamistir.

3 Belirlemis oldugu 6gretim stratejisinin adimlarina uygun 6gretim etkinligi

4 Belirlemis oldugu stratejiye uygun yéntem ve teknikler uygulamistir.

5 Uygulamasina ilgi gekici bir girisle baglamigstir.

6 icerigi mantiksal ve tutali bir bicimde sunmustur.
7 Dinleyenlerin etkin katilimini saglamistir.

8 Gorsel ve isitsel araglardan yararlanmistir

9 ilgi cekici ve uygun érnekler sunmustur.

10 | Agik, akici bir dil kullanmistir.

11 | Sesinin siddetini, degisimini ve hizini uygun sekilde kullanmigtir.

12 | Dinleyicilerle g6z temasi kurmustur.

13 | Beden dilini etkili bir sekilde kullanmistir.

14 | Ders materyal, arag ve geregleri uygun bir sekilde kullanmistir

15 | Sunumunun sonunda dersi uygun bir sekilde 6zetlemistir.

16 | Zamani etkili bir sekilde kullanmistir.

17 | Meslege yonelik heyecan ve cogskusunu sunumuna yansitmistir.

Agiklama:

EK13

Ogretmenlik Uygulamasi ¢alismalarinin genel degerlendirilmesi:

1. Bu dénem gozlemlediginiz derslerden en basarilisi size gore hangisiydi? Hangi agidan yada
neden?

2. Bu doénem gozlemlediginiz derslerden en kotisi (basarisizi) size gére hangisiydi? Hangi agidan
yada neden?

3. Gozlem yaptiginiz siniflardaki 6grenciler hakkinda ne dustintiyorsunuz? Onlar hakkinda neler
ogrendiniz.

4. Gozlemlediginiz 6gretmenin sevdiginiz yonleri /yada onu iyi 6gretmen yapan o6zellikleri nelerdi?
5. Gozlemlediginiz 6gretmenin sevmediginiz /yada onun zayif 6zellikleri nelerdi?




6. Ogretmenlik deneyimi, 6gretme-6grenme siirecine yénelik diisiincelerinizi hangi yénde etkiledi?
Ornekler vererek aciklayiniz.

7. Ogretmenlik deneyimi, 6gretmenlik mesleginize ydnelik duygularinizi diisiincelerinizi,
tutumlarinizi ve inanglarinizi hangi yonde etkiledi? Ornekler vererek agiklayiniz.

9. Uygulama 6gretmeninizle iletisiminiz nasildi? Size yardimci oluyor muydu? Geri dont alabildiniz
mi? Nasil?

10. Uygulama 6gretim Uysei ile iletisimiiniz nasildi? Size yardimci oluyor muydu? Geri donit
alabildiniz mi? Nasil?

EK 14 OGRETMENLIK UYGULAMASI DEGERLENDIRME FORMU (Google form)
Bu form uygulama 6grencisi uygulama okulunda ders anlathginda MEB Fen Bilimleri Ozel Alan
Yeterlikleri kapsaminda Uygulama Ogretmeni ve Ogretim elemani tarafindan goézlemlere dayali
olarak doldurulacaktr.

Ogretim Yeterlikleri Gozleme dayali notlar

Ogrenme 6gretme siirecini planlama ve
diizenleme

Gelisimi izleme ve degerlendirme

Bilimsel, teknolojik ve toplumsal gelisim

Okul, aile ve toplumla is birligi

Mesleki gelisimi saglama

Eklemek istedikleriniz:

1. Bu uygulamada gozlemlediginiz uygulama 6grencisinin glgli yonleri nelerdir?

2. Bu uygulamada gozlemlediginiz uygulama 6grencisinin zayif yonleri nelerdi?

3. Bu tekrarlanan bir gbzlemse, uygulama 6grencisinin bir 6nceki uygulamalariyla karsilastirdiginizda
mesleki bilgi ve bcerilerinde (dersi planlama, 6gretim ve sinif yonetimi vb) nasil bir gelisme oldu?

4. Uygulama 6grencisinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirebilmesi igin dnerileriniz nelerdir?

5. Ogretmen adaylarinin sahip oldugu mesleki bilgi ve becerileri degerlendirdiginizde 6grenim
gordiikleri Pamukkale Universitesi Fen Bilgisi Ogretmenligi programini cagimizin gerektirdigi
yeterlikleri (konu alani ve alan egitimi yeterligi, dijital yeterlik vb.) kazandirip/kazandirmadigini nasil
degerlendirirsiniz? Fen bilgisi 6gretmenligi programi igin dnerileriniz nelerdir?



Ek 15 OGRETMEN ADAYININ
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSiNi DEGERLENDIRMESI
Donem: 2023-2024 BAHAR Tarih: .....ccceeeeeecevcennnnnee
ACIKLAMA: Degerli 6gretmen adayimiz, 6gretmenlik uygulamasi dersine yénelik goriisleriniz
uygulamanin daha yararli olabilmesine katki saglayacaktir.

Anket Linki: https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLScOSPkZeiOAR
AZ119qVnsaq8zC7PKgvDOCOSSVVg3M4Y_muDQ/viewform

Evet Kismen Hayir

1.D6nem basinda uygulama 6gretim elemani, uygulama 6gretmeni
ve 0gretmen adaylari ile birlikte uygulama okulunda tanisma ve
MEB uygulama yénergesinde yer alan gérev ve sorumluluklarimiz
ile ilgili bilgilendirme toplantisi yapildi.

2.D6nem basinda 6gretim elemani ve uygulama 6gretmeni ile
birlikte her hafta yapacaginiz calismalar, etkinlikler ile ilgili
planlama yapildi.

3.Yaptigimiz ders/gunlik planlariniza uygulama 6gretmeni ve
o0gretim elemani tarafindan donat verildi.

4.Hazirladigimiz ders planlarini etkili bir sekilde ve yeterli uygulama
firsati verildi

5.0gretim elemani uygulama okuluna ziyarette bulundu
6.0gretmenlik uygulamasinin teorik dersleri diizenli olarak
Fakiltede yapildi.

7.Uygulama 6gretim elemani etkinlik raporlarimiza geribildirim
verdi.

8.0gretim elemani uygulamalarla ilgili soru ve sorunlarimizla
ilgilendi

9.Uygulama 6gretmeni soru ve sorunlarimizla ilgilendi ve mesleki
gelisimimizi destekledi.

10.Bu derste, 6lcme ve degerlendirmeye yonelik beceriler
kazandim

11.Uygulama 6gretmeni ve 6gretim elemaninin uygulama
sirecinde verdigi geribildirimler uygulamalarimi daha nitelikli hale
getirdi.

Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Goriis ve Onerileriniz:




Ek 16 UYGULAMA OGRETMENININ
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSiNi DEGERLENDIRMESi
Donem: 2023-2024 BAHAR Tarih: ....cccceeeveeecevceennnnne
ACIKLAMA: Degerli Ogretmenimiz, 6gretmenlik uygulamasi dersine yénelik goriisleriniz
uygulamanin daha yararli olabilmesine katki saglayacaktir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSecgx7XQsaBsRFtlt2nFd_5S0jllihbSgzbqlZE9zZBKIC7q
A/viewform

Evet Kismen Hayir

1. Ogretim elemani tarafindan dénem basinda uygulamalar ile ilgili
bilgilendirildim.

2.D6nem basinda uygulama 6gretim elemani uygulama 6gretmeni
ve 0gretmen adaylari ile birlikte uygulama okulunda tanisma ve
bilgilendirme toplantisi yapildi.

3.D6nem basinda 6gretim elemani ile birlikte 6grencilerin yapacagi
etkinlikler ile ilgili planlama yapildi.

4.0gretmen adaylarinin yaptig1 ders/giinliik planlarina zamaninda
dont verildi.

5. Ogretmen adaylarinin ders planlarini etkili bir sekilde
uygulamalari igin yeterli uygulama firsati verildi.

6.0gretim elemani uygulama okuluna ziyarette bulundu

7.0kul yonetimi uygulamanin etkili ve verimli olabilmesi i¢in gerekli
uygulama kosullarini sagladi

8. Uygulama sirecinde fakulte-okul is birligi yeterliydi.

9. Ogretmen adaylarinin 6grencilerin gelisim ve 6grenmelerini
olgme ve degerlendirmeye yonelik becerilerini gelistirebilmeleri
icin firsatlar verildi

10. Ogretim elemani uygulamalar ile ilgili soru ve sorunlarla
ilgilendi

Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Goriis ve Onerileriniz:




Ek 17 UYGULAMA OGRETIM ELEMANININ
OGRETMENLIK UYGULAMASI DERSINi DEGERLENDIRMESI
Donem: 2023-2024 BAHAR Tarih: ....cccceeveeecevcennnnnne
ACIKLAMA: Degerli Ogretmenimiz, 6gretmenlik uygulamasi dersine yénelik goriisleriniz
uygulamanin daha yararli olabilmesine katki saglayacaktir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSfVLIgdIVShdnRAroUXbfb6HaEKnXUItaBSQPTy1WMyg
002-A/viewform

Evet Kismen Hayir

1. Donem basinda 6gretmenlik uygulamasi yonergesinde yer alan
gorev ve sorumluluklar ile ilgili 6gretmen adaylari bilgilendirildi.
2.D6nem basinda uygulama 6gretim elemani uygulama 6gretmeni
ve 0gretmen adaylari ile birlikte uygulama okulunda tanisma ve
bilgilendirme toplantisi yapildi.

3.D6nem basinda uygulama 6gretmeni ile birlikte 6gretmen
adaylarinin yapacagi etkinlikler ile ilgili planlama yapildi.
4.0gretmen adaylarinin yaptig1 ders/giinliik planlarina zamaninda
dont verildi.

5. Ogretmen adaylarinin ders planlarini etkili bir sekilde
uygulamalari igin yeterli uygulama firsati verildi.

6.0kul yonetimi uygulamanin etkili ve verimli olabilmesi i¢in gerekli
uygulama kosullarini sagladi

7. Uygulama sirecinde fakulte-okul is birligi yeterliydi.

8. Ogretmen adaylarinin 6grencilerin gelisim ve 6grenmelerini
olgme ve degerlendirmeye yonelik becerilerini gelistirebilmeleri
icin firsatlar verildi

9. Uygulama okul koordinatoéri ve uygulama 6gretmeni
uygulamalar ile ilgili soru ve sorunlarla ilgilendi

10. Uygulama okulu, 6gretmen adaylarinin mesleki gelisimleri icin
yeterli donanima ve imkana sahipti.

Ogretmenlik Uygulamasina Yonelik Goriis ve Onerileriniz:




