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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal

icsellestirmelidir.

k yonetim

sahip olmaly, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

A.1.2. Liderlik
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kurumda rektértin ve streg liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltliri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu ylksektir. Bu siiregler gevik bir liderlik yaklagimiyla yénetilmektedir.
Birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kdiltiiri yerlesmistir. Liderler kurumun degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylagimini, iligkileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.
Akademik ve idari birimler ile y6netim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur.

Liderlik stiregleri ve kalite giivencesi kiltiriiniin i¢sellestirilmesi stirekli degerlendirilmektedir.

Birim Agiklamasi

(Birimini; ag

giriniz.)’

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1- Kalite glivencesi kiilttriinti gelistirmek tizere yapilan planlamalar ve uygulamalar nelerdir?
2- Kurumdaki kalite kiiltiriiniin gelisimini 6lgmek ve izlemek igin kullanilan yontemler, elde edilen izleme sonuglari ve bagli iyilestirmeler nelerdir?

Tim birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyas olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Birime 6zgu kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1

4

Kurumda kalite giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite kultirinun
igsellestiriimesini destekleyen etkin
bir liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin kalite glivencesi
sisteminin yonetimi ve kiltariiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi
ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kurumun geneline yayilmis, kalite
glivencesi sistemi ve kiltriiniin
gelisimini destekleyen etkin liderlik
uygulamalari bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalari ve bu
uygulamalarin kalite glivencesi
sistemi ve kil niin gelisimine
katkisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal

icsellestirmelidir.

yonetim

sahip-olmali, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

A.1.3. Kurumsal déniisiim kapasitesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Yuksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu dénustiirmek tizere degisim yénetimi, kiyaslama, yenilik yénetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgiinligi

guglendirir.

Birim Agiklamasi

(Birit giriniz.)’

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Biriminizde degisim yonetimine yonelik uygulamalari var midir? (Degisim Planlari, Yol Haritalari vb.)

2. Ulusal ve uluslararasi

i dikkate alarak tniversi

kiyaslama, yenilik yonetimi, cevre analizi vb.)

gelecege hazir olmasina saglayan uygulamalar var midir? (Gelecek senaryolari,

Tim Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyas! olarak

Birime 6zgui kanit bulunmamaktadir.

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

a4

Kurumda degisim yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim ihtiyac
belirlenmistir.

Kurumda degisim yonetimi yaklagimi
kurumun geneline yayilmis ve
buttincul olarak yiirGtilmektedir.

Amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda gergeklestirilen
degisim yénetimi uygulamalari

ve 6nlemler alir

igsellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal

i¢sellestirmelidir.

k yonetim

sahip olmaly, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

A.1.4. ig kalite giivencesi mekanizmalari
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, stireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergeklesen

uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dngtilerinin ise tiim katmanlari icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar degerlendirilmektedir.
Kuruma ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.

Birim Agiklamasi

giriniz.)’

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. is akis semalari, takvim, gérev ve sorumluluklar ve paydaslarin rollerini gésteren kanitlar nelerdir?
2. Sureglerin gézden gegirilmesi ve iyilestirilmesine yénelik uygulamalariniz var midir?

Tim Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Birime 6zgii kanit bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

3

4

5

Kurumun tanimlanmis bir i¢ kalite
glvencesi sistemi bult naktadir.

Kurumun ig kalite glivencesi siireg ve

ig kalite giivencesi sistemi kurumun
geneline yayilmis, seffaf ve butincil
olarak yuriitilmektedir.

i¢ kalite giivencesi sistemi
mekanizmalari izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
stirdirlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal

icsellestirmelidir.

k yonetim

sahip olmaly, liderlik yaklasimlari uygulamaly, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olugturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kamuoyunu bil

dirme ilkesel olarak k

r, hangi kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmustir, erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim bilgilendirme adimlari sistematik olarak

atilmaktadir. Kurum web sayfasi dogru, gtincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ige ve disa hesap verme yéntemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim gergevesinde

gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendiril

dir. Kurumun

kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

i dig payd

lari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu
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Birim Agiklamasi

(Bir

giriniz.)’

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Biriminizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlige iliskin uygulamalar nelerdir?
2. ig ve dig paydaslarin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri nelerdir? Buna yénelik izleme ve iyilestirme

calismalari var midir?

Tam Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

Birime 6zgii kanit bulunmam

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Kurumda kamuoyunu bilgilendirmek
ve hesap verebilirligi gergeklestirmek
tzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda

Kurum tamimli stiregleri
dogrultusunda kamuoyunu

kamuoyunu bilgilendirmek tizere

tanimli stiregler bulunmaktadir.

bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Kurumun kamuoyunu bilgilendirme
ve hesap verebilirlik mekanizmalari
izlenmekte ve paydag gorusleri
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katiimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelii

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

¢ ve dig paydaslarin karar alma, y6netisim ve iyilestirme stireclerine katiim mekanizmalari tanimlanmistir.
Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve suirekliligi irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Birim Agiklamasi

(Bir

giriniz.)

Birime 6zgu kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Paydas goruslerinin alinmasi stirecinde kullanilan veri toplama araglari ve yéntemi nelerdir? (Anketler, odak grup toplantilari, calistaylar, bilgi yonetim

sistemi vb.)

2. Karar alma stireglerinde paydas katiliminin saglandigini gosteren belgeler nelerdir?
3. Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisine iligkin izleme ve iyilestirme kanitlari nelerdir?

Tim Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Birime 6zgu kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

2

Kurumun ig kalite giivencesi
sistemine paydas katilimini
saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite glivencesi, egitim ve
ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yénetim sistemi ve
uluslararasilasma stireglerinin PUKO
katmanlarina‘paydas katiimint
saglamak icin planlamalar
bulunmaktadir;

Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarina
paydas katilimini saglamak tizere
Kurumun geneline yayilmis
mekanizmalar bulunmaktadir.

Paydas katiim mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihmi

yonetmelidir.

ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve'siireclere katilimini saglamak Gzere geri bil

irimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak

n gerekli sistemleri olusturmali ve

A.4.2. Bgrenci geri bildirimleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogrenci gortsti (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gegerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir.
Ogrenci sikayetleri ve/veya énerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin calistigi denetlenmektedir.

Birim Agiklamasi
(Biriminiz i ag

giriniz.)

Ogrencilerin doldurmasi gereken geri bildirim anketleri bulunmaktadir.

Sorular

Sorumlu Birimler

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar nelerdir?
Tanimh 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, ydntem ve cesitliligini gosteren kanitlar (Uzaktan/karma egitim dahil) nelerdir?
Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar var midir?
Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri nelerdir?
Ogrenci geri bildirim mekanizmasinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik kanitlar var midir?

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimaldir.

Akademik birimler
Ogrenci isleri Daire Baskanligi

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

2

4

Kurumda 6grenci geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim sureglerine iliskin
olarak &grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuki* vb.)
alinmasina iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin genelinde 6grenci geri
bildirimleri (her yariyil ya da her

Tlm programlarda 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayali bicimde

k ik yil sonunda) al

iyilestirilmektedir. Geri bildirim
sonuglari karar alma surreglerine
yansitiimaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
stirdiralebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

A.4. Paydas Katihmi

Kurum, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katiimini saglamak iizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, kurum gelisme

stratejilerinde kullanilmaktadir.

Birim Agiklamasi
(Biriminizdeki uygul

giriniz.)

Mezunlarin ise girig sayilari iniversitemizin sisteminde yer almaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Mezun izleme sisteminin 6zellikleri nelerdir?
2. Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulagiimasina iliskin memnuniyet diizeyi nedir?
3. Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme calismalari nelerdir?

Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://app.pusula.pau.edu.tr/mezun/birim/mezunsayilari.aspx

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(A¢iklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Kurumda mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve hedeflerine
ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemine
iliskin planlama bulunmaktadir.

Kurumdaki programlarin genelinde
mezun izleme sistemi uygulamalar
vardir,

Mezun izleme sistemi uygulamalari
izlenmekte ve ihtiyaglar
dogrultusunda programlarda
glincellemeler yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
stirdirilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.



https://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
https://app.pusula.pau.edu.tr/mezun/birim/mezunsayilari.aspx
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

Kurum, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri (,‘ert;evesu ile uyumlu, ogretim ama;larma ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

ik olarak i ve

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak igin

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYG ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlen
o6niinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa élgtitler (6rnegin akreditasyon &lgtitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanm
ongortilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil izl gine dair Ir, &

irken kurumun misyon-vizyonu géz
istir. Kazanimlarin ifade sekli
zellikle kurumun ortak (generic)

ciktilarin irdelenme yéntem ve siireci ayrintili belirtilmektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gére yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgiin,

karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Bmm A;|klama5|

(Birii

giriniz.)’

Béliimiin tiim derslerin AKTS hesaplari yapilarak program ve 6grenim giktilari tasarlanmigtir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Biriminizde program tasarimi ve onayi igin kullanilan tanimli siireglerin varligina iliskin kanitlariniz nelerdir? (usul ve esaslar, el kitabi, kilavuz vb.)

Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
Bilgi islem DB

2. Program tasarimi ve onayi siireglerinin yonetimine iliskin kanitlariniz nelerdir? (Komisyonlar, siireg sorumlulari, yeni program teklifi, dis paydas
katihmi, mifredat giincelleme akis siireci vb.)

Akademik Birimler, Ogrenci isleri DB,
Bilgi islem DB

3. Program amag ve giktilarinin TYYC ile uyumunu gosteren kanitlar nelerdir? (Bilgi Sistemi, Web Sitesi vb.)

Akademik Birimler

4. Program tasarimi ve giincelleme siireclerine paydas katilimini gésteren kanitlariniz nelerdir? (Danisma kurul tutanaklari, dis paydas katilimu, ilgili

Akademik Birimler

kurullara 6grenci katkis vb.)

5. Farkli program tasariminda (uzaktan, karma vb.) program ¢iktilarina iliskin kamtlarlmz nelerdir? (Akademik kurul toplantilari, danisma kurul

toplantilar, Bilgi yénetim sistemi, program yeterlik anketleri, fiziksel ve teknolojik klari kull vb.)

Akademik Birimler, Ogrenci Isleri DB,
Bilgi islem DB, PUZEM

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyas olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Program tasarimi ve onayi web sitemizde giincelfirsekilde’yeralmaktd olug, Kafiitlari ektedir. https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/macelikel_posta_pau_edu_tr/EQEwhP1-
HJFDIBQnGvqVrrsBgaiQTofZvOBc-G2k4aSalQ?e=Tyjevll

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

3

Taniml siregler dogrultusunda;
Kurumun genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme
giktilarina uygun olarak
yuruttlmektedir.

Kurumda programlarin tasarimive
onayina-iligkin ilke, yontem, TYYCiile
uyum ve paydas katilimini iceren
tanimli stiregler bulunmaktadir.

Programlarin tasarim ve onay
suregleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Kurumda programlarin tasarimi ve
onayina iliskin stregler
tanimlanmamistir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekégretim Yeterlilikleri Cer;evesu ile uyumlu;
ihti ina cevap verdiginden emin olmak icin ik olarak i ve gii

gretim ama;larma ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-segmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiilttirel derinlik ve farkli
disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin ik olmayan etki e de zaman ayirabilecegi sekilde gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

ir. Bu k

Bmm A;|klamaS|

(Birii

giriniz.)’

Ders programlari 6grencilerin 6zgiir irade ile se¢cim yapacak bicimde olmasina 6zen gosterilerek, zorunlu ve segmeli ders dengesi gozetilerek diizenlenmistir. Ders icerikleri bir yabanci dilin dort
temel becerisini (okuma, yazma, konusma, anlama) boliimde okunan derslerin iceriklerini ifade edecek diizeyde kullanabilmelerini iceren 6grenim giktilarina uygun bir sekide hazirlanmaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Biriminizde ders dagilimina iliskin ilke ve ydntemlerin varligina iliskin kanitlariniz nelerdir? (zorunlu-segmeli ders orani, alan—alan disi ders dengesi,
yiiz yiize- uzaktan vb.)

2. Ders dagilim dengesinin izlenmesine ve iyilestirilmesine iliskin kanitlariniz nelerdir? (Akademik kurul toplantilari, danisma kurul toplantilari, Bilgi
yénetim sistemi vb.)

Akademik Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/macelikel_posta_pau_edu_tr/EaHHUIwiwB1IgFGno6RqX9MB1et2HkDY8BFf T6UBFJoEA?e=adz7x]

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

2

Ders dagilimina iliskin olarak alan ve
meslek bilgisi ile genel kiltiir dersleri
dengesi, zorunlu- segmeli ders
dengesi, kilttrel derinlik kazanma,
farkl disiplinleri tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli siiregler
dogrultusunda hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

igsellestirilmis, sistematik,
sirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ders dagilimina iliskin, ilke ve
yontemler tanimlanmamistir.

Programlarda ders dagilim dengesi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Kurum, 6gretim pi 1 Tiirkiye Y
ina cevap verdiginden emin olmak icin

Yeterlilikleri Cer;evesl ile uyumli
ik olarak deg

gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

5

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla
uyumu
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program giktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngériilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.
Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yntem ve stireci ayrintili belirtiimektedir.

Birim Aq.lklamasl

(Birit giriniz.)’

Ogrencilerin ders kazanimlari dgrenim gikitlari ile uyumludur. Ancak edebiyat bolimlerinde degerlendirme élgiitlerini yoruma agik sorular ve sonuglar olusturdugu ic.in somut kanitlar
bulunmamaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Program giktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirildigini gésteren kanitlariniz nelerdir? (EBS’de yer alan Ders bilgi paketleri, ders 6grenme kazanim
anketleri vb.)

2. Ders kazanimlari ile program giktilari arasindaki uyumun izlendigine ve iyilestirildigine iligkin kanitlariniz nelerdir? (Akademik kurul toplantilari,
danisma kurul toplantilari vb.)

3. Ders na ulasilip iliskin kanitlariniz nelerdir? (Akademik kurul toplantilari, Bilgi yonetim sistemi, program ders basari
durumlari, ders basari oranlari, program yeterlik anketleri vb.)

Akademik Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Ogrencilerin ders kazanimlari 6grenim gikitlari ile uyumludur. Ancak edebiyat bélimlerinde degerlendirme élgiitlerini yoruma agik sorular ve sonuglar olusturdugu ic.in somut kanitlar
bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1 2

Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve
program giktilaryla uyumlu hale
getirilmesine iliskin ilke, yontem ve
siniflamalari igeren tanimli suregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari programlarin
genelinde program ciktilariyla
uyumlandiriimistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasiimaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
sirdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ders kazanimlari program ciktilari ile
eslestirilmemistir.



https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/macelikel_posta_pau_edu_tr/EQEwhP1-HJFDiBQnGvqVrrsBgaiQTofZv0Bc-G2k4aSaIQ?e=Tyjcvu
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/macelikel_posta_pau_edu_tr/EaHHUlwiwB1IgFGno6RqX9MB1et2HkDY8BFf_T6UBFJoEA?e=a4z7xj
http://iç.in/
http://iç.in/

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.01.2022-E.160409

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Kurum, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri (,‘er;evesu ile uyumls
il 1na cevap verdiginden emin olmak icin

ik olarak

ive gii

6gretim amaclarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylagiimakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is

yuku ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen

bulundurulmaktadir.

N niteligi i

ir. Ogrenci is yukiine dayall tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de géz oniinde

Birim Agiklamasi
(Birimini: i I giriniz.)’

Tum ders icerikleri ve AKTS degerleri kurumun web sayfasinda mevcuttur.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Programlarda 6grenci is yiikiiniin belirlenmesine iliskin belgeler ve mekanizmalarin varligina iliskin kanitlariniz nelerdir? (Danisma kurul tutanaklari,
Yénetim Kurul tutanaklari, ders degerlendirme anketleri vb.)
izlendigine ve buna gore ders tasariminin giincellendigine iliskin kanitlariniz nelerdir? (Danisma kurul tutanaklari,
Yénetim Kurul tutanaklari, ders degerlendirme anketleri vb.)
3. Ogrenci is yki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin tanimlandigini gésteren kanitlar* nelerdir?
4. s yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iligkin tanimli stiregleri igeren belgeler nelerdir?

ni

2. Programlarda 6grenci is yu

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir

Akademik Birimler

Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/macelikel_posta_pau_edu_tr/EQEwhP1-HJFDiBQnGvqVrrsBgaiQTofZvOBc-G2k4aSalQ?e=Qlolp2

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

2

4

Dersler 6grenci is ylikiine dayali
olarak tasarlanmamistir.

Ogrenci is yikiiniin nasil
hesaplanacagina iligkin staj, mesleki
uygulama hareketlilik gibi boyutlari
iceren ilke ve yontemlerin yer aldig
tanimli sireclen* bulunmaktadir:

Dersler 6grenci is ytikiine uygun
olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.

Programlarda 6grenci is ytiki
izlenmekte ve buna gore ders
tasarimi giincellenmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdtrdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

olarak

i ve

Kurum, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cer;evesu ile uyumlu; 6gretim ama;larlna ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ina cevap verdiginden emin olmak icin (/]

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve
glincellenmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Her program ve ders iin (6rgtin, uzaktan, karma, agiktan) program amacglarinin ve 6grenme ciktilarinin i;

paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile-ilgiliistatistiki

uygulama, lisans/lisanstistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve si:

yéniindeki gelisim stirdtirt

dir. Program akreditasy

getirileri, i kalite giivence si:

katkisi degerlendiril

g1 sekilde ger

ik sekilde i

tart

dir. Bu stirecin isleyisi ve sonuglari
stergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesi
degerlendirilmekte, karsilastirimakta ve kaliteli egitim

i planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun

gi, lab

Bmm A;lklamasl

giriniz.)’

Her yil ders programlari hazirlanirken, 6grencilerin segme yogunluguna bakilarak segmeli derslerden hangilerinin agilacagina béliim kurulunda karar verilmektedir. Ocak bununla ilgili bir
mekanizma ve/veya ydnerge bulunmamakta, 6gretim lyesi gozlemlerine dayali karar suregleri izlenmektedir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Program giktilarina ulasilip ulasiimadiginin izlendigine iliskin kanitlariniz nelerdir? (Bilgi Yonetim Sistemleri, kurul kararlari, anketler vb.)
2. Program giktilarinda paydaslarin da gériislerini alarak giincelleme yapildigina iligkin kanitlariniz nelerdir?

3.Kurumun misyon, vizyon ve hedeflel

ri dogrultusunda programlarini

tzere kurdugu

ornekleri nelerdir?

4.Programlarin yillik 6z degerlendirme raporlarinda, programin giktilari agisindan degerlendirildigine iliskin kanitlariniz nelerdir?

Akademik Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1

2

3

4

5

Program giktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program giktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iliskin periyot, ilke,
kural ve gostergeler olusturulmustur.

Programlarin genelinde program
giktilarinin izlenmesine ve
guncellenmesine iligkin mekanizmalar
isletilmektedir.

Program giktilari bu mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili paydaslarin
gorusleri de alinarak
glincellenmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdirdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve

Kurum, ogretim programlarini Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu, ogretim ama;larma ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun

emin olmak icin

ik olarak

i ve

na cevap

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kurum, egitim ve 6gretim sureglerini bitiincul olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma (umverslte egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yénetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim stregleri st ydnetimin koordlnasyonunda yurittlmekte olup; bu stireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi, degerlendirilmesi ve gt iy

ine iligkin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Blrlm Aq.lklamasl
giriniz.)

(Birii

Birimimizde kurumsal olarak belirlenen akademik takvime uyun olarak degerlendirme stiregleri isletiimektedir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

i,
2.

Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimine iliskin is akis semalarinin varligina yonelik kanitlariniz nelerdir?
Egitim ve 6gretim sureglerinin yonetimine iliskin izleme ve iyilestirme kanitlariniz nelerdir?

3.Egitim ve 6gretim ile lgme ve degerlendirme sireglerinin yonetimine iliskin ilke, kurallar ve takvime iliskin kanitlariniz nelerdir?

Ogrenci isleri DB
Akademik Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyast olarak

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/macelikel_posta_pau_edu_tr/EffghlPhDbxDowriliOMbycBPRZhCWEJRF3LD8fav7rciw?e=wulzes

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

2

4

Kurumda egitim ve 6
stireglerini bittinctil olarak yonetmek
Gzere bir sistem bulunmamaktadir.

Kurumda egitim ve 6gretim
stireglerini buttincul olarak
yonetmek tzere sistem, ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde egitim ve
ogretim suregleri belirlenmis ilke ve
kuralara uygun yonetilmektedir.

Kurumda egitim ve 6gretim yonetim
sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gére
iyilestirme yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdtrdlebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.



https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/macelikel_posta_pau_edu_tr/EQEwhP1-HJFDiBQnGvqVrrsBgaiQTofZv0Bc-G2k4aSaIQ?e=Qlo1p2
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/macelikel_posta_pau_edu_tr/EffqhIPhDbxDowriliOMbycBPRZhCWEJRF3LD8fav7rciw?e=wuJzes

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.01.2022-E.160409

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve . Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin ve sertif asina yonelik acik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallan tutarh sekilde

uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tiirleri igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim turiiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasi, biittinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi énceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, égrenci ilgi,
motivasyon ve baglligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma sureglerine katilimi mifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tim bu sureglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken
6nlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Birim Agiklamasi

Bolumumuzde, ogretim yontemleri ogrenciyi merkeze alarak, aktif hale getirmeyi amaglayan 6grenme odakhdir. Tum egitim turleri icerisinde (0rgun, uzaktan, karma) o egitim turanun dogasina

uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, siireg ve performans odakli disiplinlerarasi yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grendigini 6grencinin i¢sellestirmesine ve

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

(Biriminiz I agikl giriniz.)| analitik disiinme yetenegini geliistirmesine, 6grencinin ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.
Osrencilerinin arastirma siireclerine katilimi miifredat. véintem ve la edir.Tiim bu stireclerin uveulanmasi. kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik
Sorular Sorumlu Birimler

1. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligina iligkin kanitlariniz nelerdir?

2. Ogrenci merkezli uygulamalarin izlendigine ve paydas katilimi ile iyilestirildigine yonelik kanitlariniz nelerdir?
3.Uzaktan egitime 6zgl 6gretim materyali gelistirme ve 6gretim yéntemlerine iliskin ilkeler, mekanizmalar nelerdir?
4.Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin tanimli stiregler ve uygulamalar nelerdir?

S.Egiticilerin egitimi program iceriginde 6grenci merkezli 6grer ogretme iligkin nelerdir?

Akademik Birimler
PUZEM

Birim Kanitlan

Ogrenci merkezli yaklasim degerlendirmesi https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/macelikel_posta_pau_edu_tr/EfC8uBQS8iNAmMkW13xQcP1cBoJ-

(Onedrive'a zip dosyast olarak
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

gEnzvkxLTkizB3toFpw?e=kFoMRY

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1 2 3 4 5

P " . Ogrenme-Ggretme siireclerinde Programlarin genelinde 6grenci o . " . S .

Ogrenme-6gretme siireglerinde s " n e | Orenci merkezli uygulamalar Igsellestirilmis, sistematik,

. . . ogrenci merkezli yaklagimin merkezli 6gretim yontem teknikleri | L L N . —

ogrenci merkezli yaklagimlar o s . " izlenmekte ve ilgili i paydaslarin surdirdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulanmasina yoénelik ilke, kural ve  |tanimli stiregler dogrultusunda e )

bulunmamaktadir. katilimiyla iyilestirilmektedir. uygulamalar bulunmaktadir.
planlamalar bult Ktadir, uygul ktad

B.2. Programlanin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Deg irme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve deg . Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallan tutarh sekilde
uyg!

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve bazilari stire¢ odakl (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi lerle sagl. ktadir. Ders Ina ve egitim tirlerine
(6rgtin, uzaktan, karma) uygun sinav yé i ve uygL dir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi sag| ktadir. Kurum, élg legerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani geri

bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir.

Birim Agiklamasi
(Birimini; i ac giriniz.)’

Olcme ve degerlendirme, ogrencilerin kendini ifade etme olanaklarini bulacagr sinav yontemleri fle yapiimaktadir.
Olgme ve degerlendirmenin stirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari stire odakli (formatif) dev, proje, gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgtin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yénelik sinavlar) mekanizmalari

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

bulunmaktadir. Olcme ve deSerlendirme uvet 1nin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirlisi saslanmaktadir. Kurum_ élcs gerlendirme vaklasim ve olanaklarini Gérenci-
Sorular Sorumlu Birimler
1. Biriminizde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke ve kurallarin belirlendigi sinav uygulama yonergesi ya da usul ve esaslar bulunmakta midir?

(Yénergenizi veya usul ve esaslarinizi kanit olarak ekleyiniz)

2. Gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme uygulamalari yapildigina iliskin kanitlariniz nelerdir? (Ornegin; farkli 6lgme araglarinin kullanildigina iliskin
sinav érnekleri)

3. Ders kazanimlarina uygun hem siireg (proje, portfolyo vb.) hem de iiriin odakli (goktan segmeli test, yazili sinav, vb.) 6lgme-degerlendirme yapildigina
iliskin kanitlariniz nelerdir?

4. Olgme-degerlendirme ina iligkin diizenli olarak 6grenci ve 6gretim elemanlarindan geribildirim alindigina ve iyilestirme yapildigina iliskin
kanitlariniz nelerdir?

5.Dezavantajli gruplar ve gevrimigi sinavlar gibi 6zel 6lgme tirlerine iliskin mekanizmalar nelerdir?

Akademik Birimler
PUZEM

e (Tt - H 0 Akademik Birimler
6.Sinav giivenligine iligkin tanimli stirecler ve mekanizmalar nelerdir?

Bilgi islem DB

Birim Kanitlan L
(e dsye s " Sinav Kurallari Duyurusu, Sinav Ornegi https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:w:, ersonal/macelikel_posta_pau_edu_tr/EYY14WfuYQhLkaXJtGqorigBy2CTaCgtcc8gfOUP26SXsw?e=dF10GW
kanitlarin linkini kopyalayiniz) Y pol /w:/g/p / ikel_posta_pau_edu_tr/ uval qorigBy: gtecsg W

1 2 3 4 5
iizeyi “ P [ linde 68 i 0g i kezli 6l :
Rl LLE) . Programlarda 6grenci merkezli 6lgme | Ogrenci merkezli lgme ve ToBramiarin EeREANCS SEren grenci merkezi oleme ve Igsellestirilmis, sistematik,
(Aciklamay: dikkate alarak ilgili olgunluk " . M . I merkezli ve cesitlendirilmis 6lgme ve | degerlendirme uygulamalari L N I
o ) ve degerlendirme yaklagimlari degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve " ) - | [ oy surdirdlebilir ve drnek gosterilebilir

diizeyini sart ile boyayiniz.) degerlendirme 1 ve ilgili i¢ pay n

bulunmamaktadir. planlamalar bulunmaktadir. L N uygulamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir. katiimuyla iyilestirilmektedir

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Deg; irme)

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve . Kurum, 6grenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin ve sertif 1iimasina yénelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarh sekilde

uyg

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogrenci kabultne iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)’

Ogrenci kabultne iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip
edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) t ve kredilendirilmesi yapiimaktadir. Uluslararasilasma politikasina

istenen Kanitlar
(KIiDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1.0grenci kabulii, nceki 8grenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallarin varligina yonelik kanitlariniz nelerdir?
2.0nceki 6grenmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler nelerdir? Ogrenci isleri DB

3.Uygulamalarin tanimli stireglerle uyumuna ve strekliligine iliskin kanitlar nelerdir? Akademik Birimler
4.Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar nelerdir?

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

Ogrenci Kredi Esdegerlik Tablosu, Ogrenci Kabul Esaslari
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%IFretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

1 [ 2 [ 3 [ 4 [ 5



https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/macelikel_posta_pau_edu_tr/EfC8uBQS8iNAmkW13xQcP1cBoJ-gEnzvkxLTkizB3toFpw?e=kFoMRY
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https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.01.2022-E.160409

Kurumda 6grenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin stiregler
tanimlanmamigtir.

Kurumda &grenci kabuli, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural
ve bagli planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin stregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci
Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Ded oy

Kurum, hedefle

nitelikli mezun yeterl
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin

iklerine ulasmak amaciyla

ve sertif

renci merkezli ve yetkinlik temelli

Br

olgme ve

asina yonelik agik kriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallan tutarh sekilde

uyg

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve
diploma
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli stirece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Birim Agiklamasi
(Biriminiz i I giriniz.)’

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun
olarak yuriitilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

Mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlandigina ve paylasildigina iliskin kanitlariniz nelerdir?

Ogrenci isleri DB
kademik Birimler

Birim Kanitlani
(Onedrive'a zip dosyasi olarak

Ogrenci Mezuniyet Formu. https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/macelikel_posta_pau_edu_tr/ETg1EHaVx0ZGvQINxzLFi8AB4_ioCT5JDy

WVVsILEYLpgkg?e=Apag30

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

2

3

4

5

Kurumda diploma onayi ve diger
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina
iligkin stiregler tanimlanmamigtir.

Kurumda diploma onayi.ve diger
yeterliliklerin sertifikalandirimasina
iliskin kapsamli, tutarli ve ilan edilmis
ilke, kuralve'stregler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iligkin
uygulamalar bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte ve tanimli
stiregler iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdaralebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.



https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/macelikel_posta_pau_edu_tr/ETg1EHaVx0ZGvQJNxzLFi8AB4_ioCT5JDwvVs9LEYLpqkg?e=Apag3O

Evrak Tarih ve Sayisi: 24.01.2022-E.160409

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek igin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer yonelik destek hi i sag|

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklarn
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Sinif, laboratuvar, kitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. ir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme ve
hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yénetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari dgrenci-6grenci, dgrenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

uygun nitelik ve ni

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)

Sinif, laboratuvar, kitiiphane, sttidyo; ders kitaplari, gevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklari izlenmekye ve iyilestiriimektedir. Birimimizde kapsamli bir 6grenme yonetim sistemi bulunmamaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Biriminizde, sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve nicelikte
mi Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

2. Biriminizde, sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar égrencilerin erisimine,
bilgisine/kullanimina sunulmus mudur? Gyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

3. Biriminizde, 6grenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve bu sonuglar degerlendirilerek &nlemler alinmakta midir? Oyle ise (izleme ve
iyilestirmelerinizi) baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

4. Biriminizde kullanilan 6grenme ortami ve kaynaklarina iliskin 6grenci geri bildirimleri alinmakta midir?

Akademik Birimler
Kitiiphane ve Dokiimantasyon DB
PUZEM

5. Biriminizde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimilyle cevap verebilen, grenme yénetim sistemi bulunmakta midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge
ile kanit gésteriniz.

6. Biriminizde kullanilan 6grenme ortami ve kaynaklari, 6grenci-dgrenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yénelik
midir? Oyle ise (izleme ve iyilestirmelerinizi) baglanty linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

Akademik Birimler

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii

Birime 6zgii kanit bulunmamaktadir.

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

2

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini

surdurebilmek igin uygun nitelik ve " s
Kurumun genelinde 6grenme

Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini
surdurebilmek igin yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte 6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve

kaynaklarinin yénetimi alana 6zgi
kosullar, erisilebilirlik ve birimler arast

Ogrenme kaynaklarinin
gelistiriimesine ve kullanimina yénelik

denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

izl yilestiril Imaktadir.
materyal, insan kaynaklari vb.) izieme ve lyllestirime yapimaktadr.

olusturulmasina yénelik planlari
vardir.

igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetleri

yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim

ogrenciler icin yeterli ve eris lir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gell i ve kariyer yonelik destek hi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman égretim tyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu

gibi yéntemlerle takip ve iyilestiril ir. Ogrencilerin

na erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklari (ytiz ytze, cevrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz yiize ve cevrimigi) ve 6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)

Her 6grencinin bir Ogretim uyesi bult
danismanlarina e-posta yoluyla, ofis ve gevirimigi toplanitlarla ulagabilmektedir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmeti yoktur.

. Danismanlik sistemi Gniversite bilgi sistemi igerisinde takip edilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erigimi kolaydi. Ogrenciler,

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Biriminizde her 6grenciye akademik danisman atanmast ile ilgili stiregler tanimli midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

2. Biriminizde 6grencilerin danismanlarina ulasma yollari tanimli midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

3. Biriminizde psikolojik danismanlik ve kariyer merkezlerinden faydalanabilmeleri hususunda 6grencilerinize bilgilendirmeler yapilmis midir? Oyle ise
baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

Akademik Birimler

4. Biriminizde 6grencilere verilen psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetlerinin akis stireglerine iliskin kanit gésteriniz.

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma
Merkezi

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/btaniyan_posta_pau_edu_tr/Ecfr8Z6mALBEKY5ukWeRxr8BIPZXPNmpCiQ2mwLeaAx3lw?e=DoCm

Qa

kanitlarin linkini kagxala[mlz)

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
duzeyini sari ile boyayiniz.)

1 2 3 3
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Kurumda ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrencilerin katiimiyla
iyilestirilmektedir.

Kurumda 6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetileri
bulunmamaktadir.

Kurumda &grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasi
sureglerine iligkin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Kurumda 6grencilerin akademik
gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke
ve kurallar dahilinde yuritalmektedir.

igsellestirilmis, sistematik, siirdiriilebilir ve
ornek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek
Hizmetleri

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterlili

ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer yonelik destek hi;

erine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim

B.3.3. Tesis ve altyapilar
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.

niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli alisma alanlari; saglik, ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
bilgisine/kullanimina sunulmustur.

niceliktedir, erisilebilirdir ve 5grencilerin

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Biriminizde egitim 6gretim goren 6grencilerin ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte, 6grencilerin bilgisine ve kullanimina sunulmus, yemekhane, yurt,
teknoloji donanimli galisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim hizmetleri ve uzaktan egitim altyapisi gibi tesis ve altyapilar var midir? Oyle ise baglanti linki veya
ilgili belge ile kanit gosteriniz.

2. Biriminizde bahsi gegen tesis ve alt yapilarin kullanimi takip edilmekte midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

Akademik Birimler

Saglik Kilttir ve Spor DB

Bilgi islem DB

PUZEM

Yapi isleri DB

Ktiiphane ve Dokiimantasyon DB

3. Tesis ve alt yapi hizmetlerinin yillar icerisinde 6grenci sayisindaki artisla ilgili gelisimine iliskin kanitlariniz var mi?

Saglik Kilttir ve Spor DB
Yapi igleri DB

Birim Kanitlan

(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/btaniyan_posta_pau_edu_tr/EcSpLN7I_I9Pra8xMV5qZx8B02ZQSj-yXaKzwiVIudGYHw?e=Us8Tum
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Evrak Tarih ve Sayisi: 24.01.2022-E.160409

1 2 3 4 5
Kurumda uygun nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,

Olgunluk Diizeyi « o . Kurumun genelinde tesis ve altyapi . . o I
" oo - o saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve B Tesis ve altyapinin kullanimi igsellegtirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk Kurumda uygun nitelik ve nicelikte o Y erisilebilirdir ve bunlardan firsat . L N N o
diizeyini ile b ) tesisler ve altyap! bulunmamaktadir iletisim altyapisi, uzaktan egitim esitligine dayal olarak izlenmekte ve ihtiyaglar ornek gosterilebilir uygulamalar
uzeyintsart iie boyayiniz. vap " |altyapisi vb.) kurulmasina ve y: & v dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
rar 5

kullanimina iliskin
bulunmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek |Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarinin tim
Hizmetleri ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Kurum &grencilerin akademik gelisimi ve kariyer yonelik destek hi:

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, i cesitlilik ve gozetil . Uzaktan egitim

B.3.4. Dezavantaijli gruplar

" alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dog da engelsiz Universif . Bu gruplarin egitim olanaklarina
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamas1) LI L GO il rsite yerles iyaglar dogr g ] gruplann e
erisimi izZlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erigimi esitlik, iyet, gesitlilik ve gozetilerek sagl ktadir. Uzaktan egitim
Birim Agiklamasi alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina
(Birimini: i ac giriniz.) | erisimi izlenmektedir. Birimimizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.) egitim olanaklarina erisiminin takip edilmesi ve geri bildirimlerin dogrultusunda

iyilestirmeler yapilmasi ile ilgili calismalar yoktur.

Sorular Sorumlu Birimler

Akademik Birimler

1. Biriminizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gggmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, Ogrenci isleri DB

cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmakta midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. Engelli Ogrenci Birimi
istenen Kanitlar Kitlphane ve Dokiimantasyon DB |
(KIDR 3.0 Kilavuzu) Akademik Birimler

2. Biriminizde yiizylize ve uzaktan egitim alt yapisi dezavantajl, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) ihtiyaglarini Ogrenci isleri DB

karsilayacak nitelikte midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz. Bilgi islem DB

3. Biriminizde dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gsgmen vb.) egitim olanaklarina erisiminin takip edilmesi ve geri | PUZEM

bildirimlerin dogrultusunda iyilestirmeler yapilmastiile ilgili galismalar-var midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. Engelli Ogrenci Birimi

Ktiiphane ve Dokiimantasyon DB

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii

kanitlarin linkini kopyalayiniz)

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/btaniyan_posta_pau_edu_tr/ERdotPARg31PjiGKvkcrx8cBvZsSPIKtoYZAImY1tLcusg?e=65xWg

1 2 3 4 5
Olgunluk Diizeyi Dezavantajli gruplarin egitim ‘
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olguniuk Kurumda dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin egitim Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erigsimine yénelik igsellestirilmis, sistematik, stirdirilebilir ve
diizeyini sari ile boyayiniz.) egitim olanaklarina erigimine iliskin [ olanaklarina nitelikli ve adil erisimine | olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar izlenmekte ve ornek gosterilebilir uygulamalar
planlamalar bulunmamaktadir. iliskin planlamalar bulunmaktadir. uygulamalar yiirGtilmektedir. dezavantajli gruplarin gérisleri de bulunmaktadir.
alinarak iyilestiriimektedir.

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek

Kurum, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetleri 'mek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmall ve 6grenme olanaklarinin tim

Hizmetleri
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasimi giivence altina almalidir. Kurum 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer yonelik destek hi
B.3.5. Sosyal, killtiirel, sportif faali Ogrenci 1ve bu I etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yénelik mekén, biitce ve rehberlik destegi vardir.
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi) Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yéneten idari érgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestitilmektedir.
Birim Agiklamasi Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan ve rehberlik destegi vardir.
(Birimini: i giriniz.) | Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri ten ve yoneten idari 6rglitlenme yoktur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir
Sorular Sorumlu Birimler
1. Biriminizde 6grenci 1ve bu In etkinlikleri, sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi var
mldui. 0‘v|.e |seiag|anf| I|nk|"vey? ilgili belge |!e k?nlf gosteriniz. . - . - » - . Akademik Birimler
2.Yil igerisinde &grencilere yonelik yillik sportif, kiiltirel, sosyal faaliyetlerin listesi (Faaliyet tiirii, konusu, katiimci sayisi vb. bilgilerle) nedir? (Ogrenci Sagiik Kiltiir ve Spor DB
istenen Kanitlar topluluklari igin Saglik, Kiiltir ve Spor DB, 6grencilere yonelik diger i icin ik birimler s P
(KIDR 3.0 Kilavuzu) 3.ihtiyaglar/talepler dogrultusunda faaliyetler esitlendirilmekte ve iyilestirilmekte midir? Oyle ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

4. Biriminizde sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve ydneten idari érgiitlenme mevcut mudur? Oyle ise baglant linki veya ilgili belge ile kanit
gosteriniz.

5. Biriminizde gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte ve bu sonuglar degerlendirilerek 6nlemler alinmakta midir? Oyle ise (izleme ve iyilestirmelerinizi) Saglik Kiiltiir ve Spor DB
baglant linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yii

kanitlarin linkini kopyalayiniz,

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/btaniyan_posta_pau_edu_tr/Ef6UemW7V5BPhHPAVKMD-gIBoYHRSSUI9rup9jNakbnOyw?e=gcUqgP

1 2 3 4 5

N Sosyal, kiilttrel ve sportif faaliyet
Olgunluk Diizeyi Kurumun genelinde sosyal, kiiltirel syal, kdltdrel ve sporti Y

q — Kurumda uygun nitelik ve nicelikte | Sosyal, kililtiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, Igsellestirilmis, sistematik, str
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk N Yg . v P L y‘ ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve . " ; s N ,S -
P » sosyal, kiilttirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratiimasina iliskin s Ihtiyaglar/talepler dogrultusunda ornek gosterilebilir uygulamalar
diizeyini sari ile boyayiniz.) bunlardan firsat esitligine dayali " ) o
olanaklari bulunm . bulunmaktadir. faaliyetler gesitlendirilmekte ve bulunmaktadir.

olarak yararlanilmaktadir.
v iyilestirilmektedir.
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Oretim Kadrosu

i ve ders

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, i ile ilgili tiim siireclerde adil ve acik olmalidir. Hedeflenen nitell

ikli mezun yeterliliklerine ulasmak

amaciyla, 6gretim ini stirekli icin

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme stireg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. 1lgili stireg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim dyesinden bel
olmayan 6gretim elemani segimi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltdrtini

klentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
e uyum gozetilmektedir.

Birim Agiklamasi
irimini i giriniz.)

( ag

Birimimizdeki atama,yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri iniversitemizin "akademik degerlendirme yGnergesine" uygun sekilde yapiimaktadir.

Sorular

Sorumlu Birimler

Akademik Birimler

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

1. Universitemizin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimli midir? Tanimli ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. personel DB
2. Busiiregler planlanirken al ozgii ihtiyaglar irdelenip gozetilmekte midir? Oyle ise baglanti linki ilgili belge ile kanit gésteriniz.

u surecler planlanirken alana ozgu intiyaclar irdelenip gozetiimekte midir yle ise baglanti linki veya iigili belge ile kanit gosteriniz Akademik Degerlendirme Kurulu
3. Busiiregler biriminizin (programinizin) paydaslarinca egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, i ve ders gorevlendirmeleri vb.

agisindan bilinmekte midir? Oyle ise ilgili calisma ve/veya toplantilara iliskin baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

4. i atama, yu ve go Inin sonuglart i; ve bu sonuglar degerlendirilerek dnlemler alinmakta midir? Oyle
ise (izleme ve iyilestirmelerinizi) baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

5. Busitireglere iliskin igsellestirilmis, strdiiriilebilir ve 6rnek gésterilebilir
belge ile kanit gosteriniz.

Bir irme

ni; ise si yip baglant linki veya ilgili

Personel DB
Akademik Degerlendirme Kurulu

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

1. https://postapauedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/selimes_posta_pau_edu_tr/EbVo4budC3VBp-bQl1fMkagB7fmPTkw9IKnHUx4X_QWd-3Q?e=0FuGYX

https://postapauedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/selimes_posta_pau_edu_tr/EYw4NOe6GVRPMBM9zHxJQpYBI-ntROYydOmKTIx1fXzyNA?e=zkgITh

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini
sart ile boyayiniz.)

Atama, yiikseltme ve gorevlendirme
uygulamalarinin sonuglari

i ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadr.

Kurumun atama; yiikseltme ve
gorevlendifme kriterleri
tanimlanmis; ancak
alana 6zg ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun'tiim alanlar igin tanimli ve
paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve
go irme kriterleri

ve karar almalarda (egitim-6gretim
kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Kurumun atama, yiikseltme ve
gorevlendirme suregleri
tanimlanmamistir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

i ve ders
ini stirekli

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, adil ve agik olmalidir. Hedeflenen ni

amaciyla, 6gretim

i ile ilgili tiim s

¢l

icin

ikli mezun yeterliliklerine ulasmak

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamast)

Tim Ggretim ktif ders verme

nin ik ve

i ve uzaktan egitim stireglerini 6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, ¢alistay, ders,

seminer vb) ve bunu tistlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim ik yeterlilikleri a

yetkinligi gelistirme performansi degerlendiriimektedir.

. Kurumun 6gretim

Birim Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)

Birimimizde 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmek tizere bir adet doktora programi mevcuttur.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Biriminizde égretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere (uzaktan egitim uygulamalari dahil) planlamalar (kapsami, verilis ydntemi,
katilim bilgileri vb.) ve uygulamalar var midir? Var ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

Akademik Birimler

KAVDEM
2. Biriminizde 6gretim gini gelistirme indan elde edilen bulgularin izlenme ve izlem sonuglarinin 6gretim elemanlari ile birlikte PAUSEM
degerlendirilmesine yonelik uygulamalar var midir? Var ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.
3. Biriminizde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere egitim-6gretim performanslarinin i yonelik var midir? Birimler
Var ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz. PAUSEM

4. Biriminizde &gretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin gelistiriimesine iliskin (6grenme 6gretme merkezi uygulamalari) plan ve uygulamalar var midir? Var ise baglanti linki veya ilgili
belge ile kanit gosteriniz.

5. Biriminizde 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi stireclerine iliskin i¢sellestirilmis, stirdardlebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalariniz bulunmakta ise
sistematigini tanimlayip baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

Akademik Birimler
PUZEM
PAUSEM

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

1. https://postapauedu-my.sharepoint.com/:u:/g/personal/selimes_posta_pau_edu_tr/EeWbxDIN8h1EpKPV3QGVhwsBG-9QY-1GCvIYXFj6FWXIiw?e=jTUps0

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini
sari ile boyayiniz.)

2

Kurumun &gretim elemanlarinin;
Ggrenci merkezli 6grenme, uzaktan
egitim, 6lcme degerlendirme,
materyal gelistirme ve kalite
glivencesi sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin gelistirilmesine iligkin
planlar bulunmaktadir.

Ogretim yetkinligini gelistirme
uygulamalarindan elde edilen
bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim elamanlari ile
birlikte irdelenerek énlemler
alinmaktadr.

Kurumda 6gretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini gelistirmek tizere
planlamalar bulunmamaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim
elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek tizere uygulamalar vardir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdrilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

i ve ders de adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitel

ini stirekli

Kurum, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, i ile ilgili tiim st

amaciyla, 6gretim

icin

ikli mezun yeterliliklerine ulasmak

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tegvik ve
odillendirme
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogretim elemanlari iin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak tizere “iyi egitim 6duili” gibi tesvik uygulamalari vardir. Egitim ve 6gretimi 6nceliklendirmek tizere yiikseltme

kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

Agiklamasi
(Birimini: i giriniz.)

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Biriminizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini belirleyecek kriterler ve siiregler tanimli midir? Tanimli ise baglanti linki veya ilgili belge ile
kanit gésteriniz.

2. Biriminizde egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini tesvik etmek ve &
baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

3. Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; biriminizin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi, egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odillendirme konusunda &zgiin yaklagim ve uygulamalari bulunmakta midir? Var ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gésteriniz.

Jirmek tizere yapilan tanimli midir? Tanimli ise

Akademik Birimler
Personel DB

4. Biriminizde egitim ve 6gretimi 6 k tzere ik atama ve yu kriterlerinde yaratici ve yenilikgi egitim faaliyetlerine iliskin

kriterler bulunmakta midir? Var ise baglanti linki veya ilgili belge ile kanit gosteriniz.

Akademik Birimler
Akademik Degerlendirme Kurulu

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)
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Olgunluk Diizeyi

Ogretim kad onelik tesvik
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk diizeyini redim kadrostna yoneliitesvikve

sart ile boyayiniz.)

odullendiriime mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tegvik ve 6diillendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik temelli,
adil ve seffaf bicimde
olusturulmasina yénelik planlar
bulunmaktadir.

Tegvik ve édillendirme uygulamalari
kurum geneline yayilmistir.

Tesvik ve 6dil uygulamalar
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdrilebilir ve ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Sanat alanlar bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme baghg altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ inde belirlenen i ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
Arastirma Kaynaklarn faydaya dénistiriilebilen bicimde yo idir. Bu i icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Arastirma sureglerin yénetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yénlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
y6netimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve sanatsal stireglerin yénetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Birim Agiklamasi

L ... |Birime 6zgii kanit ve uygulama bulunmamaktadir.
(Bir ag giriniz.)

Sorular Sorumlu Birimler

istenen Kanitlar Akademik Birimler

(KIDR 3.0 Kilavuzu) 1. Kurumun arastirma stratejisi hedefleri ve bu hedeflerin kimler tarafindan izlendigi ve giivence altina alindigini tanimlayan bir sistem var midir? Uygulama ve Arastirma Merkezleri
2. Kurumun arastirma stratejisi hedefleri dogrultusunda belirlenen éncelikli arastirma alanlarini belirleyen ve izleyen bir sistem var midir? Strateji Gelistirme DB

Bilimsel Arastirma Projeleri Koor.

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz Birime 6zgi kanit ve uygulama bulunmamaktadir.
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

1 2 3 4 5

Kurumun arastirma siireglerinin
Olgunluk Diizeyi Kurumda arastirma siireglerinin Snetimi ve o§r anizas oﬁel apisina Kurumun genelinde arastirma Kurumda arastirma stireglerinin icsellestirilmis, sisternatik
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk y6netimi ve organizasyonel yapisina y o g ¥ ) vap stireglerin yonetimi ve y6netimi ve organizasyonel yapisinin C - 5 N ,$' . NI

o O iliskin yénlendirme ve motive etme X e ; surdurilebilir ve drnek gésterilebilir

diizeyini sart ile boyayiniz.) iliskin bir planlama L . organizasyonel yapisi kurumsal islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte

gibi hususlari dikkate alan N . N uygulamalar bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. tercihler yontinde uygulanmaktadir. | ve 6nlemler alinmaktadir.
planlamalari bulunmaktadir.

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani‘ge belirlenen iile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
Arastirma Kaynaklari faydaya donistiiriilebilen bicimde yo idir. Bu iy i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izZlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar igin tiniversite ici gekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere édiil ve rekabetgi yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari,
beklentileri karsilama dtizeyi degerlendirilmektedir.

C.1.2. ig ve dig kaynaklar
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tniversite disi kay a yonelme dir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri ve yéntemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Birim Agiklamasi
L ; . ... |Birime 6zgii kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

(Bir giriniz.)

Sorular Sorumlu Birimler

Akademik Birimler

1. Kurumun arastirma stratejisinde i¢ ve dis kaynak faaliyetlerini tanimlayan sistem var midir? Uygulama ve Arastirma Merkezleri
istenen Kanitlar 2. Biriminizin ig ve dis kay ‘dan yararlanma p iyelini izleyen ve giivence altina alan bir sistem var midir? Strateji Gelistirme DB
(KIDR 3.0 Kilavuzu) Bilimsel Aragtirma Projeleri Koor.

3. Kurum biinyesindeki UYGAR (Uygulama Arastirma Merkezleri) merkezlerine tahsis edilen arastirma kaynaklarinin izlendigi ve giivence altina alindigi | Uygulama ve Arastirma Merkezleri
bir sistem var midir? Strateji Gelistirme DB

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz Birime 6zgii kanit ve uygulama bulunmamaktadir.
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Kurumun arastirma ve gelistirme -
- " P L Kurum arastirma ve gelistirme N PRI .
Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini sirdiirebilmek igin o Kurumda arastirma kaynaklarinin igsellestirilmis, sistematik,

. e e L o e i . | kaynaklarini arastirma stratejisi ve s B e R
faaliyetlerini stirdiirebilmesi igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik birimler arast dengevi gézeterek yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve | stirdirdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
yeterli kaynagi bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin olusturulmasina e iyilestirilmektedir uygulamalar bulunmaktadir.

dnetmektedir.
yonelik planlari bulunmaktadir. ¥

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

C.1. Arasgtirma Siireglerinin Yonetimi ve Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ i belirlenen ik O! ikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
Arastirma Kaynaklari faydaya doni ilen bicimde yo idir. Bu i icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi
imkanlar
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Birim Agiklamasi
S . Birime 6zgii kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

(Birimini: giriniz.)
Sorular Sorumlu Birimler
1. Verilen doktora derecelerinin gesitliligini destekleyen ve degerlendiren sistem var midir? Enstitiler
istenen Kanitlar 2. Kurum tarafindan verilen doktora derecesi ile akademik ortamda is bulan 6grencilerin oraninin izlenebildigi bir sistem var midir?
(KIDR 3.0 Kilavuzu)
. 5 T Dt et Enstitiiler
3. Kurumumuzda doktora yapan dis paydaslarin kariyer planlamalarinin izlenebildigi bir sistem var midir? DOSAP
Tiim Akademik Birimler
4. Kurumunuzda Ulusal ve Uluslararasi diizeyde doktora sonrasi arastirmaci sayisini izlenebildigi bir sistem var midir? DOSAP
Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz Birime 6zgli kanit ve uygulama bulunmamaktadir.
kanitlarin linkini kopyalayiniz)
1 | 2 | 3 | 4 | 5




Olgunluk Diizeyi
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sart ile boyayiniz.)
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Kurumun doktora programi ve
doktora sonrasi imkanlari
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
doktora programi ve doktora sonrasi
imkanlarina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumda arastirma politikasi,
hedefleri ve stratejileri ile uyumlu
ve destekleyen doktora programlari
ve doktora sonrasi imkanlar
yurittlmektedir.

Kurumda doktora programlari ve
doktora sonrasi imkanlarinin giktilari
duzenli olarak izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME
Sanat alanlar bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme baghg altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve
& E Kurum, 6gretim elemanlari ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile értiisme konularinin analizi, hedeflerle
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi) uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uizere egitim, ¢alistay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Birim Agiklamasi

L ... |Birime 6zgii kanit ve uygulama bulunmamaktadir.
(Bir ag giriniz.)

Sorular Sorumlu Birimler

1. Kurumda, béliim ve programlarin uzmanlik alanlariyla ilgili akademik ¢alismalari gergevesinde arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yénelik
uygulamalar var midir? Akademik Birimler

2. Kurumda, bélim ve programlardaki arastirma yetkinliginin stirdtrdlebilirligi cergevesinde mevcut yazilim ve donanim ile ilgili modernizasyon Uygulama ve Arastirma Merkezleri
calismalarini destekleyen sistem var midir?
istenen Kanitlar

(KIDR 3.0 Kilavuzu) 3. Kurumda, akademik yetkinliklerinden faydalanma gergevesinde béliimler ve programlar arasinda isbirliklerine yonelik faaliyetleri tesvik eden

Akademik Birimler
sistemler tanimlanmis midir?

Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Proje Destek Ofisi

4. Kurum biinyesindeki béliim ve programlarda gérevli 6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi projelerin izlenmesi ve tegvik edilmesini saglayan
sistem var midir?

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz Birime 6zgii kanit ve uygulama bulunmamaktadir,
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

1 2 3 4 5

Kurumda, 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin

Olgunluk Diizeyi Kurumda, 6gretim elemanlarinin Kurumda, 6gretim elemanlarinin Kurumun genelinde 6gretim . N D N o
" I e o . ... .| gelistirilmesine yonelik Igsellestirilmis,
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk arastirma yetkinliginin arastirma yetkinliginin Inin aragtirma y in | - L N ) I
L . e . - o . P s . L izlenmekte ve izlem sonuglari stirdiralebilir ve 6rnek gosterilebilir
diizeyini sart ile boyayiniz.) gelistiriimesine yonelik gelistirilmesine yénelik planlar gelistirilmesine yonelik uygulamalar | ..~ o
. P ) ogretim elemanlari ile birlikte uygulamalar bulunmaktadir.
mekanizmalar bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yuruttlmektedir. . - "

degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve

D Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar |Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti programlari,
ve ortak arastirma birimleri arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu arastirma faaliyetleri tar ", 1mektedir ve si ik olarak izlenerek
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi) kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Birim Agiklamasi
M N Birime 6zgu kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

(Biriminiz I agikl giriniz.)
Sorular Sorumlu Birimler
Tiim Akademik Birimler
1. Kurum biinyesindeki bolim ve programlarda, kurumun dahil oldugu arastirma aglari, kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri, ortak Uygulama ve Arastirma Merkezleri
arastirmalari izleyen bir sistem var midir? TEKNOKENT / TTO

Proje Destek Ofisi

istenen Kanitlar

(KIDR 3.0 Kilavuzu) Tim Akademik Birimler
2. Kurumun kendisi veya alt birimlerinin bagka kurum veya kuruluslarla ytrtitmekte oldugu is birliktelikleri var midir? ! N
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Tiim Akademik Birimler
3. Kurum binyesindeki bolim ve programlarda, dis paydaslardan gelen taleplerle olusturulan ortak proje calismalarini izleyen bir sistem var midir? Uygulama ve Arastirma Merkezleri
TEKNOKENT / TTO

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz Birime 6zgi kanit ve uygulama bulunmamaktadir.
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Kurumda ulusal ve uluslararasi

- Kurumda ulusal ve uluslararasi
. Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak . . o
Olgunluk Diizeyi Kurumun genelinde ulusal ve duzeyde kurum igi ve kurumlar arasi

duzeyde ortak programlar ve ortak |arastirma birimleri ile aragtirma igsellestirilmis, sistematik,

f ilgili luslararasi diizeyde ortak rtak I rtak t
(A__clkh?"_myl d.lkkate cliett i gmbie aragtirma birimleri olusturma aglarina katiim ve is birlikleri kurma i ! duzey ° a, progﬁam arve orta ‘ar‘a.s irma stirdirtlebilir ve 6rnek goésterilebilir
duzevpBatiigeovavizy 6niinde mekanizmalar ibi coklu arastirma faaliyetlerine G EI 02 CRE T faaliyetleri izlenmekte ve ilgil uygulamalar bulunmaktadir.
\l/:u\unmamaktadlr sﬁneclik pIanI:maIar ve n:{ekanizma\ar faaliyetleri yurattlmektedir. paydaslarla degerlendirilerek Ve :

iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

Sanat alanlari bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme baghgi altinda sanat faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak &lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin tniversite igi bilinirligi, tniversite disi

bilinirligi; uluslararasi g

ntrltik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir.

Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Birim Agiklamasi

(Bir

giriniz.)

Birime 6zgu kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkinlik diizeyi/performansinin i

midir?

inde ve degerlendiril

taniml bir stireg var

2. Kurumun arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin ilgili paydaslarla paylasilarak iyilestirilmesini giivence altina alan

bir sistem var midir?

Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

3. Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sonuglarinin ve bu faaliyetlerden saglanan katma degerin izlenmesi ve degerlendirilmesini iceren

mekanizmalar tanimlanmis midir?

Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri
TEKNOKENT / TTO

4. Kurumun UYGAR merkezleri tarafindan gergeklestirilen faaliyet sonuglarinin izlenebilirligiyle ilgili stire¢ yénetim sistemi var midir?

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Birime 6zgu kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sart ile boyayiniz.)

Kurumda arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda‘arastirma performansinin
izlenmesine've degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde arastirma
performansini izlenmek ve
degerlendirmek tizere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Kurumda aragtirma performansi
izlenmekte ve ilgili paydaslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurtlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Kurum, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin kullamimalidir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci
performansinin degerlendirilmesi
(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici

olmasi saglanmistir.

Birim Agiklamasi

(Bir

giriniz.)

Birime 6zgui kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Kurumdaki 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme faaliyetlerine iliskin etkililik diizeyi/performansinin 8lgiimiinde ve degerlendirilmesinde

tanimli bir siireg var midir?

2. Kurumdaki 6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslari igin 6zgiin, sistematik, strddrulebilir yaklasim ve uygulamalar bulunmakta

midir?

Akademik Birimler
Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorlugu

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Birime 6zgu kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
(Aciklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

1

2

3

4

Kurumda 6gretim elemanlarinin
arastirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim elemanlarinin
aragtirma performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde 6gretim
elemanlarinin arastirma-gelistirme
performansini izlemek ve
degerlendirmek izere olusturulan
mekanizmalar kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin arastirma-
gelistirme performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlart ile birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
strdurilebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve | Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dog ir. Bu iy icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde
T Katki klar glamals

D.1.1. katki siirecl Kurumun toplumsal katki politikasi kurumun toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kur . Toplumsal katki stireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisi

(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi)

kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Birim Agiklamasi

Birime 6zgi kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

( e agikl giriniz.)’

Sorular Sorumlu Birimler
[teneny oo 1.Biriminizin toplumsal katki politikasi var midir? (Kanit olarak politika belgesi eklenebilir)
(KIDR 3.0 Kilavuzu) S:i::;ilr:;zin toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi ve isleyisi ile ilgili 6lgiitler nelerdir, toplumsal katkiya yonelik is akis semalari Akademik Birimler

3.Biriminizde toplumsal katki etkinlikleri nasil planlanmakta sistematik ve siirdirtlebilirligi nasil saglanmaktadir?

4.Biriminizde toplumsal katki etkinlikleri stireglerinin bu etkinliklerin saglanmasindaki katki degerinin izlenmesi ve surekli

i nasil gergeklesmektedir?

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Birime 6zgu kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

3

4

Kurumda toplumsal katki stireglerinin
y6netimi ve organizasyonel yapisina
iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

Kurumun toplumsal katki streglerinin
yénetimi ve organizasyonel yapisina
iliskin planlamalari bulunmaktadir.

Kurumun genelinde toplumsal katki
sureglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisi kurumsal
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kurumda toplumsal katki stireglerinin
y6netimi ve organizasyonel yapisinin
islerligi ile iliskili sonuglar izlenmekte
ve 6nlemler alinmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurdlebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve
Te Katki 1

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glici) belirlenmis, paylasiimis ve kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

(KIDR 3.0 Kilavuz Agikl )

Birim Agiklamasi

(Bir

giriniz.)’

Birime 6zgii kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

istenen Kanitlar
(KIDR 3.0 Kilavuzu)

Sorular

Sorumlu Birimler

1. Birim toplumsal katki faaliyetleri gergeklestirmek igin fiziki/teknik alt yapi, insan ve mali kaynaklari nasil planlamakta, tedarik etmekte ve
kullanmaktadir?

2. Birimin sahip oldugu fiziki/teknik alt yapi, insan ve mali kaynaklari, toplumsal katki faaliyetlerini gerceklestirmek ve siirdtirebilmek igin uygun ve yeterli
midir? Kaynak yetersizligi nedeniyl: 1 herhangi bir katki faaliyeti var midir? (Sayisal agiklama yapilmasi gerekmektedir.)

3. Birim toplumsal katki faaliyetlerine kaynak destegi edinebilmek icin ic/dis paydaslarin katiimini nasil saglamaktadir? Kaynaklarin etkin/verimli
kullanimini saglamak ve kaynak destegi saglayabilmek igin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve kurum disindan kaynak teminini nasil tesvik etmekte ve
desteklemektedir? (Toplumsal katki kaynaklari saglanirken yerel yonetim ya da kuruluslardan destek saglanmakta midir? Saglanmakta ise bunun
yénetilmesi ve planlanmasi nasil yapilmaktadir?)

4. Birimin dis kaynaklardan sagladig fiziki/teknik alt yapi, insan ve mali kaynak desteklerine ait veriler kayit altina alinmakta midir?

5. Birimin kaynaklarini etkin sekilde kullandigi nasil, hangi siklikla ve hangi yontemle élgtilmektedir? Bu 6lgtimlerin sonuglari iyilestirme amagli nasil
kullanilmaktadir?

yap! y

Akademik Birimler
Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Birim Kanitlan
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)

Birime 6zgii kanit ve uygulama bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
(Agiklamayi dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sart ile boyayiniz.)

1 2 3 4

Kurumun toplumsal katk
urumun toplu ! Kurum toplumsal katki kaynaklarini

Kurumun toplumsal katki
faaliyetlerini surdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi bult ktadir.

faaliyetlerini strdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali klarin olugturulmasina

yo6nelik planlari bulunmaktadir.

toplumsal katki stratejisi ve birimler
arasi dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

Kurumda toplumsal katki
kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surduralebilir ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve 14 olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Surdrilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, d jl gruplar dahil ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan

katki

inde

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, gesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiriitiilen egitim, hizmet,

(KIDR 3.0 Kilavuz Agiklamasi) arastirma, vb. topl | katki faaliyetleri izl ktedir. izleme ve stiregleri yerlesik ve siirdirilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
Birim Aciklamasi
(Birimini: i ag
giriniz.)
Sorular Sorumlu Birimler

istenen Kanitlar

1.Birimin Toplumsal Katki hedefleri nasil belirlenmektedir? (kurumun stratejik plani, paydas gérisleri, ihtiyac analizi, anketler vb)
2.Dezavantajli gruplara yénelik | | katki faaliyetleri nelerdir?
3. Birimin Toplumsal Katki Faaliyet siirecini izlemek iizere tanimli mekanizmalar var midir? (8lgme ve degerlendirme, paydas/katilimci memnuniyeti vb)

(KIDR 3.0 Kilavuzu) 4. Birimin Top Katki faaliyetlerinin Top! Katki hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin (toplumun ve gevrenin ihtiyaglarina cevap verip | Akademik Birimler
vermediginin) dlgiilmesi ve degerlendirilmesi yapilmakta midir? (lgme ve degerlendirme, paydas/katilimci memnuniyeti, paydas geri bildirimleri vb) Uygulama ve Arastirma Merkezleri
5. Biriminizin Toplumsal katki faaliyetlerini izlemek ve kayit altina almaya yarayan mekanizma/ siireleriniz nelerdir.
6. Birimin, Toplumsal Katki faaliyetlerini gézden gegirmek ve iyilestirmek icin tanimli bir stireg olusturulmus mudur?
7.Toplumsal Katki faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla ve k yuyl. nasil gergeklestiri
Birim Kanitlari
(Onedrive'a zip dosyasi olarak yiiklediginiz
kanitlarin linkini kopyalayiniz)
1 2 3 4 5

Olgunluk Diizeyi
(A¢iklamay dikkate alarak ilgili olgunluk
diizeyini sari ile boyayiniz.)

Kurumun genelinde toplumsal katki

Kurumda toplumsal katki
izl performansini izlenmek ve

Kurumda toplumsal’katki
ine ve i

y Kurumda toplumsal katki performansi
perfor I eve

perfor

degerlendirmesine y6nelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler

degerlendirmek tzere olusturulan
i ke

izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
stirdirilebilir ve drnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

OLciT

GUGLU YONLER

GELISMEYE ACIK YONLER

LiDERLiK, YONETiIM VE KALITE

Ogrencilerimiz, béliim dersleri araciligi ile analitik diisiinme

Derslerimizin igerigi, 6grencinin gelisimine katkida bulunacak

yeteneklerini gelistirip, objektif degerlendirme yapabilme kazanimina

sekilde glincellenmekte ve gelistiriimektedir.

sahip olarak liderlik vasiflarini gelistirirler.

EGITiM VE OGRETIM

Egitim ve 6gretim anlayisimiz 6grenci odakli olup mezuniyet sonrasinda

Egitim ve 6gretim programimiz, gelismelere agik bir sekilde her yil

o6grenimi boyunca eldéettigi kazanimi uygulamaya basarih bir sekilde

gilincellenmektedir.

gecirecek dizeydedir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME

Programimiz, hem 6grenci hem de 6gretim elemani agisindan

Bolimiumiiz, giincel arastirma ve gelistirme yontemlerini

arastirma ve gelistirme odakhdir.

takip ederek, gelisime aciktir.

TOPLUMSAL KATKI

Ogrencilerimiz, topluma hizmet uygulamalari dersi ve bélimiimiiz

Bolumiumuz dersleri ve 6grenci toplulugumuz araciligi ile toplumsal

tarafindan kurulan Universite 6grenci toplulugumuz Bati Edebiyatlari

projeler gesitlendirilip gelistirilebilir.

ve Sanat Toplulugu araciligi ile topluma sosyal ve kiiltiirel anlamda

katkida bulunmaktadir.




