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BIiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemizin baslangicini olusturan Denizli Kiz Ogretmen Okulu 1957°de kurulmustur.
Daha sonra Denizli Egitim Yiiksekokulu’na doniistirilen okul, 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu ile Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine baglanmistir.

03 Temmuz 1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun’la Pamukkale Universitesi’nin
kurulusunu takiben Denizli Egitim Yiiksekokulu; 10 Kasim 1992 tarihinde de Pamukkale
Universitesi Egitim Fakiiltesi olarak Sinif Ogretmenligi Boliimii ile faaliyete baslamistir. 1993
yilinda Anaokulu Ogretmenligi, 1994 yilinda Tarih Ogretmenligi, Tiirk Dili ve Edebiyati
Osretmenligi, Resim Is Ogretmenligi, 1995 yilinda Miizik Ogretmenligi, 1997 yilinda Fen
Bilimleri Ogretmenligi, 2000 yilinda Egitim Fakiiltelerinin yeniden yapilandirilmasi
sonucunda Ilkdgretim Boliimiine bagh olarak Sinif Ogretmenligi, Okuloncesi Ogretmenligi,
Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi Anabilim Dallarma déniismiistiir.
2002 yilinda, Egitim Bilimleri Boliimii Rehberlik ve Psikolojik Danisma, 2006 yilinda da
Yabanci Diller Egitimi Béliimii Ingiliz Dili Egitimi Ogretmenligi program acilarak, bu
boliimlere Ogrenci alinmasiyla Egitim Fakiiltesi sekiz boliimle egitim-0gretim verebilir
duruma gelmistir. 2009 yilinda /lkégretim Matematik Ogretmenligi, 2010 yilinda Bilgisayar
ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii programlarinda normal ve ikinci &gretime
baslanmustir. Ayrica; 1996 yilinda agilan Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi programi, 2004
yilinda Universitemiz Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokuluna devredilmistir.

Ulkemizde &gretmenlik egitiminin 4 yillik fakiilte diizeyine yiikseltilmesi sonucu,
yeniden yapilanma siirecine girmesiyle Fakiiltemizde, halen asagida goriilen 8 bolim
bulunmaktadir ve bu boliimlere bagli 12 anabilim dalinda, 12 alanda normal 6gretim lisans
egitimi yapilmaktadir. Ayrica Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi ve ¢ift anadal
lisans programlar1 da verilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunuyla, biitge hazirlik ve uygulama
siireci ile harcama Oncesi kontrol ve i¢ denetim, ilk alti aylik harcama sonuglarinin
kamuoyuna aciklanmasi, Idari Faaliyet Raporu hazirlama gibi yetki ve sorumluluklarim
harcamact kurumlara devri saglanmistir. Anilan yasanin 41. maddesi ve bu maddeye
dayanarak yiiriirliige konulan Kamu Idarelerinde Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmeligin  hiikiimlerine gore, Fakiiltemiz Idari Faaliyet Raporu sorumluluk ilkesi,
dogruluk ve tarafsizlik ilkesi, agiklik ilkeleri, tam agiklama ilkesi, tutarlilik ilkesi ve yillik
olma ilkesi de dikkate alinarak hazirlanmis ve sunulmustur.

Kurumlarin saglikli bir degerlendirme yapabilmeleri stratejik planlarinda gosterilen
amaglarina, hedeflere ulasilabilmeleri i¢in kullanabilecekleri araglarin en 6nemlisi her yil
birim ve idarece hazirlanan faaliyet raporlaridir. Fakiiltemizin idare faaliyet raporu da anilan
kanunun amaci1 dogrultusunda ve tiim birimlerimizin katilimi ile hazirlanmistir.

imza
Prof. Dr. izzet KARA

Dekan



|- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi; Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli ve
cagin gerektirdigi bilgi ve beceri odakli O6gretmenleri yetistirmeyi esas alir. Ulusal ve
uluslararas1 diizeyde, alaninda temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar yapabilecek; milli
egitimin temel hedeflerine Oncelik veren, egitim politikalarinin olusturulmasinda etkili,
calistig1 kurum ve kuruluslarin gelismesine katkida bulunacak; 21. yiizyil becerilerine sahip,

Ogretmen, arastirmaci, akademisyen ve uzmanlar yetistirir.

Vizyon

Kurumsal giicii ile paydaslarini memnun eden; bilimsel arastirma ve egitim-6gretim
etkinlikleri ile degisime ayak uydurabilen; topluma hizmeti kendine amag¢ edinmis, ulusal ve
uluslararasi tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cagdas egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi i¢in 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu'na
gore Ogretim liyeleri ve arastirma gorevlilerimizin yetki ve gorevleri asagida maddeler halinde
belirtilmistir.

a) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde
lisans ve lisansiistli diizeyde egitim-6gretim ve uygulamali ¢calismalar yapmak ve yaptirmak,
proje hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri
kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler
dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

e) Arastirma gorevlilerinin yiliksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme
ve deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapmasini
saglamak,

f) 2547 Yiiksek Ogrenim Kanunu'nda verilen diger gorevleri yapmak,

g) 5018 Sayili Kanun hiikmiince Kamu Maliyesi yOnetilmesi gorev islemlerini

yapmaktir.



C- lIdareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Egitim Fakiiltesi Yerleske Alanlar:
Yerleske Adi Alan (m?)

Kinikh Yerleskesi 22.285,02

TOPLAM 22.285,02

31.12.2022 itibari ile

Tablo 2: Egitim Fakiiltesi Kapah Alanlarin Dagilim
Egitim Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillan

2022
Sira  Baslama Bitis tarihi Yapt Adi Kapalt  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2006 2008 Egitim Fakiiltesi A-B Blok 17.176,24 Egitim
2 2018 2019 Egitim Fakiiltesi C Blok 5.108,24 Egitim
TOPLAM ALAN (md) 22.285,02

31.12.2022 itibari ile

Tablo 3: Egitim Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSiYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma 1.125,15
Egitim 4.895,15
Barinma -

Diger 10.414,72
Kiitiiphane 23,00
Saglik Hizmeti -

Sosyal Alanlar 474,75
Spor Alanlari -

Toplant1 ve Konferans 1.280,49
YOnetim 4.071,76
Toplam 22.285,02

31.12.2022 itibari ile

Tablo 4: Egitim Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI

Ana

Yerleske Bina Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan

Fonksiyon

Egitim
Fakiiltesi Egitim 22.285,02
A-B-C Blok
© 31.12.2022 itibar ile

Kinikl
Yerleskesi




1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil -
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik) -
Toplam -

31.12.2022 itibar: ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

-

Tablo 6: Egitim Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet 851
253 | 01 Tesisler Grubu Adet 851
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 0
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 43
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 13
253 | 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 | 02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 25
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet

253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 341
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 341
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 11
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 15
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet 119
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 43
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 38
253 | 03 | 07 | Mizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 115
253 | 03 | 08 | Spor Amach Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
254 Tagitlar Grubu Adet 0
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet 0
254 01 | 01 | Otomobiller Adet 0
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet 0
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet 0




254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet 0
254 | 01| 05 | Ozel Amacl Tasitlar Adet 0
254 01 | 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 0
254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet 0
254 02 | 01| Gemiler Adet 0
254 02 | 02 | Tankerler Adet 0
254 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 | 02| 04 | Rémorkorler ve itici Gemiler Adet 0
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 | 06 | Tekneler Adet 0
254 02 | 07 | Botlar Adet 0
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet 0
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet 0
254 03 | 03| Uzay Araglari Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 04 | 02 | Demiryolu Araglari Adet 0
255 Demirbaglar Grubu Adet 0
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 68
255 01 01 | Déseme Demirbaslar Adet 0
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 61
255 01 | 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet 7
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet 0
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 2171
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 1009
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 214
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 11
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 306
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 373
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet 0
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 258
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 5068
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 4596
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 43
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 242
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet 0
255 | 03| 05| Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet 187
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar: Grubu Adet 1
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet 1
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet 0
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet 0
255 05| 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
255 05 | 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0




255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet 0
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 | 07 | Tabletler Adet 0
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet 0
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet 0
255 06 | 10 | Fosiller Adet 0
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 2222
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar Adet 34
255 07 02 | Basili Yayinlar Adet 2122
255 | 07 | 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 66
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
255 08 Egitim Demirbaglari Grubu Adet 1839
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 1587
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet | 25218
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 0
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 10
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 10
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 0
255 10 Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu Adet 48
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amacli Araglar Adet 0
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 6
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 42
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet 0
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 Adet 0
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 0
255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet 0
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 30
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 30
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 0
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Taginirlar Adet 0

31.12.2022 itibar: ile




2- ORGUT YAPISI

YONETIM
Fakiiltenin Ust ve Alt Organizasyon Yapisi

Dekan : Prof. Dr. Izzet KARA
Dekan Yardimeist  : Dog. Dr. Turgut TURKDOGAN
Dekan Yardimcist  : Dr. Ogr. Uyesi Giilozge TURKOZ

BOLUMLER

TEMEL EGITIM BOLUMU

Bagkan : Prof. Dr. Hiiseyin KIRAN
Bagkan Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Yiicel FIDAN
Baskan Yrd. :Dr. Ogr. Uyesi Emel TOK

Okuloncesi Egitimi Anabilim Dali
Baskan : Prof. Dr. Nesrin ISIKOGLU

Sinif Egitimi Anabilim Dali
Bagskan : Prof. Dr. Vesile ALKAN

MATEMATIK VE FEN BILIMLERI EGiTiMI BOLUMU
Baskan : Prof. Dr. Serkan SEVIM

Baskan Yrd. : Dog. Dr. Caglar Naci HIDIROGLU
Baskan Yrd. :Dr. Ogr. Uyesi Aytagc KARAKAS

Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali
Baskan : Prof. Dr. Ayse SAVRAN GENCER

Matematik Egitimi Anabilim Dali
Baskan : Prof. Dr. Ismet AYHAN

TURKCE VE SOSYAL BILIMLER EGiTiMi BOLUMU
Baskan : Prof. Dr. Nurettin OZTURK

Baskan Yrd. : Prof. Dr. Gékhan CETINKAYA

Baskan Yrd. : Prof. Dr. Yasin DOGAN

Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali
Baskan : Prof. Dr. Gokhan CETINKAYA

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali
Bagkan : Doc. Dr. Fisun BOZKURT OURILA

EGITIM BILIMLERI BOLUMU

Baskan : Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN
Baskan Yrd. :Dog. Dr. Aydan ORDU

Baskan Yrd. : Dog. Dr. Fatma COBANOGLU

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Anabilim Dali
Baskan : Prof. Dr. Murat BALKIS
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Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dali
Baskan : Dog. Dr. Eren Can AYBEK

Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali
Baskan : Dog. Dr. Abdurrahman SAHIN

Egitim Yonetimi Anabilim Dali
Baskan : Prof. Dr. Abdurrahman TANRIOGEN

Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dali
Baskan : Prof. Dr. Kazim CELIK

Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dali
Bagkan : Dog. Dr. Aysun DOGUTAS

GUZEL SANATLAR EGITiMi BOLUMU

Baskan : Prof. Dr. Efe AKBULUT

Resim Is Egitimi Anabilim Dali )
Baskan : Dog. Dr. Hatice Niliifer SUZEN

Miizik Egitimi Anabilim Dali

Baskan : Prof. Dr. Ufuk YAGCI
YABANCI DILLER EGITIMi BOLUMU
Baskan : Prof. Dr. Turan PAKER
Bagkan Yrd. :Dog. Dr. Cagla ATMACA

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dali

Baskan : Prof. Dr. Turan PAKER

Alman Dili Egitimi Anabilim Dal1

Baskan : Prof. Dr. Nejdet KELES

BILGISAYAR VE OGRETIM TEKNOLOJILERI EGITIMI BOLUMU
Baskan : Dog. Dr. Hiiseyin OZCINAR

OZEL EGITIM BOLUMU

Bagkan : Dr. Ogr. Uyesi Tamer AYDEMIR

Baskan Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Cigdem TIKIROGLU

11



FAKULTE KURULU

Prof.Dr.izzet KARA (Dekan, Baskan)

Dog. Dr. Turgut TURKDOGAN (Dekan Yrd.)

Dr.Ogr.Uyesi Giilozge TURKOZ (Dekan Yrd.)

Prof.Dr.Hiiseyin KIRAN (Temel Egitim Bolimii)

Prof.Dr.Serkan SEVIM (Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii Baskan)
Prof.Dr.Efe AKBULUT (Gizel Sanatlar Egitimi Bolimi Baskani)
Prof.Dr.Abdurrahman TANRIOGEN (Egitim Bilimleri Béliimii Baskani)
Prof.Dr Nurettin OZTURK (Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii Bagkan)
Prof.Dr.Turan PAKER (Yabanci Diller Egitimi Boliimii Bagkani)
Dog¢.Dr.Hiiseyin OZCINAR (Bilgisayar ve Ogretim Tek.Egt.Boliimii Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Tamer AYDEMIR (Ozel Egitim Béliimii Bagkani)
Prof.Dr.Ayse SAVRAN GENCER (Uye)

Prof.Dr.Ismet AYHAN (Uye)

Prof.Dr.Fatima AKYUZLUER (Uye)

Dog.Dr.Caglar Naci HIDIROGLU (Uye)

Dog¢.Dr.Metin YASAR (Uye)

Dr.Ogr.Uyesi Giilozge TURKOZ (Uye)

FAKULTE YONETIM KURULU

Prof.Dr.izzet KARA (Dekan, Baskan)

Dog. Dr. Turgut TURKDOGAN (Dekan Yrd.)
Dr.Ogr.Uyesi Giilozge TURKOZ (Dekan Yrd.)
Prof.Dr.Ayse SAVRAN GENCER (Uye)
Prof.Dr.Ismet AYHAN(Uye)

Prof.Dr.Fatima AKYUZLUER (Uye)
Dog.Dr.Metin YASAR (Uye)

Dog¢.Dr.Caglar Naci HIDIROGLU (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Giilozge TURKOZ (Uye)

UNIVERSITE SENATO UYESI
Prof. Dr. Turan PAKER
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3- BiLGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Egitim Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari
BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 454

Taginabilir bilgisayar Sayisi 275
Toplam 729

31.12.2022 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Egitim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

200 4489 0,045

268 204 1,25
31.12.2022 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 9: Egitim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

i - : Online  .......
Yillar Basih Basih Tez Elektronik  Elektronik  Elektronik Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2022

© 31.12.2022 itibart ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Egitim Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 117 8
Slayt makinesi 2
Tepegoz 13
Episkop
Barkot Okuyucu 3
Baski makinesi

14



Fotokopi makinesi 7 2
Faks 1

Fotograf makinesi 2 67
Kameralar 2 89
Televizyonlar 4 12
Tarayicilar 11
Miizik Setleri 1

Mikroskoplar 4
DVD ler 1

31.12.2022 itibart ile
3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler

2022 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Eiitim Fakiiltesi Projeler

BAP 7
AB 7
TUBITAK 13
MEB 2
ERASMUS 1

31.12.2022 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Egitim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar1

2022 289 32
31.12.2022 itibari ile

Tablo 13: Egitim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2022)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanict Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2022 itibart ile
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Her alanda birbirine daha fazla entegre olmus, yeni diinya diizeninde bireylerin
diinyadaki farkli fikir ve kiiltlirleri deneyimleyerek uluslararasi bir kimlik kazanmalari,
kiiresellesmis diinyada son derece 6nemli rol oynamaktadir. Bireylerin uluslararasi bir kimlik
kazanmasi, kendi kisisel gelisimlerinin yaninda egitim-0gretimleri siiresince ve gelecek
yasamlarinda gizli bir itici gii¢ olacaktir. Pamukkale Universitesi bu itici giiciin dneminin
farkindadir. Fakiiltemiz gerek Ogrencilerine gerekse akademik ve idari personellerine
uluslararas1 bir kimlik kazanmalarin1 ve tiim diinyada kabul gérmelerini saglayacak firsatlar
sunmay1 amaclamaktadir.

Pamukkale Universitesi dgrencilerine, akademik ve idari personellerine uluslararasi
firsatlar sunarak, tiniversitemizin bilimsel ve kiiltiirel ¢alismalartyla uluslararasi platformlarda
yer almasi amaciyla hareket etmektedir. Bu tiir uluslararasi etkilesimler, Pamukkale
Universitesi mensuplarina yalnizca evrensel bakis agis1 katmakla kalmayacak ayni zamanda
tiniversitemizin, fakiiltemizin bilimsel gelisim ve sosyal degerlerine de katki saglayacaktir.

Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlasma) sayisi

Erasmus: 1

Genel Anlasma : 12

Mevlana Anlasmasi :0

Ogrenci hareketliligi :

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Erasmus: 20

Mevlana;: 0

4- INSAN KAYNAKLARI

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Egitim Fakiiltesi 2022 Yili Ogretim Elemam Sayilar

2022 47 40 39 30 39 195

31.12.2022 itibart ile
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Tablo 15: Egitim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar:

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn IsEihdam Seldine
Gore

Dolu Bos Toplam Z;rlz;nnll Yar1 Zamanh
Profesor 47 47 47
Docgent 40 40 40
Dr. Ogretim Uyesi 39 39 39
Ogretim Gorevlisi 30 30 30
Arastirma Gorevlisi 39 39 39
Toplam 195 195 195

31.12.2022 itibart ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Eiitim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Oi retim Elemam Sayilari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

ooooooo

Toplam 0 0
31.12.2022 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Eiitim Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sai1s1

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

ojjojlojlo|o|O

Toplam




31.12.2022 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 18: Eiitim Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariile Dailhml

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 0 14 22 24 41 43 51
Sayisi
Yiizde 0 7,2 11,3 12,3 21 22 26

31.12.2022 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Egitim Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1
Dekan Yrd. 1 1
Enstitii Miid.

Enstiti Mid. Yrd.

Yiiksekokul Midiirii

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1
Hastane Miidiirii

Sube Miidiiri

Hastane Miidiir Yrd.

TOPLAM 4

31.12.2022 itibari ile

18



4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Egitim Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

195
SAYI 47 40 39 0 39 - :
GENEL
TOPLAM 195

31.12.2022 itibari ile

4.7- idari Personel

Tablo 21: Eiitim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dailhml

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 21 21
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi -
Avukathik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Sinifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 22 22

31.12.2022 itibari ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Eiitim Fakiiltesi idari Personelin Eiitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 6 3 12 1
Yiizde 27,27 13,6 54,5 45

31.12.2022 itibari ile



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Eiltlm Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1l 4-6Yil 7-10Yil 11 15 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi i i 4 5 3 10
Sayisi
Yiizde i i 18.2 228 136 455

31.12.2022 itibar: ile
4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 24: Egitim Fakiiltesi Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi i 1 1 1 6 6 7
Sayisi
Yiizde 4,5 4,5 4,5 27,3 27,3 31,8

31.12.2022 itibari ile

4.11- Isciler

Tablo 25: Eiltlm Fakiiltesi sciler

Dolu Toplam
Siirekli Isciler 10 10
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) -
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik) -
Toplam 10 10

31.12.2022 itibart ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Eiltlm Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4—-6Yil —10Y1d 11 15 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 1 2 5 1
Sayisi
Yiizde 10 10 20 50 10

31.12.2022 itibart ile
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4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 27: Eiitim Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariile Dailhml

23 yasalt1 23-30 Yag 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 1 4 3 1
Sayisi
Yiizde 10 10 40 30 10

31.12.2022 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Eiitim Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Enielli Personel

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel - -
Idari Personel - -
Siirekli Isci 1 1
Toplam 1 1

31.12.2022 itibari ile

5- SUNULAN HIZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
EGITIM FAK. 1032 1942 2983 7 2 1944 1039 2983
Toplam 1032 1942 2983 7 2 1944 1039 2983

31.12.2022 itibart ile

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim o
Toplamai(a) Rl

E K | Top. E K | Top. Say1

EGITIM FAK. 18 | 33 | 51 51

31.12.2022 itibart ile
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*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 31: Egitim Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
EGITIM FAK. 548 548 - %100
Toplam 548 548 - %100

31.12.2022 itibari ile

Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlaria
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayist Doktora Yapan Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam

31.12.2022 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Egitim Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Ad1 Boliimii
Kadin Erkek Toplam
EGITIM FAK. 36 13 49
Toplam 36 13 49

31.12.2022 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

gelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

EGITIM FAKULTESI

Toplam 19

31.12.2022 itibari ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 35: Egitim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi
EGITIM FAKULTESI 791

Toplam 791
31.12.2022 itibarr ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 36: Yatay Gegisle 2022 Yilinda 67 Gelen, 32 Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar
Yatay Gecisle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici

Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Béliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
35 31 32 1
31.12.2022 itibart ile

5.1.5 — Egitim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Egitim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Egitim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
46 80 144 - - 270

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2022 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: E
Yik. Og. 2 Yan Yil 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklagtirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2022 itibart ile
5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Egitim Fakiiltesi Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

195 15,7

23



31.12.2022 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklari

OGRENCI TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayisi

Bat1 Miizikleri 254
Egitimciler ve Cocuk 98

Geng Egitimciler 157
Ozel Egitim 132
PAU Cok sesli Miizik 30

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik (PDR) Toplulugu 180
Sinif Ogretmenligi 103
Sosyal Bilgiler 165

31.12.2022 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri
5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
YATAK HASTA TETKIK

SAYISI SAYISI SAYISI

BOLUMLER

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji {initesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gliniibirlik Ameliyat

Yatak Isgal Orani (%)

31.12.2022 itibart ile
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5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gérev, yetki ve sorumluluklar: ¢ercevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilmistir. Faaliyet donemi
gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun IIl. B—I boliimiindeki “Faaliyet ve Proje
Bilgileri” bashg: altinda yer almistir.

5.4-Diger Hizmetler

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi SailSl

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2022 itibart ile

o|lo|o|Oo|o

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara ["Jielikler

1
2
3

6- YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

(5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmast Hakkinda kanunun 15 inci maddesi, 5018
say1lli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 inci ve 60 inc1 maddesi ile 31.12.2005
tarihli ve 26040 sayil1 3 iincii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Usul ve Esaslara gore hazirlanan “On Mali Kontrol islemlerine Iliskin
Yonerge” ile belirlenmis, Harcama birimlerindeki gider islemlerine iligkin siirecler
belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha dnceki islemlerin kontroliinii icerecek
sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin yiiriitiilmesinde
gorev alanlar, yapacaklari islemden onceki islemleri de kontrol etmektedirler.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tim
hiikiimleri ile yiiriirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve
bu Kanuna dayanarak ¢ikartilan ikincil mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiilmiistiir. (Birimin atama,
satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama
oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)
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6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak Fakiilte
Sekreterligine teslim edilir. Fakiilte Sekreterligince Ihale mevzuati kontrolii, Biitge tertibinin
tespiti, Biitge baslangic 6denegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolii, gerceklestirilir ve {ist
yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde onaylanir.

Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gerceklestirilmek iizere
Fakiilte/Enstitii sekreterligine gonderilir. Fakiilte Sekreterligince; Onay belgesi diizenlenmesi,
Komisyon gorevlendirme onaymin hazirlanmasi, Ilan edilmesi veya davet edilmesi,
Tekliflerin alinmasi,

Gorevli komisyona ihale islem dosyasinin hazirlanarak teslim edilmesi,

Komisyon kararinin diizenlenmesi, islemlerinden mevzuatina gore gerekli olanlar
yerine getirilir.

Tiim bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin
usul ve esaslarin 12’nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden 6nceki
islemleri de kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii yaparlar.

Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa sozlesme tasarisi hazirlanir ve iki
niisha diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina 6n mali kontrol
i¢in teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanlifinca 6n mali kontrol cergevesinde incelenen
harcama islem dosyasinin bir niishas1 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivlenmek iizere
ad1 gecen birimde dosyalanir

Fakiilte Sekreterligi vize/kontrol isleminde eksiklik goriilen harcama islemindeki
noksanliklar1 gidererek yeniden 6n mali kontroliiniin yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina teslim eder.

Fakiilte Sekreterligi vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; Malin
teslim alinmasi, Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi i¢in gerekiyorsa sozlesme
yapmak suretiyle ilgili birimine, teslim eder.

a ) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemlerinin ilgili birimce tamamlanan
islemler fatura ve diizenlenen diger belgeler ile 6n mali kontrol formu eklenerek 6deme emri
belgesi diizenlenmek iizere fakiilte sekreterligine teslim edilir.

b ) Hizmet veya yapim isinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakedis diizenlenmesi
veya tutanak ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeleri 6deme emri belgesi
diizenlenmek iizere Fakiilte Sekreterligine teslim edilir.

Fakiilte sekreterligince 6deme emri belgesi diizenlenerek gerceklestirme gorevlisi ve
harcama yetkilisinin kontrol ve onayma sunulan harcama islemine iliskin evraklar
onaylandiktan sonra Strateji Gelistirme Daire Bagkanliina teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol edilen 6deme emri belgesi ve ekleri
O0denmek iizere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.
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6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

I¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki dzet bilgiler yer alir.

D- Diger Hususlar

Temel amaci 6gretmen yetistirmek olan egitim fakiiltemizin kadro atamalarinda
programlarda yer alan derslerin biiyiik bir ¢ogunlu “alan egitimi” ve “6gretmenlik meslek
bilgisi” dersleri olusturmasina ragmen, “Pedagojik Formasyona” sahip olmayan ve asil kadro
yeri Fen Edebiyat Fakiiltesinde olmas1 gerekirken, egitim fakiiltemizin kadrolarinda bulunan
Ogretim elemanlar1 nedeniyle liyakat geregi kadroya atanmasi gereken “alan egitimcisinin”
atanamamasi gelismeye a¢ik yoniimiizdiir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili Onceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(2019-2023 yrllart itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amacg ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

AMAC 1 (SA1) EGIiTiM VE OGRETiIM FAALIYETLERININ YENILIKCi YAKLASIMLARLA SUREKLI
GELiSiMiNi SAGLAMAK

HEDEF 1.1 (H1)
Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak, egitim programlarinin ulusal ve

uluslararasi ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak

Gostergeler 2022 Yih
1.1.1 Ogretim elemani basina diisen ortalama 6grenci sayisi 15,7
1.1.2 Egitimde uluslararasi 6grenim ve/veya staj hareketliligine 17
katilan 6grenci sayisi
1.1.3 Cift anadal ve /veya Yan dal programina sahip boliim sayisi 8
1.1.4 Egitim akreditasyon sartlarina gére mifredatlari uyumlu 2
program sayisi
1.1.5 Uzaktan Egitim veren program sayisi 12

HEDEF 1.2 (H2)
Egitim ve 68retim altyapisini gelistirmek

Gostergeler 2022 Yih
1.2.1 Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi 42
1.2.2 Birimlerde olusturulan 6grenci serbest ¢calisma ortami alanlari 410
(m?)
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1.2.3 Egitim amagli mekanlarin toplam buyukltgi (Toplam derslik 37
sayisl)
1.2.4 Egitim ve arastirma amagli mekanlarin toplam blyuklGgi 5

(Toplam laboratuvar sayisi)

1.2.5 Kuttphanede yer alan basili yayin sayisi

AMAC 2 (SA2)

BiLIMSEL FAALIYETLERIN NIiTELiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 2.1 (H1)

indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlari her yil %20 oraninda artirmak

Gostergeler 2022 Yih
2.1.1 indekslerde taranan dergilerde yapilan (SCl, SCI Expanded, 32
SSCI, AHCI) yayin sayisi
2.1.2 indekslerde taranan dergilerde yapilan (diger alan 88
indekslerinde) yayin sayisi
2.1.3 ULAKBIM TR dizininde taranan ulusal dergilerdeki yayin sayisi 65
2.1.4 Ogretim elemani basina disen, indeksli dergilerde yapilan atif 25

sayisi

HEDEF 2.2 (H2) | Kurum disi destekli ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri sayisini her yil %10
oraninda artirmak
Gostergeler 2022 Yih
2.2.1 Kurum disi destekli ulusal arastirma projeleri sayisi 11
2.2.2 Kurum disi destekli uluslararasi aragtirma projeleri sayisi 7
2.2.3 Arastirma projeleri gergeklestirme siregleri ile ilgili egitim ve 0
bilgilendirme
HEDEF 2.3 (H3) | Kurum ici BAP Koordinatorliigii destekli arastirma projelerinin sayisini artirmak
Gostergeler 2022 Yih
2.3.1 Destek alan lisansisti tez sayisi
2.3.2 Destek alan kurumsal altyapi projelerinin sayisi
2.3.3 Destek alan arastirma projelerinin sayisi (Baslangi¢ seviyesi ve
hizli destek projesi)
HEDEF 2. 4 (H4) | Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢alisma ortamlarini olusturmak ve
etkinligini artirmak
Gostergeler 2022 Yih
2.4.1 Arastirma laboratuvarlari sayisi 5

2.4.2 Katiphane araciligiyla Gye olunan veri tabani sayisi

AMAC 3 (SA3)

UNIVERSITENIN SURDURULEBILIRLIGE YONELiK FAALIYET ALANLARINI
ARTIRARAK PAYDASLARIYLA OLAN iLiSKILERINi GELISTIRILMEK

HEDEF 3.1 (H1)

Dis paydaslarin liniversiteden aldiklari hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin

her yil % 3 artiriimasi

Gostergeler

2022 Yih

3.1.1 Dis paydas memnuniyet orani

3.1.2 Ogrenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayisi

3.1.3 Dis paydaslarla birlikte yiratilen ortak faaliyet sayisi
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3.1.4 Topluma acik olarak gergeklestirilen egitim, konferans vb.
etkinliklerin sayisi

HEDEF 3.2 (H2) | Universite ile spor kuliipleri ve federasyonlar arasindaki isbirligini artirmak
Gostergeler 2022 Yih
3.2.1 Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisi 52
3.2.2 Sportif faaliyetlerin tanitimi ve toplumsal bilinglenmeye yonelik 0
diizenlenen etkinlik sayisi
HEDEF 3.3 (H3) | Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini her yil %20 artirmak
Gostergeler 2022 Yih
3.3.1 Sanatsal ve kiltlrel alanlarda diizenlenen proje sayisi
3.3.2 Sanatsal ve kiltlrel etkinliklerin sayisi 57

HEDEF 3.4 (H4)

Tiketilen enerji verimliligini artirmak, ¢cevre dostu uygulamalar ve teknolojileri

desteklemek

Gostergeler

2022 Yih

3.4.1 Kapali alanlarda m? basina diisen enerji tiiketim miktari (kw/m? )

3.4.2 Cevre duyarhhgina iliskin gerceklestirilen etkinliklerin sayisi

AMAC 4 (SA4)

KALITEYi GUVENCE ALTINA ALARAK KURUMSAL YONETIM SUREGLERINI

YAPILANDIRMAK VE KURUMSALLASMAYI SUREKLI GELISTIRMEK

HEDEF 4.1 (H1)

Sireglerin etkinligini artirarak kalitenin gelistirilmesi

Gostergeler 2022 Yih
4.1.1 Birimlerde is slireglerinin tanimlanma orani %90
4.1.2 Kisisel gelisim ve iletisim becerilerine yonelik verilen egitim saati
toplami
4.1.3 idari gbrevlerde yer alan personelin, is analizi/ is tanimlarinin %100

yapilandiriimasina yonelik faaliyetlerin tamamlanma orani

4.1.4 Yonetim Bilgi Sistemleri yazilimlari ve uygulamalarindan
memnuniyet dlzeyi

HEDEF 4.2 (H2)

Akademik ve idari birimlerde kalite giivence sistemlerinin yapilanmasini 2023

yilina kadar tamamlamak

Gostergeler

2022 Yih

4.2.1 Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim Akreditasyon Belgeleri
bulunan birimlerin sayisi

2

4.2.2 Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

4.2.3 Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

4.2.4 idari personel memnuniyet diizeyi (%)

4.2.5 Kalite yonetimi ile ilgili verilen egitim saatleri toplami

HEDEF 4.3 (H3)

Kurumsal kimligin giiclendirilmesi ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi

Gostergeler 2022 Yih
4.3.1 Kurum kiltirinden memnuniyet dizeyi
4.3.2 Universite ve birimlerin Danisma Kurullari tarafindan yapilan 12
toplanti sayisi
4.3.3 Lisans ve lisansusti diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci sayisi 49
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4.3.4 Universitelerle gerceklestirilen karsilikh degisim programlari
anlasma sayisi

AMACG 5 (SA5) UNIVERSITE BUNYESINDE GiRiSIMCILIK KULTURUNU YAYGINLASTIRMAK,
FARKLILASMAY! SAGLAYARAK REKABET GUCUNU ARTIRMAK

HEDEF 5.1 (H1) | Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite siralamalari igerisindeki
konumunun 2023 yilina kadar ilk 20 {iniversite icerisinde olmasinin saglanmasi

Gostergeler 2022 Yih
5.1.1 Universite giris sinavlarinda ilk on bine girip fakiilteyi tercih eden 42
Ogrenci sayisl
5.1.2 Universite fakiiltelerinin b&liimlerine en yiiksek puanla yerlesen 3,242
ogrencilerin basari siralamasi ortalamasi (Tip, Mihendislik, Egitim
Fakultesi)
5.1.3 Potansiyel 6grenciler icin diizenlenen bilgilendirme faaliyetleri
sayisl

HEDEF 5.2 (H2) | Girisimcilik temali faaliyetler ve projelerin sayisini her yil %10 oraninda

artirmak

Gostergeler 2022 Yih
5.2.1 Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayisi 2
5.2.2 Girisimcilik proje sayisi 0
5.2.3 Girigsimcilik ve yenilikgilik temal diizenlenen kurs, egitim ve gezi 0
sayisl
5.2.4 Akademik personel, 6grenci ve mezun 6grencilerin Teknokent 0

biinyesinde kurduklari sirket sayisi

AMAC 6 (SA6) FAKULTENIN ULUSAL VE ULUSLARARASI TANINIRLIGININ
ARTTIRILMASI

HEDEF 6.1 6.1.1 Fakilte Danisma Kurulunun Sektoér Temsilcileri ile Bulusmasi 1
6.1.2 Ulusal Okul Gezileri Kapsaminda Fakiilte Tanitiminin Yapilmasi 44
6.1.3 Fakiltemizin Etkinliklerinin Yerel ve Ulusal Medyada Yayinlanmasi 10
6.1.4 Uluslararasi Hareketlilik Programlari Kapsaminda Fakiilte 1

Tanitiminin Yapilmasi

31.12.2022 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

EGITiM FAKULTESI KALITE POLITIKASI

e Ulusal ve uluslararas1 6gretmen yetistirme standartlarini temele alarak, stirekli gelisme
ve iyilestirme kiiltiirii olusturmak,

e “Planla-Uygula-Kontrol et (Gézden gegir)-lIyilestir” yaklagimini isler hale getirmek,

e I¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda, gelecegin bireylerini
yetistirebilecek nitelikte 6gretmen egitimi vermek ve bunun i¢in gerekli ihtiyag ve
beklentileri karsilamak,

e Kalite giivence sistemini akademik, idari personel ve 6grencilerin katilimlartyla
yapilandirmak,
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e Olusturulacak kalite giivence sistemi ile Egitim Fakiiltesinin ulusal, uluslararasi
akreditasyonunu ve tanmirligini saglamak, kalite politikasi olarak belirlenmistir.

Egitim ve 6gretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak, {iniversitenin aragtirma ve egitim
stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlar1 belirlemek, diisiinme, algilama ve
problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere acik, ozgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ve Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltlirii 6ztimsemis, farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim
politikasinin temel amacidir. Bu yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme ¢alismalar1 her
kademede hizlandirilarak siirdiiriilecek, egitimin niteligi artirilacak ve egitim hizmetlerine
erisim yayginlagtirilacaktir. Her tiirli diisiinceye acik, aklin egemen oldugu ozgiir bir
ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullanildigi, bilginin {iretildigi, yaratict ve katilimci bir
tiniversite yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢oziim tireten, sosyal becerileri gelismis,
kendine giivenen, dogru kararlar verebilen. Akilci, yaratici, iiretken, insan haklarina saygili
evrensel degerlere acgik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin gengler
yetistirmektir. Cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarini izlemek, iilkemizin cagdas uygarlik
ve teknolojik gelisim diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel aragtirmalar yapmak ve
bu arastirmalar sonucunda uygulanabilir yeni projeler iiretmek.

C- Diger Hususlar

Fakiiltemiz idari personel kadrolarindan ayrilan ve emekli olan personelin yerine dahi
yeni kadrolarin verilememesi sonucu ileriye dogru misyon ve vizyonu tastyacak yetismis ve
deneyim sahibi personel eksikligi meydana gelmektedir. Bu durum kaynaklarin etkili ve
verimli kullanilmasini olumsuz yonde etkileyecektir. Bir kurulusun sahip oldugu, yeri
doldurulamaz tek sermayesinin calisanlarinin bilgisi ve yetenegi oldugu ve c¢alisanlarin
memnuniyetinin ya da memnuniyetsizliginin yalnizca o i yerine degil, aile ve toplumsal
iliskilere de yansiyacagi unutulmamali; kamu hizmetlerinin istenilen sekilde yerine
getirilmesinde insan faktorii goz ardi edilmemelidir. Temel amaci 0gretmen yetistirmek olan
egitim fakiiltemizin kadro atamalarinda programlarda yer alan derslerin biiyiik bir ¢ogunlugu
“alan egitimi1” ve “Ogretmenlik meslek bilgisi” dersleri olusturmasina ragmen; “Pedagojik
Formasyona” sahip olmayan ve asil kadro yeri Fen Edebiyat Fakiiltesinde olmasi gerekirken,
egitim fakiiltemizin kadrolarinda bulunan 6gretim elemanlar1 nedeniyle liyakat geregi kadroya
atanmasi gereken “alan egitimcisinin” atanamamasi gelismeye ag¢ik yontimiizdiir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
bu baslik altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, varlik ve yikiimliilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iligkin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu
baslik altinda yer alir. Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu
baslik altinda yer alir.
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1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri
Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenegi Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b
01- Personel 44.864.330,68 | 44.864.330,68 100 44.856.447,48 7.883,2
Giderleri
02- Sos. Giiv. 7.150.092,91  7.150.092,91 100 7.150.092,91 0
Kur. D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve 54.858,00 54.858,00 92 50.834,19 4.023,81
Hizmet Alm
Giderleri
Toplam 52.069.281,59 52.069.281,59 52.057.374,58 11.907,01

31.12.2022 itibari ile

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2022 2022

BUTCE GERCEKLESME ELRHE LS

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

YTL YTL
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 52.069.281,59 52.057.374,58 99,99

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2022 itibar: ile

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Temel mali tablolara iliskin sonuglar gelir gider dengesinin gozetildigini, mal ve
hizmet alim giderlerinin biitce sinirlar1 dahilinde gergeklestirildigini gostermektedir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemizin 2022 Mali yili evraklarina iliskin Sayistay Baskanligi personelince mali
denetim yapilmistir. Universitemiz I¢ Denetim Birimince de Inceleme ve ara denetim
faaliyetleri de yapilmaktadir. Mali islemlere iliskin belgeler titizlikle hazirlanmakta,
Gergeklestirme gorevlileri Harcama yetkilisi ve muhasebe birimince kontrolden gegtikten
sonra 0ddenmek lizere Strateji Daire Baskanligina gonderilmektedir. Tiim belge ve evraklar
belirli bir diizen i¢erisinde muhafaza edilerek denetime hazir bir durumda bulunmaktadir.
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4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

e 2022-2023 Egitim o6gretim yilinda Anabilim Dali bazinda 6gretim elemani basina
diisen &grenci sayis1 bir onceki yila gore Ozel Egitim Anabilim Dali igin 87°den
68,5’e, Okul Oncesi Anabilim Dali i¢in 49°dan 27,9’a, Ingiliz Dili Egitimi Anabilim
Dal1 i¢in 49’dan 37,2°ye, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali i¢in
38’den 22,2’ye diismiistiir. Oniimiizdeki yillarda yukarida sdz edilen Anabilim
Dallarindaki 6gretim elamani sayisinin artmasiyla bu oranlarin egitim-6gretim ve
uygulama kalitesi agisindan en ideal seviye ulagmasi beklenmektedir.

e Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligi artirmak amaciyla fakiilte i¢inde daha fazla
Led lamba ve Sensorlii lamba kullanimi saglanmustir.

e Atiklarin geri doniisiimiinii saglamak i¢in her kata geri doniisiim kutular1 konmustur.
Bu kutularin 6grenciler tarafindan daha etkin kullanimi i¢in bilinglendirme c¢aligmalari
yapilmustir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliiet Biliileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre 83
Konferans 11
Panel 5
Seminer 8
Acik Oturum -
Soylesi 4
Tiyatro -
Konser 5
Sergi 52
Turnuva -
Teknik Gezi 4
Egitim Semineri 22
Calistay 3

31.12.2022 itibart ile
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1.1.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Uluslararas1 Makale 120
Ulusal Makale 65
Uluslararas: Bildiri 68
Ulusal Bildiri 10
Kitap 25
Kitap Boliimii 79
Uluslararasi Kitap Boliimii 2
Ulusal Kitap Editorliik 7
Uluslararasi Kitap Editorliik 5

31.12.2022 itibari ile

1.2.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

31.12.2022 itibari ile

1.3.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proie Biliileri

2022
Onceki . .
PROJELER Yildan Yl lginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
PrOi Proje Proje
roje
TUBITAK 1 4 3
30770,00 EURO
300000,00 EURO
350000,00 EURO
A.B. 4 1 ! 2 235304.00 USD
6979534,6110 TL
o,
ARASTIRMA 2 - 5 3 ’
PROJELERI 59164,99 TL
10000,00 TL
MEB - 1 1 2000000,00 TL
DIGER - 1 1 235304,00 EORO
TOPLAM 6 3 18 9 32275648,801 TL

31.12.2022 itibar: ile
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5.1.2 Performans Sonuclari

Tablo 51: Performans Sonuclar: Tablosu

GOSTERGELER
BIRIM ADI: EGITIM FAKULTESI
DONEM ADI: 2019-2023 2019 2020 2021 2022 2023
'L'$K'LEEDD'E'§'1‘I'EV';? BIRIM B?\'E'L'\f ggg_fé;g’;'t‘; %gb’ PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN [ GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN [ PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN
Egitim ve
o6gretimin
niteligini
artirarak, egitim G4. Egitim
programlarinin akreditasyon
%60’ Inin 2023 .
SA1H1 ina kadar sartlarina gére adet 13.00 0.00 15.00 2.00 17.00 2.00 18.00 20.00
y mifredatlar uyumiu
ulusal ve
uluslararasi ilgili program sayist
standartlara
uyumlulugunu
saglamak
G1. Teknoloji tabanh
sistemle desteklenen | adet | 450.00 37.00 465.00 42.00 475.00 42.00 485.00 42.00 495.00
derslik sayisi
G2. Birimlerde
olusturulan 8grenci | |\, | gg00 00 410.00 10700.00 410.00 11000.00 410.00 11300.00 410.00 11700.00
serbest calisma
ortami alanlari (m2)
Egitim ve 6gretim —
SALH2 |altyapisini G3. Egitim amagli
gelistirmek g“.?‘??”.'i‘lr.'.” foplam | 1> | 30500.00 | 5142.00 | 50700.00 51000.00 51400.00 | 420274 | 51700.00
UyUkluga (Toplam
derslik alani/m2)
G4. Egitim ve
arastirma amagch
mekanlarin toplam adet 190.00 8.00 243.00 245.00 247.00 250.00
blyukligi (Toplam
laboratuvar sayisi)
indekslenen
bilimsel G2. indekslerde
dergilerde taranan dergilerde
SA2H1 |yapilan yayinlari |yapilan (diger alan adet 420.00 8.00 500.00 36.00 600.00 104.00 720.00 860.00
her yil %20 indekslerinde) yayin
oraninda sayIsl
artirmak
Kurum disi G3. Arastirma
destekli ulusal ve projeleri
uluslararasi .
arastirma gerceklestirme
SA2H2 A suregleri ile ilgili adet 20.00 0.00 22.00 0.00 25.00 0.00 27.00 19.00 30.00
projeleri sayisini egitim ve
her yil %10 bilgilendirmetoplant
oraninda ilgilendirmetoplantisi
artirmak saysi
Arastirma
altyapisi ve gok
disiplinli alanlarin
SA2H4|Salsma G4. Arastirma adet | 100.00 4.00 102.00 1.00 105.00 1.00 107.00 110.00
ortamlarini laboratuvarlari sayisi
olusturmak ve
etkinligini
artirmak
Arastirma
sonuglarinin
uygulamaya
geglrll(llrnem 'Q'In G2. Kurum digi
SA2Hs | 9erekliortamlan |, Ly viiriitilen | adet | 60.00 0.00 70.00 3.00 80.00 12.00 90.00 100.00
olusturmak ve )
proje sayisl
patent
sayisini 2023 yili
sonuna kadar ¢
kat artirmak
Bélgenin temel | G3. Toplum saghgi
saglik ile |I_g||| bilgilendirici adet 90.00 0.00 100.00 3.00 110.00 2.00 120.00 130.00
SAHL sorunlarina faall%/et sayisl
yonelik G4. Is Saghgi ve
aragtirmalar Guvenligi alaninda adet 300.00 0.00 320.00 1.00 340.00 0.00 360.00 380.00
yapmak, mevcut |dizenlenen
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tani ve tedavi
hizmetlerinde
memnuniyeti
2023 yilina kadar
%90'1n (izerinde
surdurdlebilirligini
saglamak

bilinglendirme
etkinligi sayisi

Dis paydaslarin

G4. Dis paydaslarla

iiniversiteden | irlikte yriitilen adet | 60.00 2.00 70.00 2.00 80.00 2.00 90.00 7.00 100.00
aldiklan ortak faaliyet sayisi
SA3H2 | hizmetler ile ilgili |5, Topluma acik
memnuniyet olarak gergeklestirilen
guzeylnln her yil egitim, konferans vd. adet 270.00 0.00 280.00 0.00 290.00 38.00 300.00 25.00 310.00
% 3 artinimast | gtkinliklerin sayisi
G1. Sanayi
temsilcilerinin katilimi
ile gergeklestirilen adet 12.00 0.00 13.00 0.00 14.00 0.00 15.00 1.00 16.00
Universite sanayi [danisma kurulu
SA3H3 |igbirligini toplanti sayisi
gelistirmek G4.
Laboratuvarlardan | e | 500,00 0.00 210.00 0.00 215.00 0.00 220.00 0.00 225.00
Universite disina
verilen hizmet sayisi
G2. Paydaslarla ortak
diizenlenen sportif adet 30.00 35.00 1.00 40.00 0.00 45.00 1.00 50.00
etkinlik sayisi
Universite ile G3. Sportif
spor kullpleri ve |aktivitelere katilan adet | 1400.00 11.00 1450.00 17.00 1500.00 4.00 1550.00 57.00 1600.00
SA3H4 federasyoplar odrenci sayisi
arasindaki -
P G4. Sportif
isbirligini faalivetlerin tanit
artirmak aatlyeI erin Iam imi
vetoplumsal = | gqet | 15.00 0.00 20.00 0.00 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00
bilinglenmeye yonelik
diizenlenen etkinlik
sayis|
G1. Sanatsal ve
Sanatsalve ~ (Kultdrel alanlarda o0 | 40 09 0.00 50.00 0.00 55.00 17.00 60.00 4.00 65.00
Kiiltiirel dlzenlenen proje
SA3HS5 | faaliyetlerin sayisi
gay|3|n| heryll |G2. sanatsal ve
%20 artirmak | kitiirel etkinliklerin | adet | 150.00 4.00 300.00 4.00 330.00 53.00 350.00 15.00 375.00
sayisl
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda
verimliigin | J4et | 25.00 0.00 30.00 0.00 35.00 0.00 40.00 45.00
artiriimasina yonelik
Tiketilen enerji | gerceklestirilen proje
verimliligini sayisl
SA3H6 3glsrtr3ak' e |62 Enerji
uygulamalari ve "er'm'l'('l'g”:.e.l"'$k'“ adet | 30.00 0.00 45.00 0.00 60.00 0.00 75.00 1.00 100.00
teknolojileri gekr?‘f.k estirien
desteklemek etkinlik say1si
G5. Cevre
duyarliligina iliskin
gerceklestirilen adet 35.00 0.00 45.00 0.00 55.00 0.00 65.00 1.00 75.00
etkinliklerin sayisi
G2. idari personele
mevzuat kapsamli
. . verilen hizmet igi adet 120.00 140.00 0.00 160.00 0.00 180.00 200.00
Stl:(feﬁ[e_r'_r‘ egitim saatleri
etkinligini toplami
SAdHL artirarak kalitenin P — —
gelistirilmesi G3. Kisisel gelisim ve
lletisim becerilerine 400 | 500,00 18.00 250.00 1.00 300.00 1.00 350.00 400.00
yonelik verilen egitim
saati toplami
Akademik ve
idari birimlerde | G1. Kalite Yonetim
kalite glivence Sistemi ve/veya
SA4H2 [ sistemlerinin Egitim Akreditasyon | adet 14.00 0.00 18.00 2.00 22.00 2.00 30.00 40.00
yapilanmasini Belgeleri bulunan
2023 yilina kadar | birimlerin sayisi
tamamlamak
Kurumsal
kimligin G3. Universite ve
SAang|9Udlendiriimesi | birimlerin Danisma | 40 | 4509 0.00 17.00 0.00 20.00 12.00 23.00 0.00 25.00

ve paydaslarla
etkilesimin
gelistirilmesi

Kurullari tarafindan
yapilan toplanti sayisi
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Universitenin
Girisimci ve
Yenilikgi
Universite G5. Potansiyel
siralamalari o P
icerisindeki 6grenciler igin
SA5H1 diizenlenen adet 110.00 36.00 115.00 0.00 120.00 0.00 125.00 130.00
konumunun 2023 .. A
: bilgilendirme
yllina kadar ilk faaliyetleri sayisi
20 Universite
icerisinde
olmasinin
saglanmasi
o G1. Yenilikgilik ve
Girigimcilik girisimilik temali adet | 35.00 0.00 67.00 0.00 70.00 0.00 72.00 1.00 75.00
temall faaliyetler |ders saylsi
ve projelerin
SASH2] < oyisini her yil | G4. Girisimgilik ve
%10 oraninda  (venilikailik temalr adet | 62.00 0.00 70.00 0.00 77.00 0.00 85.00 0.00 95.00
artirmak dlzenlenen kurs,
egitim ve gezi sayisi

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Pandemi siirecinin egitim fakiiltesinin performansi iizerindeki olumsuz etkileri geride

kalmistir. Yeni egitim-0gretim donemine fakiiltemizin en uygun performansla uyum sagladigi
sOylenebilir. Fakiiltemiz bilinyesinde gerek akademik bilimsel yayin, proje, gerekse sanatsal
ve kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun kosullarda yiiriitiilmektedir.

3- Diger Hususlar

EGITIM FAKULTESI iYILESTIRME RAPORU

e Fakiilte kalite birimi iyilestirmeye yonelik donem i¢inde diizenli toplant1 yapmaktadir.

e Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi ile Tiimas Exergia Atlascert Is
Ortakligi arasinda imzalanan "Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi (KABEV)
DES&SUP-06" sozlesmesi kapsaminda, fakiiltemiz “Net Sifir Enerjili Bina (nZEB)”
sartlarina uygun hale getirilecektir.

e Dersliklerde kullanilan projeksiyon ve akilli tahtalarin diizenli olarak kontrolleri
yapilmaktadir.

e Fakiiltemize ders kazanim ve igeriklerine uygun hareketli sirali 4 adet yeni derslik
kazandirilmstir.

e Ogretmenlik uygulamasi dersinin daha etkili yiiriitilmesi amaciyla il Milli Egitim
Miidiirligi 6gretmenlik uygulamasi koordinatorii ve ilgili temsilciler ile her donem
basinda toplant1 yapilmaktadir.

e Fakiiltemizde Ogrencilerin istedikleri ve uygun olduklar1 saatlerde calisabilmeleri
amacityla okuma ve calisma salonuna ilaveten yeni c¢alisma alanlarinin yapilmasi
planlanmaktadir.

e Fakiiltemiz drama salonu tamamen yenilenerek, daha modern bir gériiniime kavusmasi
saglanmustir.

e Egitim 6gretim ile ilgili her tiirlii duyuru 6grencilere fakiilte web sayfasi, sosyal medya
hesaplari, 6g8renci panosu, PAU e-posta ve tercih eden 6gretim elemanlar1 tarafindan
kullanilan EDS sistemi ile yapilmaktadir.

e Pamukkale Universitesi Rektorliigii'ne bagl olarak gérev yapan Egitim Fakiiltesi
Ogrenci Destek Birimi, gelecegin mimari olan 6gretmen adaylarimizin iiniversite
egitimlerini en ideal kosullarda siirdiirebilmeleri amaciyla 6grencilerimize akademik,
psikolojik ve sosyal alanlarda destek vermektedir. Ogrenci Destek Birimlerinde gorev
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alan tiyeler; goniilliilik esasiyla bir araya gelen Ogretim elemanlarindan, Ogrenci
danismanlarindan, idari personellerden ve dgrenci temsilcilerinden olugsmaktadir. Egitim
Fakiiltesi Ogrenci Destek Birimimiz, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi A Blok
zemin katta yer almaktadir. Birimimiz hafta i¢ci her giin 11.30-13.30 arasinda
Ogrencilerimize iicretsiz sekilde giyim, ayakkabi, gida, kirtasiye, ev esyasi, aksesuar ve
hijyenik {iriin hizmeti sunmaktadir. Ogrencilerimizin {iniversite yasaminda
karsilastiklar1 problemler karsisinda yalnmiz olmadiklarii bilmelerini  saglamak,
birimimizin en kiymetli gorevidir.

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi hususunda (a) Ustiinliikler ve
(b) Zayifliklar; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve
Toplumsal Katki basliklar1 altinda giiclii veya gelisime acgik yonler bagliklar1 altinda
degerlendirilmistir.

OLCUT GUCLU YONLER GELISMEYE ACIK YONLER

Mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir diizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgilerini toplama amaciyla
Mezun Takip Sisteminin
olusturulmasi planlamaya
alinmustir.

I¢ ve dis paydaslarin karar alma,
yonetisim ve iyilestirme siireglerine
katilim mekanizmalariin tanimlanmis
olmasi. Fakiilte Danisma Kurulu dis
paydaslar ve sektor temsilcilerini
LiDERLIK, igerecek sekilde olusturulmustur.

YONETIM VE

. Birimlerde liderlik anlayisi ve
KALITE

koordinasyon kiiltiiriiniin yerlesmis
olmasi

Yonetimde seffaflik ilkesinin
benimsenerek, i¢ ve dis paydaslarla
paylasimlarin diizenli ve bu ilke
kapsaminda yapilmasi.

Temel amaci1 6gretmen
yetistirmek olan egitim
fakiiltemizin kadro atamalarinda
programlarda yer alan derslerin
biiytik bir ¢cogunlu “alan egitimi”
ve “Ogretmenlik meslek bilgisi”
dersleri olugturmasina ragmen;
“Pedagojik Formasyona” sahip
olmayan ve asil kadro yeri Fen
Edebiyat Fakiiltesinde olmast
gerekirken, egitim fakiiltemizin
kadrolarinda bulunan 6gretim
elemanlar1 nedeniyle liyakat
geregi kadroya atanmasi gereken

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siireg ve kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna agiktir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak i¢ paydaslarla
paylasilir. Kurumun 6gretim
tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir.
Kurumda egitim-6gretim ilkelerine ve
kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.
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EQiTiM VE
OGRETIM

“alan egitimcisinin” atanamamasi
gelismeye agik yoniimiizdiir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimiiyle cevap verebilen, kullanici
dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis
igerik gelistirme ayrica 6lgme ve
degerlendirme ve hizmeti¢i egitim
olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sisteminin bulunmasi

Teknik alt yapinin iyilestirilmesi

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, atdlye
cevrimigi (online) kitaplar/bilimsel
dergiler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina
hazirdir

Ogretim elemalarinin ve
Ogrencilerin ihtiya¢ duyacagi
materyallerin biitge dahilinde
karsilanmasi.

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil
edilen gruplarin (engelli, yoksul,
azinlik, gd¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz iiniversite
caligmalar1 kapsaminda Fakiiltemiz
“Egitimde Erisim (Yesil Bayrak)”
odiilii almistir.

Her program ve ders i¢in program
amaglarmin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig: sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuglar1 paydaslarla (6grenciler
ile) birlikte degerlendirilmektedir.
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale
getiren ve etkilesimli 6grenme
odaklidir.

ARASTIRMA
VE
GELISTIRME

Kurum arastirma faaliyetleri yillik
bazda izlenir, degerlendirilir,
performans temelinde tesvik ve takdir
mekanizmalar1 kullanilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve
kalic1 olmasi saglanmaktadir.

Kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinleraras1 girigimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur.
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Ortak arastirma veya lisanstistii
programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri
varlig, ulusal ve uluslararasi
ishirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri desteklenmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim
elemanlarimizin ve
Ogrencilerimizin yararlanmasi
amaciyla Proje Yazma
Egitimlerinin diizenlenmesine
ihtiyag vardir.

TOPLUMSAL
KATKI

Kurum, Stirdiriilebilir Kalkinma
Amaglari ile uyumlu, dezavantajli
gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde
kurumesal is birlikleri, ¢esitli kamu
kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun
biinyesinde yer alan birimler
araciliiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danigmanlik vb. toplumsal
katki faaliyetleri izlenmektedir.

21. ylizyilin gereklerini karsilayan
nitelikli insan1 yetistirecek
ogretmenleri yetistirmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin iyilestirmeye acik yonlerinden biri teknolojik altyaprt imkanlarimin
arttirllmasidir. Fakiiltemiz dersliklerinde kullanilan etkilesimli tahta sayisinin arttirilmasi,
projeksiyonlarin ve bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin yenilenmesi 6nemli bir
ithtiyactir. Fakiiltemizin kurumsal isleyisini rahatlatacak bir diger gelisime agik alan,
Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan idari personel ile hizmetli personel sayisinin
arttirilmasidir. Idari ve hizmetli personel sayisindaki artis, kurumsal hizmetlerin daha nitelikli

bir sekilde yapilmasina, dolayisiyla da egitim-6gretim kalitesinin artmasina biiyiik katkilar

saglayacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
31.01.2023/Denizli

Imzal
Ad1 Soyadi

Unvanm

! Harcama Yetkilisinin Islak Imzasi ile verilmelidir.

41



