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Fakultenin yonetim ve organizasyonu
2547 sayil Yiksekogrenim Kanununa
gore belirlenmistir. Fakiltenin yonetim
organlari Dekan, Fakilte Kurulu ve
Fakdilte Yonetim Kuruludur. Fakiiltede
akademik ve idari faaliyetlerin
planlanmasi gerceklestiriimesi Dekanin
liderliginde dekan yardimcilari ve fakiilte
sekreteri tarafindan ytrittimektedir
(https://www.pau.edu.tr/mf/tr/sayfa/idari-
isleyis-semasi). Fakdlte Kurulu, dekanin
baskanliginda fakilteye bagh béltimlerin
baskanlari ile varsa faklteye bagl enstitl
ve ylksekokul muidurlerinden ve (g yil
icin fakultedeki profesérlerin kendi
aralarindan sececekleri t¢, docentlerin
kendi aralarindan segecekleri iki, doktor
ogretim Uyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir 6gretim tyesinden
olusmaktadir (Fakulte Kurulu). Fakilte
Kurulunun gorevleri; Fakiltenin egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim
takvimini kararlastirmak, Fakdilte yonetim
kuruluna lye segmek, kanun ve
yonetmeliklerle verilen diger gorevleri
yapmaktir. Fakilte Yonetim Kurulu, idari
faaliyetlerde dekana yardimci bir organ
olup, dekanin baskanliginda Fakiilte
Kurulunun Gg yil igin sececegi Ug profesor,
iki docent ve doktor 6gretim Uyesinden
olusur (Fakulte Yonetim Kurulu).
Fakdltede Yonetim Kurulu her hafta
duizenli olarak Carsamba giinleri
toplanmakta ve giindem maddelerini
karar baglamaktadir. Fakiiltemizde 10
bolum bulunmaktadir (Mihendislik
Fakultesi Web Sayfasi). Bolimler, egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve uygulama
birimidir. Bolim baskani, bolimin her
diizeyde egitim -6gretim ve
arastirmalarindan ve béltime ait her tirla
faaliyetin duizenli ve verimli bir sekilde
yuratilmesinden sorumludur. Bélimlerin
ydnetim organlari bélim baskani ve
bolum baskan yardimcilaridir.
Bolimlerde, bolimle ilgili nihai kararlar
Bolim Kurullarinda alinmaktadir. (Elektrik
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A.1.2. Liderlik

Elektronik Mihendisligi Bélim Kurulu)
Bolim igi gesitli faaliyetlerin
stirdurildigim ve 6gretim elemanlari
tarafindan olusturulmus komisyonlar
bulunmaktadir. (Elektrik Elektronik
Muhendisligi Bolimu Komisyonlari)
Fakultede egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme alanlarindaki ihtiyaclar ile
yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
olusturulmus kurul ve komisyonlar
bulunmaktadir (Akademik Organizasyon
Semasi). Fakilte Birim Kalite Komitesi,
Program Oz degerlendirme Komisyonu
ve Fakiilte Danisma Kurulunda égrenci
temsiliyeti bulunmaktadir. Ayrica Bolim
Danigsma Kurullarinda da égrenci
temsiliyeti bulunmaktadir. Fakulte
Danisma Kurulunda (Danisma Kurulu) ve
Bolim Danisma Kurullarinda da dis
paydas temsiliyeti (Bolim Danisma
Kurulu) bulunmaktadir.

Dekanin fakiiltede yliksekogretim
ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasgikligr dikkate alan bir kalite
guvencesi sistemi ve kilttrd olusturma
konusunda sahipligi ve motivasyonu
ylksektir. Fakultede ylksek kaliteyi kalici
bir sekilde saglayan kurumsal kultir ile
kurumdaki deger ve beklentiler
dogrultusunda kalite galismalarini
koordine edilmesini saglayan ve kalite
stireclerini sahiplenen liderlik anlayisi
bulunmaktadir. Bélimlerde liderlik
anlayisi ve koordinasyon kulttrd”
yerlesmistir. B6lim baskanlari kurumun
degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,
iligkileri, zamani, kurumsal motivasyon ve
stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. Fakilte yonetiminin
bolimler ve akademik/idari birimler ile
arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Liderlik ozellikleri
Universite tarafindan gerceklestirilen
Genel Memnuniyet Anketi ile 6lgtilmekte
olup, anket sonuglari Faklte tarafindan
degerlendirilmektedir. (Genel
Memnuniyet Anketi)
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A.1.3. Kurumsal
dontsim
kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki
degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini, 6grenci
beklenti ve gereksinimlerini dikkate
alarak ozellikle 6gretim sisteminde
yeniliklere yer vermektedir. Gelecege
uyum agisindan kiiresel ve ulusal
egilimleri izlemektedir. Universitenin
misyon ve vizyonuna uygun olarak ileriye
yonelik hedeflerinin gergeklestirilmesi
dogrultusunda Ulke yararina ve evrensel
sonuglara ulasilabilmesi igin etkin bir
yonetim yetkinligi cergevesinde
davranilmaktadir. Degisen ve gelisen
kosullar karsisinda stirekli yenilenmek ve
sektorin ihtiyaclarini tespit edilmesi
amaciyla hem Fakdilte biinyesinde hem
bolimler biinyesinde Danisma Kurulu
toplantilari yapiimaktadir. (Bilgisayar
Mihendisligi Bolimi Danisma Kurulu
Toplantisi)
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A.1.4. I kalite
glvencesi
mekanizmalari

Fakdlte i¢ glivence galismalarini
Pamukkale Universitesi Kalite Politikasi ve
Pamukkale Universitesi Kalite Komisyonu
Yonergesi gercevesinde ytiritmektedir.
Ust yonetimin kalite glivencesine yénelik
calismalari Birim Kalite Komitesi
araciligiyla yerine getirilmektedir. Gorev,
yetki ve sorumluluklar mevzuat
kapsaminda belirlenmektedir.
Fakultemizde gorev tanimlar bellidir
(Gorev Tanimlari). Gorev tanimlari
personele resmi yazi ile teblig edilmekte
ve fakilte web sayfasinda gorev tanimlari
yer almaktadir. Fakiilte faaliyetler icin is
stirecleri hazirlanmis olup, stiregler web
sayfasinda yayinlamistir. (Stregler) Birim
Kalite Komitesinin organizasyon yapisi
Pamukkale Universitesi Kalite Komisyonu
Yonergesi gergevesinde olusturmustur. Bu
ydnerge cercevesinde gorev ve
sorumluluklarini yerine getirmektedir.
(Kalite Komisyonu Yonergesi) Fakiltemiz
Tekstil Mthendisligi Bolumu 2025-2026
Dénemi Muthendislik programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegine (MUDEK) akreditasyon
basvurusu yapma karari almistir. Kalite
siireclerinin etkinligi Universite taragindan
gerceklestirilen Genel Memnuniyet
Anketi ve Kurum Ici Kalite Bilinci Anketi
ile 6lgtilmekte olup, anket sonuglari
Fakulte tarafindan degerlendirilmektedir.
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Fakiilte kamuoyunu bilgilendirme ilkesel
olarak benimsenmistir. Fakilte web
sitesinden dogru, giincel ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir. Egitim-
ogretim, arastirma —gelistirme ve
toplumsal katkiyi igerecek ttim faaliyet,
duyuru, haber ve etkinlikler web
sitesinden kamuoyuna duyurulmaktadir
(MUhendislik Fakultesi Web Sayfasi).
Ayrica Fakdlte bolumlerinde egitim-
ogretim, arastirma —gelistirme ve
toplumsal katkiyi igerecek tim faaliyet,
duyuru, haber ve etkinlikler bélim web
sitesinden sayfalari (Gida Miihendisligi
Bolim Web Sayfasi) kamuoyuna
duyurulmaktadir. Web sayfalar dizenli
olarak sorumlu personel tarafindan
giincellenmektedir. Ayrica ilan
panolarindan da paylasim yapilmaktadir.
Hesap verebilirlikle iliskili olarak, Fakdlte
Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Akademik Kurulu toplantilarinda kararlar
ilgili yonerge ve yonetmeliklere uygun,
seffaf ve adil olarak alinmaktadir.

Fakilte ve bolimler dizeyinde
olusturulan misyon ve vizyonlar Fakilte
ve Bolim web sitesinde yayimlanarak
kamuoyu ile paylagiimaktadir. Universite
politikalari mevcut olup, Kalite Politikasi
fakilte web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Pamukkale Universitesi Kalite Politikas,
Gniversite tarafindan yapilan Kurum igi
Kalite Bilinci Anketi ile 6lgtlmekte ve
izlenmektedir (Kurum Ici Kalite Bilinci
Anketi).

Fakiltede 2024-2028 Pamukkale
Universitesi Stratejik Planinda yer alan
stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
faaliyetler yGrutilmektedir.

Stratejik Plan performans gostergelerinin
izlenmesi ise Pusula Bilgi Sistemi altinda
yer alan Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi
araciligiyla yapilmaktadir. Performans
gostergesinden sorumlu olan birimler bu
sistemde yetkilendirilmis olup,
gostergeler 6 aylik donemler itibariyle
izlenmektedir (Kanit: A.2.3-1 Performans
Gosterge Listesi).
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Fakultede akademik personel istihdami,
bolimlerden gelen talepler Rektorlik
Makamina iletilmekte ve Rektorlik
Makaminin onayt ile ilgili mevzuat
kapsaminda atamalar seffaf sekilde
yiritilmektedir. Universite insan
kaynaklarinin memnuniyetini
degerlendirmek, bir sonraki dénem icin
gelistirme &nerileri belirlemek amaciyla
Rektorluk tarafindan memnuniyet
anketleri gerceklestirilmistir. Diizenlenen
bu anketler degerlendirilerek sonug
raporlari hazirlanmakta ve Kalite Yonetimi
ve Veri Degerlendirme Uygulama ve
Arastirma Merkezi (KAVDEM) web
sayfasinda yayinlanmaktadir.

Fakiltede belirlenen format
dogrultusunda is akis semalarini
tamamlamis ve fakiilte web sayfalarinda
yayimlamislardr. (is Akis Stiregleri)

Fakultenin i¢ paydaslarindan olan
dgrenciler, Birim Kalite Komitesi, Ogrenci
Destek Birimi, Birim Program
Degerlendirme Komiteleri ve Danisma
Kurullarinda temsil edilmesi
saglanmaktadir. Dig paydaslarin
temsiliyetinin bulundugu kurullar, Fakilte
Danisma Kurulu ve Bolim Danisma
Kurullanidir (Bilgisayar Mihendisligi
Bolimi Danisma Kurulu, Elektrik
Elektronik Muhendisligi Bélimu Danisma
Kurulu). Pusula Bilgi Sisteminde yer alan,
Mesaj Merkezi, Genel Bildirim (Oneri)
Sistemleri ile paydaslardan geri
bildirimler toplanmakta ve
degerlendirilmektedir. (Kanit A.4.1-1
Genel Bildirim Sistemi — Kanit A.4-1.2
Mesaj Merkezi Sistemi) I¢ paydaslarin
memnuniyetini 6lgmeye yonelik olarak
her yil Universite tarafindan anketler
yapilmakta ve sonuclari kamuoyu ile
paylagiimaktadir. Universite dig
paydaslarina yonelik her yil Dis Paydas
Degerlendirme Anketleri
uygulanmaktadir.
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A4.2. Ogrenci geri
bildirimleri

Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin
kullanimina acik olarak yer alan geri
bildirim kanallari, Mesaj Merkezi ve Genel
Bildirim (Oneri) Sistemidir. (Kanit A.4.2-1
Genel Bildirim Sistemi - Kanit A.4.2-2
Mesaj Merkezi Sistemi) Mesaj Merkezi;
Lisansustd, Lisans ve Onlisans
ogrencilerimizin danismanlarina,
boélim/enstitl anabilim dali
baskanliklarina, staj-farabi-erasmus
koordinatérlerine ve akademik
birimlerine sorunlari iletebilecegi ve
sorunlarinin ¢ozidmlerini cevrimici olarak
alabilecegdi bir moduldur. Her mesaja bir
referans numarasi verilmekte olup her
mesajla birlikte ilgili kisiye bir e-posta
gonderilmektedir. Mesaji alan kisi mesajin
bagka bir yetkiliyi ilgilendirdigini
dustintyorsa yonlendirme
yapabilmektedir. Mesajlar en geg 3 glin
icinde cevaplandiriimalidir. Mesajlarin
cevaplanma durumlari akademik birim
yoneticileri ve Universitemiz yoneticileri
tarafindan izlenmektedir. Ogrenciler
egitim-6gretim strecinde, ders kayitlari,
ders segimleri, stajlar, sinavlar vb bir¢ok
konuda geri bildirimlerini danismanlarina,
bolum baskanligina pusula mesaj merkezi
tizerinden, e-posta yoluyla veya bizzat
ylz ylize, iletebilmekte ve sorularina
yanitlar alabilmektedir. Ogrenci geri
bildirimleri 6grencilerin resmi olarak
dilekge ile de miracaatlari, alinarak
yonetim sutreglerine yansitilmaktadir.
Bunun disinda ayrica Ders Degerlendirme
Anketi, Ogrenci AKTS Is Yiki Anketi ile
ogrencilerin geri bildirimleri alinmakta ve
sonuglari degerlendirilmektedir. (Kanit
A4.2-3 PAU AKTS s Yiiki Toplama
Anketi, Kanit A.4.2-4 Ders Degerlendirme
Anketi)
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Universiteden mezun olan égrencilerle
iletisimi devam ettirebilmek amaciyla
hazirlanmis anketlerin dolduruldugu ve
istihdam, kariyer bilgilerinin analiz
edilerek program miifredatlarinin gézden
gegcirilmesine olanak saglayan Mezun
Bilgi Sistemi bulunmaktadir.
(https://mezun.pau.edu.tr/) Kariyer
Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan mezununun iletisim ve
istihdam durum bilgilerini toplamaya
yonelik calisma devam etmektedir.
Fakulte bolimlerinde sosyal medya ve
iletisim kanallari ile mezunlar ile iletisim
kurulmaktadir
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A5.1.
Uluslararasilasma
stireglerinin
yonetimi

Universitede dgrenci ve égretim elemani
degisim faaliyet ve siregleri Uluslararasi
iliskiler Koordinatérliigi tarafindan
yurattlmektedir. Tum degisim
programlari ilgili ydnetmelik ve
yonergeler gercevesinde yuritilmektedir.
Fakiiltede Uluslararasi iliskiler Birim
Koordinatérii bulunmaktadir. Fakiltede
Uluslararasi iligkiler Birim Koordinatéri
Uluslararas Iliskiler Komisyonunda yer
almaktadir. (Mihendislik Fakultesi
Koordinatérleri) Uluslararasi iligkiler
Koordinatorligtiniin yapmis oldugu tim
anlagsmalar (personel anlasmalari, giden
ogrenci anlagsmalari, genel anlasmalar,
Mevlana ve KA 107 Anlasmalari)
koordinatorlik sayfasindan
duyurulmaktadir Uluslararas iligkiler
Koordinatorliigi tarafindan ytrtilen
degisim projeleri Uluslararasi iligkiler
Koordinatorligtinin web sayfasinda
duyurulmakta ve izlenmektedir
(Uluslararast iligkiler Koordinatérliig).
Universite 6grenci ve personel
hareketliligi kapsaminda her yil dizenli
olarak ilana ¢ikilmaktadir. Yurtdisindan
ogrenci kabul kontenjanina basvuran
adaylarin ve kayith 6grencilerin
Universitemizdeki is ve iglemleri Yurt Digi
Ogrenci Koordinatérliigi tarafindan
gergeklestiriimektedir. Pamukkale
Universitesinin 6n lisans ve lisans
programlarina yurtdisindan égrenci kabul
kosullari Universitemiz “"PAU Yurtdigindan
Ogrenci Kabul ve Kayit Yonergesi” ile
belirlenmistir. (PAU Mevzuat Sayfasi)
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A5.2.
Uluslararasilasma
kaynaklari

A53.
Uluslararasilasma
performansi

Kaynak yonetim ve biitge kullandirma
calismalari Uluslararasi iliskiler
Koordinatérlugt tarafindan
yiritilmektedir (Uluslararas iligkiler
Koordinat6rligi). Erasmus+ programina
ayrilan butge, temel uluslararasilasma
kaynagidir. Bu biitce her proje dénemi
basinda Universitenin hesabina Tirkiye
Ulusal Ajansi tarafindan aktarilmaktadir.
ilgili proje kapsaminda Universitemize
aktarilacak butce bilgisi, Turkiye Ulusal
Ajansi ile imzalanan hibe s6zlesmesinde
belirtilmektedir. Uluslararasilagsma
kaynaklari arasinda, 6gretim tyelerinin
cesitli uluslararasi kamu (Universite) ya da
ozel kuruluslarla gerceklestirdikleri
projeler ve bu projelerden saglanan
finansal kaynaklar da sayilabilir. Ornek
olarak Avrupa Birligi projesi gosterilebilir
Uluslararast iliskiler Birimine 6zellikle yurt
disi egitimi/deneyimi olan galisanlarin
secilmesi; kendi yurt disi kariyer ve is
birligi tecribelerini 6grencilere ve stirece
aktararak 6grencileri uluslararasi
hareketlilik ve kariyer plani konusunda
yonlendirecek bir diger kaynak
gostergesidir

Yillik hedefler ve degerlendirmeler icin
Pamukkale Universitesi Stratejik Plani ve
Faaliyet Raporlari kullanilmaktadir

Goster
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ve Faaliyetlerinin Strekli Gelisimini

Glincellenmesi

Page size:

Saglamak” stratejik amaci ile glivence
altina almistir. Fakilte boltmleri
ylrattigl programlarin tasarimini,
ogretim programlarinin amaglarina ve
6grenme giktilarina uygun olarak
programlarin yeterlilikleri, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ve
tlkenin, bolgenin ve sektorin ihtiyaglarin
dikkate alarak, YOK Onlisans, Lisans ve
Lisanstisti Programi Agma, Kapatma,
Mevcut Programlarda Degisiklik
Olglitlerini esas alacak sekilde
tanimlamakta ve planlamaktadir.
(Program Amag ve Ciktilarinin TYYC ile
Uyumu) Programlarin tasarimi ve onayi
Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi,
Pamukkale Universitesi Program ve Ders
Acma, Glncelleme ve Kapatma
Yénergesine gdre yiritilmektedir. (PAU
Mevzuat Sayfasi) Bolum kurullarinda
onaylanan yeni program agma onerileri
Fakulte Kurulunda karara baglanarak
degerlendirilmek tzere Egitim
Komisyonuna goénderilir. Egitim
Komisyonunda degderlendirildikten sonra
Senatonun onayina sunulmaktadir.
Programlarin kabul edilmesinden sonra
programlara ait ders bilgi paketlerinin
internet ortaminda kamuoyu ile
paylasiimasi saglanmaktadir. (Egitim Bilgi
Sistemi) Fakiltede 7+1 sistemi basarili bir
sekilde uygulanmaktadir. Pamukkale
Universitesinde 6grencilerin staj ve isyeri
egitimi gibi kurum disi deneyim
edinmelerinin esaslari, programlarin staj,
is yeri egitimi ve mesleki uygulama
yonergeleri ile tanimlanmistir.
Universitemiz Senatosunun 30.10.2024
tarihli ve 20/12 sayili karari ile
Muhendislik Fakultesi Staj Yonergesi
guncellenmistir. (Mihendislik Fakdiltesi
Staj Yonergesi). Ayrica her boliime ait
bélum staj usul ve esaslari glincellenmis
olup, bélim web sayfalarinda
yayimlanmistir. (Elektrik-Elektronik
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Muhendisligi Bolimu Bolum Staj Usul ve
Esaslari) Programlarda 6grencilerin yurt
icinde ve yurt disindaki isyeri
ortamlarinda gerceklestirdikleri mesleki
uygulamalari/alan calismalari ve stajlar
AKTS yukiine dahil edilmektedir. (Egitim
Bilgi Sistemi — Staj AKTS) Her akademik
dénem sonunda ders degerlendirme,
AKTS is ylkd, ders kazanimlari ve
program yeterlilikleri anketleri 6grenciler
tarafindan doldurulmaktadir. Anketlerin
sonuglari Bolim baskanlari tarafindan
gorintilenerek degerlendiriimektedir. Bu
sonuglar program ciktilari ve ders
6grenim kazanimlarinin gézden
gegirilmesi sirasinda girdi bilgisi olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica program
yeterlilikleri (PY) ve her programda yer
alan dersler icin 6grenim kazanimlari (OK)
matrisleri bulunmakta olup, egitim bilgi
paketinde yer almaktadir. (Program
Yeterlilikleri Matrisi ve Ogrenme
Kazanimlari) Her akademik donem
basinda Pusula Bilgi Sisteminde yer alan
Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi aracilign ile
ders bilgileri gortinttilenerek bu bilgileri
iceren kilavuzlar glincellenmekte ve
onaylanmaktadir
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B.1.2. Programin
ders dagihm

dengesi

Egitim programlarinda yer alan derslerin
dagilimi Pamukkale Universitesi On
Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 16. maddesi kapsaminda
belirlenmektedir. Ogrenciler birim igi ya
da birimler arasi se¢meli ders
alabilmektedir. Ayrica 6grenciler, ortak
se¢meli ders havuzundan ilgi duyduklar
alanlarda segmeli ders alabilmektedir.
Pamukkale Universitesi E§itim Bilgi
Sisteminde tiim egitim programlarinin
ders dagilim dengesi izlenebilmektedir.
Program miifredatinin her bir yariyili, ders
ve/veya staj ve benzeri faaliyetler olmak
izere toplam 30 krediden olusur. Bir
yariyil igin belirlenen derslerin haftalik
teorik ve uygulama saatlerinin toplami en
fazla 30 olacak sekilde duizenlenir. Her
yariyil igin ders sayisi, program bazinda
degiskenlik gostermektedir. Haftalik ders
programlari 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesi
icin gerekli zaman bogsluklari birakilarak
hazirlanmaktadir. Ders programlari ilgili
akademik birimin web sayfasindan
erisime aciktir (Haftalik Ders Programi).

Goster

(https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/SYBS/KIDR_BirimVeriGiris/e667c1

7bd5-40df-a70e-ffaac768c547_B.1.2.pdf)
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B.1.3. Ders
kazanimlarinin
program giktilariyla
uyumu

Ders kazanimlari ve ders bilgi paketleri
tiim akademik programlar igin
hazirlanmis ve TYYC ve program ¢iktilar
ile iligkilendirilmistir. Ders 6grenme
kazanimlarinin, program ciktilari ile
iligkisini tanimlama, programin
mifredatinin igeriginin uygunlugunu
tanimlamada ve sistematik bir yaklasim
ile buttinsel gelisimin saglanmasinda
onemli katki saglamaktadir. Bu nedenle
her dersin 6grenme ¢iktilarinin program
giktilarina katkisi Bolum Baskanhigi ve ilgili
ders 6gretim elemani tarafindan her
doénem basinda incelenir, gerekli hallerde
giincellenmeleri saglanir.PAU web
sitesinde kamuoyuna agik olarak
yayimlanmaktadir. (Egitim Bilgi Sistemi)
Ders 6grenme kazanimlarinin élgme ve
degerlendirilmesi, her donem sonunda
ders bazinda gergeklestirilen 6grenme
kazanimi ve ders 6lgme degerlendirme
yontemi iliskisi matrisi ile tanimlanmakta
ve dénem sonunda 6grenme
kazanimlarina erisim duizeyi
belirlenmektedir. ilgili yéntem, her bir
derse ait 6grenme kazanimlarinin sinav,
Adev, proje vd. yontemler ile kazandirma
oranlarini ve elde edilen basar diizeyleri
zerinden sorgulanmasini saglamaktadir.
Bu yapida, ilgili 6gretim Gyesi donem
sonunda hangi 6grenim kazaniminin
hangi oranda hangi sinavda olctildugtini
belirlemekte, ilgili 6grenim kazanimlarinin
ogrencilerin ders basari oranlari ile
iliskisini kurabilmektedir. Bu sayede ilgili
donem sonunda ders 6gretim Uyesinin
kendini degerlendirmesi ve varsa
kazandirilamayan 6grenim kazanimlari
hakkinda daha detayli degerlendirmelerin
yapilmasi hedeflenmektedir.

Goster

(https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/SYBS/KIDR_BirimVeriGiris/fbc1784

9bc5-412c-9df6-30d014765d74_B.1.3.pdf)
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Tasarimi, B.1.4. Ogrenci is olusturulan AKTS hesaplama tablosu Goster

Degerlendirmesi
ve
Guncellenmesi

B.1. Program
Tasarimi,
Degerlendirmesi
ve
Glincellenmesi

12 Page size:

ylkine dayali ders 4
tasarimi

B.1.5. Programlarin
izlenmesi ve 4
glincellenmesi

ornegi Fakiilte tarafindan kullaniimaktadir
(Kanit) Ayrica 6grenci is ylikleri her sene
diizenlenen Ogrenci AKTS s yiikii Anketi
ile analiz edilerek degerlendiriimekte ve
ilgili 6nlemler alinmaktadir (Kanit B.1.4-1
PAU AKTS is Yiikii Toplama Anketi)

Bolum lisans ve lisanssti
miifredatlarinda yer alan dersler gerek
icerik gerekse zamanin gergeklerini ve
gereklerini dikkate alarak, 6gretim
elemanlarinin énerileri, sektérde calisan
mezunlarimiz ve isverenlerle yapilan dis
paydas toplantilarinda dile getirilen
oneriler ve geri bildirimleri dikkate
alinarak, mifredat gtincelleme takvim
donemi icerinde, kurul kararlari ile
“Pamukkale Universitesi Program ve Ders
Acma, Glncelleme ve Kapatma
Yénergesi“nin ilgili maddeleri
cercevesinde gerceklestirimektedir. (PAU
Mevzuat Sayfasi) Programin
glincellenmesi ve mifredatta yapilacak
degisiklikler, ilgili anabilim dali ve bolim
kurullarinda gorustlerek belirlenmekte ve
Fakulte Kurul onayi da alinarak akademik
takvimde belirlenen siirede otomasyon
sistemi Uzerinden yapilan degisiklikler
Universite egitim komisyonuna
gonderildikten sonra Universite
senatosunun onayiyla isleme
konulmaktadir. (Akademik Takvim)

(https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/SYBS/KIDR_BirimVeriGiris/e8c22fd

3ef5-40f9-8a43-9bf57580d444_B.1.4.pdf)

Goster

(https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/SYBS/KIDR_BirimVeriGiris/51d289

0c2b-45fa-9f37-60ce1dfb1dbe_B.1.5.pdf)
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B.1.6. Egitim ve
ogretim
stireglerinin
yonetimi

Universitede egitim ve dgretim
faaliyetlerine yonelik stregler;
yonetmelik, ydnerge ve usul esaslar
kapsaminda buttincil olarak
yénetilmektedir. (PAU Mevzuat Sayfasi)
Fakultede egitim 6gretim stireglerinin
yonetimi, dekan, egitimden sorumlu
dekan yardimcisi, bolum baskanliklari ve
ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan
gerceklestiriimektedir (Mihendislik
Fakultesi Organizasyon Semasi). Egitim
ogretim surecleri akademik takvim
cercevesinde yuritllmekte ve Pusula
Bilgi Sistemi tizerinden anlik olarak takip
edilebilmektedir (Kanit B.1.6-1 Akademik
Takvim-Pusula Bilgi Sistemi ) Sistem
tarafindan kullanicilara e-posta ile
otomatik hatirlatma gonderilmektedir.
(Kanit B.1.6-2 Akademik Takvim
Hatirlatma Listesi) Egitim 6gretime
yonelik 6grenci ve akademik personel
tarafindan yuritilen is ve islemler Pusula
Bilgi Sistemi tizerinde tanimlanan
modiiller araciligiyla yapilabilmekte, birim
yoneticileri ve st yonetim tarafindan
ilgili moddller Gizerinden ydnetici yetkisi
ile takip edilebilmektedir.

Goster

(https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/SYBS/KIDR_BirimVeriGiris/c9ca94

€899-4020-ab92-71cebe571fa3_B.1.6.pdf)

55 items in 2

o

pages




Ana Kriter

Olgunluk

ALt Kriter Duzeyi

Aciklama Kanit URL

Dosya

celle

B.2. Programlarin
Yiritilmesi

Page size:

B.2.1. Ogretim
yéntem ve 4
teknikleri

Fakdltede 6gretim yontemi 6grenciyi aktif
hale getiren ve etkilesimi 6grenme
odakhidir. Ogrenci merkezli, yetkinlik
temelli stre. Ve performans odakli,
disiplinlerarasi, bitinleyici,
vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Egitim
programin niteligine gore 6grenci
merkezli ders isleme, 6grenci
sunum/seminerleri, lisans tezleri, sanayi
uygulamalari, rapor/projeler ve ddevler,
laboratuvar calismalari, staj/alan
calismalari, anabilim dali akademik
etkinliklerine katilim, egitsel vizit,
formatif, materyal tasarlama/uygulama ve
teknik gezi gibi uygulamalar
gergeklestirilmektedir. Programa 6zgti
egitim ogretim yontemleri belirlenmis ve
Egitim Bilgi Sistemi ile paydaslara
sunulmustur. (Egitim Ogretim Yontemleri)
Egitim destek hizmetleri, Pamukkale
Universitesi Pusula Sistemi tizerinden
erisilebilen Egitim Destek Sistemi modiilu
araciligiyla saglanmaktadir. Bu modiilde,
her dénem agilan derslerin icerik
yonetimi yapilmakta; ders belgeleri,
egitim materyalleri, 6devler, anket
calismalari, sunumlar ve projeler
yuratilebilmektedir. Bunun disinda,
Fakultemiz Bilgisayar Muhendisligi
Bolimi kodlama 6devleri ise 6zel
Bilmoodle sistemi tizerinden
gergeklestirilebilmektedir

Goster

(https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/SYBS/KIDR_BirimVeriGiris/0a4965

b83d-4826-b4f9-8b22bf768759_B.2.1.pdf)
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B.2.2. Olgme ve
degerlendirme

4

Ol¢me ve degerlendirme uygulamalari
Onlisans-Lisans-Lisansisti yénetmelikleri
ve yonergeleri kapsaminda
yuruttlmektedir ve bu uygulamalarin
zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve
glivenirligi Pamukkale Universitesi
Degerlendirme ve Notlandirma Yonergesi
ile saglanmaktadir. (PAU Mevzuat Sayfasi)
Ders iceriklerine gore ara sinav, proje,
odev, kisa sinav, derse devam/katilim, yil
ici etkinlik ve yil sonu etkinlik gibi farkli
Slgme ve degerlendirme yontemleri
kullaniimaktadir. Pusula Bilgi Sisteminde
yer alan E@itim Yonetim Sistemi moddl
sayesinde, gbzetmen atamasi yapilan
sinavlarda, 6grenciler icin oturma plani
olusturularak, sinav 6ncesi dersin
sorumlu Ogretim Elemani tarafindan ilan
edilmekte ve 6grenciler bu listelere gére
sinav salonlarina alinmaktadir. (Kanit
B.2.2-1 Egitim Yonetim Sistemi)
Degerlendirme yéntemleri, programlarin
planlanmasi stireci sirasinda olusturulan
“Egitim Ogretim Kilavuzu" kapsaminda
hazirlanir. Pusula Bilgi Sistemi, Egitim
Ogretim Bilgi Sistemi menisii Egitim
Ogretim Kilavuzu ile her dersin 6lgme ve
degerlendirme ile ilgili detaylar
belirlenmekte ve donem bazinda
ogrencilere ilan edilmektedir. Ayni
zamanda her dénem baslangicinda
dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan
ogrencilere ders ile ilgili dlgme ve
degerlendirme yontemlerini de igeren
detayl bilgiler verilmektedir. Egitim
ogretim kilavuz sistem bilgileri
girilmeden veya glincellenmeden
ogretim elemanlari ek ders onayi
verememektedir. Degerlendirme
yontemine iliskin bilgiler egitim-6gretim
kilavuz sistemine girilmeden 6grenci
notlari sisteme girilememektedir Ogretim
elemanlari sinav tarihini takiben
Akademik Takvimde belirtilen zaman
icerisinde sinav notlarini sisteme girmek
ile yikimltdir (Akademik Takvim). Sinav
ve degerlendirmelerle ilgili stregler,
“Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve ilgili
Yénergeler” ile dizenlenmistir. (PAU

Goster

(https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/SYBS/KIDR_BirimVeriGiris/9256d5

eb00-49a4-9b13-8f3f87295ef9_B.2.2.pdf)
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Mevzuat Sayfas) ilgili Yonetmelik
hiikiimlerine gére 6grenciler Pusula Bilgi
sistemi Uzerinden degerlendirme
sonuglarina itiraz edebilmektedir. Yine
yonetmelik ve yonerge hikimlerine gére
akademik birim kurullari tarafindan
mazereti gegerli bulunan égrencilere
mazeret sinavi hakki taninmaktadir. Genel
sinavlara katilamayan veya basarisiz olan
ogrenciler igin ise bittinleme sinav hakki
bulunmaktadir. Ayrica 6grencilere yaz
okulu olanaklari da sunulmaktadir.
Program ve ders 6grenme giktilarini
6lgmek igin Pusula Bilgi Sistemi lizerinde
coklu degerlendirmelerin kullanildigi ve
basari puani esasina dayanan bir
yapilandirma bulunmaktadir (Kanit
B.2.2.-2 PAU Degerlendirme ve
Notlandirma Yonergesi). Dezavantajli
ogrencilerin 6lgme ve degerlendirme
stireglerinde 6grenci gereksinimine
uygun olarak Pamukkale Universitesi
Engelli Ogrenci Egitim Ogretim Yonergesi
gibi diizenlemeler bulunmaktadir. (PAU
Mevzuat Sayfasi)
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B.2.3. Ogrenci 4
kabulii, 6nceki
6grenmenin

taninmasi ve
kredilendirilmesi

Fakiiltede 6grenci kabulleri; OSYM
tarafindan yapilan merkezi sinav, yatay
gecis, dikey gecis ve mihendislik
tamamlama yoluyla olmaktadir. OSYM
tarafindan yapilan sinav sonucunda
merkezi yerlestirme ile gelen 6grencilerin
almig olduklari puan tirtine gére
programlara kabult yapilmaktadir.
Ogrencilerin kayit stireglerini takip etmesi
amaciyla web sitesinden duyurular
yapilmaktadir (Kayit Duyurular). Kabult
yapilacak 6grencilerin yapmasi gereken
islemleri tarif eden tanimli stire¢
bulunmakta olup web sitesinden
yayinlanmistir (Yeni Kazanan Ogrenci
Kayrt Sireci). Ogrencilerin Gniversitenin
onlisans ve lisans programlarina yapacagi
yatay gegisler, "Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik" hiikiimleri gercevesinde, her
akademik yil icin Universite Senatosu
tarafindan belirlenen kosullara gére
ylratilir. Yatay gecis talepleri yonetim
kurulu tarafindan degerlendirilir.
Basvurusu onaylanan 6grencilere
uygulanacak intibak islemleri, ilgili
yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay
gegis bagvuru sonuglari Universite ve ilgili
akademik birim web sayfasinda ilan edilir.
(Yatay Gegis Sonuclari Duyuru). Fakdlte
egitim programlarina basvuran dikey
gegis 6grencileri, OSYM tarafindan
yerlestirilir. Dikey gecis 6grencilerinin
kayit islemleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
"Meslek Yiksekokullari ve Agikégretim
On Lisans Programlari Mezunlarinin
Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik" hikiimlerine gore yaratalur.
Yabanci uyruklu 6grenci, Cift Anadal
Programi, yandal programi 6grenci ve
ozel 6grenci kabulleri ilgili yonetmelik ve
yonergeler cercevesinde yapilmaktadir
(PAU Mevzuat Sayfasi). Pamukkale
Universitesi Yurtdisindan Ogrenci Kabul
ve Kayit Yonergesine uygun olarak
yabanci uyruklu égrenci de alinmaktadir.

Goster
(https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/SYBS/KIDR_BirimVeriGiris/a102eb
617b-4b38-b1b2-e607d7a6935e_B.2.3.pdf)
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Adaylar Universite Yonetim Kurulu
karariyla belirlenen 6grenci
kontenjanlariyla sinirli olarak PAUYOS
basari puani ve tercih sirasina uygun bir
lisans programina yerlestirilmektedir.
Fakultede 6grenmeye hak kazanan
ogrencilerin, daha 6nce bagska
Universitelerden almis olduklari derslerin
intibaklari ile ilgili mevzuat uyarinca
bolim muafiyet komisyonu tarafinda
yapilarak Fakilte Yonetim Kurulunca
onaylanir. Erasmus+, Genel Anlasma
Protokolleri gibi uluslararasi degisim
programlari ile de 6grenci kabult
yapilmaktadir. Degisim programlari
yoluyla 6grenci hareketliligini tesvik
etmek Uzere ders ve kredi taninmasi ve
diploma denkligi gibi konularda ayrintili
dizenlemeler bulunmaktadir. Fakiltede
uluslararasi iliskilerden sorumlu
koordinatorler bulunmaktadir. Bu
dlzeydeki koordinatérler akademik
danismanlik hizmeti vermekte, giden
ogrencilerin alacaklari dersleri
belirlemekte ve donuste intibak ve
onaylama islemlerini
gergeklestirmektedir. Pamukkale
Universitesi tarafindan onaylanmis bir
6grenim anlasmasinin bulunmasi,
o6grenciye akademik taninirlik verilmesini
garanti altina almaktadir. Ayrica program
bazinda 6grenmenin taninmasinda ise
yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilerek butiin 6grenimini
kapsayacak sekilde karara
baglanmaktadir
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B.2.4. Yeterliliklerin
sertifikalandirimasi
ve diploma

Programin egitim diizeyinin 6ngordiigu
batlin ders, uygulama, staj ve benzeri
calismalari basariyla tamamlayan
ogrencilere verilen Lisans diplomasinin
diizenlenmesi ve teslimi esaslarini
kapsayan Diploma, Gegici Mezuniyet
Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi
ve Teslimine iligkin Yonergesi
cercevesinde yuritllmektedir. Yuritilen
is ve islemlere iliskin stireg akislari ve
gerekli belgeler Ogrenci isleri Daire
Baskanligi ve fakiiltenin web sayfalarinda
yer almaktadr, (is Akislar)Pamukkale
Universitesinde Ingilizce Diploma Eki
mezun olan her 6grenciye bir sefere
mahsus olmak tizere verilir.

Goster
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Kaynaklari ve ortam ve kaynaklari 6grenmeye de olanak saglayan (https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/SYBS/KIDR_BirimVeriGiris/e433b954-
Akademik Destek kaynaklara sahiptir. Ogrenme ortami ve 376-4184-b7d2-abaab4bbac48_B.3.1.pdf)
Hizmetleri kaynaklar 6grenci-6grenci, 6grenci-

ogretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Pusula Bilgi Sistemi igerisinde Egitim-
Ogretim, Ogrenci Uygulamalari altinda
Canli Ders Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi, Enstitl Bilgi Sistemi, Formasyon
Bilgi Sistemi, Kittiphane Bilgi Sistemi,
Ogrenci Bilgi Sistemi, Egitim Destek
Sistemi, Egitim Yonetim Sistemi, Erasmus
Bilgi Sistemi gibi sistemler bulunmaktadir.
(Kanit B.3.1-1 Pusula Bilgi Sistemi)
Pamukkale Universitesi egitim 6gretim
faaliyetlerinin yonetilmesi Pusula Bilgi
Sistem icerisinde bulunan Egitim Yonetim
Sistemi yazilimi ile gergeklestirilmektedir.
Ders programi igin zaman cizelgelerinin
olusturulmasi, uygun dersliklerin
tanimlanmasi, ders programlarinin girisi,
sinav tarih girisi, sinav oturma planlarinin
olusturulmasi, ek ders islemleri ve bu
islemlerin raporlanmasi icin gelistirilmis
modiildir. Ders veren personel tarafindan
ek ders onaylama, telafi dersi
gorunttileme, ders programi
goruntileme gibi islemlerin yapildig,
tahakkuk islemleri ile ilgili personel
tarafindan gerekli rapor ve onay
islemlerinin gergeklestirildigi moduldur.
(Kanit B.3.1-2 Egitim Yonetim Sistemi )
Universitemiz dgrencilerine Pusula Bilgi
Sistemi Uzerinden erisilen Canl Ders
Sistemi ve Moodle altyapisini kullanan
Egitim Destek Sistemi 6grenme yonetim
sistemleri olarak sunulmaktadir. (Pusula
Bilgi Sistemi) Canli Ders sisteminden
almis olduklari dersler ile ders kayitlarina
ve canli ders ile ilgili sisteme ytiklenen
materyallere ulasarak ders ile ilgili
kaynaklardan faydalanabilmektedirler.
Egitim destek sistemi araciligiyla,
ogrenciler aldiklar derse iligkin yiklenen
materyallere ulasabilmektedirler.
Universite ve fakiiltede, egitim - 6gretim
faaliyetlerini ytriitmek icin uygun
kaynaklara ve altyapiya sahiptir. Sinif,
laboratuvar, kiitliphane, stiidyo; ders
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kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Ogrenciler, kaydolduklari
zaman diliminden itibaren kendilerine
verilen kullanici adi ve sifre ile
kuttiphanenin e- arsivi ve diger erisilebilir
kaynaklarina ulasabilmekte ve 24 saat
actk merkezi kiitiphaneden
faydalanabilmektedir. Kitliphanenin
abone oldugu veri tabanlari kaynak tiiri
itibariyle elektronik kitap, elektronik tez,
egitim video ve resimleri ile ayrica veri
tabanlarindaki zengin dergileriyle genis
bir egitim ve arastirma yelpazesi
sunmaktadir. (Kittiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi)
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B.3.2. Akademik
destek hizmetleri

4

Akademik danismanlik hizmetleri PAU
Akademik Danismanlik Yonergesi ile
glivence altina alinmaktadir. PAU On
Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi 20. maddesine gore kayit
yaptiran her 6grenci icin, kayit éncesinde
ilgili bolim baskanhgr tarafindan
bolumin 6gretim elemanlari arasindan
bir danisman belirlenir. Danismanlik
gérevi 6grencinin Universiteye
kaydolmasi ile baslar, 6grencinin
Universiteden mezun olmasi ya da
ilisiginin kesilmesine kadar devam eder.
Uzun streli izin ve/veya gérevlendirme
durumlarinda ilgili bélim baskanligi
tarafindan 6grenciye yeni bir danisman
atanir. Danigman, Universite yasam! ile
ilgili konularda égrenciye rehberlik
yaparak, sorunlarinin ¢éziimiinde ve
egitim-ogretim ile ilgili ders secme, ders
subesini belirleme, ders ekleme, ders
silme islemlerinde 6grenciye yardimci
olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri,
danisman rehberliginde 6grenci
tarafindan yapilir. (Kanit B.3.2.-1 PAU
Akademik Danismanlik Yénergesi)
Universitede danisman atama stiregleri
tanimlanmistir. Pusula Bilgi sisteminde
yer alan Danisman Sayfasi ile danismanlar
tarafindan 6grencilerin takipleri
yapilmaktadir. Ayrica, Danigman
Mesajlasma modult yardimiyla,
danismanlik yapilan tiim égrencilere
toplu ya da bireysel olarak mesaj
gonderilebilmekte ya da 6grencilerden
gelen mesajlar yanitlanabilmektedir. Yeni
kayit olan 6grencilerin tniversite
ortamina uyum saglamalarini
kolaylastirmak amaciyla her yil
oryantasyon programi uygulanmaktadir.
Bu kapsamda tanimlanan kredisiz
ORY101 dersine 6grenciler Egitim Destek
Sistemi'nden ulasabilmektedir. (Egitim
Destek Sistemi ) Kurumda 6grencilere
sunulan rehberlik ve psikolojik
danigsmanlik hizmetleri, PAU Psikolojik
Danigsma ve Rehberlik Egitim, Uygulama
ve Arastirma Merkezi (PDREM) tarafindan
gergeklestiriimektedir. Merkez faaliyetleri
kapsaminda; Bireysel Psikolojik Danisma,

Goster
(https://app.pusula.pau.edu.tr/upload/SYBS/KIDR_BirimVeriGiris/e7901f
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Grupla Psikolojik Danisma, Psiko
egitimler, Oryantasyon Programi, Duygu
Odakli Cift Terapisi, Seminer, konferans ve
egitim hizmetleri sunulmaktadir (PAU
Psikolojik Danigma ve Rehberlik Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi). PDREM
yani sira Mediko kapsaminda PDR
biriminde bir psikolog hizmet
vermektedir. Birim, 6grencilerin kisisel
gelisimini destekleyerek gunlik yasam
stresleri ile bas edebilmelerini saglayacak
bilgi ve beceriyi kazandirmak, zihinsel,
duygusal ve sosyal yoénden en st
diizeyde gelismelerini saglamayi
hedeflemektedir. Pamukkale Universitesi
ogrencilerine verilen akademik ve
psikososyal destek hizmetlerine iliskin
usul ve esaslar Pamukkale Universitesi
Ogrenci Destek Birimleri Yonergesi ile
dizenlenmektedir ve Madde 11'de
ogrenci destek birimleri komisyonlarinin
gorevleri belirlenmistir (Mhendislik
Fakiltesi Ogrenci Destek Birimi)
Universite biinyesinde 6grencilere ve
mezunlara, 6grenim déneminde ve
sonrasindaki kariyer planlamalari ve
mesleki yeterlilik destek hizmetleri
Pamukkale Universitesi Kariyer Planlama
Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan sunulmaktadir. Pamukkale
Universitesi Surekli Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi ile is birligi icinde
Universitenin dgrencilerine ve
mezunlarina, mesleki yeterliklerini
artirmalarina ve alanlarindaki yeni
gelismeleri takip etmelerine yonelik
egitimler almalarini saglamaktadir. 2022-
2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren
gergeklestirilen mufredat gtincellemesi ile
Kariyer Planlama dersi mifredata
eklenmis ve 6grencilerin ilgili alanda
kazanimina sunulmustur. Fakiltede
ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel
gelisimlerine yardimci olabilmek icin
cesitli egitimler diizenlenmektedir.
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yemekhane, kitliphane, saglik hizmetleri,
bilgi islem donanim ve altyapisi, ulagim
imkanlari sunulmakta ve web sitesinde
bilgilendirmeler bulunmaktadir. Saglik,
Kdltlr ve Spor Daire Baskanligi, Beslenme
Hizmetleri Sube Mudurliglne bagh
Merkez Yemekhanesinde akademik
personel, idari personel ve 6grenciler igin
tercihlere gore gesitli hizmetler sunan
salonlar ve kafeteryalar bulunmaktadir.
(Saglik, Kilttr ve Spor Daire Baskanlig)
Bilisim teknolojileri altyapisinda yer alan
sunucular, bilisim aglari, donanim,
internet baglantisi ve yazilim
otomasyonlari tniversitede genel
anlamiyla iyi durumdadir. Bilgi islem
Daire Baskanligi tarafindan kablolu ve
kablosuz bilisim aglari altyapisi kurulu
olup, projeksiyon cihazlari kurulumlari
gergeklestirilerek, egitim 6gretime hazir
hale getiriimektedir. (Bilgi islem Daire
Baskanhgi Egitim Dolasim Altyapisi)
Cagdas muhendislik 6gretiminin ve
bilimsel arastirma ortaminin gerektirdigi
modern bilgisayar donanim ve yazilimlari
ogretim elemanlarinin ve égrencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Tum
akademik kadroya tahsis edilen
bilgisayarlar tizerinde Windows isletim
sistemleri bulunmaktadir. Kurulan
kablosuz ag altyapisi sayesinde tiim
derslikler, ofisler, kantin ve diger ortak
alanlardan aga ve internete erisim
olanagi saglanmistir. Universite Mediko
Sosyal Merkezi, Universite dgrencileri ile
personeli ve personelin bakmakla
ylkimlu olduklari birinci derece
yakinlarinin poliklinik ve birinci basamak
saglik hizmetlerini, hafta ici her gtin
08.30-12.00 ile 13.00-17.00 saatleri
arasinda gergeklestirmektedir. (Mediko)
Sosyal glivencesi olsun olmasin tim
ogrenciler licretsiz muayene olabilmekte
ve raporlu ilaglarini yazdirabilmektedir.
Mediko Sosyal Merkezinde, 6grencilerin
kisisel gelisimini destekleyerek guinlik
yasam stresleri ile bas edebilmelerini
saglayacak bilgi ve beceriyi kazandirmak,

b35¢-4766-9279-cba8b2f013a7_B.3.3.pdf)
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zihinsel, duygusal ve sosyal ydonden en
st duizeyde gelismelerini saglamak
amaciyla PDR birimi bulunmaktadir.
Ayrica Pamukkale Universite Hastaneleri
personel, personel yakinlari ve
ogrencilere saglk hizmetleri vermektedir.
Universite yerleskesi icinde yer alan Prof.
Dr. Fuat Sezgin Kituphanesi altyapisi
ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir. (Kitiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi)
Ogrenciler, akademik ve idari personel ile
Universite disi arastirmacilarin
bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Universite yerleskesi icinde yer alan
Denizli Devlet Tiyatrosu Hasan Kasapoglu
Sahnesi'nde sergilenen oyunlar Universite
personeline, 6grencilere ve halka agiktir.
Ayrica PAU Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz
Kongre ve Kulttir Merkezi'nde sanatsal,
kulturel ve bilimsel bircok aktivite
gergeklestirilmektedir. (Kongre Kultur
Merkezi) PAU Sehit Omer Halis Demir
Spor Merkezi, tiniversite personeli,
yakinlari, 6grenciler ve halkin kullanimina
agiktir. Tesiste olimpik havuz, fitness
salonlari, kapali ve acik tenis kortlari,
basketbol sahasi, hali saha, pilates-step-
aerobik-spining salonlari, tirmanma
duvari, squash kortu, masa tenisi, islak
zemin ve cesitli olanaklari mevcuttur.
Komplekste ytizme, tenis, cadillac
reformer, jimnastik, karate, kickbocks,
satrang, basketbol, voleybol gibi cesitli
alanlarda kurslar diizenlenmektedir. (Spor
Merkezi)
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B.3.4. Dezavantajli

gruplar

Pamukkale Universitesinde engelsiz
Uiniversite olma yolunda calismalar
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatdrligi
tarafindan yuratilmektedir. Pamukkale
Universitesi'nde égrenim géren engelli
ogrencilerin, 6grenim hayatlarini
kolaylastirmak icin gerekli akademik
ortami hazirlamak, egitim 6gretim
stireclerine tam katilimlarini saglamak
amaciyla gerekli tedbirleri almakta ve
diizenlemeleri Pamukkale Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yénergesine bagli
olarak yapmaktadir. (Kanit B.3.4.-1 PAU
Engelli Ogrenci Birimi Yénergesi ) Engelli
ogrenci birimi faaliyetlerine yonelik
fakdilte temsilcimiz bulunmaktadir.
(Muhendislik Fakiltesi Birim Temsilcisi)
Universitede 6n lisans, lisans ve
lisansustt programlarinda 6grenim géren
engelli 6grencilere yonelik egitim
o6gretim ve sinav-degerlendirme sutreg ve
islemlerine iliskin usul ve esaslari
belirlemek tizere Pamukkale Universitesi
Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslari olusturulmustur. (Kanit
B.3.4.-2 PAU Engelli Ogrenci Egitim
Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari )

Goster
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B.3.5. Sosyal,
kultarel, sportif
faaliyetler

3

Universitede sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler Saglik, Kultir ve Spor Daire
Baskanlgi koordinasyonunda
gergeklestirilmektedir. Bu alanda
gergeklestirilen faaliyetlere yonelik
tanimli stiregler bulunmakta ve web
sitesinde yayinlanmaktadir. Universitedeki
fiziki ortam, pek gok tiirden sosyal ve
kulturel etkinlikleri gergeklestirebilecek
potansiyele ve altyapiya sahiptir. Ogrenci
topluluklarinin kiltlrel ve sosyal
etkinliklerini planlamak igin Ogrenci
Topluluklari Calisma Merkezi 6grencilerin
kullanimina agik tutulmaktadir. PAU Sehit
Omer Halisdemir Spor Bilimleri Uygulama
ve Arastirma Merkezi uluslararasi
standartlara uygun sportif yarismalar ve
spor egitiminin yapilabildigi biytik
6lgekli, gok amagli, bittinlesmis bir spor
kompleksidir. (Spor Merkezi) Devlet
Tiyatrolarina ait bir sahnenin bulunmasi
ve Kongre Kiiltlir Merkezinin mevcudiyeti
ile diger birimlerde kaltur faaliyetlerinin
gergeklestigi alanlarin varligr tim
paydaslara yonelik periyodik sanatsal ve
kulttrel faaliyetlerin dizenlenmesine
imkan saglamaktadir. (Kongre Kultur
Merkezi)

Goster
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B.4.1. Atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri

Akademik personel atama ve
ylkseltmeleri bolimlerin ihtiyaglar
dogrultusunda Rektorlik Makamina
iletilmekte ve Rektorlik makami
tarafindan onaylanan akademik personel
alimlari ve atamalari 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunu, Devlet
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim
Elemani Norm Kadrolarinin
Belirlenmesine ve Kullaniimasina iliskin
Yénetmelik, Ogretim Uyeligine
Yikseltiime ve Atanma Yonetmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik ve Pamukkale
Universitesi Akademik Degerlendirme
Yonergesi huktimleri gergevesinde
ylrutilmektedir. (Kanit B.4.1.-1
Pamukkale Universitesi Akademik
Degerlendirme Yonergesi) Fakiiltede
ogretim elamanlarinin ders
gorevlendirmeleri, ders yuki ve
dagiliminin dengesi Ders
Gorevlendirmelerine lliskin Usul ve
Esaslar kapsaminda yerine getirilmektedir.
Ders yuki dagiimlari haftalik olarak
Egitim Yonetim Sistemi tizerinden bolim
yoneticileri tarafindan izlenebilmektedir.
Uzmanlik gerektiren derslerde ve/veya
yeterli 6gretim elemani bulunmayan
programlarda kurum disindan égretim
elemani gérevlendirmesi bolim
kurullarinin énerisi ve Yénetim Kurulu
karari ile 2547 sayili Yiksekogretim
Kanununun 31. ve 40. maddeleri uyarinca
gorevlendirmeler gergeklestirilmektedir.
Ogretim elemanlarinin yurt iginde ve yurt
disinda gorevlendirmeleri 2547 sayili
Yiksekogretim Kanununun 39. maddesi
uyarinca ve Yurtiginde ve Yurtdisinda
Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara
iliskin Yonetmelik cercevesinde
yapilmaktadir. (Kanit B.4.1.-2 Yurticinde
ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde
Uyulacak Esaslara iliskin Yénetmelik)

Goster
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Uzaktan egitimin gerekliligi ile 6gretim
elemanlarinin teknolojik yeterliliklerinin
artinlmasina yonelik Pusula Bilgi
Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi
ve Canli Ders Sisteminde gerekli
materyaller bulunmaktadir. Ogretim
elemanlari ihtiyag duyduklari ve kurumda
erisemedikleri egitim materyali icin
Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanligindan yayin istek formu ile
talepte bulunabilmektedirler. Ogretim
elemanlari ihtiyag duyduklari alanlarda
Pamukkale Universitesi Stirekli Egitim
Merkezi (PAUSEM) aracilig ile egitimler
alabilmektedirler. (PAUSEM)

Ogretim elemanlari ihtiyag duyduklari
alanlarda Pamukkale Universitesi Stirekli
Egitim Merkezi (PAUSEM) araciligi ile
egitimler alabilmektedirler. (PAUSEM)
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik
ve 6diillendirme Pamukkale Universitesi,
ogretim elemanlarini akademik
faaliyetlere iligkin olarak Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda
odullendirmektedir. (Kanit B.4.3.-1
Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligi)
Ayrica Universitemize ait PAU, Bilim,
Sanat, Hizmet, Tegvik Ve Basari Odiili
Yénergesi bulunmaktadir. (PAU Mevzuat
Sayfasi)

Goster
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Arastirma Projeleri Koordinatorltigu (BAP)
tarafindan izlenmektedir (Kanit Bilimsel
Arastirma Projeleri Koordinatorligu).
Koordinatorliik tarafindan arastirma
stireclerinin yonetimine iliskin kisa ve
uzun vadeli hedefler BAP Komisyonunca
YOK Yénetmelik, BAP Yénerge ve BAP
Usul ve Esaslari uyarinca belirlenmekte
olup (Yuksekogretim Kurumlari Bilimsel
Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik,
Kanit Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinasyon Birimi Koordinatorligu
Yénergesi, Kanit Pamukkale Universitesi
BAP Koordinasyon Birimi
Koordinatorliigii Uygulama Usul ve
Esaslar), Koordinatorliik personelinin
gorev tanimlamalari yapilmis ve bilimsel
arastirma siire¢ yonetiminin (proje
destekleme, yiirtitme, sonuglandirma)
etkinligi ve basarisi BAP otomasyon
sisteminden takip edilerek surekliligi
saglanmaktadir (E-Bap Otomasyon
Programi). Ayrica Uluslararasi arastirma
stireclerinin izlenmesi Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligu tarafindan
saglanmaktadir. Fakdlte binyesinde
Deprem ve Yapi Uygulama Arastirma
Merkezi, Jeotermal Uygulama ve
Arastirma Merkezi, Su ve Cevre Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Glig
Sistemleri Uygulama ve Arastira Merkezi
olmak Uzere 4 adet uygulama arastirma
merkezi bulunmaktadir. Bu merkezlerin
arastirma sureglerinin yonetimi, atanmis
midir ve yonetim kurullarinca
yapilmaktadir. Bu merkezlerde ig ve dis
paydaslara doner sermaye kapsaminda
hizmet verilmekte olup proje destek ofisi
araciligi ile ulusal ve uluslararasi projeler
gergeklestiriimektedir (Pamukkale
Universitesi Proje Destek Ofisi
Yonergesi).Olgunluk seviyesi 4:
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Fakdltede tarafindan yurdtilen ve
desteklenen Arastirma-Gelistirme
projelerinin ihtiyaglarini karsilamalarinda
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi (BAP) aracilik etmektedir. BAP
tarafindan; 6gretim Uyelerinin projelerinin
tamamlanmasi sonucunda elde ettikleri
verilerle bilimsel makaleler hazirlayarak
Gniversitenin ve tlkemizin bilimsel alanda
daha da guclenmesine katkida
bulunulmasini saglamak, bilime ve
teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida
bulunacak arastirmalar yapmalarina
imkan yaratmak, yurtdisinda
gergeklestirilen sempozyum, egitim ve
konferanslara katilimlari ile bilim
alanindaki gelismeleri takip etmelerine,
hazirlamis olduklari projeleri yine bu
seminer ve konferanslarda sunarak
Universitenin ve tlkemizin bilim
alanindaki gelisimini yurtdisinda
duyurmak amaciyla gergeklestirilen
faaliyetler desteklenmektedir (Kanit
C.1.2.-1 BAP Destekleri — tamamlanan,
C.1.2.-2 BAP Destekleri — devam
eden).BAP tarafindan Cumhurbaskanhg
Strateji ve Butge Bagkanhdi, Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu, TUBITAK,
GEKA, TAGEM, SANTEZ ve diger
kuruluslar tarafindan desteklenen
projelerin biitceleriyle Universitede
arastirma yapan 6gretim Uyelerinin
hazirlamis olduklari projelerin harcamalari
takip edilmektedir. Proje gergeklestirme
stregleri, Proje Destek Ofisi tarafindan
desteklenmektedir.Fakiiltede birime 6zel
arastirma faaliyetlerine yonelik biitce
kaynagi bulunmamaktadir. Universite i¢
butge kaynaklari BAP Koordinatorlugu
tzerinden yapilan projeler ile
saglanmaktadir. BAP Koordinatorligu
2015 yilindan itibaren her yil Aralik
ayindaki son komisyon toplantisinda
kaynak dagilimini yénerge kapsaminda
belirlemektedir. Kasim 2021 tarihli BAP
Komisyon karari ile, Ocak 2022 yilindan
itibaren, Ustiin basarili 6gretim elemanlari
icin “Ustiin Bagarili Bilim insani Destegi",
disiplinlerarasi projeleri gliglendirmek
amagli "Disiplinlerarasi Arastirma Projesi”,
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YOK'Uin belirledigi tematik projeler
kapsaminda “Oncelikli Alan Arastirma
Projesi” ve Lisans 6grencilerinin arastirma
faaliyetlerine kaynak saglamak amagh
“Lisans Ogrencisi Katilimli Aragtirma
Projesi” Proje destekleri verilmeye
baslanmistir. Uygulamaya alinan yeni
proje destek tirleri, treten
arastirmacilarin desteklendiginin bir
gostergesidir.Bilimsel Arastirma Projeleri
Koordinatorligi tarafindan bilim
alanlarina goére 6denek dagilim ytzdeleri
belirlenmektedir. i¢ kaynaklarin birimler
arasindaki dagilimi yapiimakta ve
izlenmektedir.Arastirma projeleri igin dis
bitge kaynaklan TUBITAK, Giiney Ege
Kalkinma Ajansi (GEKA), Bakanliklar ve
Avrupa Birligi (AB) gibi projelerden
saglanmaktadir. TUBITAK ve Bakanlik
Projeleri icin BAP Koordinatorligl , AB
projeleri icin Uluslararasi iliskiler
Koordinatorlugu tarafindan butge takibi
yapilmaktadir. Ayrica dis kaynak olarak
Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve
Arastirma Merkezi (USIM) ve Pamukkale
Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
tarafindan projeler izlenmekte ve
yurattlmektedir.
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Fakultede, kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinlerarasi giris,imleri, sinerji
yaratacak ortak giris,imleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisanststi
programlari, arastirma aglarina katilim,
ortak arastirma birimleri variig, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmistr,
desteklenmektedir ve sistematik olarak
izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler
gergeklestirilmektedir.Rektorlik
tarafindan desteklenen Teknoloji Transfer
Ofisi'nin araciligi ile Giniversite-sanayi
isbirligi ve Avrupa Birligi proje fonundan
faydalaniimasi hususunda idari ve teknik
yénden destek saglanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimi igin BAP
kaynaklari ve diger kurum disi proje
destekleri sayesinde arastirmalar
ylrutilmektedir
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C.2.2. Ulusal ve
uluslararasi ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri

Birimde, akademik personelin egitime
katkilarinin disinda yaptigi calismalar;
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap
bolumd, davetli, s6zIU, poster bildirileri,
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan
oduiller, patentler ve atiflar performans
gostergeleri olarak siniflandiriimaktadir.
Her yil hazirlanan Faaliyet Raporlari
cercevesinde yapilan akademik galismalar
ve projeler nicelik ve btge olarak takip
edilmekte ve karsilastiriimasi
yapilmaktadir.Birimde tim programlarin
arastirma performansi izlenerek
degerlendirilmektedir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip
ulasiimadigini izlemek Gzere bolim
ydnetimi ve kalite glivence komisyonu
tarafindan temin edilen arastirma
faaliyetlerinin arastirma-gelistirme
hedefleri ile iligkilendiriimesi ve
belgelemesi yapilmaktadir. Bu amagla
programlarda arastirma performans
gostergeleri belirlenmis ve bu
gostergelerin gergeklesme oranlari yillik
bazda Universite tarafindan
degerlendirilmektedir Bélimlerde gorevli
akademisyenlerin verilerinin glincel
olmasi icin YOKSIS iizerinde diizenli
araliklarla glincellemeleri istenilmektedir.
Miihendislik Fakiltesinde 2023 Aralik ay!
icerisinde AKBIS verileri, siirdiiriilebilir bir
kalite glivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamasi
amaciyla bir rapor haline getirilerek
bolumlerle paylasiimis ve gerekli
glincellemelerin yapilmasi istenmistir.
Tum akademik personel ilgili
glncellemeleri yapmistir. Fakiltede
arastirma performansi izlenmekte ve
Fakulte Akademik Kurul toplantilarinda
ilgili paydaslarla degerlendiriimektedir.
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C.3.1. Arastirma
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

Birimde, akademik personelin egitime
katkilarinin disinda yaptigi calismalar;
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap
bolumd, davetli, s6zIU, poster bildirileri,
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan
oduiller, patentler ve atiflar performans
gostergeleri olarak siniflandiriimaktadir.
Her yil hazirlanan Faaliyet Raporlari
cercevesinde yapilan akademik galismalar
ve projeler nicelik ve btge olarak takip
edilmekte ve karsilastiriimasi
yapilmaktadir.Birimde tim programlarin
arastirma performansi izlenerek
degerlendirilmektedir. Buna iliskin
uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve
izlem sonuclari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip
ulasiimadigini izlemek tzere bolim
yonetimi ve kalite glivence komisyonu
tarafindan temin edilen arastirma
faaliyetlerinin arastirma-gelistirme
hedefleri ile iligkilendirilmesi ve
belgelemesi yapilmaktadir. Bu amagla
programlarda arastirma performans
gostergeleri belirlenmis ve bu
gostergelerin gergeklesme oranlari yillik
bazda Universite tarafindan
degerlendirilmektedir Bélimlerde gorevli
akademisyenlerin verilerinin glincel
olmasi icin YOKSIS iizerinde diizenli
araliklarla glincellemeleri istenilmektedir.
Mihendislik Fakiltesinde 2023 Aralik ay
icerisinde AKBIS verileri, siirdiiriilebilir bir
kalite glivence sisteminin
olusturulabilmesine katki saglamasi
amaciyla bir rapor haline getirilerek
bolumlerle paylasiimis ve gerekli
glncellemelerin yapilmasi istenmistir.
Tum akademik personel ilgili
glincellemeleri yapmistir. Fakultede
arastirma performansi izlenmekte ve
Fakulte Akademik Kurul toplantilarinda
ilgili paydaslarla degerlendiriimektedir.

https://akbis.pau.edu.tr/21
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Mihendislik Fakiltesinde bélumlerde,
akademik personelin egitime katkilarinin
disinda yaptigi calismalar;
uluslararasi/ulusal yayin, kitap/kitap
bolumdi, davetli, s6zIU, poster bildirileri,
konferanslar, tamamlanan projeler, alinan
oddller, patentler ve atiflar performans
gostergeleri olarak siniflandirimaktadir.
Ayrica her yil hazirlanan Faaliyet Raporlari
gercevesinde yapilan akademik galismalar
ve projeler nicelik ve blitce olarak takip
edilmekte ve karsilastiriimasi
yapilmaktadir. Birimler bazinda
arastirmaci performansi
degerlendirmeleri birbirinden ¢ok uzak
degildir. Béltimlerde, her yil diizenlenen
birim faaliyet raporlari birim Ust yoneticisi
tarafindan onaylandiktan sonra web
sayfalarinda yayinlanmakta ve bu islemi
her yil yenilenmektedirler. Akademik
tesvik ile ilgili mevzuat kapsaminda
olusturulan komisyon bélim dgretim
elemanlarinin arastirma gelistirme
calismalari ile ilgili performansini yillik
olarak takip etmektedir. Ayrica, Akademik
tesvik ile ilgili mevzuat geregi olusturulan
komisyon yoluyla Endustri Mihendisligi
bolum 6gretim elemanlarinin arastirma
gelistirme galismalari ile ilgili
performansi, akademik tesvik
kapsaminda belirli dlcitlere gére (yayin
sayilar ve nitelikleri, patentler, projeler,
mezun edilen lisansiistli 6grenci sayilari,
atif sayilari, 6duller vb.) yillik olarak
degerlendirmektedir . Tim boélimlerde ve
Fakultede, 6gretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek tGzere tim
alanlari kapsayan uygulamalari diizenli
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.Mihendislik
Fakultesinde 2023 Aralik ayi igerisinde
AKBIS verileri, stirdiiriilebilir bir kalite
glvence sisteminin olusturulabilmesine
katki saglamasi amaciyla bir rapor haline
getirilerek bolimlerle paylasiimis ve
gerekli glincellemeler yapilmasi
istenmistir. Tum akademik personel ilgili
giincellemeleri yapmistir. ilave olarak,

https://akbis.pau.edu.tr/21
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Pamukkale Universitesi yilda iki kez
olmak tizere akademik birimlerin
olusturduklar raporlari izlemektedir.
Birim Kalite Komitesi ve Ozdegerlendirme
Komisyonu'nun bélimlerin raporlari
zerinde yaptiklari degerlendirmeler
raporlanarak Universite yénetimine
sunulmaktadir.YOKSIS veritabanina
islenmis durumda olan 2023 yilinda yili
icin yapilan faaliyetlere dair verilere PAU
AKBIS (izerinden ulasilabilmektedir. (Kanit
: https://akbis.pau.edu.tr/21)
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D.1.1. Toplumsal
katki streclerinin
yonetimi

4

Pamukkale Universitesi 2019-2023
Stratejik Plani gercevesinde toplumsal
katki ve sosyal sorumluluk cergevesinde
stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir
Bu amaclar girisimcilik ve sosyal
sorumluluk bagliklari altinda
toplanmistirAmag. Universitenin
Surdurdlebilirlige Yonelik Faaliyet
Alanlarini Artirarak Paydaslariyla Olan
iliskilerini GelistirmekHedef 1. Bélgenin
temel saglik sorunlarina yénelik
arastirmalar yapmak, mevcut tani ve
tedavi hizmetlerindeki memnuniyetini
2023 yilina kadar %90'in lizerinde
strdurebilirligini saglamakHedef 2. Dis
paydaslarin Gniversiteden aldiklar
hizmetler ile ilgili memnuniyet dizeyinin
her yil % 3 artinimasiHedef 3. Universite
sanayi isbirligini gelistirmekHedef 4.
Universite ile spor kuliipleri ve
federasyonlar arasindaki isbirligini
artirmakHedef 5. Sanatsal ve kilturel
faaliyetlerin sayisini her yil %20
artirmakHedef 6. Tiiketilen enerji
verimliligini artirmak, gevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemekHedef 7. Erisilebilir yerleske
altyapi olanaklarini ve is glvenligi
sartlarini 2023 yilina kadar
tamamlamakTanimlanmis olan bu amag
ve hedefler kapsaminda Universite-
Sanayi isbirligi agisindan hedef faaliyetler
programlar bazinda kugtik farkhiliklar
gostermekle birlikte su sekildedir:Ciktisi
Griin olan ve diger girisimcilik projelerinin
desteklenmesi,Projelere destek olacak
kurumlarla iletisime gecilmesi icin
kolayliklar saglanmasi. Sanayi isbirlikleri
konusunda Universitenin ve devletin
sundugu imkanlarin tanitiimasi, TTO ve
Teknopark araciliglyla akademik personel
ve sanayicilerin bir araya getirildigi
toplantilara ilgili 6gretim elemanlarinin
katiminin tesvik edilmesi.Ar-Ge proje
desteklerine dis fonlardan yardim
mekanizmalari olusturularak tesvik
edilmesinin saglanmasi.Ogretim
tyelerinin dis kaynakli proje yapma,
patent alma, dis paydaslara yonelik
kulucka merkezi ile ilgili bilgilendirme/is
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birligi/etkinlik faaliyetlerine ait stireg
konusunda bilgilendirilmesi.

Birim biitcesi katma biitce ve doner
sermaye gelirlerinden olusmaktadir.
Katma bltce Maliye Bakanlgi tarafindan
Uiniversitelere tahsis edilmekte olup,
Rektorlik tarafindan Fakultelere
dagitilarak kullandirimaktadir. Fakdlte
butcesinin akademik ve idari birimleri
arasindaki dagilimi Dekanlik tarafindan
yapilmaktadir. Kisith kaynaklardan dolayi
diger Kurum birimleri ile isbirligi
icerisinde toplumsal katki amaciyla
belirlenen hedeflerin gerceklestiriimesi
onemlidir. Girisimcilik agisindan katki
saglamak amaciyla isbirligi yapilacak
diger Kurum ici paydaslar Teknopark A.S.
Teknoloji Transfer Ofisi, Bilimsel
Arastirmalar Birimi ve Kulucka
Merkezleridir. Sosyal Sorumluluk
agisindan isbirligi yapilacak i¢ paydaslar
ise Basin ve Halkla iligkiler Miidurligii ve
Saglik, Kltir ve Spor Daire
Baskanhgi'dir.Toplumsal Katki ve sosyal
sorumluluklar agisindan degerli bir baska
kaynak da mesleki ve sosyal 6grenci
topluluklandir. Kurum ve Birim akademik
danismanhgi cercevesinde 6grenci
topluluklarinin faaliyetleri
desteklenmektedir. Bu faaliyetlerde mali
kaynak ¢ogunlukla topluluk ve ilgili Birim
elemanlarinin gayretiyle sponsorlardan
temin edilmektedir. Kurum toplumsal
katki kaynaklarini toplumsal katki
stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.
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D.2.1. Toplumsal
katki
performansinin
izlenmesi ve
degerlendirilmesi

LG Liderlik,
Yonetisim ve Kalite
- Gugla Yonler

LZ Liderlik,
Yénetisim ve Kalite
- Gelismeye Acik
(Zayif) Yonler

Li Liderlik,
Yoénetisim ve Kalite
- lyilegtirmeler

EG Egitim ve
Ogretim - Guglu
Yonler

0

0

Stratejik Planin uygulanmasinin
sistematik takibi ve kurumsal faaliyetlerin
stirekli iyilestirilmesi, etkili ve objektif bir
izleme ve degerlendirme siireci ile
gerceklestirilmektedir. izleme faaliyetleri,
tanimlanmis performans gostergeleri
araciligiyla 6nceden belirlenmis
araliklarda stratejik plan kapsamindaki
hedeflere erisimi izlemeyi, belirlenen
doénemler itibariyla raporlamayi ve
yoneticilerin degerlendirmesine sunmayi
icerir. Toplumsal katki performansi
Bolumler ve Dekanlik tarafindan
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Bolimlerden gelen toplumsal katki
performans verileri Faklte Strateji
Gelistirme Kurulu tarafindan
degerlendirilerek Fakuilte verileri
olusturulmaktadir. Toplumsal katki
faaliyetleri Boltimler ve/veya Fakiilte
tarafindan diizenlenmektedir. Kurumda
toplumsal katki performansinin
izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

2547 sayili YOK kanunu ile giivence
altinda olan idari yapilanma.

Kalite stirecleri kapsaminda
gergeklestirilen faaliyetlerde akademik
personelden destek alinmaktadir.
Streclerin surekliligi igin idari
personellerden olusan kalite stireglerinin
doklimantasyonunu gerceklestiren idari
personel birimine ihtiyag duyulmakta
olmasi.

Guglu akademik kadro ve daha 6nceki
yillarda akreditasyon sireglerine tabi
olmus bir 6gretim programina sahip
olmasi.
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SD SONUC VE Ogretim - 0 kadrosunda yasanmakta olan aksamalar
DEGERLENDIRME ~ Gelismeye Acik nedeniyle gergeklestirilemiyor olmasi.
(Zayif) Yonler Disiplinlerarasi ekip galismalari
kapsaminda mufredat glincellemesine
ihityag duyulmakta olmasi.
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