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BIRIM UST YONETICI SUNUSU

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, saglik temelinde eczane hizmetleri, kozmetik
teknolojisi ve laboratuvar teknolojisi alanlarinda nitelikli ara insan giicii ihtiyacim
karsilamay1 amaglayan, uygulama agirlikli egitim anlayisiyla 6grencilerini mesleki hayata
hazirlayan bir yliksekogretim kurumudur. Yiksekokulumuz, dinamik sektor ihtiyaglarim
dikkate alarak bilgi, beceri ve mesleki yetkinliklerle donatilmis, etik degerlere bagl bireyler

yetistirmeyi hedeflemektedir.

Pamukkale Universitesi biinyesinde faaliyet gosteren yiiksekokulumuzda, Eczane Hizmetleri
Boliimii altinda Eczane Hizmetleri Programi ile Kimya ve Kimyasal isletme Teknolojileri
Boliimii altinda Kozmetik Teknolojisi ve Laboratuvar Teknolojisi programlar yer almaktadir.
Egitim-0gretime basladigi 2019 yilindan bu yana Eczane Hizmetleri Programi %100 doluluk
oranina ulagmig, mezunlarimiz kamu hastanelerinin eczaneleri basta olmak {iizere ilag ve
saglik sektoriiniin farkli alanlarinda isttihdam imkani elde etmistir. Kozmetik Teknolojisi ve
Laboratuvar Teknolojisi Programlar1 ise heniiz aktif 6grenci alimina baglamamis olmakla

birlikte, altyap1 ve planlama ¢alismalart stirdiiriilmektedir.

Yiiksekokulumuz, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplarma bagli, ¢agdas ve demokratik iiniversite
anlayis1 dogrultusunda, mesleki etik ilkelere 6nem veren, toplumsal sorumluluk bilinci
gelismis bireyler yetistirmeyi temel amag¢ edinmistir. Bu dogrultuda, egitim kalitesini stirekli
gelistirmeyi, fiziki ve akademik altyapisin1 giliglendirmeyi ve bolgeye katki saglayacak

nitelikli mezunlar yetistirmeyi siirdiirmektedir.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ulas KOYUNCUOGLU



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Evrensel degerler 1s181inda saglik hizmetleri alaninda, yaratici ve elestirel diislinen, {ist
diizey bilgi ve beceri diizeyine sahip, mesleki agidan yetkin, yerele kok salmis-evrensele agik,
toplumsal degerlere saygili, farkindaligi sayesinde iistlenecegi mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basariyla yerine getiren bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Cagin  gereksinimlerine uygun, saglik sektoriindeki gelismeler ve ihtiyaglar
dogrultusunda yeni mesleki programlar acarak, birbirileri ile uyum ic¢inde ¢alisan ekip ruhunu
kaybetmeden biiyiliyen ve saglik egitimi programlar1 arasinda saygin konuma ulasan, yenilik¢i,

Ozglin, etik degerlere saygili, tercih edilen bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Yetki;

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 6n lisans diizeyinde egitim

vermek.
Gorev;

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’'nun 3. maddesinin (I) bendine gore belirli
mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim
siirdiiren yiiksekogretim kurumu olan Pamukkale Universitesi Tavas Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu Eczane Hizmetleri Programi alaninda en iyi egitimi vermeyi

amaclamistir.

Sorumluluk;

Egitim ve saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek eleman yetistirerek dnemli
bir istihdam agiginin kapatilmasina destek olmaktir.



C- idareye Iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yap ve Tesisler

Tablo 1: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlar:
‘ Yerleske Adi Alan (m?)

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kapali 551m?
Alan (A Blok)
Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Agik 6757 m?
Alanlari
TOPLAM 7308 m?
Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kapali 551m?
Alan (A Blok)
TOPLAM 15167 m*

31.12.2025 itibart ile

Tablo 2:Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kapalh Alanlarin Dagilimi
Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillar:

2023
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali | Sektorii
No Tarihi Alan
1 2019 2019 Derslik 203.3 | Egitim
2 2019 2019 [dari Ofis 49,7 Ofis
3 2019 2019 Y onetici Ofis 37 Ofis
4 2019 2019 Akademik Personel Odas1 25 Ofis
TOPLAM ALAN@m) 340

31.12.2025 itibart ile

Tablo 3: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma 206
Egitim 203.3
Barinma -
Diger 49.7
Kiitiiphane 48
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 262
Spor Alanlar1 582
Toplant1 ve Konferans 355

Y 6netim 62
Toplam 1.768

31.12.2025 itibart ile



Tablo 4: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilar:

EGITIiM ALANLARI
Yerleske Bina An?l Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan
Fonksiyon
0-25 kisilik sinif
say1s1:2
1 1 1 1 203.4
25-40 kisilik stmf
say1s1:2

31.12.2025 itibart ile

1.2- Tasitlar

Tablo S: Tasitlar

TASITLAR
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (siiriicli dahil en fazla 15 kisilik) 0
Toplam 0

31.12.2025 itibart ile

1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 6: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine

253 | 01 alimmamigtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.

253 | 02 05 | Giic Elektronigi ve Basinclhi Makineler ile Aletleri Adet -

253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet -

253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet -

253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -

253 | 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet -

253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet -

253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 1

253 | 03 02 [ Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3

253 | 03 03 | Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler Adet -

253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet

253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 1

253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 14




254 Tasitlar Grubu Adet

254 01 07 | Motorsuz Kara Araclari Adet 2
255 Demirbaslar Grubu Adet

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet -
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet -
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 17
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki Adet -

Tasinirlar

255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 36
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 4
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 18
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 Adet 3
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar Adet -
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 2
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 147
255 03 02 | Misafirhane Adet 8
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 310
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 10
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet

255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlar1 Adet 2
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet -
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet -
255 07 02 | Basili Yaymlar Adet -
255 07 03 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet -
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar1 Adet 161
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet -
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet -
255 09 Spor Amacli Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet -
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢li Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagclh Araglar Adet -
255 10 02 | Kontrol ve Glivenlik Sistemleri Adet -
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 11
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet -
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet -
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet -

31.12.2025 itibart ile




2- Orgiit Yapisi

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6rgiit yapisini gosteren organizasyon semasi

Yuksekokul Muaduru

Yuksekokul
Kurulu

Yuksekokul
Yonetim Kurulu

Yuksekokul
Sekreterligi

Mudur
Yardimcisi

. . Bolum Bagkani
Ogrenci Isleri

v

Programlar

Tahakkuk
Bolumler

Yardima

Hizmetler -Eczane .
Hizmetleri

Eczane
Hizmetleri

Koruma ve
Guvenlik

Laboratuvar
Kimya ve Kimya Teknolojisi
isleme

Teknolojileri

Kozmetik
Teknolojisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihimlar



3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 15
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 1
Toplam 16

31.12.2025 itibart ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar1

31.12.2025 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Tablo 9: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilhimm

Online
Veri

Tabam

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik
Yillar T

Kitap Dergi - Kitap Dergi Tez

2025 0 0 0 0 0 0 0

31.12.2025 itibart ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon - 2 Adet -
Fotokopi makinesi 2 Adet 1 Adet -

31.12.2025 itibart ile

3.6 - Arastirma ve Yayn Faaliyetleri

Yiiksekokulumuzda gorev yapmakta olan akademik personeller yayinladiklar: bilimsel
makaleleri ile iiniversitemizin ve lilkemizin bilimsel gliclenmesine katkida bulunmaktadirlar.

10



3.6.1. Bilimsel Projeler

2025 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: Tavas Saihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu ProI'eler

BAP 2
TUBITAK 2
Teknokent Projesi 1

31.12.2025 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 12: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar:

Yillar Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2025 1 1
31.12.2025 itibari ile

Tablo 13: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullamim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2025)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat 25
Oturma Kapasitesi Kisi 0
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanicr Sayisi) Kisi 60
Odiing verilen kitap sayis1 Adet 0
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi 60
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi 3
Kiitiiphane iiye sayisi1 (idari personel) Kisi 3

31.12.2025 itibart ile
3.7- Uluslararasi Degisim Programlari
Uluslararasi degisim programina katilim 6grencimiz bulunmamaktadir.

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2025 - - - 3 - 3

31.12.2025 itibari ile
11



Tablo 15: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik

Personel Sayilar1
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranima Gore Kadrolarmn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Zale::lll Yar1 Zamanh
Profesor - - - - -
Docgent - - - - -
Dr. Ogretim Uyesi - - - - -
Ogretim Gorevlisi 3 - 3 - -

Arastirma Gorevlisi - - - - -

Toplam 3 0 3 3 -
31.12.2025 itibart ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Tavas Saghik Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -
Dogent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam - -
31.12.2025 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu S6zlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor -

Docent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam -
31.12.2025 itibart ile

12



4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu Personelin Yas itibariyle Dagihim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi > 1
Sayisi
Yiizde 66.6 33.3

31.12.2025 itibart ile
4.5- Yonetici Personel Dagilim

Tablo 19: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Oram
Yiiksekokul Miidiirii - 1 - 1 %100
Yiiksekokul Miid. Yrd. 1 1 - 2 %100
Yiiksekokul Sekreteri 1 1 %100
TOPLAM 1 3 4 %100

31.12.2025 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu Akademi

=

Personelin Birim Dagihm

S EZ 22 = SEZ

% - SE =i

: St BB 25E & 53

g ) _E g,g é ? E OHQ .E

& SR I Ro R =0T  TOPLAM

3

SAYI 3
GENEL 3 3
TOPLAM

31 .]2..2025 itibari ile
4.7- Idari Personel

Tablo 21: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dag

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 2 2
Saglik Hizmetleri Sinifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smnifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi 3 3
Toplam

31.12.2025 itibart ile
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4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Tavas Saglik Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist - 1 1 2 -
Yiizde 25 25 50 -

31.12.2025 itibari ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y11l 7-10Yil llY—ﬂlS 16 —20 Yil 21- Uzeri
Kisi
Sayis1 3 !
Yiizde 75 25

31.12.2025 itibart ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Tavas Saghk Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Yas itibariyle Dagihim

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 1 , :
Sayisi
Yiizde 0 0 0 25 50 25

31.12.2025 itibart ile
4.11- isciler

Tablo 25: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam 2

31.12.2025 itibari ile
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yd 7-10Yil llY_ﬂlS 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi )
Sayisi
Yiizde 100

31.12.2025 itibart ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yasaltt 23-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayis1 ! !
Yiizde 50 50

31.12.2025 itibart ile
4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli
Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (Temizlik
. 2 2
Personeli)
Toplam 2 2

31.12.2025 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam
Genel Topl
E K Top. E K Top. Kiz Erkek enel Toplam
Eczane Hizmetleri 13 51 64 51 13 64
Toplam 13 51 64 51 13 64

31.12.2025 itibart ile

15



Tablo 30: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

L. ve II. Ogretim
Toplami(a) Yiizde*

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim

E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2025 itibart ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 31: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen Bog Kalan Doluluk Orani
Eczane Hizmetleri 32 32 - %100
Toplam 32 32 - %100

31.12.2025 itibart ile

Tablo 32 Tavas Sag
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

hik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
X . Sayis1
Tezli Tezsiz

Eczane Hizmetleri - - - - -

Toplam - - - - -

31.12.2025 itibart ile
5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve
Boliimleri

Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Birim Ad1 Bolimii
Kadin Erkek Toplam

Eczane Hizmetleri - - -

Toplam - - -

31.12.2025 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler
Tablo 34: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adx

Eczane Hizmetleri 0

Toplam 0

31.12.2025 itibart ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 35: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Ad1

Eczane Hizmetleri 33

Toplam 33

31.12.2025 itibart ile

5.1.4- Yatay Gegisle 2025 Yilinda Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna
Gelen, Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan, Kurum I¢i Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 3§:Yatay Gegisle 2_(_)23 Yilinda Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna Gelen Ayrilan,
Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gegisle 2023 Yilinda Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna Gelen,
Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan, Kurum I¢i Gec¢is Yapan

Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gelen Giden
0 0 0 0

31.12.2025 itibart ile
5.1.5- Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlari (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
0 - - - - 0

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2025 itibart ile

5.1. 6- Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin
Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve
Aldiklar: Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yart Y1l 1 Yar1 Yil I Hafta- T Ay
Arasi Kmmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2025 itibart ile
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5.1.7- Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tavas Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogretim Elemam Basina Diisen

Ogrenci Sayisi

21,3

31.12.2025 itibart ile
5.1.8- Ogrenci Topluluklari

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCIi TOPLULUKLARI
No: Adi Uye Sayisi

1  Farmakodinamik Ogrenci Toplulugu 70

31.12.2025 itibart ile

5.3- idari Hizmetler

Akademik hizmetlerin disinda kalan konular, idari personel tarafindan ytiriitilmektedir. Bu
alandaki hizmetler, Taginir Mal, Kayit ve Kontrol Yetkilisi (Depo), Ogrenci Isleri, Mali Isler,
Personel Isleri, Béliim Sekreterlikleri, Evrak Kayit ve Yazi Isleri ile Destek Hizmetleri altinda
organize edilmistir. Yiiksekokul Sekreterligi bu hizmetlerin gerceklestirilmesinde ve
planlanmasindan sorumlu mercidir.

Idari hizmetlerin gergeklestirilmesinde ilgili biirolarin gorev, yetki ve sorumluluklari ve 2025
faaliyet donemi icerisinde yerine getirdikleri hizmetler asagida 6zetlenmistir

Miidiir

Yiiksekokulun misyonu ve vizyonunun ger¢eklestirilmesini saglamak, bu ama¢ dogrultusunda
egitim-O6gretimi gerceklestirmek ve gelistirilmesini saglamak icin gerekli tiim faaliyetlerin
etik kurallar c¢ercevesinde diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinin takip, kontrol ederek sonug
alinmasini saglar.

Miidiir Yardimcilari

Yiiksekokulun amaci dogrultusunda egitim-6gretim gerceklestirmek ve gelistirmek igin
gerekli tiim faaliyetlerin yiiriitilmesi calismalarinda Miidiire yardimci olmak, Miidiir
tarafindan belirlenen gorevleri yerine getirerek yiiksekokulun isleyisine yardimec1 olmak.
Yiiksekokulun misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim-6gretim, bilimsel arastirma
faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Miidiir’e yardimci olmak

Yiiksekokul Sekreteri

Yiiksekokulun tiim idari ve akademik c¢alismalarinin diizenli ve etik ilkeler dogrultusunda
yiriitiilmesini saglamak, Miidiir tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve Yiiksekokul ile
ilgili her tiirlii koordinasyonu saglamak.

Yiiksekokulun vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gergeklestirmek icin
gerekli tim faaliyetlerin etkin ve diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini ve koordinasyonunu
saglamak.

18



Tahakkuk

Yiiksekokul biinyesinde gorev yapan akademik personelin ek ders ve yolluk gibi tahakkuk
islemlerinin diizenli ve zamaninda yliriitiilmesini saglamak.

Yiiksekokulumuzun idari ve akademik personelinin hizmetleri karsiligindaki mesailerini,
akademik personelin maas, ek ders, yolluk iicretlerinin tahakkukunu hazirlamak ve
odenmesini saglamak.

Yaz Isleri

Yiiksekokul Miidiirliigiine gelen evraklar1 kayda almak, Yiiksekokul Miidiirliigiine gelen
evraklarin zamaninda ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde islemlerini yapmak.

Yiiksekokul Yonetim ve Yiiksekokul Kurulu kararlarimi ve Yiiksekokul genel yazigsmalarini
yapmak, Yiiksekokulun Stratejik ve Faaliyet raporlarini hazirlamak.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun- Ust Yoneticiler- baghkli 11 Inci
maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en iist yOneticinin iist
yonetici oldugu ifade edilmektedir. Ve "list yoneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmas1 ve wuygulanmasindan,
sorumluluklart altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimimi saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin dnlenmesinden, mali yonetim ve
kontrol sisteminin igleyiginin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana kars1 sorumludurlar" denilmektedir.

Ust yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirmektedir. 20 Kamu Mali YOnetimine, tamamen yeni bir
anlayis olan yonetim sorumlulugu ve performans esasli yonetim anlayist modelini getiren
Kanun ile idarelerin mali gérev, yetki ve sorumluluklari arttirilmistir. idarede mali yénetim ve
kontrol gorevinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapisi ve
kapasitesine bagl kilinmistir. Anilan Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte, Universitemizin
mevcut yonetim modeli de bununlauyumlagtirilmigtir.

Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yOnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesi
saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siire¢le i¢c denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir" seklinde tanimlanmistir.

I¢ Kontroliin amaci;

a)  Kamu gelir, gider, varlik ve ylikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesini,

b)  Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

c)  Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,
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Karar olusturmak ve Izlemek Icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve

bilgi edinilmesini,

d)  Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfim1 dnlemek ve kayiplara karsi
korunmasini saglamaktir. Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On
mali kontrol ve II) I¢ denetim olmak iizere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda
yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden
olusmaktadir. Yasanin getirdigi en Onemli degisiklik olarak esas alinan yonetim
sorumlulugu modelinde, harcama 6ncesi kontrol; islemleri gerceklestiren kisilerin her
islemi bir onceki islemin kontroliinii de icerecek sekilde, siire¢ kontrolii olarak

yapilmaktadir.

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 41: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Egitim-Ogretim kalitesini
artirmak.

Hedef-1: Laboratuvar sartlariin iyilestirilmesi,
bu amacla gerekli fiziki alt yapiy1 gelistirmek

Hedef-2: Egitim ve Ogretimin kalitesini
iyilestirmek i¢in gerekli arag gerecleri saglamak

Stratejik Amag-2: Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini uluslararas1 diizeye yiikseltmek

Hedef-1: Arastirma gelistirme faaliyetlerini
artirmak igin  arastirma
laboratuvarlarmin kurulmasi

Hedef-2: Arastirma gelistirme faaliyetlerinin
iyilestirilmesiyle beraber ulusal ve uluslararasi
yayin sayisinin artirilmast

Stratejik Amac-3:
stireclerinin gelistirilmesi

Kurumsal yonetim

Hedef-1: Personelin kisisel gelisimini artirmak
icin gerekli egitimlere katilmasi

Hedef-2: Is akis siireglerinin iyilestirilmesi

Stratejik Ama¢-3: Ogrencilerin is hayatna
atilmalarin1 desteklemek amaciyla ic ve dis
paydaslarla is birliklerinin artirilmast.

Hedef-1: Igverenlerle planli is birlikleri
kurularak mezun O&grencilerin is hayatina
gegislerinin ~ kolaylastirilmast  ve  §grenci—

igveren bulusturma sistemlerinin etkin bigimde
kullanilmasi.

31.12.2025 itibart ile
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuzun biinyesinde yer akademik ve idari personellerin kaliteyi
artirmay1 hedefleyen faaliyetlerinin artirarak gelecege daha nitelikli elemanlar yetistirir.
Ogrencilerinin ¢evreye duyarli, 6zgiir diisiinen kisisel gelisimini siirekli artirarak daha ileri
noktalara ulagmasin1 amaglar. Meslek Yiiksekokulumuzda bilgi bilimsel kanitlara bagh
iiretilir ve 6grencilere aktarilir. Paydaslarin yonetim siirecine katilimi saglanir.

I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

Tablo 42: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel 4.421.000,00 - %95,88 4.239.016,27 181.983,73

Giderleri

02- Sos. Giiv. 416.900,00 - 9%96,75 403.349,65 12.217,35

Kur. D.

Prim.

Giderleri

03- Hizmet 10.000,00 - %00,00 - 10.000,00

Alim

Giderleri

03- Sarf 599.910,00 - %90,08 540.419,00 59.490,10

Alim

Giderleri

03- Menkul 90.000,00 - %96,45 86.801,00 3.199,00

Bakim

Onarim

Alim

Giderleri

Toplam 5.537.810,00 - %95,16 5.269.585,92  268.224,08

31.12.2025 itibart ile
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1.2-Biit¢e Gelirleri
Tablo 43: Biitce Gelirleri Tablosu

2025 2025
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINi TOPLAMI SLEIT

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler -

03 — Sermaye Gelirleri -

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar - - -

31.12.2025 itibart ile

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 44: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Konferans

Panel

Soylesi

NN (=1

Egitim Semineri

31.12.2025 itibart ile

1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 45: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 2
Uluslararas: Bildiri 1
Ulusal Bildiri 0
Kitap 0

31.12.2025 itibart ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 46: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2025 itibart ile
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 47: 1.1.  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2025
Onceki . .
PROJELER Yildan Yil [ginde Yil Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
3 Proje Proje
Proje

BILIMSEL
ARASTIRMA 1 1 2 0 400.00,00
PROJELERI
TOPLAM 1 1 2 0 400.00,00
31.12.2025 itibari ile

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
1. Yeniliklere acik, katilime1 ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi
2. Giglii orgiit yapisina sahip olmasi
3. Yerel Yonetimin okul faaliyetlerine siirekli desteginin olmasi
4. Geng, heyecanli, giiler yiizlii, yenilikg¢i, teknolojiyle barisik akademik kadroya
sahip olmasi
5. Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaglari1 géz oniine alinarak
belirlenmis olmasi
6. Ogrenciler ve 6gretim elemanlar: arasinda ¢ift yonlii iletisimin kurulabilmesi
B. Zayifliklar
1. Merkez yerleske ile yiiksekokul yerleskesinin standartlarinin farkli olmasi
2. Yiiksekokulun her konuda ihtiyaclarinin fazla olmasi, buna karsilik bu ihtiyaclarin
giderilmesinde kullanilabilecek biit¢enin yetersiz olmasi
3. Yiiksekokulun teknik ve hizmet personelinin yetersiz olmasi
C. Degerlendirme
Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu yeni binasinin egitim-
Ogretime hazirlanma ¢alismalar1 devam etmektedir. Yeni binasinin tamamlanmasiyla

beraber dgrencilerine daha modern sartla egitim sunmay1 hedeflemektedir.
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Tavas Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Eczane Hizmetleri programi
aktif olmakla beraber Kozmetik Teknolojisi ve Laboratuvar Teknolojisi programlar1 6gretim
eleman: yetersizliginden dolay1 6grenci kabulii yapmamaktadir. Sahip oldugu yeni binasinin
fiziksel alt yap1 yeterlilikleri bircok boliimii biinyesinde barindirabilmektedir. Gerekli
personel ihtiyacinin giderilmesi ve laboratuvar sartlarinin 1iyilestirilmesiyle bdlgede

endiistrinin bir¢ok koluna ara eleman yetistirmesi miimkiindiir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun Dbir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol

sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlart ile

denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ulas KOYUNCUOGLU

13.02.2026/DENIZLi
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