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1. GÖREV ÜNVANI   		: OBEZİTE CERRAHİ MERKEZİ SERVİS HEMŞİRESİ
2. ÇALIŞTIĞI BÖLÜM    	: Obezite Cerrahi Merkezi
Bağlı Olduğu Kadro    		: Hemşirelik Hizmetleri Müdürlüğü
Yerine Bakacak Kadro 		: 
Kendisine Bağlı Kadrolar 	: 

3. İŞİN TANIMI

Kurumun   ve   Hemşirelik   Hizmetleri   Müdürlüğünün   belirlediği   vizyon, misyon   ve   politikalar doğrultusunda gerekli bilgi, beceri ve tutum sahibi, sürekli kendini geliştirme çabasında olan ve bireylere kapsamlı hemşirelik hizmetlerinin sunulmasından sorumlu olmak

4. GÖREV VE YETKİLER

1) Görevli olduğu servise gelen hastayı kabul eder ve hasta-ailesinin servise uyumunu sağlamak,
2) Verileri uygun tanılama teknikleri kullanarak, sistematik şekilde, sürekli toplanmasını sağlamak,
3) Veri toplamaya dayalı olarak, hasta ve ailesinin öncelikli ve acil gereksinimlerini saptayıp, hemşirelik girişimlerini içeren bakım planını belirlemek,
4) Hemşirelik tanılarının belirlerken, elde ettiği verileri biyolojik, fiziksel, davranışsal bilimlere yönelik temel bilgileri ile analiz etmek,
5) Bağımlı/bağımsız hemşirelik fonksiyonlarını ve uygun terapötik hemşirelik girişimlerini içeren bakım planını uygulamak,
6) Görevli olduğu servise ait hemşirelik girişimlerini uygun ve güvenli şekilde kaydederek, bakımın devamlılığını sağlamak,
7) Hasta tanılama bulgularını, hemşirelik girişimlerini ve bunlara yönelik hasta yanıtlarını kayıt etmek
8) Beklenen bakım hedefleri doğrultusunda hasta bakımının etkinliliğini sürekli ve sistematik şekilde değerlendirmek
9) Hastanın genel takip ve izleminde, vital bulgular ile genel durumundaki değişiklikleri ilgili hekime   haber vermek,
10) Hasta ve ailesi ile diğer sağlık profesyonellerini veri toplamaya dahil ederek, belirlediği tanıyı paylaşır, ortaklaşa bakım hedeflerini oluşturmak,
11) Bakım planını hasta ve ailesinin gereksinimleri doğrultusunda hazırlayıp, girişimleri belirleyerek, uygulamak ve sonuçları değerlendirmek,
12) Bakım standartlarına göre hemşirelik bakımını vermek ve bakımı yönetmek,
13) Bakım kalitesini geliştirmeye yönelik veri analizi ve toplama, indikatör belirleme, öneri sunma gibi çalışmalara katılmak,
14) Hasta   ve   ailesinin   bütünlüğüne/haklarına, otonomilerine   ve   farklılıklarına saygı   gösterecek, yargılayıcı ve ayrımcı olmayacak şekilde bakım sağlamak,
15) Hasta yararına olan karar ve girişimleri etik ilkeler doğrultusunda belirlemek,
16) Kurumun güvenlik ve risk yönetimi programına katkıda bulunup ve desteklemek,
17) Hastalar ve çalışanlar için temiz ve güvenli bir çevre sağlamak ve sürdürmek,
18) Görevli olduğu ünitenin sorumlu olduğu yaş grubuna özgü alınması gerekli güvenlik önlemlerini bilerek, çevreyi buna göre düzenlemek,
19) Hemşirelik bakımında gerekli olan asepsi, sterilizasyon ve izolasyon tekniklerine uymak ve uyulmasını sağlamak
20) Hastane enfeksiyonlarına    maruz   kalan    ya   da   enfeksiyona yatkınlığı olan hastaların bakımında enfeksiyon kontrol
21) Programına destekleyici girişimlerde bulunmak,
22) Hasta bakımını planlama ve sunmada güvenlik, etkinlik ve maliyeti göz önünde bulundurmak,
23) Hasta değerlendirmesinde; kurumun benimsediği skorlama sistemleri ve skalalardan yararlanmak,
24) Görevli olduğu ünitenin, sorumlu   olduğu   yaş grubu protokollerine uygun acil girişimleri başlatmak (Çocukta İleri Yaşam Desteği / Temel ve İleri Yaşam Desteği)
25) Acil ilaç seti, tıbbi malzeme ve cihazları kullanıma hazır bulundurmak
26) Görevli   olduğu   ünitenin, sorumlu   olduğu   hastalıklara   yönelik   standart bakım   ve   tedavi yaklaşımlarını bilerek uygulamak,
27) Diğer sağlık profesyonelleri ile beraber hasta vizitine katılıp, hastanın tedavi ve bakım planın oluşturulmasına katkıda bulunmak,
28) Çevresel uyaranları kontrol altına alarak hastaların uyku ve dinlenmelerini sağlamak
29) Tedavi amaçlı girişimler için hastayı hazırlamak, işlem sırasında destek olmak, işlem sonrasında hastayı izlemek,
30) Hekimin tedaviye ilişkin yazılı direktiflerini 9 Doğru ilkesine göre uygulamak ve rapor etmek,
31) Uygulanması gereken ilaç çeşitlerini, farklı dozlarını ve olabilecek yan etkilerini bilerek, ilaçları hekimin yazılı istemine uygun şekilde vermek,
32) Hastaları, ilaçların yan etkileri yönünden gözleyerek ve gerektiğinde ilgililere rapor etmek
33) Supervisor, eğitim ve servis sorumlu hemşiresi ile hasta vizitleri yapmak, uygulamak ve gözlemlere ilişkin bilgi vermek,
34) İnvazif girişimlerde hekime asiste etmek,
35) Teslim saatlerinde narkotik ilaçları sayarak teslim almak ve vermek,
36) Bası yarası riskini değerlendirerek, önleyici uygulamalar yapmak,
37) Hastanın tedavi süreci içinde mobilizasyon planlaması ve uygulanmasında hekimle işbirliği yapmak,
38) Aldığı-çıkardığı sıvı takibi, enteral ve Total Parenteral Nutrisyon uygulama ve takibini yapmak,
39) Kan ve kan ürünlerinin uygulanması ve takibinde rol almak,
40) Hastanın başka bir bölüme transferinin güvenli bir şekilde gerçekleşmesini sağlamak,
41) Aspirasyon, oksijen tedavisi, vücut pozisyonları, genel vücut bakımı, postural drenaj, aseptik uygulamalar, (sonda, kateter bakımı vs.) temel girişimsel uygulamalara yönelik uygun hemşirelik aktivitelerini planlar, uygula ve değerlendirir,
42) Sağlığın sürdürülmesi, geliştirilmesi, rehabilitasyonu ve risk önlemeye yönelik girişimleri uygulamak
43) Postural drenaj uygulamalarında rol almak
44) O2 tedavisi uygulama protokolini bilmek ve uygulamak
45) Aspirasyon uygulama protokolini bilmek ve uygulamak,
46) Bakım verirken hasta, ailesi ve sağlık profesyonelleri ile işbirliği içinde çalışmak
47) Geliştirilen yatay-dikey iletişim kurallarına uymak
48) Hastaya bakım verirken ortaya çıkan kendi uzmanlık sınırları dışında olan sorunların çözümünde, ilgili uzmanlık alanlarındaki sağlık profesyonelleri ile iletişime geçmek,
49) Çalıştığı vardiyalarda gerektiğinde hasta durumunu ilgili kişilere rapor etmek,
50) Hastayla ilgili bilgileri, bir sonraki vardiyada çalışacak hemşireye vardiya bitiminde sözlü ve yazılı olarak teslim etmek,
51) Mevcut klinik cerrahi ise; pre-op ve post-op hastanın bakım protokolünü bilir ve uygular
52) Hizmet içi eğitim programlarına katılmak,
53) Hasta ve ailesinin eğitimlerinde, onların geleneksel ve kültürel özelliklerini   dikkate almak,
54) Klinik becerilerini artırabileceği ve deneyim kazanabileceği eğitim fırsatlarını araştırmak,
55) Meslektaşlarının ve diğer sağlık görevlilerinin profesyonel gelişimlerine katkıda bulunmak,
56) Öğrenci hemşirelerin klinik eğitimleri için öğretici ortamın yaratılmasına katkıda bulunmak,
57) Uygulamalarında kanıta dayalı araştırma sonuçlarından yararlanmak,
58) Hemşirelik hizmetleri kapsamında ilgili sorumlu hemşirenin ve/veya Hemşirelik Hizmetleri Müdürünün vermiş olduğu ek görevleri (farklı birimlerde), geçici görevleri yapmak.
59) Pamukkale Üniversitesi Sağlık Araştırma ve Uygulama Merkezi kalite politikaları, hedefleri ve değerleri doğrultusunda çalışmak
60) Yürürlükteki mevzuat hükümlerine uygun olarak görevlerini gerçekleştirmek
61) İş sağlığı ve güvenliği esaslarına uymak
62) Görev ve sorumluluklarının gerektirdiği rapor ve dökümanları hazırlamak ve bağlı olduğu birime sunmak
63) Hastane Afet Planı çerçevesinde sorumlu olduğu görevleri yerine getirmek
64)  ’Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ve Kişisel verileri koruma, işleme ve imha politikasına uygun olarak görevlerini gerçekleştirmek’’ ve ‘’Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi esaslarına uymak’’
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5. ÇALIŞMA KOŞULLARI
Çalışma Ortamı		: Klinik hastane ortamı
Deneme Süresi		: 
Çaba Düzeyi			: Fazla zihinsel çaba, fazla fiziksel çaba

6. DOKÜMAN VE RAPORLAR
Bağlı Olduğu Kadrolar İçin		: 
Kendisine Bağlı Kadrolardan	: 
Kurum Dışına Hazırlanan		: 

7. GENEL NİTELİKLER
Eğitim				: Önlisans ve/veya Lisans “Hemşirelik”
Deneyim			: 
Yabancı Dil			: 
Özel Eğitim ve Sertifika	: 
İşin Gerektirdiği Özellikler	: Ekip çalışmasına yatkın, eğitim ve gelişime açık, hızlı karar verebilen, sözlü&yazılı iletişim becerisine sahip, hasta&çalışan güvenliğini optimum düzeyde sağlayabilme, çevresel uyaranları yorumlayabilme, hızlı hareket edebilme, analitik düşünebilme, çalışma disiplinine sahip
Cihaz ve Ekipmanlar	: Kişisel koruyucu ekipman/malzemeler, birime ait tüm araç&gereçler, tıbbi cihazlar

8. SORUMLULUK GEREKLERİ 
Malzeme Makine Sorumluluğu		: Kişisel koruyucu ekipman/malzemeler, birime ait tüm araç&gereçler, tıbbi cihazlar
Gözetim Sorumluluğu			: Gözetim sorumluluğu yoktur.
İş Sağlığı ve Güvenliği Sorumluluğu	: İş sağlığı ve güvenliğinden sorumludur. Derece: 5
Mali Sorumluluk				: Mali sorumluluğu yoktur.
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