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1. Toplant1 Bilgileri

Bashk Bilgi

Toplantinin Ads Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimii 2025 Aralik Ay1 Kalite ve Siirekli lyilestirme
Kurulu Toplantist

Toplant1 Tarihi 24/12/2025

Toplant1 Saati

10.00 - 12.00

Toplant1 Yeri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliim Baskanlig1 / iIBF Toplant1 Salonu

Toplant1 No

2025 /2

Toplanti Tiirii

Kalite ve Siirekli Tyilestirme Degerlendirme Toplantist

Dayanak

Ogrenci memnuniyet calismalari, danisman-6grenci toplantist ¢iktilari, Erasmus-CAP-Yandal-
Istege Bagh Staj egilim arastirmasi, mezun geri bildirim analizi, mezun takip sistemi giincellemesi,
secmeli ders talep/katilim verileri, staj istatistikleri ve bolim/fakiilte diizeyindeki kalite gelistirme
ihtiyaglari.

2. Katilimcilar

Adi Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Oguz KARADENIZ Boliim Baskani
Prof. Dr. Kamil ORHAN Kalite Kurulu Uyesi
Dog. Dr. Tiirkmen Tagser AKBAS Kalite Kurulu Uyesi
Dr. Erkan KIDAK Kalite Kurulu Uyesi
Sude Nur IBIS Ogrenci Temsilcisi




3. Giindem Maddeleri

¢ 2025 yil1 6grenci memnuniyet ve boliim degerlendirme verilerinin goriisiilmesi.

e Fiziksel kosullar, giivenlik, konferans salonlar1 ve boliim i¢i kosullara iliskin danisman-6grenci
toplantis1 sonuglarinin degerlendirilmesi.

eErasmus, CAP, Yandal ve Istege Baghi Staj programlarina iliskin ogrenci egilimlerinin
degerlendirilmesi.

2025 yili mezun geri bildirim raporunun ve 2009-2024 mezun takip sistemi giincellemesinin
degerlendirilmesi.

e Secmeli derslere iliskin 6grenci talebi, tanitim faaliyetleri ve ders tercih sonuclarinin degerlendirilmesi.

e Staj yapan 6grenci sayilarindaki degisimin degerlendirilmesi.

e CEEI Boliimiiniin giiclii yonleri, gelismeye a¢ik yonleri ve risk alanlarinin belirlenmesi.

©2025-2026 egitim 0gretim y1l1 igin izleme gostergeleri ve iyilestirme kararlarinin belirlenmesi.

4. Veri Temelli Genel Degerlendirme
4.1. Ogrenci Memnuniyeti ve Béliim Degerlendirme Bulgular

Kurul tarafindan degerlendirilen Ogrenci geri bildirimlerinde, &grencilerin boliimiin akademik
kadrosunu, boliim i¢i sosyal ortamini ve bazi derslerdeki etkilesimli 6gretim uygulamalarin1 olumlu
degerlendirdigi gorlilmiistiir. Buna karsilik uygulamali ders, staj, teknik gezi, saha deneyimi, ders
programi dengesi, danigsmanlik standardi ve Olgme-degerlendirme ¢esitliligi konularinda iyilestirme

ihtiyact bulundugu tespit edilmistir.

Giiclii Alan

Degerlendirme

Akademik kadro

Ogretim elemanlarmin donanimly, ilgili ve destekleyici oldugu belirtilmistir.

Boliim i¢i sosyal ortam

Ogrenciler béliim atmosferini samimi ve iletisime acik bulmaktadar.

Egitim kalitesi

Etkilesimli dersler, etkinlikler ve segmeli dersler 6grenciler tarafindan olumlu
goriilmektedir.

Kariyer ve isttihdam

Akreditasyon, staj imkanlari ve iggiicii piyasasiyla temas boliimiin avantaji olarak

olanaklari degerlendirilmistir.

Gelismeye Ac¢ik Alan Tespit

Uygulama ve pratik . . i talebi ciicliidii
deneyim Uygulamali ders, teknik gezi, staj ve saha deneyimi talebi gii¢liidiir.

Ders programi ve ders yiikii

Ders yogunlugu, derslerin giinlere dagilimi ve programlama konusunda iyilestirme talebi
vardir.

Ogretim yontemleri

Bazi derslerde slayt okuma agirlikli yontemlerin azaltilmasi istenmektedir.

Danigsmanlik ve iletisim

Daha diizenli, erisilebilir ve tiim 6grencilere esit ulasan danismanlik yapisi
beklenmektedir.

Olgme ve degerlendirme

Coktan se¢meli sinavlara ek olarak yorum, analiz, 6dev, quiz ve klasik soru talep
edilmektedir.




4.2. Fakiilte Diizeyinde Ogrenci Geri Bildirimleri

[iBF diizeyindeki &grenci geri bildirimleri, fakiilte yasammin yalnizca akademik siireclerle sinirli
olmadigini; sosyal alanlar, hijyen, Ogrenci isleri, etkinlikler ve fiziki imkanlarin da Ogrenci
memnuniyetini dogrudan etkiledigini gostermektedir. Bu alanlarin bir kism1 bolimiin dogrudan yetki
alanin1 agsmakla birlikte, kalite giivence siireci kapsaminda Dekanlia raporlanmasi gereken basliklardir.

Alan

Sorun / Talep

Sosyal ¢evre ve alanlar

Kantin, oturma alan1 ve sosyallesme imkanlarinin artirilmasi istenmektedir.

Etkinlikler

Konferans, gezi, sosyal ve akademik etkinlik sayisinin artirilmas: beklenmektedir.

Egitim yontemleri

Yenilik¢i 6gretim modelleri ve mentorlitk uygulamasi talep edilmektedir.

Hijyen

Ozellikle lavabo ve ortak alan temizligi konusunda iyilestirme beklentisi vardir.

Ogrenci isleri / yonetim

Ogrenci isleri erisimi ve idari iletisimde sorunlar bildirilmistir.

4.3. Fiziksel Kosullar, Giivenlik, Konferans Salonlar1 ve Boliim I¢ci Kosullar Anketi

Danisman-6grenci toplantis1 kapsaminda yapilan kampiis degerlendirmesi ¢alismasina toplam 28 kisi
katilmis; katilimcilarin 27°sinin CEEI lisans 6grencisi oldugu goriilmiistiir. Ankette fiziksel kosullar,

giivenlik, konferans salonlar1 ve boliim i¢i kosullar besli Likert 6lgegiyle degerlendirilmistir.

4.3.1. Fiziksel Kosullar

Fiziksel Alan Ortalama Degerlendirme
Smiflarin temizligi 3,96 Giiglii alan
Aydmlik yeterliligi 3,82 Giiglii alan
Kampiis alaninin temizligi 3,82 Giiglii alan
Fakiilte kiitiiphanesi kullanim1 3,46 Orta-yiiksek
Klima durumu 2,93 Gelismeye agik
Kampiis i¢i 6deme bigimi 2,79 Gelismeye agik
Ders calisma alanlar1 3,00 Gelismeye agik
Biiytik kantin yeterliligi 2,93 Gelismeye agik
WC/lavabo temizligi 2,43 Kritik iyilestirme alani
4.3.2. Giivenlik
Giivenlik Alam Ortalama Degerlendirme
Koridor aydinlatmast 3,86 Giiglii alan




Kampiisteki hayvanlarin bakimi 3,61 Giiglii alan

Kampiis giivenligine erisim 3,04 Gelismeye agik

Kampiiste yaya giivenligi 3,18 Gelismeye agik

Araglarin kampiis i¢i hiz1 2,75 Kritik iyilestirme alant

Spor aktivitesi i¢in yeterlilik 2,82 Gelismeye agik
4.3.3. Konferans Salonlar:

Konferans Salonu Alan1 Ortalama Degerlendirme

A Blok salon temizligi 4,00 Giiglii alan

B Blok salon temizligi 3,89 Giiglii alan

A Blok salon kapasitesi 3,79 Giiglii alan

A Blok havalandirma 3,71 Gigclii alan

Etkinliklerin ilgi alanina dahil olmasi 3,18 Gelismeye acgik

Yeterli sayida etkinlik 2,93 Gelismeye acgik
4.3.4. Boliim I¢i Kosullar

Boliim I¢i Alan Ortalama Degerlendirme

Bolim sekreteriyle iletisim 3,61 Giiglii alan

Danigman goriisme saatleri 3,57 Giiglii alan

Ders kayit doneminde danigsman iletisimi 3,57 Gigli alan

Kariyer gelisimi hakkinda danigman iletigimi 3,50 Orta-yliksek

Sinavlarda 6l¢gme ve degerlendirme 3,07 Gelismeye agik

4.4. Erasmus, CAP, Yandal ve Istege Bagh Staj Egilimleri

Erasmus, CAP, Yandal ve Istege Bagli Staj egilim arastirmasina 40 CEEI 6grencisi katilmustir.
Katilimcilarin tamami CEEI 6grencisidir. Yas ortalamasi 20,79; kadin orani %82,5’tir.

Bashk Bulgular

Kalite A¢isindan Yorum

katilim istegi ortalamasi 3,50dir.

Daha 6nce Erasmus’tan yararlanan 6grenci
Erasmus bulunmamaktadir. Bilgi diizeyi ortalamasi 2,23;

Katilim istegi gorece yiiksek olmakla birlikte
bilgi diizeyi ve yabanci dil yeterliligi
giiclendirilmelidir.




CAP

CAP’tan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.
Bilgi diizeyi 2,00; bagvurma istegi 2,39 dur.

Bilgi eksikligi ve ders yogunlugu temel engel
olarak goriilmektedir.

Yandal

Yandal’dan yararlanan 6grenci bulunmamaktadir.

Bilgi diizeyi 1,81; bagvurma istegi 2,03 tiir.

Tanitim ve danisman ydnlendirmesi
artirilmalidir.

Istege Bagli Staj

Katilimeilarin %35°1 staj yaptigin belirtmistir.
Bilgi diizeyi 3,38; bagvurma istegi 4,77 dir.

Staj boliimiin en giiclii talep alanidir; staj yeri
bulma sorunu igin kurum isbirlikleri
artirtlmalidir.

4.5. Mezun Geri Bildirimleri ve Mezun Takip Sistemi

2025 yili mezun geri bildirim analizinde 28 lisans mezunu ile ¢alisilmistir. Mezunlarin %75°1 mevcut
isinin aldig1 egitimle ilgili oldugunu belirtmis; boliimiin is veya meslek hayatindaki tatmin diizeyine
katkist 4,30/5 olarak degerlendirilmistir. 2009-2024 mezun takip sistemi kapsaminda toplam 1591
mezundan telefonu kayitli 969 kisi aranmis, 563 mezuna ulasilmistir.

Gaosterge Bulgular

2025 mezun geri bildirim ¢aligmast | 28 lisans mezunu; mezunlarin %75°1 ig-egitim uyumunu olumlu belirtmistir.

Kariyer tatminine katki 4,30/ 5; ¢ok yiiksek katki diizeyi.

1591 toplam mezun; 969 telefon kaydi; 563 ulagilan mezun; yaklasik %58

Mezun takip sistemi
ulasilma orani.

Calisan mezun 428 ¢alisan mezun; ¢alisanlarin ¢ogunlugu 6zel sektordedir.

Ozel sektor istihdami 343 mezun 6zel sektorde; Insan Kaynaklar1 alani belirgin meslek kiimesidir.

127 mezundan 53°{i is aramakta, 67’si is aramamaktadir; cocuk bakimi 6nemli is

alismayan mezunlar .
Cahismay aramama nedenidir.

4.6. Secmeli Dersler, Mesleki Uygulama ve Staj Gostergeleri

Kurul, 6grenci ve mezun anketlerinde 6ne ¢ikan uygulama, dijital yetkinlik, yabanci dil, bordrolama,
ERP ve staj taleplerini segmeli ders tercihleri ve staj istatistikleriyle birlikte degerlendirmistir.

Gosterge 2024-2025 / 2025 Verisi Degerlendirme

Tanitim ve yonlendirme faaliyetlerinin 6grenci
tercihlerine olumlu yansidig1 goriilmiistiir.
Excel ve veri raporlama becerileri mezun geri
bildirimleriyle de uyumludur.

2024-2025 doneminde 1 &grenci dersi
secerken, yapilan tanitimlar sonrasinda
say1 11 dgrenciye ylikselmistir.

[leri Excel dersi

Erasmus ve mezun geri bildirimlerinde yabanci
dil ihtiyac1 giiclii olmasina ragmen ders
tercihinin diisiik kalmasi, tanitim ve ders igerigi
iyilestirmesi gerektirmektedir.

Mesleki Yabanci Dil
(ingilizce)

Mesleki Yabanci Dil (Ingilizce) dersini 1
o0grenci almigtir.

Staj katilimindaki artis olumlu bulunmustur.
Staj talebinin yiiksek olmasi nedeniyle kurum
protokolleri ve staj yeri destegi artirilmalidir.

2024 yilinda 25 6grenci, 2025 yilinda 41

Staj yapan 6grenci sayisi SBrenci staj yapmustir.




5. SWOT Niteliginde Genel Kalite Degerlendirmesi

Giiclii Yonler Gelismeye A¢ik Yonler
Akademik kadro ve boliim igi iletisim gii¢liidiir. Uygulamali ders ve saha deneyimi ihtiyaci ytiksektir.
Mezun istihdami ve egitim-is uyumu olumludur. Staj yeri bulma 6grenciler i¢in 6nemli engeldir.

Insan Kaynaklar1 alaninda gériiniir mezun ¢iktis1 vardir. | Erasmus, CAP ve Yandal hakkinda bilgi diizeyi diisiiktiir.

Staj ve uygulamali egitim talebi yiiksektir. Yabanc1 dil ve dijital uygulama becerileri gii¢lendirilmelidir.
Ileri Excel ve ERP temelli derslerde artis potansiyeli Fiziksel kosullar, WC/lavabo temizligi ve kantin alanlar1
vardir. gelistirilmelidir.

Firsatlar Riskler

Denizli OSB, SGK, ISKUR, belediyeler, sendikalar ve Yabanci dil eksikligi uluslararasi hareketlilikte diigiik
ozel sektorle igbirlikleri gelistirilebilir. katilima yol agabilir.

Gielii mezun agr mentorliik ve kariyer etkinliklerinde Staj yeri bulunamamasi kariyer hazirhigini zayiflatabilir.

kullanilabilir.

ERP, bordrolama ve Excel odakli dersler istihdam Fiziksel kosullar ve hijyen sorunlar1 §grenci memnuniyetini
edilebilirligi artirabilir. distirebilir.

Akreditasyon siireci siirekli iyilestirme kiiltiiriinii Mezun verileri diizenli giincellenmezse kalite kanitlar
kurumsallastirmak i¢in firsattir. zayiflayabilir.

6. Kurul Kararlarn
Karar 1: Uygulamah Egitim ve Staj Gelistirme

Ogrenci ve mezun geri bildirimlerinde uygulama, staj, teknik gezi ve saha deneyimi ihtiyacinin giiclii
oldugu; 2024 yilinda 25 olan staj yapan 6grenci sayisinin 2025 yilinda 41°e yiikseldigi goriilmiistiir. Bu
artis olumlu degerlendirilmis; staj yeri bulma giicliigiinii azaltmak amaciyla SGK, ISKUR, Denizli OSB,
belediyeler, sendikalar ve 6zel sektor firmalariyla staj igbirliklerinin artirilmasina karar verilmistir.

Karar 2: Dijital ve Mesleki Uygulama Becerilerinin Gii¢lendirilmesi

Ileri Excel dersine olan talebin 1 6grenciden 11 6grenciye yiikselmesi olumlu bulunmustur. ERP tabanli
LOGO yazilimi protokoliiniin uygulamali egitim agisindan siirdiiriilmesine; Excel, bordrolama, 6zliik
isleri, ERP ve tesvik uygulamalari iceriklerinin segmeli derslerde giiclendirilmesine karar verilmistir.

Karar 3: Mesleki Yabanci Dil Dersinin Tanitim ve Icerigi

Mesleki Yabanci Dil (Ingilizce) dersini yalmzca 1 6grencinin segmesi, Erasmus ve mezun geri
bildirimlerinde 6ne ¢ikan yabanci dil ihtiyaciyla birlikte degerlendirilmistir. Dersin igeriginin Erasmus,
insan kaynaklari, is hukuku, sosyal giivenlik ve is gdriismesi Ingilizcesi gibi uygulama basliklarryla
tanitilmasina karar verilmistir.



Karar 4: Erasmus, CAP ve Yandal Bilgilendirme Calismalari

Erasmus, CAP ve Yandal programlarina iliskin bilgi diizeyinin diisiik oldugu tespit edilmistir. Her
akademik yil basinda Erasmus-CAP-Yandal-Staj bilgilendirme haftas1 diizenlenmesine, danismanlarin
uygun Ogrencileri programlar hakkinda yonlendirmesine ve bolim web sayfasinda kisa bagvuru
rehberleri yayimlanmasina karar verilmistir.

Karar 5: Olcme ve Degerlendirme Cesitliligi

Smavlarda 6lgme ve degerlendirme memnuniyetinin 3,07 diizeyinde kaldig1 ve 6grencilerin yorum,
analiz, 6dev, quiz, klasik soru ve vaka temelli degerlendirme araglari talep ettigi goriilmiistiir. Derslerin
niteligine gore 0lgme araclarinin ¢esitlendirilmesi ve sinav sonrasi genel geri bildirim uygulamasimin
tesvik edilmesine karar verilmistir.

Karar 6: Fiziksel Kosullarin Dekanhiga Raporlanmasi

WC/lavabo temizligi, kampiis i¢i ara¢ hizi, kantin yeterliligi, ¢alisma alanlar1, klima ve spor aktivitesi
olanaklar1 gelismeye acik alanlar olarak belirlenmistir. Boliim yetkisini asan bu basliklarin Dekanliga
resmi yazi ve anket bulgulariyla iletilmesine karar verilmistir.

Karar 7: Mezun Takip ve Mezun-Ogrenci Etkilesimi

Mezun takip ¢alismasinda 563 mezuna ulasilmast olumlu bulunmustur. Mezun verilerinin yilda en az bir
kez gilincellenmesine, insan kaynaklar1 ve 6zel sektor alanindaki mezunlarin 6grencilere mentorliik
yapmasina ve mezun-0grenci kariyer bulugmalarinin siirdiiriilmesine karar verilmistir.

Karar 8: Anketlerin Diizenli izlenmesi

Ogrenci memnuniyeti, fiziki kosullar, damismanlik, Erasmus-CAP-Yandal-Staj egilimleri ve mezun geri
bildirimlerinin kalite giivence sisteminde diizenli kanit olarak kullanilmasina; her donem sonunda kisa
izleme raporu hazirlanmasina karar verilmistir.

7. izlenecek Gostergeler

Gosterge Mevcut Durum / Bulgular izleme Yénii
Staj yapan 6grenci sayisi 2024: 25; 2025: 41 Artig egiliminin korunmast
1 6grenciden 11 dgrenciye Tanitim ve uygulamali igerik etkisinin

Ileri Excel dersi 6grenci sayisi . .
artis izlenmesi

Tanitim ve igerik revizyonu sonrasi talep

Mesleki Yabanci Dil dersi 1 6grenci degisimi

Erasmus bilgi diizeyi 2,23 Bilgilendirme sonrasi artig
CAP bilgi diizeyi 2,00 Tanitim sonras1 artis
Yandal bilgi diizeyi 1,81 Tanitim sonras1 artis

Staj bagvuru istegi 4,77 Yiiksek ilginin staja doniigme orani




Simav-degerlendirme memnuniyeti 3,07 Olgme cesitliligi sonrasi artis

WC/lavabo temizligi 2,43 Dekanlik iyilestirmeleri sonrasi izleme

8. Genel Degerlendirme Sonucu

Kurul, 2025 yilina iligkin 6grenci, mezun, mezun takip ve seg¢meli ders verilerini birlikte
degerlendirmistir. Boliimiin akademik kadro, boliim ig¢i iletisim, mezun istthdami, 6zel sektér ve insan
kaynaklar1 alanindaki ¢iktilar1 bakimindan giiclii oldugu; buna karsilik uygulamali egitim, staj yeri
destegi, yabanci dil, dijital yetkinlik, Erasmus-CAP-Yandal bilgilendirmesi, 6l¢gme-degerlendirme
cesitliligi ve fiziki kosullar alanlarinda siirekli iyilestirme ihtiyaci bulundugu sonucuna varilmistir.

Staj yapan 6grenci sayisinin 25°ten 41°e yiikselmesi, yapilan tanitim ve yonlendirme caligmalarinin
olumlu sonu¢ verdigini gdostermektedir. Mesleki Yabanci Dil dersindeki diisiik tercih ise yabanci dil
alaninda daha hedefli tanitim ve igerik gelistirme ihtiyacina isaret etmektedir.

9. Genel Karar

e Ogrenci, mezun, Erasmus-CAP-Yandal-Staj ve mezun takip verilerinin bdliim kalite giivence sistemi
kapsaminda diizenli olarak izlenmesine,

e Uygulamali egitim, staj, yabanci dil, dijital yetkinlik ve mezun iligkilerinin 2025-2026 doéneminin
oncelikli iyilestirme alanlar1 olarak belirlenmesine,

e Mesleki Yabanci Dil dersinin tanitiminin giiglendirilmesine ve ders igeriginin mesleki uygulama
ornekleriyle iliskilendirilmesine,

e Staj protokolleri, Erasmus bilgilendirmesi, CAP/Yandal tanitimi, mezun mentorliigii ve 6lgme-
degerlendirme ¢esitliligi konularinda izleme yapilmasina,

e Fiziksel kosullar, hijyen, kantin, klima, caligma alan1 ve kampiis giivenligiyle ilgili 6grenci
taleplerinin Dekanliga resmi raporla iletilmesine,

e Tim faaliyetlerin akreditasyon ve kalite giivence siireclerinde kanit olusturacak sekilde
arsivlenmesine oy birligi ile karar verilmistir.

10. Kapams

Toplanti, giindem maddelerinin goriisiilmesi, anket ve goOsterge sonuclarmin degerlendirilmesi,
tyilestirme kararlarinin alinmasi1 ve sorumlu birimlerin belirlenmesinin ardindan saat 12.00’de sona
ermistir.

11. imzalar

Adi Soyadi Gorevi imza
Prof. Dr. Oguz KARADENIZ Bolim Baskani

Prof. Dr. Kamil ORHAN Kalite Kurulu Uyesi

Dog. Dr. Tiirkmen Taser AKBAS Kalite Kurulu Uyesi

Dr. Erkan KIDAK Kalite Kurulu Uyesi

Sude Nur IBiS Ogrenci Temsilcisi




Ekler

e Ek-1: Ogrenci Memnuniyet ve Béliim Degerlendirme Sonuglar

e Ek-2: Fiziksel Kosullar, Giivenlik, Konferans Salonu ve Béliim I¢i Kosullar Anket Sonuclari
e Ek-3: Erasmus-CAP-Yandal-istege Bagli Staj Egilim Raporu

e Ek-4: CEEI Mezun Geri Bildirim Analiz Raporu 2025

e FEk-5:2009-2024 Mezun Takip Sistemi Bilgi Giincellemesi

e Ek-6: Secmeli Ders Talep ve Katilim Gostergeleri

e Ek-7: Staj Yapan Ogrenci Sayilar1 izleme Tablosu



