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PAMUKKALE UNIVERSITESI

ULUSLARARASI ILISKILER KOORDINATORLUGU
2022-1-TR01-KA171-HED-000077353 NO’LU ERASMUS+ KA171 ORTAK ULKELER
PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURU DUYURUSU

Dis Isleri Bakanligi’na bagl olarak gorev yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi Baskanligi (Ulusal Ajans) tarafindan, 2022 proje yilinda Erasmus+ Program ve Ortak Ulkeler
Arasinda (KA171) Yiiksekogretim Personel Ders Verme Hareketliligi kapsaminda Universitemize
tahsis edilmis 18 personel ders verme hareketliligi kullanimi i¢in asagida anlasma yapilan bolimlerdeki
ilgili kademedeki personel bagvurulart alinacaktir.

Ulke Anlasmali Universite | Anlasmah Boliimler Gonderilecek

Personel Sayisi

Ekonomi, Ingiliz Dili ve Edebiyati,
Ingilizce Ogretmenligi, Hukuk /Honaz
Meslek Yiiksekokulu, Hukuk/Hukuk
Fakiiltesi, Siyaset Bilimi ve Kamu
Comrat State Yonetimi, Tarla Bitkileri, Bahge
Moldova Universit Bitkileri, Miizik, Egitim Bilimleri,

niversity Temel Egitim, Tiirk Dili ve Edebiyati,
Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlari,
Uluslararasi Ticaret ve Finans, YOnetim
Bilisim Sistemleri, {lkdgretim
Matematik Ogretmenligi

Isletme, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, Calisma Ekonomisi ve
Endiistri liskiler, Makine Miihendisligi,
Mekatronik Mithendisligi, Tip, Tiirk
Dili ve Edebiyati, Kimya, Kimya
Bosna-Hersek University of Tuzla Miihendisligi, Uluslararasi Ticaret ve
Finans, ilkogretim Matematik
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi,
Ozel Egitim, Ingiliz Dili ve Edebiyati,
Gida Miihendisligi
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Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon,
Rekreasyon, Tip, Makine
Miihendisligi(Miihendislik Fakiiltesi),
Mimarlik, Mekatronik Miihendisligi,
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi,
Matematik, Isletme, Turizm
Isletmeciligi, Turizm Rehberligi, Fransiz
Dili ve Edebiyaty, Ingiliz Dili ve 5
Edebiyati, Siyaset Bilimi ve Kamu
Yonetimi, Halkla Iliskiler ve Tanitim,
Fen Bilgisi Ogretmenligi, Fizik,
Biyoloji, Elektrik-Elektronik
Miihendisligi, beden Egitimi ve Spor,
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskiler,
Insaat Miihendisligi, Ekonomi

Karadag University of
Montenegro

Basvuru duyuru metninde agagidaki konularla ilgili ayrintili bilgi verilmektedir.
— Genel Bilgiler
— Basvuru Sartlar1
— Personel Hareketliligi Belgeleri
— Hibeler Ornek Bireysel Destek ve Seyahat Hibesi Hesaplamas1
— Ogzel Ihtiyag Destegi
— Secim Takvimi
GENEL BILGILER

Bilindigi lizere, lilkemizde 2004 yilindan bu yana uygulanan Erasmus+ programi araciligi ile Avrupa'da
bulunan program iilkelerine yiiksekdgretim 6grenci ve personel hareketliligi gergeklestirilmesi miimkiin
olmustur. 2015 yil1 itibari ile baglayan Erasmus+ Ortak Ulkelerle Hareketlilik ile birlikte séz konusu
faaliyetin uygulama alan1 genisletilmis ve yliksekogretim 6grenci ve personel hareketliligi faaliyetinin
“Ortak Ulkeler” olarak adlandirilan Avrupa disindaki bircok iilke ile gerceklestirilmesi miimkiin hale
gelmistir. Erasmus+KA171, geleneksel Erasmus+ faaliyetine benzer sekilde, yliksekdgretim 6grenci ve
personeline diger bir iilkede 6grenme ya da mesleki deneyim edinme imkan1 sunan bir faaliyet tiiriidiir.
Bu faaliyetten yararlanan personel, hareketlilik programinda yer aldig: siire i¢in giinliik destek hibesi ve
seyahat destegi almaya hak kazanir. Ortak Ulkelerle, KA171 adiyla bilinen 6zel Erasmus+ projeleri
yoluyla, sadece projede tamimli iilkelerde ve bu iilkelerde bulunan anlagmali yiiksekogretim

kurumlarinda ve anlasmalarla belirli ders verme alanlarinda yiiriitiilmektedir. Universitemiz,




yiiriitmekte oldugu KA171 - Ortak Ulkelerle Hareketlilik Projesi kapsaminda, belirli ortak iilkelerdeki
anlagsmali iniversitelere gondermek iizere, belirli bolimlerden sinirli sayida personel segecektir.
Erasmus+KA171 Ders Verme Hareketliliginden basvuracak personellerin Pamukkale Universitesi’nde

yukarida belirtilen boliimlerinden birinde ¢alisiyor olmalar1 gerekmektedir.

BASVURU SARTLARI

1. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanacak olan akademik personelin, Pamukkale Universitesi’nde
resmi olarak ders verme yiikiimliiligii bulunmasi gerekmektedir. Arastirma gorevlisi, uzman ve idari

personeller bu hareketlilik i¢in bagvuru yapamazlar.

2.19.07.2023 tarih 2023/20 sayili Uluslararasi Iliskiler Komisyon toplantis1 Karar-4’e istinaden hibeyi
verimli kullanabilmek adina, kontenjanin miisait oldugu durumlarda komisyon karar1 ile ayni alt
birimden birden fazla Ogretim elemanin puan sistemi géz Onilinde bulundurularak degerlendirme

siralamasina dahil edilmesi kararlagtirilmistir.

3. Hareketliligi gergeklestirilecek olan personel, yukarida belirtilen ortak iilkelere ve bu iilkelerdeki
anlagsmali oldugumuz iiniversitelerin anlagsmali boliimlerine ders verme hareketliligi kapsaminda

gidebilmektedir.

4. Ders Verme Hareketliligi’nden faydalanmak iizere se¢ilmis olan akademik personelin, gidecegi
yiiksekdgretim kurumunda en az 5 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla en az 8 saat ders verme
faaliyetinde bulunmasi gerekir. Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten
yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak

stire, 5 is giinii (buna ek olarak gidis ve doniis 2 giin yol) toplam 7 giin olarak sinirlandirilmstir.
5. Isteyen personel maddi destekten feragat ederek “Hibesiz Hareketlilik” faaliyetinden faydalanabilir.

* Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete
katilabilir. Personelin faaliyetten hibesiz faydalanabilmesi i¢in de bagvuru yapmasi ve bagvurunun diger

basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmas1 gerekmektedir.

“Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligmin 22.02.2022 tarih ve 12994 sayili yazisi uyarinca
Cumhurbaskanligt  Turna Portal iizerinden  (https://turnaportal.ua.gov.tr/giris)  yiiriitiilmesi

gerekmektedir. Turna Portal tizerinden yapilmayan basvurular isleme alinmayacaktir.”

“Puanlama tablolarinin alinmasi siirecinde Turnaportaldan da bagvurular gergeklesecektir. Turnaportal

sisteminde 1 tiniversite tercih hakk: bulunmaktadir.”

“Pusula Bilgi Sisteminden bagvurular olmayacaktir.”



PERSONEL HAREKETLILiGi BELGELERI

Hareketlilige Basvurmak Isteyen Personelin Hazirlamasi Gereken Evraklar

1.Puanlama Tablosu ve Tabloda belirtilen kanitlayici belge ekleri

2.Turnaportal sistemindeki basgvuru belgesi

Hareketlilise Hak Kazanan Personelin Hazirlamasi Gereken Evraklar

1. Davet Mektubu

2. Bagvuru Formu (Kars1 tiniversite tarafindan onayli)
3. Fakiilte Gorevlendirme ve Rektorliikk Olur Karart
4. Ozel Seyahat Saglik Sigortasi

Hareketlilik Sonrasi Elden Teslim Edilecek Evraklar

1. Davet mektubu ve basvuru formunun 1slak imzal1 niishalar1

2. Katilim sertifikas1 (1slak imzal1)

3. Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (binis kartlari, pasaport onyiizii ve giris-¢ikis sayfast)

4, Katilimci anketi

HIiBELER

Erasmus+KA171 Ders Verme Hareketlilikten faydalanacak personele verilecek hibe katki niteliginde

olup; yurtdisinda gegirilen siireye iliskin tiim masraflari karsilamaya yonelik degildir.

Verilecek olan hibe miktarlari, gitmeden once onaylanmis tarihler kapsaminda gidilecek iilke icin
Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenen ve asagidaki tabloda gosterilen tutarlar dikkate alinarak

hesaplanir.

Sec¢ilmeye hak kazanan personelin alacagi giinliik hibe 2022-1-TR01-KA171-HED-000077353 projesi

icin 180 Euro’dur.



Odemeler 2 (iki) taksitte yapilir. Ilk 6deme; toplam hibenin (bireysel destek + seyahat hibesi) %70’
oraninda personel gitmeden Once hesabma yatirilir. Kalan %30 hibe 6demesi ise personel tim

evraklarim eksiksiz bir sekilde teslim ettikten sonra yapilir.

Personeller istedikleri takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilirler. Hibesiz personeller de diger

bagvuranlarla beraber genel degerlendirmeye tabi tutulur ve hibeli personellerle ayni siiregten gegerler.

Erasmus+KA171 Ders Verme Hareketlilik kapsaminda hareketlilik gergeklestirecek personeller giinliik
hibe miktarina ek olarak seyahat maliyetlerini kargilamak icin seyahat mesafelerine karsi gelen tutari

alacaktir. Gidis doniis seyahat destegi ile ilgili ayrintilar agsagidaki tabloda verilmistir.

Seyahat mesafesinin hesaplanmasinda Avrupa Birligi’nin Erasmus+ programinin yiiriitiilmesinden
sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi (distance calculator) kullanilacaktir.

Belirtilen mesafe hesaplayicisina ulagmak igin:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

2022-1-TR01-KA171-HED-000077353 Projesi i¢in Verilen Seyahat Hibesi

SEYAHAT MESAFELERI TUTAR (€) Yesil Seyahat Hibe Tutari (€)
10 ile 99 km arasinda 23 -

100 ile 499 km arasinda 180 210

500 ile 1999 km arasinda 275 320

2000 ile 2999 km arasinda 360 410

3000 ile 3999 km arasinda 530 610

4000 ile 7999 km arasinda 820 -

Seyahat gideri 6demesi, Denizli’den faaliyet gerceklestirecegi iiniversite sehrine kadar olan ulasimi

karsilamaktadir. Mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde higbir {icret 6denmeyecektir.

OZEL iHTiYAC DESTEGI
Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimim tegvik etmektedir. Ozel ihtiyaci
olan kisi, ek finansal destek olmadig1 takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiyag

destegine gereksinim duyan d6grenci ve personele fazla hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yiiksekogretim


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Ozel ihtiyag destegi
sahibi katilimer segildikten sonra, katilimeinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflar1 belirlenir ve
Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi sdzlesme donemi icerisinde, ama her hal ve durumda
sozlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine kadar yapilabilir. Katilimer faaliyeti sona erdikten sonra
hibesinde artis talep edilemez. Ozel ihtiyag Destegi hibe basvuru formlari, Merkezin internet sitesinde,
http://bit.ly/1VeGOLV yayimlanmaktadir. Bagvuru formunda, 6zel ihtiya¢c destegine ni¢in ihtiyag
duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici belgelerin eklenmesi (6rnegin 6zel ihtiyac destegi engellilige
iliskinse, engellilige ve diizeyine iligkin bilgileri veren doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde)
veya engellilik kart1 fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek
yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi 6grenci/personelin 6zel ihtiyag destegine gereksinim duyan
bir katilime1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhiidiinii
iceren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiya¢ duyuldugu formda istenildigi
sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, 6zel ihtiya¢ destegi sahibi katilimcinin faaliyete
katilimmi miimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili olmalidir. Ozel Ihtiya¢ Destegi basvurular
ogrenci/personelin halen almakta bulundugu diger mali desteklerle ilgili bilgi vermek ve bunlarin
yurtdisinda gegirilecek bir hareketlilik dénemi i¢in nigin yetersiz oldugunu agiklamak zorundadir.
Erasmus+ Ozel ihtiyag destegi basvuru formu hakkinda yardimci olmalar igin Uluslararas: iliskiler

Koordinatorliigiine talebinizi iletiniz.

KARADAG iCIN SEGIM TAKViMi

Hareketlilik ilan Tarihi ve Puanlama Tablolarinin Alinmasi

22 Nisan 2025 - 09 Mayis 2025

Basvurularin Uluslararasi iliskiler Komisyonu Tarafindan
Degerlendiriimesi

12 Mayis 2025

Bagsvurularin On degerlendirme Sonuglarinin ilani

13 Mayis 2025

Aday Asil ve Yedek Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Siresi

14 Mayis 2025

Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Sonrasi Nihai Listenin
Komisyon Tarafindan Incelenmesi

15 Mayis 2025

Aday Asil ve Yedek Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Sonrasi
Nihai Listenin Komisyon Tarafindan Incelendikten Sonra Nihai
Sonuglarinin llani

16 Mayis 2025

Asil olarak Secilmis Personellerin Basvuru Formlarini (Application
Form) Koordinatorligimiize Son Teslim Tarihi

30 Mayis 2025

Hareketliligi Gergeklestirme Araligi

21 Haziran 2025-29 Haziran 2025




MOLDOVA iCiN SEGIM TAKViIMi

Hareketlilik ilan Tarihi ve Puanlama Tablolarinin Alinmasi

22 Nisan 2025 - 09 Mayis 2025

Basvurularin Uluslararasi lliskiler Komisyonu Tarafindan
Degerlendiriimesi

12 Mayis 2025

Basvurularin On degerlendirme Sonuglarinin ilani

13 Mayis 2025

Aday Asil ve Yedek Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Siiresi

14 Mayis 2025

Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Sonrasi Nihai Listenin
Komisyon Tarafindan Incelenmesi

15 Mayis 2025

Aday Asil ve Yedek Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Sonrasi
Nihai Listenin Komisyon Tarafindan incelendikten Sonra Nihai
Sonugclarinin llani

16 Mayis 2025

Asil olarak Secilmis Personellerin Bagvuru Formlarini (Application
Form) Koordinatorligimize Son Teslim Tarihi

30 Mayis 2025

Hareketliligi Gergeklestirme Araligi

05 Temmuz 2025 - 13 Temmuz 2025

BOSNA HERSEK iGiN SECIM TAKVIMI

Hareketlilik ilan Tarihi ve Puanlama Tablolarinin Alinmasi

22 Nisan 2025 - 09 Mayis 2025

Basvurularin Uluslararasi Iliskiler Komisyonu Tarafindan
Degerlendiriimesi

12 Mayis 2025

Basvurularin On degerlendirme Sonuglarinin ilani

13 Mayis 2025

Aday Asil ve Yedek Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Siresi

14 Mayis 2025

Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Sonrasi Nihai Listenin
Komisyon Tarafindan Incelenmesi

15 Mayis 2025

Aday Asil ve Yedek Personel Yerlestirme Sonuglarina itiraz Sonrasi
Nihai Listenin Komisyon Tarafindan Incelendikten Sonra Nihai
Sonuglarinin llani

16 Mayis 2025

Asil olarak Secilmis Personellerin Basvuru Formlarini (Application
Form) Koordinatoérligimuize Son Teslim Tarihi

30 Mayis 2025

Hareketliligi Gerceklestirme Araligi

05 Temmuz 2025 - 13 Temmuz 2025




Notlar:

1- Bagvuru sonuglari ilan edilirken asil ve yedek yararlanicilar birlikte ilan edilecek olup, bagvuru
sartlarii yerine getirip belgelerini eksiksiz teslim eden tiim personeller degerlendirmeye alinir.
Puanlama tablosuna gore personeller siralanarak liste agiklanir.

2- Asil olarak gitmeye hak kazanan personelin ileride ilan edilecek tarihte diizenlenecek Bilgilendirme
Toplantisina katilmalar: gerekmektedir.

3- Yesil seyahat hibesinden yararlanabilmek i¢in, bu durumun goérevlendirme 6ncesinde Rektorliik
oluruna baglanmasi ve yesil seyahat kurallarina gore gerceklestiginin El Kitabinin personel
hareketliligi kurallar1 kapsamindaki kurallara tabi olarak belgelendirilmesi gerekmektedir.
Gorevlendirme 6ncesinde Rektorliik oluruna baglanmayan yesil seyahat talepleri tiniversitemizin
6deme birimi tarafindan uygun kabul edilmeyecektir.

Erasmus+ Ders Verme Hareketliligi ile ilgili islemleriniz ya da daha fazla bilgi almak i¢in Uluslararasi
Mliskiler Koordinatorliigiimiizle iletisime gecebilirsiniz:

Asuman YUCELIS

E-posta: erasmus4@pau.edu.tr

Tel:0258 296 75 92

Adres: PAMUKKALE UNIVERSITESI

Camlaralti Mahallesi, Kinikli Kampiisii

ILERI ARASTIRMA LABORATUVAR MERKEZI BINASI KAT:2
Universite Caddesi No: 11/A

20160

Pamukkale/DENIZLI

- * X x
*

Uluslararasi iligkiler AN = osmus+ TORKIVE ULUSAL A
Koordinatorlugu

TURKISH NATIONAL AGENCY

* 4 *




