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BIRIM / UST YONETICi SUNUSU

Fakiiltemiz Hemgirelik ve Sosyal Hizmetler olarak iki bdlim icermekte, Saglik
Bilimleri Fakiiltesi binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Sosyal Hizmetler béliimii
agilmug, ancak heniiz egitim-6gretime baglamamigtir. Hemsgirelik bolumiinde, Hemsirelik
Esaslart AD, I¢ Hastaliklar1 Hemgireligi AD, Cerrahi Hastaliklar: Hemsireligi AD, Dogum-
Kadin Hastaliklart Hemsireligi AD, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemygireligi AD, Halk
Saghg Hemgireligi AD, Psikiyatri Hemsireligi AD olmak iizere toplam 7 AD wvardir,
Fakiiltemizde Farabi Degisim Programi ve Erasmus + degisim programi aktiftir. Ayrica
Saglik Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiksek lisans ve doktora programlar1 da
yuritiilmektedir.

Bu yilki faaliyet raporu degerlendirildiginde devam eden pandemi stiireci nedeni ile
faaliyet alanlarinda kisithliklar oldugu gdriilmektedir. Bunula birlikte bu siiregte egitim
Ogretim hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in onleyici faaliyetler planlanmistir. Egitim
ortamini iyilestirmek, egitim 6gretimin niteligini artirmak, akademik personeli nicelik ve
nitelik yoéniinden gelistirmek ve kurum kiiltiiriini gelistirmeye yonelik hedefler gozden
gegirilmigtir. Belirlenen stratejik amaglardan, hedeflerin biytik ¢ogunluguna ulasildig: tespit
edilmistir. Ulagilamayan hedefler i¢in 6nleyici faaliyetler planlanmustir.

5018 Sayili Kanun'un 41 inci maddesi geregince hesap verme sorumlulugu

gercevesinde, Dekanligimizca 2021 yilinda gergeklestirilen hizmetler ve  siirdiiriilen
faaliyetlere iliskin hazirlanan “2021 Mali Y1l Birim Faaliyet Raporu” ekte sunulmustur.

Prof. Dr. Sevgi OZKAN

Dekan

L




I- GENEL BILGILER

MISYON

Bilimsel yaklasimlar dogrultusunda birey, aile ve toplumun saglhigini koruma, gelistirme ve
stirdlirmede; egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde
kullanabilen meslek iiyeleri yetistirmektir.

VIZYON
Egitim-Ogretim  siirecinde kazamilan bilgi ve becerilerini kullanabilen, ulusal ve

uluslararas1 diizeyde taninan ve tercih edilen, stirekli lyilesme ve gelisme hedefi olan bir
egitim kurumu olmaktir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Dekan Prof. Dr. Sevgi OZKAN
Dekan Yard. Dog. Dr. Ilgiin OZEN CINAR
Dekan Yard. Dr.Ogr.Uyesi Elif ULUDAG

Fakiilte Sekreteri: Kenan AKAY
Hemsirelik Boliim Bagkani: Prof. Dr. Bengii CETINKAYA

Fakiilte Kurulu:

Baskan: Prof. Dr. Sevgi OZKAN

Hemsirelik Boliim Baskani: Prof. Dr. Bengii CETINKAYA
Uye : Prof.Dr. Tiirkan TURAN

Uye : Prof.Dr. Hiilya CETIN

Uye :Prof.Dr. Siileyman Erkan ALATAS

Uye :Dog. Dr. Hatice BASKALE

Uye :Dog.Dr. Giilbahar KORKMAZ ASLAN

Uye :Dr.Ogr.Uyesi Elif ULUDAG

Raportér: Kenan AKAY

Fakiilte Yonetim Kurulu

Bagkan: Prof. Dr. Sevgi OZKAN

Uye :Prof.Dr. Tiirkan TURAN

Uye : Prof.Dr. Hiilya CETIN

Uye :Prof.Dr. Siilleyman Erkan ALATAS
Uye :Dog. Dr. Hatice BASKALE

Uye Dog¢.Dr. Giilbahar KORKMAZ ASLAN
Uye :Dr.Ogr.Uyesi Elif ULUDAG



B- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Pamukkale Universitesi

konumlanmustir.
1.1- Alt Yap1 ve Tesisler

_Tablo 1: Sag

Yerleske Adi

Saglik Bilimleri

Fakiiltesi,

ik Bilimleri Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Merkez

Kinikli  Yerleskesinde

Alan (m?)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi B ve C Blok

10888

TOPLAM

10888

31.12.2021 jtibar: ile

Tablo 2: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ka

pali Alanlari Dagilinm

....... ..Fakiiltesi Tesisleri ve Yapum Yillari
' 2021
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2012 2014 Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10888 Egitim
TOPLAM ALAN (m?) 10888

31.12.2021 itibari ile

FONKSIYONLAR

Tablo 3: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arasgtirma

Egitim 4289,15
Barinma

Diger 841
Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar 135
Spor Alanlari

Toplantt ve Konferans

Y Gnetim 229,65
Toplam 5494,80

31.12.2021 itibart ile



Tablo 4: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bina Mekin Sayilar

EGITIM ALANLARI

: Ana : 5
Yerleske Bina Porksivon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
Saghk
Kinikh Bilimleri Egitim Egitim 130 10888
Fakiiltesi

31.12.2021 itibari ile
Meksis sistemi tizerinden alinmugtir.

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil o
Minibiis (siiriicii dahil en fazla 15 kisilik) ---
Toplam 0

1.3- Tasmir Malzeme Listesi

Tablo 6: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Tasmir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar ' Adet | 80

253 | 01 Tesisler Grubu ] | Adet | 21
Tasimaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | o1 alinmamigtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktr,
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu i Adet |1
253 | 02 | 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 102 |02 | Ingaat Makineleri ve Aletleri . 4 Adet
253 102 103 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 102 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri | g Adet |1
253 102 | 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 102 |06 | Posta Makineleri ] | Adet
253 102 |07 | Paketleme Makineleri Adet
253 |02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri | Adet
253 {02 |09 Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 102 | 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler | Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet | 58
258 SEO3RSINO]] Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari | Adet 1
253 103 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2




253 103 |03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet

253 |1 03 04 C)]g:ﬁm, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 43

253 |03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet | 12

253 {03 |06 Aragtirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri Adet

253 103 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari | Adet

253 103 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

254 Tasitlar Grubu Adet

254 | 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu | Adet

254 | 01 01 Otomobiller Adet

254 101 102 | Yolcu Tasuma Araclari e i Adet

254 (01 |03 Yiik Tasima Araclar Adet

254 |01 |04 | Arazi Tasitlari | Adet

254 |01 | 05 | Ozel Amach Tagitlar Adet

254 1 01 |06 | Mopet ve Motosikletler : i Adet

254 | 01 | 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet

254 | 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu [ Adet

254 {02 |01 Gemiler Adet

254 102 |02 | Tankerler | Adet

254 [ 02 |03 Deniz Altilar Adet

254 102 |04 | Romorksrler ve itici Gemiler | | Adet

254 {02 |05 Yiizer Yapilar Adet

254 102 |06 | Tekneler | | Adet

254 102 |07 Botlar Adet

254 (02 |08 Yelkenliler Adet

254 102 |09 Kanolar ve Kayiklar Adet

254 102 |10 Yatlar ve Kotralar Adet

254 | 02 11 Sandallar ve Sallar Adet

254 | 03 Hava Tasitlari Grubu Adet

254 103 |01 Motorlu Hava Tasitlari Adet

254 103 |02 | Motorsuz Hava Tasitlari % '[ Adet

254 103 | 03 | Uzay Araglari Adet

254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlari Grubu Adet

254 104 |01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 104 |02 | Demiryolu Araglari } | Adet

255 Demirbaglar Grubu Adet 2604

255 | 01 Déseme ve Mefrusat Grubu [ Adet | 51

255 | 01 01 Déseme Demirbaslari Adet

255 |01 |02 | Temsil ve Téren Demirbaslari | | Adet |7

255 (01 |03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 |01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagll Demirbasg Nmellgmdekl Adet
Taginirlar

255 | 01 05 Hastanede Kullanilan Demlrbas Niteligindeki Tasmnirlar Adet 44

255 | 02 Biiro Makineleri Grubu | | Adet | 365

255 102 |01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 172

255 102 |02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ! Adet | 46

255 {02 |03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 4

255 | 02 | 04 | Haberlesme Cihazlari i; Adet | 89

255 [ 02 |05 Ses, Gériintii ve Sunum Cihazlari Adet 50

255 102 | 06 | Aydmnlatma Cihazlar: i | Adet

255 102 199 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 4

255 | 03 Mobilyalar Grubu l i Adet | 1789

255 103 |01 Biiro Mobilyalari Adet 1736




2555 (BRI, Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet |4
255 103 |03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 15
255 103 104 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari l Adet

255 {03 |05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler Adet 34
255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar: Grubu Adet

255 104 |01 Yemek Hazirlama Ekipmanlar Adet

255 | 05 Canli Demirbaslar Grubu : ' Adet

255 105 |01 Ciftlik Hayvanlari Adet

255 {05 ] 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet

255 105 |03 Gosteri Amagh Hayvanlar Adet

255 105 104 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar '[ Adet

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demubaslar Grubu Adet

255 106 |01 | Etnografik Eserler | Adet

255 |06 | 02 Arkeolojik Eserler Adet

255 106 | 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 1 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 |06 |05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler ' Adet

255 [ 06 |06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 1 06 | 07 | Tabletler Adet

255 |06 |08 Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet

255 106 |09 | Arsiv Vesikalari | | Adet

255 106 | 10 | Fosiller Adet

255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu l Adet

255 107 |01 Kiitiiphane Mobilyalari Adet

255 107 |02 | Basih Yaymlar Adet

255 | 07 | 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri . ! Adet

255 | 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet | 398
255 108 |01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari i Adet | 360
255 108 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet | 38
255 | 08 | 03 Derslik Siislemeleri | Adet

255 | 08 |04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 | 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 109 |0l Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 | 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar | Adet

255 109 |03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 109 |99 | Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar | Adet

255 110 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet |
255 | 10 | 01 | Giivenlik ve Korunma Amach Araclar | Adet

255 110 |02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 1
255 | 10 103 | Yangn Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet

255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet

255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar1 I Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet

295 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 | 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlari Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu : i Adet

255 99 | 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 | 99| 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler _ | Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Tagimirlar Adet

10




31.12.2021 itibari ile
2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemizde yonetimden sorumlu bir dekan, birisi egitim-6gretim, digeri idari
personel-sosyal faaliyetlerden sorumlu olmak tizere iki dekan yardimeist, bir bélim bagkani
ve bir fakiilte sekreteri bulunmaktadir. Dekan yardimcilari kendileri ile ilgili komisyon
¢aligmalarindan, fakiilte sekreteri idari ve 6grenci isleriyle ilgili idari goérevlerden, béliim
bagkam anabilim dallart ve koordinatorliiklerden sorumludur. Dekanliga bagh iki
koordinatorliik ve kalite birimi bulunmaktadir.

L Fakiilte Kuruty  [———————— DEKAN f—————— Fakiilte Yonetim Kurulu ]

| I I l |
Dekan Yardimeisi Dekan Yardimeist Fakiilte Sekreteri Hemgsivelik Bsliim ’ Komisy i Kl
L omisyonlar Birim Kalite
{Editim-COaratim) (ldari-Perzomel-Soayal) Baskanhé; y | Kamtaul
Muzvese ve Katul
H{oommneva ] [
H  Spor Birligi Ogrenci Ileri .
Muayet Kom. Komisyenu B Personeli —LBMam Kurulu | \—| Demiroug Say.ve Terkin
e — Bt Auk
Komisyouu Perscneli Esarlanm AD. ] Fuloilee Axk
Burs Komisyony z = Karnln | Tite Keswel
| | Birim Igi Sosyal || Personel Ijlens T B R
Komite Personels | Meseniya Hot
Oryantasyon ve Sal q T —| Mushiye
e E ekreterlil: Hiz, 3
s | | el (e
Komisy Li Comabt Hit, Hem ADK
e " ———— Tapnir Kaynt — Bus
t“ Stajs Komizyony | || B lik Hfinar Konteol | Doum-Kadim Suf Hatve
Komisyonu Hem AD. Bk F—{ AsveFonma
Ders Mitfredat Kem, fll i DafusKads faf — Yoy o
Web Sayfan Basm ljlens Bt ve Hem ADXK
—  Duzenl | GorukSagveHst Hom | |—| Vazsun
0. D Ded. Kom. i ilil B z
_ Eomisyonu -—[ Temizlik Hizmetleri I AD Bake S —
ock Sa8 Hit ve
—| MBLabamanan Strateji e gm A:gﬁ —| O2¢l Ofrerci Daferlen,
Degerlendirme - Sobeima 3 — spor Birkisi
Birim Bigz. De. Komisvonu Hizmetleri | E% :’i“’ml Horn iahisiicd
Kotnitei : — Miznivat Téres
| I5Saghi Totila Kontrol ekl B B
Komisyonu — Garevlileri <
_{ Halk Sa, Hem AD, Byl Ovastasves ve D, T |
Is Kontrol Birim I r—
| | 2 femyirelii Haften
Eonintes Halk 28 Hem ADK
B Ukusl Dafim Bt — Web Savias Ditzanlen
Risk Kosdinatirkigd — Smatefl Geliysnme
| Degerlendirme . 5
i Mok dt L | I35
Komisyony e o

iy e

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin resmi internet sitesi olan (https://www.pau.edu.tr/) adresi i¢inde Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi web sayfas1 da yer almaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil). Web
sayfamiz araciligiyla Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmekte, giincel
bilgiler takip edilebilmekte, ¢esitli konularda duyurular yapilmakta ve Universitemiz
birimlerine ve kamuoyuna duyurulmas: da saglanmaktadir.

3.1- Yazilimlar

Bilgi Islem Daire Bagkanlig: tarafindan gelistirilen Pusula Bilgi Sistemi ile bir¢ok idari ve
akademik siiregler yiiriitiilmektedir.



3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari
YAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa Ustil bilgisayar Sayisi 76

Tagnabilir bilgisayar Sayisi 39
Toplam 115

31.12.2021 itibar: ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar:

Tablo 8: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

| 115 > &0 2.3
LR wbale =0 | |

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Da

Ohiline
Veri
Tabam

Basih Basih Te Elektronik Elektronik Elektronik

Yilar Kitap Dergi g Kitap Dergi Tez

2021 -

31.12.2021] itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tdari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 24

Cinsi

Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 2

Faks 1

Fotograf makinesi

Kameralar 1

Televizyonlar

Tarayicilar 1

Miizik Setleri

12




Mikroskoplar
DVD ler
31.12.2021 itibar: ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakiiltemiz Ogretim elemanlari tarafindan 2021 yil igerisinde toplamda SCI, SCIE, SSCI, AHCi
kapsaminda 32, uluslararasi taranan indexlerde 27, Ulakbimde taranan 23 adet makale ile dokuz ulusal
bildiri, 44 uluslararas: bildiri yaymlanmigtir. Ayrica 22 ulusal, alti uluslararasi yayin evinde kitap
boliimii yayinlanmustir. 2021 yili iginde yiiriitiilen dort proje tamamlanmis, 10 proje halen devam
etmektedir.

3.6.1. Bilimsel Projeler
2021 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Projeler

BAP 13
AB
TUBITAK |

31.12.2021 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bilimsel Yavin Sayilari

Toplam Yayin Sayist Web of Science'ta Yayvinlanan

Yillar ) : : gy N ; =
(UlusalZuluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayis

2021 163 ' 32
31.12.2021 itibari ile

Tablo 13: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kiitiphane Kaynaklar: Kullanim Verileri
GENEL BILGILER SAYI (2021)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat =
Oturma Kapasitesi Kisi ---
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayist Kisi -e-
Odiing verilen kitap sayis1 Adet -
Odiing verilen ...... sayls1 Adet  ---
Kiitiiphane tiye sayisi (6grenci) Kisi ---
Kiitiiphane {iye sayis1 (akademik personel) | Kisi ---
Kitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi -

31.12.2021 itibari ile
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlar:

Fakiiltemizde Farabi Degisim Programi ve ERASMUS+ degisim programu aktiftir. Erasmus
programi gergevesinde bugline kadar Avrupa iilkeleri ile 10 tniversite ile ikili degisim
anlasmalar1 yapilmistir. 2021 yili igerisinde pandemi nedeniyle Farabi degisim programinda
herhangi bir hareketlilik olmamugtir. Bir 6grencimiz ERASMUS+ degisim programi ile
Portekiz’e (Universidade de Evora) gitmistir.

1. Uluslararasi Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayist ...vb.

Fakiiltemizde Erasmus + degisim programu aktiftir. Toplam 10 tiniversite ile ikili anlasma

yapimistir. 2021 yih igerisinde pandemi nedeniyle ikili anlagma yapilmamistir. Mevlana

degisim programinda hemsirelik alaninda 2018-2022 yillari arasinda Keimyung

University-Giiney Kore ile ikili anlasma mevcuttur.

2. Ogrenci hareketliligi
Fakiiltemizde Farabi Degisim Programi ve ERASMUS+ degisim programi aktiftir.
Bir ogrencimiz. ERASMUS+ degisim programu ile Portekiz’e (Universidade de Evora)
gitmistir,
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi
Farabi degisim programi ile pandemi nedeniyle gelen-giden 6grenci olmamistir.
ERASMUS+ degisim programindan bir (1) 6grenci yararlanmistir.

4. Diger tiim veriler
Erasmus Personel Ders verme hareketliligi kapsaminda pandemi nedeniyle gelen-giden
6gretim elemant olmamastir.

4- insan Kaynaklan

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

_Tablo 14: Saghik Bilimleri Fakiiltesi 2

31.12.2021] itibar1 ile

Tablo 15: Saghk Biliml

eri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gire Akademik Personel Savilar:

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarn Istihdam Sekline

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére w
Gore

Tam

D
olu Bos Toplam P

Yar1 Zamanh

14




Profesor
Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

i o0 in
coltn | oo dain

Arastirma Gorevlisi

Toplam 30 30
31.12.2021 itibari ile

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Saglik Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilari

Unvan Geldigi Ulke Cahistigi Boliim
Profesor - e
Docent — s
Dr. Ogretim Uyesi . .
ﬁgreﬁm Gorevlisi — ki
Arastirma Gorevlisi --- i
Toplam 0 0

31.12.2021 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor ——-

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi i

Ogretim Gorevlisi i

Arastirma Gorevlisi =

Toplam o
31.12.2021 itibari ile

15



4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibarivle Dagilin
3 ) ¢4

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
1 ! 3 5 6 9 4 7
Sayisi
Yiizde 2,86 8,57 14,29 17,14 25,71 11,43 20

31.12.2021 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yénetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektér

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1
Dekan Yrd.

Enstitii Miid.

Enstitii Miid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskam

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1 1
Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii

Hastane Miidiir Yrd.

Boliim Bagkant 1 1

TOPLAM

o=

F=N
[
n

31.12.2021 itibar rile

16



4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Da

g
24 73 = w
e = EE = ﬁ
o e e 2 -
DanEin e P R
SRR 0 S i Ve
2 o) NS = Q0 [+ e
AL BRSO S O R g
35
SAYI 5 6 6 10 8 0
GENEL 6 8 0 35
TOPLAM ] 6 10

31.12.2021 itibari ile

4.7- idari Personel .
Tablo 21: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gére Idari Personel Dagihmi

Idari Personel (Kadrolarm Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi 2
Toplam * § 7

31.12.2021 itibar: ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Tablo 22: Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

idari Personclin Egitim Durumu

Ilksgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 2 8 3
Yiizde 5,88 17,65 11,76 47,06 17,65

31.12.2021 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Saghk Bilimleri Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yil 11;1115 16-20Yil  21-Uzeri
Kisi
S 1 0 0 3 3 10
Yiizde 5,882 0 0 17.65 17.65 58.82

31.12.2021 itibart ile
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 24: Sag

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 25-29 30-34 35-39 "
Yas Vi g as 40-44 Yas 45-49 Yag  50- Uzeri
Syl ! 0 0 ! 5 3 7
Sayisi _
Yiizde 5,88 0 0 5,88 29,41 17,65 41,17

31.12.2021 itibari ile

4.11- Isciler

Tablo 25: Saghk Bilimleri Fakiiltesi isciler

Iseiler (Cahstiklar Pozisyonlara Gire)

Dolu Bos Toplam

Stirekli Isciler

Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam

31.12.2021 itibart ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Sitrekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Yl 7-10Yil 11‘{_1115 16-20Yil 21 -Ugzeri
Kisi 0 0 3 0 0 0
Sayis1 _
Yiizde 0 0 100 0 0 0

31.12.2021 itibari ile

4.13- Siirekli Is¢ilerin Yag itibariyle Dagilimi
Tablo 27: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Siirekli iscileri

Siirekli Iscilerin Yay Itibariyle Dagilimi

23 yasalti  23-30 Yag 31-35 Yas 36-40 Yag  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
- 0 0 0 0 s 1
Yiizde 0 0 0 0 66,66 3333

31.12.2021 itibari ile
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4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Giore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 0 0
[dari Personel 0 0
Toplam 0 0

31.12.2021 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Sayilari1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E |K Top Kiz Erkek Toplam
Hemsirelik 189 619 808  --  -- - 189 619 808
Toplam 189 619 808 -~ - .- 189 619 808

31.12.2021 itibart ile

Tablo 30: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yabaner Dil Hazirlik Sinift Ogrenci Sayilart

Yabaner Dil Egitimi Géren Hazirhik Smifi Ofrenci Sayilary ve Toplam Ogrenci Sayisia Orani

L ve
Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim L
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2021] itibari ile

*Yabanci dil eitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi géren dgrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31:Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Orani Tablosu

#5 o - v
Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan  Doluluk Oram

19



Saglik Bilimleri Fakiiltesi G

0 %100
(Hemsirelik Boliimii ) il kot )
Toplam 164 164 0 %100

31.12.2021 itibari ile
Tablo 32: Saglik Bilimleri Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki O&rencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilhim
Yiiksek Lisans Yapan ~ Doktora Yapan T
oplam
Birimin Adi Programi Sayis1 Sayisi
Tezli Tezsiz
Dogum-Kadin
Hemsirelik Hafstal}k_l -
Anabilim Dal Hemslrehg! Tezli 10 10
Yiiksek Lisans
Programi
Cocuk Sagligr ve
Hemsirelik e
Anabilim Dah emgirelil 13 13
Tezli Yiiksek
Lisans Programi
Hemsirelik
Esaslar1 Tezli 6 6
Yiiksek Lisans
Programi
il Sa gy Tezli Yiiksek
Hmginelip Lisans Programi B2 12
Anabilim Dah
Hemgirelik Doktora 17 17
Anabilimdah Programi
Toplam 41 17 58

31.12.2021 itibari ile

5.1.1- Yabanei Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanear Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Biliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Saghk Bilimleri Fakiiltesi (Hemsirelik '
Béliimit ) 1 9 21
Toplam 12 9 21

31.12.2021 itibari ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Engelli O8renci Sayisi

Birim Ady : Toplam

20




Saghk Bilimleri Fakiiltesi 0

Toplam 0
31.12.2021 itibart f{e
5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2021)

Tablo 35: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi Toplam
Saglik Bilimleri Fakiiltesi (Hemsirelik Boliimii) 171
Toplam 171

31.12.2021] itibari ile

S.1.4 - Yatay Gecisle 2021 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilan

Tablo 36: Yatay Gegisle 2021 Yilinda 12 Gelen, 15 Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari
Yatay Gegisle 2021 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kuram I¢i
Geeis Yapan Ogrencilerin Sayilary ve Boliimleri

Kurum D1§;1

Gelen Giden Gelen Giden
12 7 e P —
31.12.2021 itibari ile

5.1.5 — Saghk Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis:

Tablo 37: Saghk Bilimleri Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Sayist
(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

.+ . Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik  Yiik. Og. - Toplam
Kendt Jstegr Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma Diget
8 --- 10 --- --- 18

31.12.2021 itibari ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Saghk Bilimleri Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Yil 1 Yan Yil lHaf::Sll . Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklagtirma Uzaklastirma Uzaklastirma

31.12.2021 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 39: Ogretim Elemani Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

21



(")grctim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi 808/35=23.08

31.12.2021 itibart ile
5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

1 Hemsirelikte Birlik ve Farkindalik Toplulugu 15

31.12.2021 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt baghklar acilabilir. Alt
baghklar 6rnek olarak hazirlanmistir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2021 yilinda yeni agilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI

BOLUMLER

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi

Laboratuar hizmetleri

Radyoloji tinitesi hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Biiylik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiigiik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat

Yatak Iggal Orani (%)
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| I

31.12.2021 itibart ile (Saghk Arasttrma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve ctkarmalar yaptabilir,)

5.3- idari Hizmetler

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 bgliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baghginda yer almaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gérev alanma giren faaliyetler diginda yapmis oldugu
¢aligmalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi
Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii 1
Egitime Katk1 Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii
Toplam Odiil 1

31.12.2021 itibar: ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Satin alma stireci 5018 sayili kanun dogrultusunda yapilmaktadir. Siire¢ Maliye
Bakanhginin MYS modiilii tizerinden gerceklestirilmektedir. Birim, akademik personel ve
idari personelden gelen talepler dogrultusunda satin alma siireci planlamas1 yapilir. Gelen
talepler Dekanliga iletilir. Birim istek yetkilisi talep edilen malzemeler ambarda var ise
ambardan kargilamir. Yok ise ¢denek varsa satin alma siireci, gerceklestirme ve harcama
yetkilisi tarafindan baslatilir. '

Satin alma stirecinde fiyat teklifi veren firmalar konusunda dikkatli olunmalidir. Gelen
malzeme ve faturasinin uygunluguna bakilmalidir. Muayene ve kabul komisyonu 6nlem
olarak bunlar1 inceler. Sistem ile ilgili sorunlar Maliye Bakanligina sorun bildirim
mentisiinden iletilir.
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6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri : J :
On Mali Kontrol Faaliyetleri Pamukkale Universitesi On Mali Kontrol [slemleri
Yonergesi kapsaminda yiirtitiilmektedir.

6.2. i¢ Denetim Faaliyetleri

Pamukkale Universitesi I¢ Denetim Birim Yonergesine gore yapilmaktadir.

C- Diger Hususlar

Fakiltemiz biinyesinde c¢alisan akademik ve idari personellerin gbrev tanimlar
yénetmelikler ¢ergevesinde yapilmis, ayrica standart formlar ve is akis siiregleri belirlenerek,
hizmetlerin zamaninda yapilmasi saglanmistir.

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu bélimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer vermektedir.

A- Birimin Amac¢ ve Hedefleri

2019-2023 yillan itibariyle yapilan Stratejik plan kapsaminda, faaliyet raporunun
iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planimizda yer alan amag ve hedefleri ile faaliyet yili
oncelikleri bu béliimde belirtilmektedir.

_Tablo 44: Stratejik Amaglar ve Hedefler

Stratejik Amaclar

Stratejik Amag-1 Hedef-1: Kurumsal uygulamali derslerde 10-15

Egitim -Ogretimin Nicelik ve Ogrenciye bir §gretim elemant standard: saglamak

Niteliginin Artirilmasi Hedef-2: Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilesme
saglamak

Hedef-3: Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve
niceligini artirmak

Hedef-4: . Uygulama alanlarinin niteliginin artirilmas:

Hedef-5: Ogrenci ve 6gretim elmam degisim
programlarim siirdiirmek

Hedef-6: Artan 6grenci sayis1 nedeni ile daha kaliteli
egitimi saglayacak uygun egitim 6gretim yontemi
belirlemek

Hedef-7: Anabilim dali 6zelinde yiiksek lisans ve
doktora programlarinin agilmasi

Stratejik Amag-2 Hedef-1: Ulusal ve uluslararas: dergilerdeki yayin
sayisini arttirmak

Bilimsel Caligmalarin Nicelik ve | Hedef-2: Arastirma projeleri gerceklestirmek

Niteliginin Arttirilmas: Hedef-3: Ulusal/uluslararasi diizeyde bilimsel bir
etkinlik diizenlemek
Stratejik Amag-3 Hedef-1: Fakiiltenin Ulusal ve Uluslararasi

Taninirh@inin Arttirilmasi
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Kurumsallasmanin Gelistirilmesi | Hedef-2: Birim kalite egitim ¢alismalarini ve stirekli
ve Strdiiriilmesi iyilestirmeyi stirdiirmek
Hedef-3: Ogrenci ve galisan memnuniyet oranini
artirmak
Stratejik Amag-4 Hedef-1: Okul-hastane igbirligini geligtirmek
Paydaglarla Olan fliskilerin Hedef-2: Ogrenciler (Miisteri) ile etkin iletisim
Gelistirilmesi saglanmak
Hedef-3: Caliganlarla etkin iletisim saglamak

31.12.2021 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemiz tarafindan esas alinan politika belgeleri asagida belirtilmistir.

Fakiiltemiz tarafindan esas alinan politika belgeleri asagida belirtilmistir.

- Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve dncelikler

- Kalkinma Planlar1 ve Yili Programlari

- Universite Senatosunun 10/01/2020 tarihli ve 01/15 sayil karar1 ile kabul edilen
Pamukkale Universitesi Politikalar1 (Arastirma- Gelistirme Politikasi, Bilgi Yonetimi
Politikasi, Egitim, Ogretim Politikasi, insan Kaynaklar1 Politikasi, Kalite Politikasi,
Mali Politikasi, Toplumsal Kath Politikasi, Uluslararasilasma Politikasi, Yonetim
Politikasi, https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar)

- Fakiiltemizin kalite politikasi; (Ogrencilerimizin, calisanlarimizin ve paydaslarimizin
beklentilerini, bilimsel, teknolojik ve mesleki gelismelerle desteklemek, siirekli
lyilestirerek kaliteli egitim vermek, ekip ruhu bilinciyle gérev ve sorumluluklarimiz
kalite yOnetim sistemi sartlarina ve yasal mevzuatlara eksiksiz uyarak yerine
getirmektir) .

C- Diger Hususlar
(Bu baghk altinda, yukaridaki baslklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordtigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

III- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
Mali Bilgiler

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
lliskin Usul ve Esaslar gore hazirlanmustir.

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar:

1.1-Biit¢e Giderleri

g7 T ——
BUTCE GERCEKLE  ORANI
BASLANGIC SME

ODENEGI TOPLAMI
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BUTCE GIDERLERI TOPLAMI | 4.871.982,00 4.868.252,66 | 99,923

01 - Personel Giderleri 4.146.567,00 4.146.505,25 | 99,999
02 - Sosyal Glivenlik Kurumlarma | 712.215,00 712.073,31 99,980
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 13.200,00 9.674,10 73,288

05 - Cari Transferler

31.12.2021 frbam ile

— Biitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Biitge hedef ve ger¢eklesmelerinde sapma meydana gelmemistir.
1.2-Biit¢ce Gelirleri

Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2021 2021

BUTCE GERCEKLESME L

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

TL

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler Yoktur.

03 — Sermaye Gelirleri Yoktur.

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar Yoktur.

31.12.2021 itibari ile

— Biit¢e hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
Biitce hedef ve gerceklesmelerinde sapma meydana gelmemistir.

2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilango, faaliyet sonuglar1 tablosu, biitge uygulama sonuglar1 tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baglik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.)

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, fhale Mevzuati, Muhasebe
Yonetmelikleri, Taginir Mal Yonetmeligi’ne gore hazirlanmaktadir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa gére yapilmaktadir.
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4- Diger Hususlar

(Bu baglhik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu

hakkinda gerekli gériilen diger konulara yer verilir.)

A- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu y1l igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayh agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri
Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU

Sempozyum ve Kongre

SAYISI

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

31.12.2021 itibari ile

1.2.  Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

SAYISI

Uluslararas1 Makale 59
Ulusal Makale 23
Uluslararas: Bildiri 44
Ulusal Bildiri 9

Kitap 28

31.12.2021 itibari ile

27



1.3

UNIVERSITE ADI
Jagiellonian University-Nursing and Midwifery-

ANLASMANIN iCERIGI

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anla smalar

ERASMUS
Polonya
Universidade de Evora - Portekiz ERanMUS
Regional Institute of Social and Nursing Education ERASMUS
- Fransa
Alexander Technological Educational Institute of ERASMUS
Thessaloniki - Yunanistan
Medical University of Bialystok - Polonya ERASMUS
University of Rousse - Bulgaristan - ERASMUS
University of Granada - Ispanya ERASMUS
Medical University Plovdiv ERASMUS
Medical University Pleven ERASMUS
Escuela Universitaria De Osuna ERASMUS

31.12.2021 itibart ile

1.4.  Proje Bilgileri
Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki L. :
PROJELER Yildan | Yilsinde Yillginde | o Sdenck
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden Proi ; TE
Pisi roje Proje
e _
TUBITAK 1 1 35.000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 7 2 9 4 286.068,92
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 7 2 10 4 321.068,92
31.12.2021 itibari ile
2- Performans Sonuclar1 Tablosu
. Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu béliime eklenmistir.
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
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4- Diger Hususlar

Fakiiltemizde belirlenen ana stirecler kapsaminda iyilestirme saglamak amaci ile her
egitim-6gretim déneminin sonunda dig paydas ve i¢ paydas toplantilart yapilmaktadir. Birim
Kalite komisyonu diizenli araliklarla toplantilarini yapmaktadir. Ayrica her egitim 6gretim
donemi iginde ayda bir kez belirlenen tarihlerde her siniftan 6grenci katilimeilarinin oldugu
bir grupla tist yonetim 6grenci toplantilarini gergeklegtirmektedir. Ttim bu yapilan toplantilar
ve toplanti tutanaklar1 kayit altina alinmaktadar.

IV- KURUMSAL  KABILIYET =~ VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu bolimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin
ve zay1f yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢aligmalarinda kurulug i¢i analiz gercevesinde
tespit ettikleri gii¢lii- zayif yonleri hakkinda faaliyet y1li igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alman 6nlemlere yer verirler.

A- Ustiinliikler

1.Geng ve dinamik bir kadromuzun olmas:

2.Gorsel- isitsel egitim araglarin yeterli olmast

3.0gretim elemanlarinin kendilerini gelistirme ¢abasinin olmast
4.Arastirma ve uygulama hastanesinin olmasi

5.0gretim elemanlarinin ¢ogunlugunun klinik deneyimlerinin olmasi
6.0kulumuzun kampiis i¢cinde olmasi

7.0gretim elemanlarinin en az yliksek lisans diizeyinde egitimli olmast
8.Farkl tiniversite kiiltiirlerine sahip olunan 6gretim elemanlarinin olmas:
9.Hemsirelik kanunu ve yénetmeligindeki degisiklikler

10.Staj alaninda 6gretim elemaninin 8grenci ile birebir olmas:
11.0grenciden alinan geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
12.Hizmet i¢i egitim faaliyetleri yapabiliyor olmak

13.1I5 olanaklarinin mezuniyet dncesi tanitilmasi

14. Yiiksekokulumuzun fakiilteye doniismesi

15. Egitim miifredatimizin degistirilerek internliik egitiminin getirilmesi
14.1SO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi egitimlerinin devam ediyor olmasi
15. Uluslararas: egitim-6gretim standartlariyla uyumlu olmast,

16. Ulusal ve uluslararas: iiniversiteler ile etkin isbirliklerinin bulunmasi (ADIM, FARABI,
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ERASMUS, MEVLANA),

17. Mezunlarimizin is olanaklarinin fazla olmasi

18. Ulusal ve uluslararasi burs, tesvik, degisim ve proje destek programlarinin varlig,

19. Denizli’de Universite Hastanesinin bulunmas: ve siirekli gelisime agik olmasi

20. Hemsirelik mesleginin is sahasinin geni olmasi ve ozellikle &zel sektérde is bulma
kolaylhigi

21. Multidisipliner galismalara agik bir meslek olmasi

22. ADIM tiniversiteleri ile isbirliginin olmast

23. Denizli’nin akademisyen, grenci ve veli hareketliligini artiric1 yonde merkezi bir cografi
konuma ve elverisli bir iklime sahip olmasi

24. Fakiiltemizin kendisine ait binasinin olmas:
B- Zayiflhiklar

1.Klinik uygulama alanlarinin yetersizligi

2.0grenci sayisinin fazlalig

3.0gretim elemaninin uzmanlik alan: digindaki uygulamalara girmesi

4. Klinik uygulamalarda gretim elemenai basina diisen 6grenci sayisinin standartlarmim
stlinde olmasi

5. Ders ve 6grenci yogunlugu nedeniyle 0gretim tyelerinin aragtirma ve egitim faaliyetlerinde
es zamanli etkin olamamas,

6.Klinik alanda giyinme, seminer ve dinlenme odalarinin yetersiz bulunmasi,

7.Her Anabilin Dalinda yeterli 63retim iiyesinin olmamas:

8.Teorik bilgiler ile uygulama alanindaki uygulamalarimn farklilig:

9. Hastane-okul isbirliginin yeterli olmamasi

10.0gretim elemam maag1 ve ek ders {icretlerinin yetersizligi

11.Mesleki olarak malpractise agik olmamiz ve kliniklerde koruyucu bir protokoliimiiziin
olmamasi

12. Ogretim elemanina kirtasiye desteginin olmamasi

13. Mezuniyet sonrasi kadro atamalarinda yapilan merkezi sinavin meslege yonelik bilgi ve
beceriyi 6lgmemesi

14. Ozel saglik meslek liselerinin agilmasi, uzaktan egitim ile on lisans ve yiiksek lisans
tamamlama programlarinin varlig

13. Calisma alanlarinda diger saglik personelinin (yashi bakim hizmetleri, ATT, diyaliz.

anestezi teknikeri vb.) hemsire olarak ¢alistirilmas:
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16. Ogrenci sayilarinin her y1l boliimiimiiziin istegi diginda arttirilmasinin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

17. Denizli’de Hemgirelik Meslegine yonelik bir dernegin Subesinin olmamasi

C-Degerlendirme

Fakiiltemiz hem egitim hem de akademik faaliyetler agisindan 2021 yilinda gostermis oldugu
gelismeleri 2022 yilinda da artirarak devam ettirecektir. Fakiilte olarak 6grencilerimizin
egitimlerinde, saglik alam ve toplum iliskilerimizde goz oniinde bulundurularak seminer,
konferans gibi etkinlikler yapilmas: planlanmaktadir. Bununla birlikte 2022 yilinda
uluslararasi bir kongre ve ulusal bir sempozyum diizenlenecektir. Ayrica akademik personelin
bilimsel yaym ve proje sayilarmi artirmalari hedeflenmektedir. Okul hastane is birliginin

gelistirilmesi galigsmalari siirdiiriilecektir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet y1li sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay:1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilagabilecegi risklere ve
bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iligkin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Fakiilte olarak vermekte oldugumuz egitim hizmetinin kalitesinin devam ettirilmesi ve
yiikseltilmesi i¢in gerekli tiim galigmalar yapilacaktir. Bu kapsamda; egitim ortamin
lyilegtirmek, egitim Ogretimin niteligini artrmak, akademik personeli nicelik ve nitelik
yoniinden gelistirmek, kurum kiiltiiriinii geligtirmeye yonelik caligmalar stirdiiriilecektir.

Hedeflerin gergeklestirilebilmesi i¢in insan ve mali kaynaklarin iyilestirilmesi onerilmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slireg

ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim 22.0}/2022

Prof. Dr. Sevgi OZKAN

Dekan

s
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