
 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ  

AKADEMİK BAŞARI  

ÖDÜL KILAVUZU  
 

 
BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar  

Amaç 

MADDE 1- Bu Kılavuzun amacı, Mühendislik Fakültesi öğretim elemanlarının bilimsel ve 

akademik faaliyetlerini teşvik etmek, başarılarını ödüllendirmek ve Fakülte bünyesinde 

akademik motivasyonu ve üretkenliği artırmaktır. 

 

Kapsam 

 

MADDE 2- Bu Kılavuz, Mühendislik Fakültesi kadrosunda bulunan tüm öğretim 

elemanlarının, bir önceki takvim yılında ve/veya akademik kariyerleri boyunca 

gerçekleştirdikleri bilimsel faaliyetler kapsamında alacakları ödüllere ilişkin usul ve esasları 

kapsar. 

 

Dayanak 

 

MADDE 3- Bu Kılavuz, 14/5/2018 tarihli ve 2018/11834 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği ile Pamukkale Üniversitesi 

Akademik Değerlendirme Yönergesi esas alınarak hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

 

MADDE 4- Bu Kılavuzda geçen; 

 

a) Akademik Teşvik Puanı: Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği'nde belirtilen esaslara göre 

hesaplanan net puanı, 

b) Fakülte: Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesini, 

 

c) Öğretim Elemanı: Pamukkale Üniversitesi Mühendislik Fakültesinde 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu’na tabi olarak görev yapan personeli, 



 

d) Fakülte Ödül Komisyonu: Fakülte Dekanının önerisiyle Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenen, Dekan veya görevlendireceği bir Dekan Yardımcısı başkanlığında, Fakültenin 

farklı bölümlerinden en az üç öğretim üyesinden oluşan komisyonu, 

 

e) Bölüm Ödül Komisyonu: Bölüm Akademik Teşvik Komisyonu üyelerinden oluşan komisyonu, 

 

f) Ödül: Başarı, katkı ve hizmetleri karşılığında kişilere sunulan belgeyi, plaketi, 

 
g) Kılavuz: Mühendislik Fakültesi Akademik Başarı Ödül Kılavuzunu ifade eder. 

 
İKİNCİ BÖLÜM 

 

Fakülte Ödül Komisyonun Oluşturulması ve Görevleri 

MADDE 5- 

(1) Fakülte Ödül Komisyonu, Fakülte Dekanının önerisiyle Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 

belirlenen, Dekan veya görevlendireceği bir Dekan Yardımcısı başkanlığında, Fakültenin farklı 

bölümlerinden en az üç öğretim üyesinden oluşur. Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. 

(2) Komisyonun görevleri şunlardır: 

a) Ödül başvurularını Kılavuzda belirtilen esaslara göre değerlendirmek. 

b) Gerekli gördüğü durumlarda başvuru sahiplerinden ek bilgi veya belge talep   etmek. 

c) Komisyon, değerlendirme sonuçlarını ve ödül almaya hak kazanan öğretim 

elemanlarının listesini Fakülte Dekanlığına sunar. 

d) Ödül süreçleriyle ilgili duyuruların yapılmasını sağlamak. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Ödül Kategorileri ve Puanlama Sistemi 
 

MADDE 6- Ödül kategorilerine ilişkin puanlama, Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği'nin 

A1 alanı için belirlenen esaslar ve bu kılavuzda belirtilen özel puanlama sistemleri çerçevesinde 

yapılır. 
 

Mühendislik Fakültesi Akademik Başarı Ödülleri aşağıdaki kategorilerde verilir: 
  
a) Akademik Teşvik Puan Ödülü 

b) Genel Akademik Başarı Ödülü 

c) Eğitim Öğretime Katkı Ödülü 

d) Lisansüstü Tez Mükemmellik Ödülü 

e) Genç Araştırmacı Bilim Ödülü 



a) Akademik Teşvik Puan Ödülü: 

 

MADDE 7- (1) Bu ödül, Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliği Tablo 4'teki belirtilen 

faaliyetler kapsamında, Mühendislik Fakültesi öğretim elemanlarının ulusal veya uluslararası 

düzeyde gerçekleştirdiği akademik faaliyetlerin net puanlarının toplamı için verilir. 

 

İlgili yılın; Akademik Teşvik başvurularında Rektörlük tarafından onaylanmış “nihai liste”deki 

sıralamada Mühendislik Fakültesi içinde ilk 10’a giren öğretim elemanlarına verilir. 

 

b) Genel Akademik Başarı Ödülü: 

 
MADDE 8- Fakültemiz öğretim elemanlarının akademik kariyerleri boyunca elde ettikleri 

bilimsel başarılara göre verilir. Bu başarıların kategorileri ve ödül çeşitleri Tablo 1’de 

verilmiştir. Her kategori birbirinden ayrı değerlendirilir. Bir öğretim elemanı, birden fazla 

kategori için başvuru yapabilir. Bir öğretim elemanı aynı akademik başarı kategorisinin aynı 

ödül çeşidini sadece 1 kez alabilir. Kişi puanını artırarak bir üst ödül seviyesine (Bronz'dan 

Gümüş'e vb.) ulaştığında tekrar başvuru yapabilir.  

En az 3 akademik başarı kategorisinde altın ödül sınırını geçmeyi başaran öğretim elemanına 

“üstün başarı ödülü” verilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablo 1: Akademik Başarı Kategorisi ve Ödül Çeşidi Tablosu. 

Akademik başarı kategorisi Ödül Çeşidi 

Bronz Gümüş Altın Platin  Elmas Pırlanta 

H Index skoru (en az) (Google 

Scholar) 

15 20 30 40 55 70+ 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 

araştırma veya derleme makalesi (en 

az adet) 

20 30 45 60 80 100+ 

Kitap* (uluslararası) (en az adet) 1 2 3 4 5 6+ 

Kitap* (ulusal) (en az adet) 2 4 6 8 10 15+ 

Kitap bölümü* (uluslararası) (en az 

adet) 

10 20 30 40 50 75+ 

Kitap bölümü* (ulusal) (en az adet) 10 20 30 40 50 75+ 

TÜBİTAK ve uluslararası özel veya 

resmi kurum ve kuruluşlar tarafından 

desteklenmiş, destek süresi dokuz 

aydan az olmayan ve tamamlanmış Ar-

Ge niteliğine haiz projelerde 

yürütücü/araştırmacı/danışman olmak 

(en az puan) (her yürütücülük 3 puan, 

araştırmacılık 2 puan, danışmanlık 1 

puan olarak sayılır)**  

5 10 15 20 25 30 

BAP ve diğer ulusal kamu veya özel 

kurum ve kuruluşlar tarafından 

desteklenmiş, destek süresi dokuz 

aydan az olmayan ve tamamlanmış Ar-

Ge niteliğine haiz projelerde yürütücü/ 

araştırmacı/ danışman olmak veya 

sanayi kuruluşlarında yarı zamanlı 

çalışma esaslı akademik danışmanlık 

yapmak (Danışmanlıklar için yıllık 

bazlı ve ücret karşılığı sözleşme 

imzalanmış olmalıdır) (en az puan) 

(her yürütücülük 3 puan, araştırmacılık 

2 puan, danışmanlık 1 puan olarak 

sayılır)** 

5 10 15 20 25 30 

Patent sahibi olmak (uluslararası ve 

ulusal) (en az adet) 

2 5 10 15 20 25 

*Kitaplarda 1. Baskı dikkate alınır. 

** Örneğin: 1 yürütücülük (3) + 2 danışmanlık (2) = 5 puan 

 



c) Eğitim Öğretime Katkı Ödülü: 

 

MADDE 9- Bu ödül, fakültede görevli akademik personelin ilgili yıl içinde eğitim-öğretime 

katkı sağlama performanslarına yönelik aşağıda belirtilen nesnel kriterlere göre verilir.   

 

Kriter 

Eğitime Yönelik Altyapı (Donanım, Yazılım, Eğitim-Öğretim Araçları vb.) Kazandırma 

PAÜ harici desteklenen dış kaynaklı öğrenci projesi kabulü (TÜBİTAK 2209-A, 2209-B vb.) 

(Danışman öğretim elemanı proje kabul belgesi ile başvuru yapar). 

 
d) Lisansüstü Tez Mükemmellik Ödülü: 

 

MADDE 10- 

(1) İçerik: 

Bu ödül, Mühendislik Fakültesi öğretim elemanları tarafından danışmanlığı yapılan ve en çok 

akademik çıktı üreten yüksek lisans ve doktora tezlerine verilir. Bu ödül, tezden üretilen 

akademik çıktıların puanı dikkate alınarak verilir. Puanlamada, Pamukkale Üniversitesi 

Akademik Değerlendirme Yönergesi’ndeki puanlama tablosu kullanılacaktır. 

 

 (2) Değerlendirme Kriterleri ve Süreci: 

 

a) Tezi son beş yılda bitirmiş olmalı 

b) Tezden üretilmiş yayın yayınlanmış olmalı 

c) Aynı tez için sadece bir kez ödül alınabilir. 

 

Not: Yüksek Lisans ve Doktora Tezleri ayrı ayrı değerlendirilecektir. 

Danışmana da teşekkür belgesi verilir. 

 

d) Tez danışmanı, tezden üretilen tüm akademik çıktıları (yayınlar, patentler, bildiriler, atıflar, 

vb.) belirten bir başvuru dosyası hazırlar. Dosyanın hazırlanmasında Pamukkale Üniversitesi 

Akademik Değerlendirme Yönergesi’ndeki puanlama tablosu kullanılır. Başvuru dosyasına 

yüksek lisans / doktora öğrencisinin enstitüden mezun olduğunu gösteren bir belge veya 

lisansüstü diploması fotokopisi de eklenir. 

 

e) Öncelikle Bölüm Akademik Teşvik Komisyonu, ardından da Fakülte Ödül Komisyonu, 



başvuruları Pamukkale Üniversitesi Akademik Değerlendirme Yönergesi’ndeki puanlama 

sistemine göre değerlendirir ve en yüksek puanı alan tezler belirlenir. 

 

f) Ödül, her yıl en yüksek puanı alan 1 yüksek lisans ve 1 doktora öğrencisine verilir. 

 

g) Daha önce bu ödül için başvurup ödül alamamış tezler, 5 yıllık süre dolana kadar tekrar 

başvurabilir. 

 

e) Genç Araştırmacı Bilim Ödülü: 
 

MADDE 11- 

 

(1) İçerik: 

 

Doktorasını başarı ile tamamlamış, başvuru tarihinin son günü itibarıyla 35 yaşını doldurmamış 

olan genç bilim insanlarına tüm alanlarda elde edilen puana göre verilecektir. Adayların 

değerlendirilmesinde; Pamukkale Üniversitesi Akademik Değerlendirme Yönergesi’ndeki 

puanlama tablosu kullanılacaktır. Adayların başvuruları öncelikle Bölüm Akademik Teşvik 

Komisyonu, ardından da Fakülte Ödül Komisyonu tarafından değerlendirilecektir. 

 

(1) En yüksek puan alan sadece bir öğretim elemanına verilir.  

(2) Aynı öğretim elemanı bu ödülü sadece 1 kere alabilir.  

 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

 
Başvuru, Değerlendirme ve Ödüllendirme Süreçleri 

 
Başvuru ve Başvuruların Değerlendirme Süreci 

 

MADDE 12- 

 

(1) Akademik Teşvik Puan Ödülü için başvuru yapılmasına gerek yoktur. Akademik Teşvik 

Puan Ödülünün verilmesinde Pamukkale Üniversitesi Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve 

İtiraz Komisyonu tarafından duyurulan akademik teşvik başvurularının nihai sonuçları dikkate 

alınacaktır.  

 

(2) Akademik Teşvik Puan Ödülü’nün haricindeki ödül başvuruları, her yıl Pamukkale 

https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr
https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr


Üniversitesi Akademik Teşvik Düzenleme, Denetleme ve İtiraz Komisyonu tarafından duyurulan 

akademik teşvik başvurularının nihai sonuçlarının duyurulmasını takiben Fakülte Dekanlığının ilan 

ettiği Başvuru ve Değerlendirme Takvimine göre Bölüm Başkanlıklarına yapılır. Başvurular Bölüm 

Başkanlıklarına, Fakülte Dekanlığı tarafından ilan edilen başvuru formu ve ekinde istenen 

belgelerle yapılır.  

 

(3) Başvuruların değerlendirilmesini, Bölüm Ödül Komisyonları Kılavuzdaki hükümlere göre yapar 

ve süreci Fakülte Dekanlığının ilan ettiği Başvuru ve Değerlendirme Takvimine göre tamamlar.  

 

(4) Bölüm Ödül Komisyonlarının değerlendirmesinin ardından başvuru evrakları ve değerlendirme 

sonuçları Fakülte Dekanlığına iletilir. Dekanlığa iletilen belgeler, Fakülte Ödül Komisyonu tarafından 

Kılavuzdaki hükümlere göre değerlendirilir ve sonuç, Fakülte Dekanlığının ilan ettiği Başvuru ve 

Değerlendirme Takvimine göre tamamlanarak Fakülte Dekanlığına sunulur.  Komisyon, gerekli 

gördüğü takdirde başvuru sahiplerinden ek bilgi veya belge talep edebilir. 

 

(5) Başvurunun ekinde istenen belgeler: 

• Tablo 1’deki bilimsel başarı sınıfı ve alt sınırı için kanıt belgeler sunulacaktır: Makaleler 

için Web of Science’dan alınan kanıt belge yeterlidir, kitaplar, patentler ve projeler için 

Akademik Teşvik Ödeneği Yönetmeliğinde istenen belgelerle başvuru yapılacaktır. H 

Index değeri başvurusu için Google Scholar’dan alınan kanıt belge eklenecektir.      

• Lisansüstü Tez Mükemmellik Ödülü başvuruları için lisansüstü mezuniyetine ait 

belge kopyası, tezden üretilen akademik çıktılara ilişkin hazırlanan Pamukkale 

Üniversitesi Akademik Değerlendirme Yönergesi puanlama tablosu ve kanıt 

belgeleri eklenecektir. 

• Genç Araştırmacı Bilim Ödülü için aday tarafından doldurulan Pamukkale Üniversitesi 

Akademik Değerlendirme Yönergesi puanlama tablosu ve kanıt belgeleri 

eklenecektir. 

 

Ödüllendirme Süreci ve Takvimi 

 

MADDE 13- 
 

(1) Fakülte Dekanlığı, Komisyon tarafından sunulan listeyi onaylar ve ödül almaya hak kazanan 

öğretim elemanlarını ilan eder. 

(2) Ödül töreni, Fakülte Ödül Komisyonu sonuçlarının ilanını takip eden bir ay içerisinde 

Fakülte Dekanlığı tarafından belirlenen bir tarihte ve yerde düzenlenir. 

(3) Ödül töreninde, ödül almaya hak kazanan öğretim elemanlarına / öğrencilerine ödülleri 

takdim edilir ve başarıları kamuoyu ile paylaşılır. 

 

https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik/tr


 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

 

Çeşitli ve Son Hükümler Yürürlük 

 

MADDE 14- Bu Kılavuz, Fakülte Kurulu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

 

MADDE 15- Bu Kılavuzu Mühendislik Fakültesi Dekanı uygular. 


