
PAÜ ÇALIŞMA EKONOMİSİ VE ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ BÖLÜMÜ 

DERS DAĞILIM İLKELERİ, KURAL VE YÖNTEMLERİ 

1. Amaç ve Kapsam 

Bu doküman, programın ders dağılımına ilişkin ilke, kural ve yöntemleri tanımlamak amacıyla 
hazırlanmıştır. Temel hedef; ders dağılımında liyakati sağlamak, öğretim elemanı iş yükünü 
dengeli dağıtmak ve eğitim kalitesini optimize etmektir. 

2. Temel İlkeler 

• Uzmanlık Esası: Dersler, öncelikle öğretim elemanlarının doktora uzmanlık alanları, 
akademik çalışma konuları ve yetkinlikleri gözetilerek dağıtılır. 

• İş Yükü Dengesi: Ders dağılımında öğretim elemanlarının haftalık ders saatleri ve 
akademik iş yükleri (danışmanlık, idari görevler vb.) adil bir şekilde gözetilir. 

• Katılımcılık: Ders dağılım süreci, sadece birim yönetimi tarafından değil, öğretim 
elemanlarının görüş ve tercihleri alınarak katılımcı bir şekilde belirlenir. 

• Süreklilik ve Güncellik: Ders bilgi paketleri (EBS) ve AKTS hesaplamaları, öğrenci iş yükü 
takibi ve geri bildirimler doğrultusunda periyodik olarak güncellenir. 

3. Uygulama ve Yöntem 

• Planlama: Her dönem öncesinde Bölüm Eğitim Komisyonu, mevcut derslerin uzmanlık 
alanlarına göre taslak dağılımını yapar. 

• Onay Süreci: Hazırlanan taslak, Bölüm Kurulu'nda görüşülerek karara bağlanır ve ilgili 
Fakülte Yönetim Kurulu/Senato onayına sunulur. 

• Şeffaflık: Kesinleşen ders dağılımı ve ders bilgi paketleri, Eğitim Bilgi Sistemi (EBS) 
üzerinden kamuoyu ile paylaşılır. 

4. İzleme ve İyileştirme 

• Ders dağılım dengesi, dönem sonu öğrenci ve öğretim elemanı anketleri ile izlenir. 

• Öğrenme kazanımları ve program çıktıları arasındaki uyum matrisi üzerinden derslerin 
etkinliği analiz edilir. 

• Elde edilen geri bildirimler doğrultusunda bir sonraki dönemin ders dağılımında gerekli 
iyileştirmeler yapılır. 


