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YONETMELIK

Pamukkale Universitesinden:
PAMUKKALE UNIVERSITESI SUREKLIi EGITiM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve galisma sekline
iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve c¢alisma sekline iligkin
hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 -—(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 iincii maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Birim: Merkezin amaglarini gergeklestirmek i¢in olusturulan birimleri,

b) Egitim programi: Merkez biinyesinde yiiriitiilen her tiirli egitim, kurs, sertifika programi, seminer,
konferans, sinav hizmeti ve benzeri faaliyetler ile diger etkinlikleri,

¢) Merkez (PAUSEM): Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezini,

¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

d) Rektor: Pamukkale Universitesi Rektoriinii,

¢) Senato: Pamukkale Universitesi Senatosunu,

f) Universite: Pamukkale Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaclar: ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (1) Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Universite adina gerek Universite i¢i gerekse Universite disindaki biitiin kesimlerin siirekli egitim siirecinde
yer almasi maksadiyla; ulusal ve uluslararasi alanda gergek ve tiizel kisilere, kamu kurum ve kuruluglari ile 6zel
sektore ihtiya¢ duyulan alanlarda yasam boyu 6grenimi desteklemek igin orgiin, elektronik, uzaktan ve karma olmak
tizere On lisans, lisans ve lisansiistli programlarmin disinda ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde verilecek her tiirlii
egitim ve 6gretim programlarini diizenlemek, kurs, seminer ve danismanlik hizmeti vermek, faaliyet alanlari ile ilgili
Universite adina sertifikalandirma hizmeti vermek.

b) Konferans, kongre ve galistay diizenlemek; elektronik, uzaktan, yiizylize, sabit veya gezici smav
organizasyonu yapmak; alan arastirmalar1 yapmak; ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak ve siireglerini yonetmek;
faaliyet alanina giren her tiirlii eseri yaymlamak.

c) llgili ulusal ve uluslararas1 standartlara uygun olarak, her tiirlii belgelendirme ve sinav merkezi hizmeti
vermek, meslek standartlar1 gelistirmeye yonelik calismalar diizenlemek ve Universite ile kamu, 6zel sektér, sivil
toplum ve uluslararasi kuruluslar ile sanayi ve diger kurum kuruluslar arasinda is birligine dayali olarak hizmet
sunmak.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlart sunlardir:

a) Universitenin orgiin ve akademik egitim programlar1 disinda, bilimsel bilgi birikimini, toplumun her
kesiminin yasam boyu dgrenim siirecinde yer almasi icin Universite adma bireylerin yararina sunmak ve bu siirecleri
gelistirmek.

b) Kamu, 6zel sektor, ulusal ve uluslararast kurum, kurulus ve kisilerin ihtiya¢ duyduklari egitim, kurs,
seminer ve danismanlik hizmetlerini vermek.



c) Merkezin faaliyet alaniyla ilgili ulusal ve uluslararasi her tiirlii eserin siireli-siiresiz basim yayin1 ve satigini
yapmak.

¢) Yasam boyu &grenme gercevesinde Universite adina tim egitim ve Ogretim programi, kurs, seminer
diizenlemek ve ilgili mevzuat hiikkiimleri ¢ergevesinde sertifika vermek.

d) Genel katilima agik egitim ve sertifika programi diizenlemek.

e) Tim egitim, sertifika programlarini orgiin, elektronik, uzaktan ve karma yontemlerle vermek ya da
verdirmek.

f) Ulusal ve uluslararasi proje hazirlamak veya hazirlatmak ve projeye ait planlama, yiiriitme ve koordinasyon
stireglerini yonetmek.

g) Toplumun her kesimine ihtiya¢ duyulan alanlarla ilgili arastirma yapmak ve raporlarimi hazirlamak veya
hazirlatmak.

§) Tiim sehirlerde, Merkeze ait subeler veya egitim, danigmanlik gibi birimler agmak veya agtirmak.

h) Yurt i¢ci veya yurt dis1 tniversiteler, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslari, egitim kuruluslari,
belgelendirme kuruluslari, danismanlik firmalar1 ve benzerleri ile isbirligi yapmak.

1) Kamu kuruluslarmin acacagi egitim ve sertifika programlarina Universite adina akreditasyon basvurusunda
bulunmak, konuyla ilgili egitim, sinav, belgelendirme siireglerini yiiriitmek.

i) Ulusal veya uluslararasi seminer, konferans, kongre, galistay diizenlemek.

j) Universitede is yeri hekimligi ve is giivenligi uzmanhg1 ve is saglig1 giivenligi, ilk yardim, yangin, mesleki
yeterlilik egitimleri diizenlemek.

k) Ulusal ve uluslararas1 belgelendirme ve sertifikasyon egitimlerini her tiirlii yontemle diizenlemek, sinav
yapmak, belge, basari sertifikasi ve katilim belgesi vermek.

) Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan 6ngoriilen akreditasyon gereklerine ve Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) tarafindan belirlenen tiim yeterliliklere iliskin egitim diizenlemek, gezici veya sabit sinav
merkezleri olusturmak ve smav yapmak, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde belge, sertifika ve katilim belgesi
vermek.

m) Ulusal diizeyde meslek standartlart gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak.

n) Ulusal ve uluslararasi 6zel, kamu, sivil toplum kurum ve kuruluslara danigsmanlik hizmetleri sunmak veya
almak veya danigmanlik hizmeti sunulmasina aracilik etmek.

o) Faaliyet alanlar1 ile ilgili taraflarla goriismeler yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

0) Ulusal ve uluslararasi her tiirlii sinav organizasyonunu gergeklestirmek veya gercgeklestirilmesine aracilik
yapmak.

p) Egitim ve diger etkinlik programlari sonunda katilimcilara ilgili mevzuat hiikkiimleri gergevesinde katilim
belgesi, sertifika ve benzeri belgeler vermek.

r) Merkezin amag ve faaliyetlerini ger¢eklestirmek igin gerekli goriilen ve ihtiyag duyulan birimler ve egitim
programlar1 agmak.

s) Siirekli egitim kapsaminda ve Merkezin amag¢ ve faaliyetleri dogrultusunda Rektor tarafindan Onerilen
ve/veya Yonetim Kurulunca kararlagtirilan diger faaliyetleri gerceklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlar1 ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 - (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:

a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir, Universite 6gretim iiyeleri arasindan Rektér tarafindan iic yil siire ile gérevlendirilir.
Siiresi sona eren Miidiir yeniden gorevlendirilebilir ve ayni usulle gérevden almabilir. Siiresi dolmadan gérevinden
ayrilan Miidiiriin yerine, Rektor ayn1 yontemle yeniden gérevlendirme yapar.

(2) Miidiiriin alt1 aydan fazla siire ile gérevi baginda bulunamamasi durumunda yeni bir Midiir gérevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak, giindemi hazirlamak, toplantiya baskanlik etmek.

¢) Merkezin ¢alismalarinin diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak, Merkezin amaglarini
gerceklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yiiriitmek.

¢) Merkezin amag¢ ve faaliyet alanlari dogrultusunda uygulanan programlara ve faaliyetlere iligkin
koordinasyonu saglamak.

d) Merkezin amac ve faaliyet alanlari kapsaminda gerekli goriilen birimlerin Yoénetim Kurulu onayi ile
olusturulmasini saglamak ve bu birimleri yonetmek.



e) Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢alisma programini ve biitgesini diizenlemek ve
Yonetim Kurulunun gériigiinii aldiktan sonra Rektoriin onayina sunmak.

f) Merkezin amag ve faaliyetleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan egitim programlarini agmak.

g) Merkezin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 gercevesinde ulusal ve uluslararasi kurum, kurulug ve tiim taraflarla
iletisim kurmak, goriismeler yapmak, calismalar yapmak, projeler hazirlamak ya da hazirlatmak.

§) Merkezin tiim faaliyetlerinin duyurulmasi amaciyla gerekli tanitim, kamuoyu arastirmasi, etkinlik ve
benzeri isleri yapmak veya yaptirmak.

h) Merkezin faaliyetlerinin yiiriitilmesi igin gerekli olan egitmen, yiiriitiicii, denet¢i, koordinatér, smnav
komisyonu ve diger komisyonlar1 gorevlendirmek.

1) Merkezin amaglarinin, faaliyet alanlarmin, egitim programlarmin, birimlerinin, kongre, sempozyum,
konferans, calistay, fuar ve benzeri faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gorev alacak taraflarla, egitici ve diger personelle
sozlesme yapmak.

i) Swmnav ve belgelendirme siireclerinde, Rektorliigli temsil ve ilzama yetkili olmak ve tiim bu siirecleri
Rektorliik adina yiiriitmek.

j) Personelin gorevlendirilmesi ile ilgili teklifleri Rektore sunmak.

k) Merkezin amag ve faaliyetleri dogrultusunda Rektor tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Miidiir yardimecisi

MADDE 10 - (1) Miidiiriin kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere, dgretim elemanlart arasindan
onerecegi en ¢ok li¢ kisi miidiir yardimcist olarak Rektor tarafindan gorevlendirilir.

(2) Miidiir yardimeilarmin gorev siiresi en ¢ok ti¢ yildir. Miidiir yardimcilart gérevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir. Miidiiriin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin da goérevi kendiliginden sona erer. Gorevinden
ayrilan midiir yardimcisinin yerine kalan siireyi tamamlamak tizere ayni usulle yenisi gérevlendirilebilir.

Miidiir yardimcisinin gorevleri

MADDE 11 - (1) Miidiir yardimcisinin gorevleri sunlardir:

a) Miidiiriin gorevde bulunmadig: siirelerde Miidiirliige vekalet etmek ve Miidiiriin gorevlerini tstlenerek
Merkezi temsil etmek.

b) Miidiiriin katilmadigi Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek.

¢) Merkezin amaglar1 dogrultusunda diizenlenecek ve yiiriitiilecek tiim faaliyetlerin yiiriitilmesinde Miidiirle
birlikte ¢aligmak, Miidiire yardime1 olmak ve gerektiginde rapor hazirlamak.

¢) Miidiir tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 12 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir, miidiir yardimcilarindan birisi ve Universitenin tam zamanl
ogretim elemanlart arasindan Miidiiriin 6nerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilen bes liye olmak iizere yedi kisiden
olusur.

(2) Yonetim Kurulu tyelerinin gorev siiresi li¢ yildir. Yonetim Kurulu iyeleri gorevlendirildigi usul ile
gorevden alinabilir. Siiresi biten {iye tekrar gorevlendirilebilir. Gorev siiresinin bitiminden 6nce ayrilan ya da alti
aydan daha fazla Universite disinda gorevlendirilenlerin yerine, kalan siireyi tamamlamak iizere yeni iiye
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Midiiriin daveti {izerine dort ayda en az bir kez ve gerektiginde daha sik toplanir ve
Merkezin faaliyetlerini gdzden gegirerek ilgili konularda karar alir. Yonetim Kurulu, iyelerin salt cogunlugu ile
toplanir ve kararlar oy coklugu ile alinir. Ust iiste ii¢ kez izinsiz ve mazeretsiz Yonetim Kurulu toplantisina
katilamayan iyenin tiyeligi, Yonetim Kurulu karar1 ile sona erdirilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin genel strateji ve politikalarini olusturmak, caligmast ile ilgili usul ve esaslar1 belirlemek.

b) Faaliyet raporunun diizenlenmesine iliskin esaslar1 tespit etmek ve sunulan raporu degerlendirmek.

¢) Bir sonraki déneme ait ¢aligma programinin diizenlenmesine iligskin esaslari tespit etmek ve sunulan raporu
ve Merkez biitgesini degerlendirmek.

¢) Merkezin faaliyetleriyle ilgili ihtiya¢ duyulan birimlerin kurulmasi konularinda kararlar almak.

d) Universite Yonetim Kurulu énerisine sunulmak iizere performans ddeme tutarlarini, katsay1 ve oranlar ile
dagitim seklini belirlemek.

¢) Giindemde bulunan arastirma ve egitim projelerini karara baglamak.

) Gerekli gordiigii durumlarda uzmanlik komisyonlari kurarak calismalarint yiiriitmek.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Birim

MADDE 14 - (1) Merkezin amaglarinm gergeklestirilmesi i¢in ve faaliyet alanlarinda ihtiyag duyulmasi
halinde Merkeze bagli birimler kurulabilir.



(2) Birimler Miidiiriin 6nerisi, Yonetim Kurulunun karari ile kurulur.

(3) Miidiir tarafindan, birimlere yetkili gorevlendirilebilir. Miidiir tarafindan yapilacak gorevlendirme,
Merkezde gorevlendirilen personeller arasindan yapulir.

(4) Birimlerin calisma usul ve esaslari ile birim yetkilisinin gérev ve sorumluluklar1 Miidiir tarafindan
hazirlanan, Senato tarafindan onaylanan yonerge ile belirlenir.

Personel ihtiyaci

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 iincii
maddesine gore Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hiikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile Senato
kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 17 — (1) 22/1/2017 tarihli ve 29956 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Pamukkale Universitesi
Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi yiirtirlilkten kaldirilmustir.

Yiiriirlik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 19 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.



