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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi; gerek ulusal-bdlgesel gerekse uluslararasi diizeyde
akademik-bilimsel faaliyetlere dayanan bilgi iretimi ile tasarim—planlama—uygulama
siireclerini teknoloji destekli ele alan yenilik¢i vizyonu ve dogal—kiiltiirel miras degerlerini
Onceleyen egitim—Ogretim anlayisi ile alaninda marka degeri olusturulmasina yonelik
tanimirlik—bilinirlik ve farkindalik olusturmay1 hedeflemektedir. Bu hedef kapsaminda;
ulusal—uluslararas1 degisim programlart gibi egitim—0gretim faaliyetleri, bilimsel arastirma
projeleri gibi akademik-bilimsel ortakliklarin gelistirilmesine ve siirdiiriilebilir kilinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilmaktadir.

2024 vyihi itibartyla Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi bilinyesinde Mimarlhk, Peyzaj
Mimarlig, Sehir ve Bolge Planlama ve Tekstil ve Moda Tasarimi bolimleri olmak Uzere 4
(dort) bolimde lisans diizeyinde egitim—Ogretim faaliyeti yiriitilmekte olup Endustri
Uriinleri Tasarimi ve I¢ Mimarlik ve bolimlerinin akademik kurulus calismalar1 devam
etmektedir. Ayrica Mimarlik, Peyzaj Mimarlhig ve Sehir ve Bélge Planlama bolumlerinin
Fen Bilimleri Enstitiisii blinyesinde olmak iizere 3 (ii¢) Ana bilim dalinda yiiksek lisans
diizeyinde egitim—6gretim faaliyeti yiiriitiilmektedir.

Akademik ve idari altyapi agisindan, Fakiltemiz binyesinde 4 (Dort) Profesor, 11(On
Bir) Dogent, 14 (On Dért) Dr. Ogr. Uyesi, 1 (Bir) Ogretim Gérevlisi ve 4 (DOrt) Arastirma
Gorevlisi olmak Uzere toplam 35 (Otuz Bes) Ogretim elemani bulunmakta olup fakilte
sekreterligi esgiidiimiinde yazi isleri, personel, tasinir kayit, satin alma, 6grenci isleri,maas,
bolim sekreterlikleri ve dekan sekreterligi birimleri olmak uUzere toplam 10 (On) idari
personel gorev yapmaktadir.

Mekéansal altyapr acisindan ise Fakiiltemiz boliimlerinin egitim—0gretim faaliyetleri;
Kongre Kiltiir Merkezi ve Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiksekokulu icerisinde tahsis edilen
mekanlarda strdlrulmektedir.

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi gerek mekansal altyapr ¢alismalarinin tamamlanmasi
gerekse akademik—idari altyapisinin gelismesi ile Denizli Ili baglaminda akademik—bilimsel
bilgi birikimi ve egitim—Ogretim altyapisi ile alaninda gerek bolgesel-ulusal gerekse
uluslararasi 6l¢ekte 6nemli bir marka degeri olacag diistiniilmektedir.

Prof. Dr. Murat ZENGIN

Dekan V.



I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Uluslararas1 ve ulusal akademik—bilimsel normlar ve dlgiitler ¢ercevesinde; egitim—
Ogretim faaliyetini, aragtirma—gelistirme faaliyetleri esliginde siirekli giincelleyerek, ulusal ve
bolgesel—yerel 6lgekte stratejik oncelikli miidahale konu ve alanlar1 belirleme ve elde edilen
verileri bilimsel yontem ve teknikler ile analiz edebilme—yorumlama becerisine sahip,
sorgulayict ve elestirel diisiinceye sahip, kiiltiirel miras ve g¢evre duyarliligmi tasarim—
planlama ve uygulama ¢alismalarinda 6n planda tutan, yenilik¢i, teknolojiyi kullanan, giincel
gelismelere acik, evrensel etik degerlerden 6diin vermeyen, cagdas meslek insanlari
yetistirilmesidir.

Vizyon

Ulusal ve bolgesel Olgekte sosyal—kilturel, ekonomik ve ydnetimsel-kurumsal alanda
bilimsel ve teknolojik yontemler esliginde hizmet iireterek, kurumsal gelisimi siirdiiriilebilir
kilan, uluslararas1 yayin—atif ¢caligmalar1 ve uygulama odakli aragtirma—gelistirme faaliyetleri
ile uluslararas1 alanda taninirlik ve sayginligi olan, kuramsal egitim ile uygulama siirecini
birlestiren 6grenci odakli egitim—6gretim programlart ile tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayil1 Yiiksekogretim kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun c¢esitli diizeylerde egitim-6gretim,

bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda

ve sayida insan giicii yetistirmek,

c- Toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini

s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



C- lIdareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Ad1 Alan (m?)

Kinikh Yerleskesi 1355

TOPLAM 1355

31.12.2024 itibari ile

Tablo 2: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kapah Alanlarin Dagilim

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillar

2024
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektori
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m?)

31.12.2024 itibari ile

Tablo 3: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Fonksiyonlara Gére Alanlar

(m)
Aragtirma —

Egitim 1355
Barinma

Diger

Kitliphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans 46
Yonetim 280

Toplam 1681
31.12.2024 itibart ile

Tablo 4: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari
EGITIM ALANLARI

Ana Alt Mekan

Yerleske Bina Fonksiyon | Fonksiyon | Sayisi (adet)

Kinikli Kongre ve Kiiltir Merkezi ve Fizyoterapi
Yerleskesi | ve Rehabilitasyon Fakiltesi

Egitim Egitim 12

31.12.2024 itibari ile
Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil
Minibiis (siirlicii dahil en fazla 15 kisilik)
TOPLAM

31.12.2024 itibart ile




1.3- Tasimir Malzeme Listesi
Tablo 6: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

hl e

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet —
253 Tesisler Grubu Adet —
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 alimmamigtir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet —
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet —
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet —
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet | —
253 | 02 03 | Atblye Makineleri ve Aletleri Adet 74
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet | —
253 | 02 05 | Giic¢ Elektronigi ve Basin¢li Makineler ile Aletleri Adet 1
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet —
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet —
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet —
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet —
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet —
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet —
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 3
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 | 03 | 03 [ Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet —
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1
253 | 03 | 05 [ Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet —
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet —
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet —
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet —
254 Tasitlar Grubu Adet —
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet —
254 01| 01 | Otomobiller Adet —
254 01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet —
254 01 03 | Yiik Tasima Araglart Adet —
254 01 04 | Arazi Tasitlar Adet _—
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet —
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet —
254 01 07 | Motorsuz Kara Araclart Adet 3
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet —
254 02 | 01| Gemiler Adet —
254 02 | 02 | Tankerler Adet —
254 02 03 | Deniz Altilar Adet —
254 02 04 | Rémorkérler ve Itici Gemiler Adet —
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet —
254 02 | 06 | Tekneler Adet —
254 02 | 07 | Botlar Adet —
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet —
254 02 | 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet —
254 02 | 10 | Yatlar ve Kotralar Adet —
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet —
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet —_—




254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet _—
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar Adet —_—
254 03 03 | Uzay Araglari Adet —_—
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet —
254 04 01 | Lokomatifler ve Elektrikli Troleybdisler Adet —
254 04 | 02 | Demiryolu Araglart Adet —
255 Demirbaslar Grubu Adet —
255 01 Doseme ve Mefrugat Grubu Adet —
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet —
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 30
255 01 | 03| Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet —
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet —
Tasinirlar

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet _—
255 02 Biro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 221
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 18
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 66
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 37
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet —
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 11
255 03 Mobilyalar Grubu Adet o
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 1954
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet -—-
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 53
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet —
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 33
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet —
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet —
255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet —
255 05| 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet —
255 05| 02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet —
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet —
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet —
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet —
255 06 | 01 | Etnografik Eserler Adet —
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet —_—
255 06 | 03 | Geleneksel Turk Suslemeleri Adet —
255 06 | 04 | Guzel Sanat Eserleri Adet —
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet —_—
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet —_—
255 06 | 07 | Tabletler Adet —
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet —
255 06 | 09 | Arsiv Vesikalari Adet —
255 06 10 | Fosiller Adet —
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet —
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 4
255 07 | 02 | Basil Yayinlar Adet 42
255 | 07 | 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet | —
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet | —
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet —
255 08 | 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 200
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet —




255 08 | 03 | Derslik Stslemeleri Adet —
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet _—
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet —
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet —
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet —
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet —
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet —
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet _—
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet —
255 10 [ 02 | Kontrol ve Gilvenlik Sistemleri Adet —
255 10 [ 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 9

255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet —
255 11 | 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet —
255 11| 02 [ Duvarda Sergilenen Siis Esyalar Adet —
255 11 | 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet —
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet —
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet o
255 12 | 02 | Biro Malzemeleri Adet —
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet —
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet —_—
255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tpler Adet —
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tagmirlar Adet —

31.12.2024 itibari ile

2- Orgiit Yapisi

Fakiiltemiz 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda yer alan Universite/Fakiilte
organlarmi esas alarak kurdugu yonetim organizasyon yapisini mevcutlarini dikkate alarak
olusturmustur. Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu st
yonetimi olusturmaktadir. Fakiiltemiz 2547 ve 2809 sayili kanunlarda yer alan birimlere gore
yapilandirilmakta ve gorevlerini siirdiirmektedir.

Dekanlik Makami Dekan ve Dekan Yardimcisi tarafindan temsil edilmektedir.
Akademik ve idari teskilati, ilgili Kanun ve YoOnetmelik esaslarima baglh kalinarak
diizenlenmis olup degisim siireglerine ve ihtiyaca bagli olarak organizasyon yapisina kurul,
komisyon ve komiteler ilave edilmektedir.

llgili Kanun, Yénetmelik ve Yonergeler ¢ergevesinde faaliyetlerini siirdiiren
Fakiiltemizin organizasyon yapisini gosteren organizasyon semasi asagida gosterilmistir.

Fakiiltemiz ilgili Yasa, Yonetmelik, Yonerge, Usul ve Esaslar dogrultusunda yonetim
anlayisin1 ve yonetim kiiltiirlinii sekillendirmektedir.
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[ MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI iDARI ISLEYIS ]

FAKULTE KURULU J

)

DEKAN
Prof.Dr. Murat ZENGIN

f FAKULTE YONETIM

DEKAN YARDIMCISI

Dr. Ogr. Uyesi Duygu

.

KURULU

DOGAN J

FAKULTE SEKRETERI
SEzAT UGUR

/ BOLUM BASKANLIKLARI \

Mimarhk Boliimii
Prof.Dr. Murat Burak ALTINISIK

Pevzaj Mimarllgl Boliimii
Doc.Dr.Sinem OZDEDE

Sehir ve Bolge Planlama Boliimii
Prof. Dr. Koray OZCAN

Tekstil ve Moda Tasarimi Boliimii
Dog. Dr. Sohret AKTEPE DAL

Endiistrivel Tasarim Boliimii
Dr.Ogr.Uyesi Umit BAYIRLI

i¢c Mimarhk Béliimii

Dr. Ogr. Uyesi Halit COZA

- /

/ Dekan Sekreterligi \

Bahar SAYGINER

Ogrenci isleri
Merve GULTEKIN ALKAN
Canan ORAN

Personel isleri
Saadet ESKiCi

Ayniyat islemleri
Murat AYDEMIR

Maas Tahakkuk islemleri

Yasar KAYA

Boliim Sekreterlikleri
Orhan ARI
Ahmet KARAISLI

Hizmetli Birimi
Yusuf GELMI$
Ozgiil INEL
Serife GOKCE
Hasibe KARADEMIR

Destek Personel

k Hasan Hiseyin SERT j
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgiye erisim, giin gectikge gerek yayin ve gerekse de elektronik ortamda gelisimini,
cesitliligini hizla siirdiiren Universitemiz Merkez Kiitiiphanesince saglanmaktadir. Fakilte
olarak bu gelisime katki sunmak adma yapilmakta olunan kurumsal katki karsiliginda
saglanacak destekle ¢ok sayida yayinin alinmasi ¢caligmalar stirdiiriilmektedir.

Universitemizce temin edilen yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yap:
olanaklar1 Ogretim elemanlar1 ve ¢alisanlarin kullanimina tahsis olunmustur. Gelecekte
olusturulacak olan Bilgisayar Laboratuvarina iligkin gerekli ¢aligmalar yapilmis ve donanim-
altyapi i¢in gerekli olan malzemelerin alinmasi talebi ilgili daire bagkanligina iletilecektir.

3.1- Yazihmlar
Fakiiltemizde Universitemiz Bilgi Islem Dairesi Baskanliginca temin edilen lisansli ve
kurumsal yazilimlar kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar

Universitemizce temin edilen yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yap:
olanaklar1 Ogretim elemanlar1 ve ¢alisanlarin kullanimina tahsis olunmustur. Gelecekte
olusturulacak olan Bilgisayar Laboratuvarina iligkin gerekli ¢aligmalar yapilmis ve donanim-
altyapi i¢in gerekli olan malzemelerin alinmasi talebi ilgili daire bagkanligina iletilmistir.

Tablo 7: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Biliisaiar Saillal‘l

Taru Adet
Masa {istii bilgisayar Sayist 93
Tasiabilir bilgisayar Sayisi 25
Toplam 118

31.12.2024 itibart ile
3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

41 adet 1100 27 dgrenci/bilgisayar

38 adet 38 kisi 1 personel/bilgisayar
31.12.2024 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Bilgiye erisim, giin gegtikge gerek yayin ve gerekse de elektronik ortamda gelisimini,
cesitliligini hizla siirdiiren Universitemiz Merkez Kiitiiphanesince saglanmaktadir. Fakiilte
olarak bu gelisime katki sunmak adina yapilmakta olunan kurumsal katki karsiliginda
saglanacak destekle ¢ok sayida yayinin alinmasi ¢caligsmalar stirdiiriilmektedir.

Tablo 9: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarmin Dagilimi
Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik Online Veri

allar Kitap Dergi ez Kitap Dergi Tez Tabam Diger

2024 — — 2 1 — — 80* —

*31.12.2024 itibari ile PAU Merkez Kiitiiphanesinden elde edilen verilere dayanmaktadir,
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet)
Projeksiyon 28 —
Slayt makinesi — —
Tepeg0z — —
Episkop — —
Barkot Okuyucu — —

Baski makinesi —

Fotokopi makinesi 1

Faks 1

Fotograf makinesi 6 —
Kameralar 1

Televizyonlar — —
Tarayicilar 1 —
Mizik Setleri — —
Mikroskoplar — —
DVD ler — —
31.12.2024 itibar ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Pro'ieler

BAP 2
AB
TUBITAK 7

Ulusal Destekli, Diger Kamu Kuruluslari
(Yiksekogretim Kurumlart harig)
31.12.2024 itibart ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar:
Toplam Yayin Sayisi Web of Science kapsaminda

Yillar

(Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Yayinlanan Bilimsel Yayin Sayisi

2024 58 4
31.12.2024 itibari ile

Tablo 13: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri*
GENEL BILGILER SAYI (2024)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanic Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayist Adet
Kiitiiphane iiye sayisi1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane {iye sayis1 (idari personel) Kisi
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*31.12.2024 itibar1 ile Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kiitiphane kaynaklart icin PAU Merkez Kiitiiphanesini
kullanmaktadir.

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Say1
(adet)
1 Uluslararasi Protokoller
(Erasmus+ Ikili Anlagmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel Anlagma)
SOUTH WEST TEKSTIL VE
BULGARISTAN Blagoevgrad UNIVERSITY "NEOFIT BG BLAGOEV02 MODA TASARIMI FASHION 2024 2029 ingilizce
RILSKI" 15
ENGINEERING
ROMANYA | GEORGHE ASACHI TEKSTIL VE AND DESIGN OF .
as| TECHNICAL RO IASI05 MODA TASARIMI TEXTILE 2021 2029 Ingilizce
UNIVERSITY OF IASI
PRODUCTS
PANEPISTIMIO TEKSTIL VE Fine and Applied
YUNANISTAN Kozani DYTIKIS MAKEDONIAS G KOZANI02 MODA TASARIMI Arts 2023 2029 ‘Yunanca

2 Ogrenci hareketliligi
3 Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

4- insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflart, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 2024 Yih Ogretim Elemam Sayilar

Prof. Dog. Dr. Ogretim Uyesi Ogr. Gér.  Ars. Gér. Toplam

2024 4 11 14 1 5 35

31.12.2024 itibari ile

Tablo 15: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari
AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin gg&dam Seldine
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 4 4 4 —
Docent 11 11 11 —
Dr. Ogretim Uyesi 14 14 14 —
Ogretim Gorevlisi 1 1 1 —
Arastirma Gorevlisi 5 5 5 —
Toplam 35 35 35 —_—

31.12.2024 itibart ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari
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Unvan Geldigi Ulke Calistigx Boliim
Profesor S— _
Docent — -
Dr. Ogretim Uyesi — -
Ogretim Gorevlisi — _
Arastirma Gorevlisi S _

Toplam — -
31.12.2024 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
Profesor —

Docent —
Dr. Ogretim Uyesi —
Ogretim Gorevlisi _
Arastirma Gorevlisi —
Toplam _
31.12.2024 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 18: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi Sayisi — - 3 14 5 4 9
Yuzde (%) — - 8,60 40 14,28 11,40 25,71

31.12.2024 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi
Tablo 19: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI
Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1 1 9100

Dekan Yrd. 1 1 9100

Enstitl MUd.

Enstitt MUd. Yrd.

Yiuksekokul Muduri

Yiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Fakulte Sekreteri 1 1 %100

Hastane Mudrd

Sube Miidiirii
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Hastane Mudir Yrd.

TOPLAM 3 3 %100

31.12.2024 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 20: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilim

o .5 '(Z o] . 4— E :CZ

o} = Z3 S 8%3 EEQ

L = = > = é < § =

T 7 = &= B <hm =

o EQ K 2 a<f Oxy &

nd QO - QO QO =) =20 ()

o oo OO0 <O ©  TOPLAM
SAYI 4 11 14 1 5 0 0 0 35
GENEL TOPLAM 35

31.12.2024 itibari ile

4.7- idari Personel .
Tablo 21: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore Idari Personel Dagilim
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 10 — 10
Saglik Hizmetleri Sinifi — S -
Teknik Hizmetleri Sinifi — S -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi — — —
Avukathik Hizmetleri Siifi — S -
Din Hizmetleri Smifi — — -
Yardimc1 Hizmetler Sttt - -

Toplam 10 — 10
31.12.2024 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans YL ve DR
Kisi Sayis1 1 2 7 —
Ylzde %10 %20 %70 —

31.12.2024 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 23: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Yil 7-10Yil 11-15Yil  16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayim 2 2 3 2
Ylzde (%) %22,22 922,22 %033,33 022,22
31.12.2024 itibar ile

4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim
Tablo 24: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dag

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm
18-24  25-29 30-34 35-39

Yas Yas Yas Yas 40-44 Yag  45-49 Yas  50- Uzeri |
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Kisi Sayis1 2 1 1 2 2 2

YUzde (%) 20 10 20 20 30
31.12.2024 itibari ile

4.11- isciler -
Tablo 25: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 — 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) — — —
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) — — —
Toplam 4 — 4
31.12.2024 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 26: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Yl 4-6Yil 7-10Yidl 11-15Y1 16-20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi Sayisi 3 1 —
Ylzde %75 %25 —
31.12.2024 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Tablo 27: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
23 yagalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 — — — 4 —
Yuzde — — — %100 —

31.12.2024 itibar ile
4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel
Dolu Bos Toplam
Akademik Personel — S _
[dari Personel - S -

Toplam
31.12.2024 itibar ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Dgre
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E | K| Top. | E K | Top. Kiz Erkek Toplam
Mimarhk 177 | 254 | 431 254 177 431
Sehir ve Bolge
Planlama 132 | 141 | 273 141 132 273
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Peyzaj Mimarhg | 136 | 246 | 382 246 136 382
Tekstil ve Moda s | 721 80 79 8 80
Tasarim

Toplam 453 | 713 | 1166 713 453 1166
31.12.2024 itibar ile

Tablo 30: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhk Smmifi Ogrenci Sayilari

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

l. ve ll.
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Ogretim N
Toplami(a) Ylzde*
E K | Top. E K | Top. Say1

Mimarlik 1 4 5 _— — — — 1,16%

Sehir ve Bolge 4 3 7 2.56%
Planlama

Peyzaj Mimarlig1 1 7 8 2.09%

Tekstil ve Moda 0 9 9 1.13%
Tasarimi

31.12.2024 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orant (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam 6grenci sayist)

Tablo 31: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan | Yerlesen | Bos Kalan Doluluk Orani
Mimarhk 62 62 - 100%
Sehir ve Bolge Planlama 42 42 - 100%
Peyzaj Mimarhgi 79 49 - 100%
Tekstil ve Moda Tasarimi 49 50 - 102.04%
Toplam 232 233 - 100.43%

31.12.2024 itibart ile
Tablo 32: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi YUksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans
. Doktora Yapan
Birimin Adi Programi1 Yapan Sayisi Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz

Mimarlik Bolimii 2 2
Peyzaj Mimarlig1 11 11
Sehir ve Bolge Planlama

31.12.2024 itibar ile

5.1.1- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Yabanci Uiruklu ()irencilerin Sai1s1 ve Boliimleri

Birim Adi Boluma
Kadin Erkek Toplam
Mimarhk 7 5 12
Sehir ve Bolge Planlama 4 4 8
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Peyzaj Mimarhgi 4 2 6
Tekstil ve Moda Tasarimi 2 - 2

Toplam 17 11 28
31.12.2024 itibar ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi

Birim Adi
Mimarhk 1
Sehir ve Bolge Planlama 1
Peyzaj Mimarhg 6
Toplam 8

31.12.2024 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayis

Birim Adi
Mimarhk 48
Sehir ve Bolge Planlama 40
Peyzaj Mimarhg 34
Toplam 122

31.12.2024 itibari ile

5.1.4 - Yatay Gecisle 2024 Yilinda Mimarhk ve Tasarim F?kiiltesine Gelen, Mimarhk ve
Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesine Yatay Gegisle Gelen Mimarhk ve Tasarim

Fakultesinden Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum Ici

Gelen Giden Gelen Giden

25 15 1 -
31.12.2024 itibari ile

5.1.5 - Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Tablo 36: Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat. | (Azami Sire) Cikarma
18 — 6 — 26 50

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2024 itibart ile .
5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 37: Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklari Cezalar

A 1 Hafta-1 Ay
Yk, Ogr. 2 Yanyll I Yariyil Arast Kinama | Uyarma | Toplam
Cikarma | Uzaklastirma | Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2024 itibar ile
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5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Tablo 38: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Mimarlhik ve Tasarim Fakiiltesi Ogretim Elemani1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

1166/29=33,31 o6grenci/dgretim elemani

31.12.2024 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 39: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI
No Adi Uye Sayist
Mimarlik ve Tasarim Toplulugu 195
PMOGeng (Ogrenci Uye) 150

31.12.2024 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri

Hastanede Yeni Agcilan Birimler (2024 yilinda yeni agilan iinite veya birimler bu bdliime

yazilacaktir.)
5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri
Tablo 40: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

BOLUMLER YATAK SAYISI HASTA SAYISI TETKIK SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayis1

Laboratuvar hizmetleri

Radyoloji Unitesi
hizmetleri

Niikleer tip boliimiinde
verilen hizmetler

Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Buyik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kigtuk Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik
Ameliyat

Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2024 itibari ile (Saglhk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu yansitacak
sekilde tablo iizerinde ekleme ve ¢itkarmalar yapilabilir.)
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5.3- idari Hizmetler

[gili Kanun, Yo6netmelik, Yénerge, Usul ve Esaslara bagl kalinarak rutin faaliyetlerin disinda
gelisimimize paralel olarak gerekli yiikseltilme, atama ve gorevlendirme islemleri yiiriitilmis,
mevcut bitgce imkanlar1 ¢er¢evesinde zaruri ihtiyaglarimiz dikkate alinarak asgari hizmet
imkanlar1 saglanmistir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odul taru

Bilim Tesvik Odiilii —
Egitime Katki Odiilii —
Topluma Hizmet Odulii

Arastirma Odiilii 1
Toplam Odiil 1

31.12.2024 itibari ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler
Tablo 42: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Sira No Kurulus Ad1

31.12.2024 itibari ile

6- Yonetim ve Ii¢ Kontrol Sistemi

2547 Sayili Kanun’un Ilgili Maddeleri, Yasa ve Yonetmelikler ile 5018 ve 5565 Sayili
Kanunlarda belirtilen esaslar dogrultusunda idare biitcesinden Fakiiltemize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildig1, gérev ve yetki alani igerisinde
yer alanlarin idari ve mali kararlar1 ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi
hususunda yeterli gilivencenin saglandigi Fakiiltemiz idaresince etkili sekilde kontrol
edilmektedir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
6.2. ic Denetim Faaliyetleri

(I¢ ve dis mali denetim sonuclari hakkindaki ézet bilgiler yer alir)
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D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu bolimde birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer almaktadir.

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(2020-2024 yillar itibariyle Stratejik plan yapan tum fakdlte, yliksekokul, enstiti ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan
amag ve hedefleri ile faaliyet y1l1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo 43: Stratejik Amagclar ve Hedefler

Stratejik
Amagclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1
Egitim-Ogretim
Kalitesinin Ulusal
ve Uluslararasi
Standartlara
Uyumlu Olarak
Arttirilmasi

Hedef-1 Ogretim elemani sayisinda niceliksel ve niteliksel artis
saglanmast.

Hedef-2 Ulusal-Uluslararasi alanda akredite olan program sayisinin
arttirilmasi.

Hedef-3 Egitim—0gretim hizmet sunumunun nitelik ve niceligini
arttirmak.

Hedef-4 Ulusal-uluslararasi dlgiitlere uygun egitim—6gretim
altyapisini olusturmak.

Stratejik Amag-2
Bilimsel
Caligsmalarin
Nicelik ve
Niteliginin
Arttirilmasi

Hedef-1 Ogretim elemanlarmin TUBITAK ULAKBIM ve Web of
Science kapsamindaki yayin—atif sayisinin arttirmak.

Hedef-2 AB, TUBITAK-BAP-TUBA vb. destekli arastirma—
gelistirme faaliyetlerini arttirmak.

Hedef-3 Akademik—bilimsel ¢alismalarin kuramsal diizeyden
uygulama siirecine aktarim olanaklarini arttirarak, giincel sorunlara
¢cozlmler sunmak.

Stratejik Amag-3
Kurumsallasmanin
Gelistirilmesi ve
Sdrdralebilir
Kilinmasi

Hedef-1 Fakulte akademik ve idari kadrosuna yonelik hizmet ici
egitim programlarini siirekli kilmak.

Hedef-2 Fakiilte idari personelinin motivasyon ve verimliligini
arttirmak.

Stratejik Amag-4

Hedef-1 Bolge diizeyinde mekan odakli giincel tasarim ve planlama

g;z&;zwna sorunlaflm belirleyerel?, ¢Oziime d'ai'r gkademik—bilimsel duzeyde
Sundugu alternatif sunma k:«,_lpas%te_ ve becer1_s1n1 artt1rma1'<.‘ N
Hizmetleri Hedef-2 H'|zmef[ kltlesmln beklenti—talep ve egilimlerinin
Arttirarak kar_sllanabllmesme yonelik toplanﬁ:lfan ket Vb‘. uygulamalar yoluyla
Pay daslar;yla geri besleme alarak kurumsal yenilenme—gelisme saglamak. o
Olan iliskilerinin Hedef-3 Fakﬁltq ve dis pgydas}ar arasm‘da. gl'i‘nc.el. sorun— ¢6zim
Gelistirilmesi odakl1 ortak projeler iiretilmesine yonelik isbirligini arttirmak
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Stratejik Amag-5

Hedef-1 Fakulte blnyesinde toplumsal ve ¢evresel sorunlara yonelik

Toplumsal akademik farkindalik ve katilimin arttirilmasi.

Geligimin ve Hedef-2 Egitim—6gretim programlarinda sosyal yasam Ve gevre
Cevreye duyarlilig1 bilincini 6n plana ¢ikarmak.

Duyarliligin Hedef-3 Engelsiz mekan tasarimina yonelik gerek lisans- gerekse
Arttirilmasi lisansistl dizeyde akademik—bilimsel ¢alismalar1 arttirmak.

Stratejik Amac-6

Hedef-1 Fakiilte WEB sayfasinin etkin ve verimli kullanimini
saglayarak, farkindalik olugturmak

Hedef-2 Ogrenci kullplerini tesvik etmek, ulusal— uluslararasi
etkinliklere katilim diizeyini arttirmak.

Fakdltenin Hedef-3 Akademik—bilimsel ¢alisma ve ortakliklar ile degisim
Ulusal- programlarina katilimin arttirilmasi.

Uluslararasi Hedef-4 Dogal afetlerden sakinma—korunma ile kiiltiirel ve dogal
Taninirhiginin miras degerlerinin siirdiiriilebilir korunmasi konularinda akademik
Arttirilmasi. calismalarin arttirilmasi.

Hedef-5 Fakiilte biinyesindeki programlarin ortakliginda TUBITAK
Ulakbim ve Web of Science kapsaminda girebilecek akademik—
bilimsel dergi ¢ikarilmasi.

31.12.2024 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belirlenen amag¢ ve hedefleri gergeklestirmek i¢in Fakiiltemizin temelini olusturan
Ogretim elemanlarimizin egitim 6gretim arastirma faaliyetlerini artirmalari, 6grencilerimizin
egitim Ogretimlerini uluslararas1 bir Fakiiltede var olan her tiirlii imkanlarla ve yeterlilikle
siirdiiriip tamamlamalari, ¢alisanlarimzin Universitemizi/Fakiiltemizi sahiplenerek ¢agin
gerektirdigi her tirli teknik ve bilgi donanimlartyla ¢alismalarini

politikamizdir.

Tiim bunlar1 ger¢eklestirirken onceliklerimiz;

1. Alt yapiy1 giiniin kosullarinda yeni gelismelere paralel olarak gelistirmek,

saglamak temel

2. Var olan sosyal ve kiiltiirel alanlarin genisletilmesine Fakiilte olarak katki saglamak,

. Fakiiltemizin farkli meslek disiplinleri ile birlikte isbirligi igerisinde calismasini
saglamak,

. Akademik ve idari kurullarin aktif olarak calismasini saglamak ve bunlara siireklilik
kazandirmak,

Calisanlarimizin ve 6grencilerimizin Universitemizin/Fakiiltemizin kaynaklarindan en
etkin destegi gdrmelerini saglamak,

Fakiiltemizdeki her tiirlii bilgi paylasimini saglamak,
. AB kriterleri diizeyinde yerele 6zgii ¢caligma alanlarini olusturmak,

Calisanlarin  ve oOgrencilerin egitim ve hizmet amaclh temel gereksinimlerini
saglayacak hizmet birimlerini donanimlariyla birlikte olusturmak,
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9. Bilimsel aragtirmalarin yapilmasini tesvik etmek,

Onceliklerimiz olacaktir.

C- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Bu bolimde; Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmeligin 18
inci maddesi geregince faaliyetlere iligkin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine yer almaktadir.

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Mali bilgiler baglig1 altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yilikiimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Butge Giderleri

Biit¢ce uygulamalarina iligkin tablo doldurulmalibaslangis odenekleri 2024 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.

Tablo 44: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b
01- Personel
Giderleri 28.710.000,00 28.710.000,00 99,77 28.645.008,91 64.991,09
02- Sos. Guv.
Kur. D. Prim. 3.426.000,00 3.426.000,00 97,56 3.342.614,41 83.385,59
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet Ahm 108.750,00 108.750,00 53,96 58.683,50 50.066,50
Giderleri
Toplam

31.12.2024 itibart ile
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— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlert;

1.2-Butce Gelirleri
Tablo 45: Butce Gelirleri Tablosu

2024 2024
BUTCE GERCEKLES
TAHMINI ME TOPLAMI

YTL

GERCEK.
ORANI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2024 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara liskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuglart tablosu, biit¢ce uygulama sonuclar: tablosu,
nakit akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve
tablolarin onemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara iliskin analiz, acitklama
ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuglari
4- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Y&netmeligin 18/c
maddesi geregince Performans bilgileri baglig: altinda,

—Dbirimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iligkin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.
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1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 10
Konferans 3
Panel 4
Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
Konser
Sergi 9
Turnuva
Teknik Gezi 17
Ogrenci Calistay1 1
Atolye 7
Egitim Semineri 2

31.12.2024 itibari ile

1.2.  Yaymlarla llgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

SAYISI

Uluslararas1 Makale 23
Ulusal Makale 17
Uluslararas: Bildiri 12
Ulusal Bildiri 4
Kitap 11
Uluslararasi Kitap Boliimii 6
Ulusal Kitap Bolumi 6

31.12.2024 itibari ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar

Tablo 48: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi
GEORGHE ASACHI TECHNICAL UNIVERSITY OF IAS| - ERASMUS +K131
DEPARTMENT OF ENGINEERING AND DESIGN OF TEXTILE Ogretim elemani ve 6grenci
PRODUCTS deg1$1m1
ERASMUS +K131
SOUTH WEST UNIVERSITY "NEOFIT RILSKI Osretim ol e
ENGINEERING AND DESIGN OF TEXTILE PRODUCTS gretim elemant ve ogrenct
degisimi
ERASMUS +K131
PANEPISTIMIO DYTIKIS MAKEDONIAS Ogretim elemani ve dgrenci
Fine and Applied Arts degisimi
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Université Catholique de Lille Erasmus+ KA131
University of Studies "G. D'Annunzio” Chieti Pescara Erasmus+ KA131
State Higher VVocational School in Racibérz Erasmus+ KA131
Gheorghe Asachi Technical University of lasi Erasmus+ KA131
Panepistimio Dytikis Makedonias Erasmus+ KA131
L.N. Gumilyov Eurasian National University Erasmus+ KA171
Belarusian State University Genel Anlasma
Lutsk National Technical University Genel Anlasma
Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University Genel Anlasma
Keimyung University Mevlana

Lutsk National Technical University Mevlana

Lviv Politechnic National University Mevlana

31.12.2024 itibari ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 49: 1.1.  Proje Bilgileri
Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2024
Onceki . .
PROJELER Yildan | YMlcinde Yillginde | 00000 Gdenek
Devreden Ekleqen Toplam Tamam_lanan YTL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK 1 1 2 1 1751 200

A.B.

BILIMSEL

ARASTIRMA 1 1 1 20100

PROJELERI

DIGER 1 1 1200 000

TOPLAM 2 2 4 2 2971 300

31.12.2024 itibar ile

2- Performans Sonuclari1 Tablosu
BIRIM ADI: MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 10.02.2025
DONEM ADI: 2024-2028
GOSTERGELER
2024 2025 2026 2027 2028
iLiSKiLEElinEI;iII__IIEVI;? BiRIM B?.\Igwggg.lﬁgkggﬂ; ALCU TURU PLNAAN’\IIA GEER’$CEI§‘KL PLAAN,\‘LAN GLEEF;QEE‘K PL,\fAN,\‘LA GLEERSQEENK PLNAAN,\IIA S{%% F;\LNAAN’\I; GERGEKLESEN
Dis paydaslarin ezunlara yoneli
SAH ﬁi”zix]ee’;:ﬁ:i’;tzl'%'ik\';” s;g'\enklegti:ilen )f'aaliyllale(t adet 25 25 30 35 45
niceligi arttirilacaktr. sayisi
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3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz 6niinde bulundurularak birimin stratejik amag,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari oranlari degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amagc, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

Yapilan degerlendirmede akademik kadro kapasitesinin gerek kadro talepleri (gelen—giden
personel dengesi) gerekse kiiresel mali kosullar baglaminda beklenen diizeyde artmamasina
dayal1 olarak 6ngoriilen diizeyde gergeklesmedigi ifade edilebilir.

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu bolumde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlari
acisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen {istiin ve zayif
yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri gcli- zayif yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan onlemlere yer verirler.

A- Ustiinlukler

1.Sorgulayici, arastirmaci, yeniliklere agik, giincel gelisme ve degisiklikleri izleyen-kendini
yenileyen, kiiltiirel birikimi yiiksek planlama ve tasarim bilim dallarinda uzmanlagmis
dinamik akademik kadro

2. Farkl disiplinlerde alaninda Ulusal-Uluslararas: diizeyde taninmig/yetkin—uzman 6gretim
elemanlarindan destek alabilme ve ortak ¢alisma olanagi

3. Uluslararasi egitim—6gretim standartlariyla uyumlu mekénsal ve kurumsal altyapi

4.Ulusal ve Uluslararas1 degisim programlarinda (FARABI, MEVLANA, ERASMUS,
ADIM) etkin olma

5. Denizli ilinin tarihi, fiziki ve sosyolojik yapisinin ¢esitliligi, sektorel zenginligi ve kentin
cografi konumu agisindan Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi mezunlarina bolgesi ve yakin
cevresi i¢in istthdam olanag1 sunabilme potansiyeli

B-Zayifliklar

1. Kurulus asamasinda olunmasina dayali olarak akademik kadronun gerek Ogretim iiyesi
gerekse 6gretim elemant diizeyinde niceliksel agidan heniiz yeterli sayiya ulagmamis olmast,

2. Derslik—siif ve laboratuvarlar [bilgisayarli ¢izim salonu] ile lisansiistii derslik, kiitiiphane,
vb. olanaklar agisindan fiziksel/mekénsal altyap: eksikligi,

3. Akademik ve idari faaliyetler i¢in yardimci personel sayisinin (arastirma gorevlisi, teknik
ve idari personel) yetersizligi,

4. Akademik ve idari personel istihdam kapasitesi ve teknik altyapi olanaklar1 baglaminda
kisitli biitge olanaklart.
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C- Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme sisteminin siirekliligi ve giivenilirliginin saglanmas: Bilgi
Islem Daire Baskanlig1 ve KADEM koordinasyonunda Fakiilte tarafindan gerceklestirilecektir.
Bu cergevede, Fakiilte biinyesinde olusturulan Stratejik Planlama Komisyonu, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK) koordinasyonunda elde edilen biitiin
verilerin Yonetim Bilgi Sistemine girilmesinden sorumludur.

Dinamik ve deneyimli akademik kadrolarda artis saglanmis ve bununla birlikte mekan ve
alt yapmin gelistirilmesi i¢in c¢aligmalara baglanilmistir. Yeni katilimlarla aliman 6gretim
elemanlarmm Universitemizce desteklenen akademik ve bilimsel calismalar1 devam
ettirilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Kurulus agamasinda biiyiik yol katletmis olan Fakiiltemizin gelisimini saglamakta esas
olan hali hazirdaki hizmet alaninin diizenlenmesi, altyapisinin temini saglanarak gelecek
Ogretim yilina hazir hale getirilmesi, kampiis alan1 igerisinde tahsis olunacak olan alandaki
hizmet binasiin yer, konum ve yapimi hususunda gerekli ¢alismalarin hizlandirilmasi, en
kisa zamanda boliimlerin eksik olan akademik ve idari kadro ihtiyaglarinin karsilanmasi
sonucu, egitim 6Zretim ve arastirma faaliyetlerine baglanilmasi 6nerilmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
13.02.2025/Denizli

Prof. Dr. Murat ZENGIN
Dekan V.
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