T.C.
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ
Personel Daire Başkanlığı

BİRİM KALİTE KOMİTESİ TOPLANTI TUTANAĞI

Toplantı Tarihi: 28 Kasım 2023
Toplantı Saati : 09.00
Toplantı Yeri: Personel Daire Başkanlığı / Personel Daire Başkanı Makamı

GÜNDEM:
1- 10 Kasım 2023 tarihine ait genel durum değerlendirilmesinin yapılması.
2- Birimimizin 2023 ve 2024 yılları içerisinde sunacağı hizmetin kalitesini yükseltmek için personel kalitesini arttıracak, kurumsallaşma ve tasarrufu sağlayacak iş ve işlemlerin  planlanması.
3- İdari personelin performanslarının değerlendirmesi ve sistem üzerinde planlama yapılması.

ALINAN KARARLAR:

1.	 25.02.2011 tarihli ve 27857 (Mükerrer) sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 13.02.2011 tarihli ve 6111 sayılı Kanunla 657 sayılı Devlet Memurları Kanununda yapılan değişikliklerle sicile ilişkin düzenlemeler yürürlükten kaldırıldığından 2011 yılından başlamak üzere Devlet memurları için sicil raporu doldurulmayacağı Kamu Personeli Genel Tebliğinde (Seri No:2) yer almaktadır, o tarihten sonra konuyla ilgili yeni bir mevzuat düzenlenmemiştir. 
	İdari Personel Performans Değerlendirme Yönerge taslağımız "5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun ilgili maddelerine, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu ile 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun ilgili hükümlerine ve Kamu İç Kontrol Standartları Tebliğine" dayanılarak hazırlanmıştır ancak iç paydaşlardan taslağımız hakkında mevzuatsal dayanağı karşılamadığı kanaati oluşturduğu yönünde geri bildirimler alınmıştır.
[bookmark: _GoBack]	2022 yılı Kurum İç Değerlendirme Raporunda yer alan "İdari personelin performanslarını değerlendiren bir sistemin bulunmaması (69/71)" maddesinin PUKÖ önlem alma (iyileştirme) aşamasında iyileştirilmesi yönünde alınan, komite görüşlerimizin ve 2023 yılına ait yayınlanacak olan Kurum İç Değerlendirme Raporunda yer alıp almayacağı konusunun Üniversitemiz Kalite Kurulunda görüşülmesi kararı alındı.





2.	Üniversitemize yeni başlayacak olan 657 sayılı Kanunun 4/b maddesi kapsamında istihdam edilecek personele yönelik Üniversitemizi tanıma, işin niteliğini kavrama, ilgili çalışma ortamına uyum sağlama gibi edinimler kazanılması amacıyla “Oryantasyon Eğitim Rehberi Programı” planlanmasına karar verildi.
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