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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, 1957 yilinda Denizli Kiz Ogretmen Okulu’nun
acilisiyla baglayan egitim-0gretim faaliyetlerini, glinlimiizde ¢agin gerektirdigi kosullar ¢ergevesinde
gelisimci ve yenilik¢i bir anlayigla siirdiirmektedir. Fakiiltemiz; iyi niteliklerle donanmis 6gretmenler
yetistirmenin yan1 sira, toplumsal fayday1 esas alan bir bakis agisiyla bilimsel alanda gelismelere yon
veren, aragtirma ve gelistirme hizmetlerine dayali yenilik¢i uygulamalara onciiliik eden, deger iireten,

milkemmelligi esas alan ve hayata rehberlik eden uluslararasi bir egitim kurumu olma gayretindedir.

Cumbhuriyetin ikinci yiizyilina girerken Fakiiltemizden mezun olan tiim 6gretmen adaylar igin
hedefledigimiz vizyon;

»  Mezunlarimizin ¢agin gerektirdigi teknolojik formasyona sahip olmasi,

= Mezunlarimizin en az bir sanat dalinda eser icra ediyor olmasi,

= Mezunlarimizin cografya, afet, c¢evre-iklim, tarim, turizm, felsefe gibi yurttaghk kimligi
acisindan 6nemli alanlarda bilgi ve fikir sahibi olarak yetigmesi,

»  Mezunlarimizin topluma ve O6grencilere rol model olacak diizeyde iyi goriiniimli, giizel
konusma becerilerine sahip ve nezaket sahibi insanlar olarak yetismesi,

= Fakiltemizde goOrev alan tim akademisyenlerin yetkinlikleri cercevesinde Milli Egitim
Bakanlig1’na bagli okullarla aktif bir is birligi i¢inde ¢aligmalar yiiriitiiyor olmasidir.

Fakiiltemiz; egitim-6gretim faaliyetlerinin yan1 sira topluma hizmet etmek amaciyla gesitli proje
ve programlara katki vermekte, ayn1 zamanda uluslararasi diizeyde diger egitim kurumlar ig birliginde
O0grenci degisim programlari ve ortak arastirma projeleri gibi etkinlikler de yiiritmektedir.
Ogrencilerimiz ve dgretim elemanlarimizdan elde edilen dénemsel veriler degerlendirilerek, egitimin
kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmeye yonelik gerekli 6nlemler alinmaktadir. Fakiiltemiz, 2026
yilinda "The Times Education" tarafindan yiiriitiilen Diinya Universiteler siralamasinda ilk 601 kurum
arasinda yer alarak dnemli bir basariya imza atmustir. Egitim Fakiiltemiz, biinyesinde bulunan Ogrenci
Destek Birimi araciligiyla tiim ogrencilerimize psikolojik, akademik ve kariyer anlaminda destek
vermeyi sirdirmektedir. Ayrica, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi, YOK tarafindan
diizenlenen “2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri” degerlendirmesinde, Egitimde Erisilebilirlik
kategorisinde yesil bayrak oOdiiliinii almaya hak kazanmis, 2023 yilinda yiiriitiillen degerlendirme
kapsaminda ise fakiilte icerisinde yapmis oldugu diizenlemelerden dolayi; “mekanda erisilebilirlik
(turuncu bayrak)” ve ‘“sosyo-kiiltiirel faaliyetlerde erisilebilirlik (mavi bayrak)” adayi olmaya hak
kazanmistir. 2025 Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda ise Egitim Fakiiltesi, “Mavi Bayrak”
odiiliine layik goriilmiistiir.

Egitim Fakiiltemiz genel gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda gelecegin gerektirdigi kosullar ve
hedefleri dogrultusunda {iilkemizin egitim ihtiyaglarina yanit vermek, 6gretmen adaylarini etkili bir
sekilde yetistirmek ve egitim sistemini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla genis bir yelpazede
faaliyetlerini strdiirmeye devam etmektedir.

Prof. Dr. izzet KARA

Dekan



|- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon

Misyon

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi; Cumhuriyetin temel ilkelerine bagli ve cagm

gerektirdigi bilgi ve beceri odakli 6gretmenleri yetistirmeyi esas alir. Ulusal ve uluslararas: diizeyde,

alaninda temel ve uygulamali bilimsel arastirmalar yapabilecek; milli egitimin temel hedeflerine

oncelik veren, egitim politikalarinin olusturulmasinda etkili, c¢alistigit kurum ve kuruluslarin

gelismesine katkida bulunacak; 21. yiizyil becerilerine sahip, 6gretmen, arastirmaci, akademisyen ve

uzmanlar yetistirir.

Vizyon

Fakiiltemiz; Programa 6zgii mesleki ve kisisel gelisim odakli egitim ve Ogretim anlayigini

benimsemektedir. Bu anlayisla;

1-
2-

Yetkinliklerimizin 6n plana ¢iktig1, proje odakli ortak ¢aligmalara agirlik vermek.
Ogrencilerimizi Teknoloji ve Medya Okuryazarligi Konusunda Lider Mezunlar Haline
Getirmek: Ogrencilerimizi dijital ¢agin gereksinimlerine uygun sekilde yetistirerek,
teknoloji ve medya konularinda 6ncu bireyler olarak mezun etmek.

Evrensel Degerler ve Toplumsal Rol Model Yetkinligi: Her mezun 6grencimizi evrensel
degerlere bagli, topluma ilham verebilecek becerilerle donatmak.

Akademik Yetkinlik Cercevesinde MEB ile Isbirligi: Egitim Fakiiltesi akademisyenlerinin
Millf Egitim Bakanligi ile Is birligi guiclendirmek.

Zenginlestirilmis Miifredat: Miifredatta teknoloji okuryazarligi, karakter ve degerler egitimi,
felsefe, iklim ve cevre bilinci, afet yonetimi, cografya, turizm, tarim ve benzeri konulari
sunarak 6grencilerimize ¢ok yonlii bir egitim sunmak.

Sanatsal Yetkinliklerin Gelistirilmesi: Her 6grenciyi en az bir sanat dalinda yetkin hale
getirerek yaraticiliklarini ve sanatsal yonlerini desteklemek vizyonumuzu olusturur.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Cagdas egitim-6gretimin siirdiiriilebilmesi i¢in 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu'na gore

Ogretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerimizin yetki ve gorevleri asagida maddeler halinde belirtilmistir.

a) Yiksekogretim kurumlarinda ve bu kanundaki amag ve ilkelere uygun bicimde lisans ve

lisansiistii diizeyde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve yaptirmak, proje

hazirliklarini ve seminerleri yonetmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda, bilimsel aragtirmalar ve yayimlar yapmak,

c) Ilgili birim baskanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde dgrencileri kabul

ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkeler

dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

d) Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,



e) Arastirma gorevlilerinin yiiksekdgretim kurumlarinda yapilan arastirma, inceleme ve
deneylerde yardimci olan ve yetkili organlarca verilen ilgili diger gorevleri yapmasini
saglamak,

f) 2547 Yiiksek Ogrenim Kanunu'nda verilen diger gorevleri yapmak,

g) 5018 Sayili Kanun hilkmiince Kamu Maliyesi yonetilmesi gorev islemlerini yapmaktir.

C- Idareye iligkin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1
1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Egitim Fakiiltesi Yerleske Alanlar

Kinikh Yerleskesi 22.285,02
TOPLAM 22.285,02

31.12.2025 itibariyle

Tablo 2: Egitim Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilimi

2022
Sira Baglama  Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektori
No Tarihi Alan
1 2006 2008 Egitim Fakiiltesi A-B Blok 17.176,24 Egitim
2 2018 2019 Egitim Fakiiltesi C Blok 5.108,24 Egitim
TOPLAM ALAN (m?) 22.285,02

31.12.2025 itibariyle

Tablo 3: Egitim Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

Arastirma 1.125,15
Egitim 4.895,15
Barinma -

Diger 10.414,72
Ktiiphane 23,00
Saglik Hizmeti -

Sosyal Alanlar 474,75
Spor Alanlar -

Toplant1 ve Konferans 1.280,49
Yonetim 4.071,76
Toplam 22.285,02

31.12.2025 itibariyle



Tablo 4: Egitim Fakiiltesi Bina Mekan Sayilart

Yerleske

Kinikli
Yerleskesi

Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi
Egitim Egitim 3
Fakdiltesi
A-B-C Blok

Alan

22.285,02

31.12.2025 itibariyle

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tagsitlar

Tasitin Cinsi Adet

Binek Otomobil

Minibiis (stiriicti dahil en fazla 15 kisilik) -

Toplam -

31.12.2025 itibariyle

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Egitim Fakiltesi Taginir Malzeme Listesi

g 3 °§” 3 a§>; 3 TASINIR MALZEME LISTESI Oleti | prir
£ 02 0% DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi | M@l
g Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
2 |3 Tesisler Grubu Adet 75
o Tasimmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
0 S almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
g ) Makineler ve Aletler Grubu Adet 379
ﬁ ) S Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 1
ﬁ s | & Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
ﬁ s | 8 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 21
28 |3 is Makineleri ve Aletleri Adet | 1
ﬁ S 3 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 25
R Posta Makineleri Adet 0
2|8 |5 Paketleme Makineleri Adet 0
% 8 | 38 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 1
% s | 3 Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 0
% S = Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 1
2 |9 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet




g 8 | 3 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 11
g 3 ) Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 14
% 8 8 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler Adet 0
g 3 S Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 120
g 3 38 Tibbi ve Biyolojik Amacl Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 40
g 3 8 Arastirma ve Uretim Amaglh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 28
g 3 S Miizik Aletleri ve Aksesuarlar Adet 116
g 3 8 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 0
% Tasitlar Grubu Adet

% 3 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet 0
% s S Otomobiller Adet 0
% S S Yolcu Tagima Araglart Adet 0
% 3 3 Yiik Tagima Araglari Adet 0
§ S S Arazi Tagitlar Adet 0
§ S 3 Ozel Amagh Tasitlar Adet 0
L (3 |8 Mopet ve Motosikletler Adet 0
§ S S Motorsuz Kara Araglari Adet 0
§ S Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet

§ S g Gemiler Adet 0
R Tankerler Adet 0
§ S 8 Deniz Altilar Adet 0
§ s |3 Rémorkorler ve Itici Gemiler Adet 0
Ly |8 Yiizer Yapilar Adet | 0
LS |8 Tekneler Adet 0
LY |5 Botlar Adet 0
R Yelkenliler Adet | 0
§ S 8 Kanolar ve Kayiklar Adet 0
LS |3 Yatlar ve Kotralar Adet 0
L (S | g Sandallar ve Sallar Adet 0
§ RN Hava Tasitlar1 Grubu Adet

§ 8 = Motorlu Hava Tasitlari Adet 0
§ 8 S Motorsuz Hava Tasitlari Adet

§ 3 3 Uzay Araglar Adet

% S Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

§ g | S Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

§ S ) Demiryolu Araglari Adet

5 Demirbaslar Grubu Adet

g 3 Déseme ve Mefrusat Grubu Adet 67
ﬁ = S Déseme Demirbaslari Adet 0




ﬁ S | 8 Temsil ve Téren Demirbaslart Adet 63
2 |3 |3 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
To] — < Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas Niteligindeki

X < < Taginirlar Adet 4
ﬁ 3 8 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagiirlar Adet 0
ﬁ S Buro Makineleri Grubu Adet | 1.539
ﬁ 8 | 8 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet | 853
ﬁ S | 8 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 157
ﬁ 8 | 8 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 9
ﬁ S S Haberlesme Cihazlari Adet 281
ﬁ S 8 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 239
ﬁ S 8 Aydinlatma Cihazlar Adet 0
ﬁ S 3 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 0
B |8 Mobilyalar Grubu Adet | 5.084
ﬁ 3 S Biiro Mobilyalar1 Adet 4.591
ﬁ 8 | 8 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 37
ﬁ 8 | 8 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 310
ﬁ 3 S Bebek ve Cocuk Mobilyas1 ve Aksesuarlari Adet 0
ﬁ 8 | 38 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet | 146
§ S Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet 1
ﬁ 3 | 3 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1
§ 8 Canl1 Demirbaslar Grubu Adet 0
ﬁ 3 | S Ciftlik Hayvanlar Adet 0
§ 3 S Hizmet Amacli Hayvanlar Adet 0
ﬁ 3 8 Gosteri Amagli Hayvanlar Adet 0
ﬁ 3 S Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
ﬁ 8 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet

2 |8 |3 Etnografik Eserler Adet 0
2|8 |y Arkeolojik Eserler Adet 0
R Geleneksel Turk Stislemeleri Adet 0
218 |3 Giizel Sanat Eserleri Adet 0
ﬁ 8 | 8 Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 0
2 |8 |8 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
218 |5 Tabletler Adet 0
2 |8 |38 Miihiir ve Miihir Baskilar: Adet | 0
ﬁ 8 3 Arsiv Vesikalari Adet 0
2 |8 |9 Fosiller Adet 0
g S Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet | 2.113
2|5 |3 Kiitiiphane Mobilyalarr Adet | 34
ﬁ S ) Basili Yaylar Adet | 2.013




ﬁ s | 38 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 66
B |5 |3 Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0
ﬁ 8 Egitim Demirbaglari Grubu Adet | 2.289
ﬁ 8 S Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 1.982
ﬁ 8 S Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 307
ERE Derslik Stislemeleri Adet 0
ﬁ 8 | & Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslar1 Adet 0
ﬁ 3 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 10
ﬁ 3 b Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 10
ﬁ 3 S Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

ﬁ 3 RY Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

ﬁ 3 3 Diger Spor Amagh Kullanilan Demirbaslar Adet

ﬁ =] Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet 85
ﬁ = 3 Givenlik ve Korunma Amagl Araglar Adet 0
2 |2 |8 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 6
ﬁ = 3 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 79
ﬁ b Demirbag Niteligindeki Siis Egyalar Adet 0
ﬁ 3 S Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet 0
§ s 8 Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 0
§ b 3 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
§ N Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 0
2 |y |38 Yemek, Servis ve Gatal-Bigak Takimlari Adet 0
2|y |9 Buro Malzemeleri Adet 0
ﬁ S Diger Demirbaslar Grubu Adet

ﬁ e a3 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 0
23 |9 Seyyar Tanklar ve Ttipler Adet

ﬁ S RY Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar Adet

31.12.2025 itibariyle
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2- Orgiit Yapis

Yonetim:
Fakiiltenin Ust ve Alt Organizasyon Yapisi

Dekan : Prof. Dr. Izzet KARA
Dekan Yardimecisi : Dr. Ogr. Uyesi Giilozge TURKOZ
Dekan Yardimcist : Dr. Ogr. Uyesi Ati MERC
Bélumler

Temel Egitim Bolimii

Baskan : Prof. Dr. Nesrin ISIKOGLU
Bagkan Yrd. : Dog. Dr. Zeynep Ceren SIMSEK
Baskan Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Giilozge TURKOZ
Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dal1

Baskan : Prof. Dr. Nesrin ISIKOGLU

Sinif Egitimi Anabilim Dali

Bagkan : Prof. Dr. Ali Riza ERDEM
Matematik Ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii

Bagkan : Prof. Dr. Serkan SEVIM

Bagkan Yrd. : Prof. Dr. Caglar Naci HIDIROGLU
Baskan Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Aytac KARAKAS
Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dali

Baskan : Prof. Dr. Ayse SAVRAN GENCER
Matematik Egitimi Anabilim Dali §
Baskan : Prof. Dr. Caglar Naci HIDIROGLU
Tiirkge Ve Sosyal Bilimler Egitimi B6limi

Baskan : Prof. Dr. Yasin DOGAN

Bagkan Yrd. : Prof. Dr. Feyyaz KARACA
Bagkan Yrd. : Prof. Dr. Feyza TOKAT

Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dali

Bagkan : Prof. Dr. Feyza TOKAT

Sosyal Bilgiler Egitimi Anabilim Dali

Baskan : Prof. Dr. Yasin DOGAN

Egitim Bilimleri Bolimii

Baskan : Prof. Dr. Abdurrahman SAHIN
Bagkan Yrd. : Prof. Dr. Murat BALKIS
Baskan Yrd. : Prof. Dr. Fatma COBANOGLU

Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Anabilim Dali
Baskan : Prof. Dr. Nazmiye CIVITCI

Egitimde Olgme ve Degerlendirme Anabilim Dalh
Baskan : Prof. Dr. Ramazan BASTURK

Egitim Programlar1 ve Ogretim Anabilim Dali
Baskan : Prof. Dr. Abdurrahman SAHIN

Egitim Yonetimi Anabilim Dali
Baskan : Prof. Dr. Fatma COBANOGLU



Hayat Boyu Ogrenme ve Yetiskin Egitimi Anabilim Dah

Baskan : Prof. Dr. Kazim CELIK

Egitimin Felsefi, Sosyal ve Tarihi Temelleri Anabilim Dal1
Baskan : Dog. Dr. Aysun DOGUTAS

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Bagkan : Prof. Dr. Feryal BEYKAL

Baskan Yrd. : Dog. Dr. Ceren TEKIN KARAGOZ
Resim Is Egitimi Anabilim Dali

Bagkan : Prof. Dr. Feryal BEYKAL ORHUN
Miizik Egitimi Anabilim Dali 5

Baskan : Prof. Dr. Ufuk YAGCI

Yabanci Diller Egitimi Bolimii

Baskan : Prof. Dr. Turan PAKER

Baskan Yrd. : Dog. Dr. Cagla ATMACA

Ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dah

Bagkan : Prof. Dr. Turan PAKER

Alman Dili Egitimi Anabilim Dali
Baskan : Prof. Dr. Nejdet KELES

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Béliimii
Baskan : Dog. Dr. Hiiseyin OZCINAR

Ozel Egitim Bolimii )
Bagkan : Dr. Ogr. Uyesi Cigdem TIKIROGLU

Fakulte Kurulu

Prof. Dr. izzet KARA (Dekan, Baskan)

Prof. Dr. Nesrin ISIKOGLU (Temel Egitim Boliimii)

Prof. Dr. Serkan SEVIM (Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii Baskani)
Prof. Dr. Feryal BEYKAL ORHUN (Giizel Sanatlar Egitimi B6limii Baskani)
Prof. Dr. Abdurrahman SAHIN (Egitim Bilimleri Béliimii Baskani)

Prof. Dr. Yasin DOGAN (Tiirkce ve Sosyal Bilimler Egitimi Béliimii Bagkani)
Prof. Dr. Turan PAKER (Yabanci Diller Egitimi Boliimii Bagkani)

Dog. Dr. Hiiseyin OZCINAR (Bilgisayar ve Ogretim Tek. Egit. Béliimii Baskani)
Dr. Ogr. Uyesi Cigdem TIKIROGLU (Ozel Egitim Béliimii Baskani)

Prof. Dr. Ayse SAVRAN GENCER (Uye)

Prof. Dr. Turan PAKER (Uye)

Prof. Dr. Ali Riza ERDEM (Uye)

Dog. Dr. Ahmet EROL (Uye)

Dog. Dr. Seval KULA KARTAL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah ATAN (Uye)

Fakulte Yonetim Kurulu

Prof. Dr. izzet KARA (Dekan, Baskan)
Prof. Dr. Ayse SAVRAN GENCER (Uye)
Prof. Dr. Turan PAKER (Uye)

Prof. Dr. Ali Riza ERDEM (Uye)

Dog. Dr. Seval KULA KARTAL (Uye)
Dog. Dr. Ahmet EROL (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Abdullah ATAN (Uye)

Universite Senato Uyesi
Prof. Dr. Feryal BEYKAL (Uye)
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[ DEKAN ]
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Eiitim Fakdiltesi Biliisaiar Saillarl

Turd Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 346

Tagnabilir bilgisayar Sayisi 199
Toplam 545

31.12.2025 itibariyle
3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Egitim Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

2496

31.12.2025 |t|bar|yle

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Egitim Fakdltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

2025 - - - - - - -

31.12.2025 itibariyle

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Eiitim Fakultesi Diier Bilii ve Teknolol'ik Kaiaklar

Projeksiyon 92
Slayt makinesi

Tepegdz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 9
Faks 1
Fotograf makinesi

Kameralar 27
Televizyonlar 15

ol ok~

14



Tarayicilar 4
Mizik Setleri 7
Mikroskoplar 4
DVD ler 0
Toplam. 69

31.12.2025 itibar ile
3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1. Bilimsel Projeler

2025 Yilinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: Egitim Fakdltesi Projeler

BAP 7
AB 7
TUBITAK 23
MEB 6
ULUSLARARASI (UNICEF) 1

31.12.2025 itibariyle
3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Egitim Fakiltesi Bilimsel Yaym Sayilari

2025 253 34

31.12.2025 itibariyle

Tablo 13: Ei'tim Fakultesi Kﬁtﬁihane Kaiaklan Kullanim Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanic Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayis1 Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye say1s1 (idari personel) Kisi

31.12.2025 itibariyle
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3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

Her alanda birbirine daha fazla entegre olmus, yeni diinya diizeninde bireylerin diinyadaki farkli
fikir ve kiiltlirleri deneyimleyerek uluslararasi bir kimlik kazanmalari, kiiresellesmis diinyada son
derece Onemli rol oynamaktadir. Bireylerin uluslararast bir kimlik kazanmasi, kendi kisisel
gelisimlerinin yaninda egitim-6gretimleri siiresince ve gelecek yasamlarinda gizli bir itici giic
olacaktir. Pamukkale Universitesi bu itici giiciin dneminin farkindadir. Fakiiltemiz gerek 6grencilerine
gerekse akademik ve idari personellerine uluslararasi bir kimlik kazanmalarini ve tiim diinyada kabul
gormelerini saglayacak firsatlar sunmay1 amaglamaktadir.

Pamukkale Universitesi dgrencilerine, akademik ve idari personellerine uluslararasi firsatlar
sunarak, liniversitemizin bilimsel ve kiiltiirel ¢aligsmalariyla uluslararasi platformlarda yer almasi
amactyla hareket etmektedir. Bu tiir uluslararasi etkilesimler, Pamukkale Universitesi mensuplarina
yalnizca evrensel bakis agist katmakla kalmayacak ayni zamanda {iniversitemizin, fakiiltemizin
bilimsel gelisim ve sosyal degerlerine de katki saglayacaktir.

Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlagmalari, Genel Anlasma) sayis1 79.
Erasmus Ogretim Elemani Hareketliligi kapsaminda; 37 dgretim elemanina yurt digt goérevlendirme
yapilmistir.

Ogrenci hareketliligi Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi: Erasmus Gelen
Ogrenci: 17, Giden 6grenci 17.

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Egitim Fakultesi 2025 Yili Ogretim Elemani Sayilari

2025 60 34 44 22 26 186

31.12.2025 itibariyle

Tablo 15: Eiitim Fakultesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sailarl

Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Kadrolarin Ingilidam Sekline
Dolu Bos Toplam Za-lrliamnh Yar: Zamanh
Profesor 60 - 60 60 -
Docent 34 - 34 34 -
Dr. Ogretim Uyesi 44 - 44 44 -
Ogretim Gorevlisi 22 - 22 22 -
Arastirma Gorevlisi 26 - 26 26 -
Toplam 186 186 186

31.12.2025 itibariyle
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4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Egitim Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayilar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor - -
Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -
Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam 0 0
31.12.2025 itibariyle

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Ei"tim Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sai1s1

Profesor -
Docgent -
Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam 0
31.12.2025 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 18: Ei'tim Fakdiltesi Akademik Personelin Yas itibariile Dailhml

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi i 3 9 27 23 46 80
Sayisi
Yilzde 1,59 4,79 14,36 12,23 24,47 42,55

31.12.2025 itibariyle

4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Eiitim Fakultesi Yonetici Personel Dailhml Tablosu

Kadin Erkek Bos Toplam 8?;1::%2
Dekan 1 100
Dekan Yrd. 1 1 100
Fakiilte Sekreteri 1 100
Sube Miidiirii 1
TOPLAM: 5

31.12.2025 itibariyle
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 20: Egitim Fakiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

SAYI 60 34 44 22 26 - - 186
GENEL
TOPLAM 186

31.12.2025 itibariyle

4.7- idari Personel

Tablo 21: Ei“'tim Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranma Gére Idari Personel Dai“ 1lim1

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 20 20
Saglik Hizmetleri Smifi -
Teknik Hizmetleri Sinifi -
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi -
Din Hizmetleri Smifi -
Yardimci Hizmetler Sinifi -

Toplam 20 20
31.12.2025 itibariyle

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Ei"tim Fakltesi idari Personelin Ei'itim Durumu

[k gretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 4 4 11 1
Yuzde - 20 20 55 5

31.12.2025 itibariyle

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Eiitim Fakiiltesi Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3v1l 4-6Yil 7-10Yl 11Y‘1 115 16-20Yil  21- Uzeri
Kisi ] ] 2 2 5 11
Sayisi
Yiizde B - 10 10 25 55

31.12.2025 itibariyle
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4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 24: Eiitim Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariile Dailhml

1824 2529  30-34 3539 -
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi Sayis1 1 1 2 4 12

31.12.2025 itibariyle
4.11- Tsciler

Tablo 25: Ei“'tim Fakiiltesi Isciler

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 10 - 10
Toplam 10 - 10

31.12.2025 itibariyle

4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Ei“'tim. Fakiiltesi Stirekli iiiilerin Hizmet Stresi

1-3vil 4-6Yil 7-10Yl 11Y‘1 115 1620yl  21- Uzeri
Kisi ; 4 2 3 1 i
Sayisi
Yizde - 4 2 3 1 i

31.12.2025 itibariyle

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Eitim Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas itibariile Dailhml

23 yagaltt 23-30 Yasg 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi i 3 1 1 2 3
Sayisi
Yuzde - 30 10 10 20 30

31.12.2025 itibar: ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Eiitim Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Enielli Personel

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel - - -
Idari Personel 2 - 2
Stirekli Isci 2 - 2
Toplam 4 - 4

31.12.2025 itibariyle
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Eiitim Fakultesi Oirenci Saillarl Tablosu

Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Egitim Fakiiltesi E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam
750 1746 2496 @ - - - 2496
Toplam

31.12.2025 itibariyle

Tablo 30: Ei“'tim Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Oirenci Saillarl

L ao “o I. ve ILOgretim
Birimin Adi . Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Viizde*
Egitim Fakiiltesi E K Top. E K | Top. Say1
6 10 16 - - - 16 3.9

31.12.2025 itibariyle
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31: Ei'tim Fakultesi Oirenci Kontenl'anlarl ve Doluluk Orani Tablosu

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani
Egitim Fakdiltesi 413 390 23 94.43
Toplam 413 390 23 94.43

31.12.2025 itibariyle

Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Proiramlarl

Yuksek Lisans Doktora Y apan
Birimin Ad Programi Yapan Sayisi P Toplam
- : Sayis1
Tezli Tezsiz
Toplam

31.12.2025 itibar: ile



5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Eiitim Fakiiltesi Yabanci Uiruklu (")irencilerin Sailsl ve Boliimleri

Birim Ad Bolumu
Kadin Erkek Toplam
Rehberlik ve Psikolojik Damismanhk 2 - 2

Toplam 2
31.12.2025 itibariyle

5.1.2— Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Ei“'tim Fakiiltesi Enielli (”)irenci Sailsl

Ozel Egitim
Miizik Egitimi
Sosyal Bilgileri Egitimi

Ingilizce Egitimi
Matematik Egitimi
Tiirk¢e Egitimi

RPN DNNO -

Rehberlik ve Psikolojik Danismanhk Egitimi

Toplam 15
31.12.2025 itibariyle

5.1.3— Mezun Ogrenciler (2025)

Tablo 35: Ei"tim Fakiiltesi Mezun Oi* enci SaiISI

Okul Oncesi Egitimi 69
Siif Egitimi 52
Sosyal Bilgiler Egitimi 40
Fen Bilgisi Egitimi 47
Tiirkce Egitimi 43
Miizik Egitimi 8

Resim-is Egitimi 24
Rehbelik ve Psikolojik Damismanhk 64
Ingilizce Egitimi 88
Matematik Egitimi 34
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 2

Ozel Egitim 59
Toplam 530

31.12.2025 itibariyle
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5.1.4- Yatay Gegisle 2025 Yiinda Egitim Fakiiltesine Gelen, Egitim Fakiiltesinden
Ayrilan, Kurum I¢i Geg¢is Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36: Yatay Gegisle 2025 Yilinda Egitim Fakiiltesine Gelen, Egitim Fakiiltesinden Ayrilan, Kurum ici

Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Dig1 Kurum i¢i
Gelen Giden Gelen Giden
30 26 3 2

31.12.2025 itibariyle
5.1.5- Egitim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Egitim Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayist

_ Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Sire) Cikarma

40 42 2 0 2 86

Toplam

Kendi Istegi Diger

© 31.12.2025 itibariyle

5.1.6- Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Ei"tim Fakiiltesi Disiilin Cezasi Alan Oirencilerin Sai s1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Y1l 1 Yar1 Yil 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2025 itibariyle

5.1.7- Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Ogrenci Sayist

Egitim Fakiiltesi 13,27
31.12.2025 itibariyle

5.1.8- Ogrenci Topluluklar:

Tablo 40: Ogrenci Topluluklart

No: Adi Uye Sayist

31.12.2025 itibariyle _
Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri
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5.2- Saghk Hizmetleri
5.3- idari Hizmetler

Fakiiltemiz 2025 yili igerisinde hizmet ve mal alimi i¢in; yil icerisindeki ihale dist mal ve
hizmet alimlarinin 4 adedi dogrudan temin yoluyla yapilmistir. Fakiiltemiz personelinden emekli olan
5 kisinin yolluk islemleri Fakiilte tahakkuk birimi tarafindan gergeklestirilmis ve adli siireglere
(mahkeme Kkararlar1) iligkin 5 adet 6deme ile maas ve diger 6demelerin biitiin tahakkuk islemleri
gergeklestirilmigtir.

Fakiiltemiz birimlerinin ihtiyaclar1 degerlendirilerek, satin alma slreci ve Rektorluk
birimlerinden temin edilen; temizlik, kirtasiye, sarf malzeme ile dayanikli taginirlar, tasarruf tedbirleri
dikkate alinarak karsilanmistir.

5.4-Diger Hizmetler

2025 Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda Egitim Fakiiltesi, “Mavi Bayrak™ ddiiliine layik
gorilmiistiir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 412: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sai1s1

Bilim Tesvik Odiilii 1
Egitime Katki Odiilii

Topluma Hizmet Odili 1
Toplam Odiil

31.12.2025 itibar: ile

5.7-Uluslararas1 Kuruluslara Uyelikler

Tablo 423: Uluslararas1 Kuruluslara Uielikler

1 | Egitim Programlari ve Ogretim Dernegi

Cagdas Drama Dernegi

British Association for Applied Linguistics: Testing Evaluation and Assessment Special
Interest Group (BAAL TESIG)

4 | European Association for Language Testing and Assessment (EALTA)

5 | TESOL (Teachers of English to Speakers of Other Languages)

6 | AAAL (American Association for Applied Linguistics)
7

8

N

w

AILA (International Association of Applied Linguistics)

IAWE (International Association for World Englishes)

9 | IAFOR (The International Academic Forum)

10 | WCWS (World Conference on Women’s Studies)

11 | Fulbright Alumna (Fulbright Programi1 Mezunu/Bursiyeri)

12 | University at Buffalo GSE Alumna (University at Buffalo, Graduate School of Education
Mezunu)

13 | Avrupa Disleksi Birligi (1)

14 | Alpha Kappa Delta — The International Sociology Honor Society

15 | Tirkiye Sosyoloji Dernegi

16 | Institute for Systems and Technologies of Information, Control and Communication
(INSTICC)

31.12.2025 itibariyle

23



6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15 inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58 inci ve 60 inc1 maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayil1 3
{incii Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslara
gore hazirlanan “On Mali Kontrol Islemlerine Iliskin Yonerge” ile belirlenmis, Harcama
birimlerindeki gider islemlerine iliskin siirecler belirlenmis olup, siire¢ kontroliinde, her bir islem daha
onceki islemlerin kontroliinii icerecek sekilde tasarlanarak uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali
islemlerin yliritiilmesinde gorev alanlar, yapacaklari islemden &nceki iglemleri de kontrol
etmektedirler.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 01.01.2006 tarihinde tiim hiikiimleri ile
yiirlirliige girdiginden, i¢ kontrol sistemi ilgili islemler, bu Kanun hiikiimleri ve bu Kanuna dayanarak
¢ikartilan ikincil mevzuat gergevesinde yiiriitiilmiigtiir. (Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar
alma stirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yonetim, harcama dncesi kontrol sistemine iliskin yer
alan tespit ve degerlendirmeler yer alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

Harcama Talep Formu talep eden tarafindan diizenlenip imzalanarak Fakiilte Sekreterligine
teslim edilir. Fakiilte Sekreterligince Thale mevzuati kontrolii, Biitce tertibinin tespiti, Biitce baslangi¢
Odenegi ve kullanilabilir 6denegin kontrolii, gergeklestirilir ve tist yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde
onaylanir.

Harcama Yetkilisince onaylanan harcama talepleri gerceklestirilmek tizere Fakiilte/Enstitii
sekreterligine gonderilir. Fakiilte Sekreterligince; Onay belgesi diizenlenir, Komisyon gérevlendirme
onay1 hazirlanir, Ilan edilir veya davet edilir, Tekliflerin alinr,

Gorevli komisyona ihale islem dosyasi hazirlanarak teslim edilir,

Komisyon kararinin diizenlenmesi, islemlerinden mevzuatina gore gerekli olanlar yerine
getirilir. Tiim bu islemler yapilirken harcama birimleri i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve
esaslarin 12°nci maddesinin ikinci fikrasi geregince; yapacaklari islemlerden onceki islemleri de
kapsayacak sekilde bir siire¢ kontrolii yaparlar. Onaylanan komisyon kararindan sonra gerekiyorsa
sozlesme tasarisi hazirlanir ve iki niisha diizenlenen ihale islem dosyasi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina 6n mali kontrol i¢in teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol ¢ercevesinde incelenen harcama islem
dosyasinin bir niishast 6n mali kontrol formuna eklenerek arsivlenmek iizere adi gecen birimde
dosyalanir

Fakiilte Sekreterligi vize/kontrol isleminde eksiklik goriilen harcama islemindeki noksanliklari
gidererek yeniden 6n mali kontroliiniin yapilmasi i¢in Strateji Gelistirme Daire Baskanligina teslim
eder.

Fakiilte Sekreterligi vize/kontrol islemi tamamlanan harcama islemiyle ilgili; Malin teslim
alimmasi, Hizmetin veya yapim isinin yerine getirilmesi i¢in gerekiyorsa sdzlesme yapmak suretiyle
ilgili birimine, teslim eder.

a) Mal teslim alinarak muayene ve kabul islemlerinin ilgili birimce tamamlanan islemler fatura
ve diizenlenen diger belgeler ile 6n mali kontrol formu eklenerek 6deme emri belgesi diizenlenmek
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tizere fakiilte sekreterligine teslim edilir.

b) Hizmet veya yapim isinin yerine getirilmesi gerekiyorsa hakedis diizenlenmesi veya tutanak
ile tespit edilmesi sonucunda fatura ve diger belgeleri 6deme emri belgesi diizenlenmek iizere Fakiilte
Sekreterligine teslim edilir.

Fakiilte sekreterligince 6deme emri belgesi diizenlenerek gergeklestirme gorevlisi ve harcama
yetkilisinin kontrol ve onayina sunulan harcama islemine iligkin evraklar onaylandiktan sonra Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligina teslim edilir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kontrol edilen 6deme emri belgesi ve ekleri 6denmek
uzere Muhasebe Yetkilisine teslim edilir.

Muhasebe Yetkilisince yapilacak kontroller neticesinde hak sahibine 6deme yapilir.

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

Fakiiltemizin 2024 Mali Yili ve 2025 Mali yili ilk yarisina iliskin Sayistay Baskanligi
personelince mali denetim yapilmustir. Universitemiz i¢ Denetim Birimince inceleme ve ara denetim
faaliyetleri de yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar
Mali islemlere iliskin belgeler titizlikle hazirlanmakta, gergeklestirme gorevlileri, harcama
yetkilisi ve muhasebe birimince kontrolden gectikten sonra 6denmek (izere Strateji Daire

Baskanligi’na gonderilmektedir. TUm belge ve evraklar belirli bir diizen icerisinde muhafaza edilerek
denetime hazir bir durumda bulunmaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Tablo 434: Stratejik Amaclar ve Hedefler

AMAC 1 (SA1)

EGITiM VE OGRETIM FAALIiYETLERININ YENILiKCi
YAKLASIMLARLA SUREKLI GELiSIiMiNi SAGLAMAK

HEDEF 1.1 (H1)

Egitim ve 6@retimin niteligini artirarak, egitim programlarimin ulusal ve

uluslararasi ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak

Gostergeler 2025 Yih
1.1.1 Ogretim eleman basina diisen ortalama dgrenci sayisi 13,27
1.1.2 Egitimde uluslararasi 6grenim ve/veya staj 17
hareketliligine katilan 6grenci sayisi
1.1.3 Cift anadal ve /veya Yan dal programina sahip bolim 8
sayi1st
1.1.4 Egitim akreditasyon sartlarina gore miifredatlari uyumlu 5
program sayist
1.1.5 Uzaktan Egitim veren program say1s1 12

HEDEF 1.2 (H2) | Egitim ve 6@retim altyapisim gelistirmek

Gostergeler 2025 Yih
1.2.1 Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi 42
1.2.2 Birimlerde olusturulan 6grenci serbest ¢alisma ortami 410
alanlar1 (m?)
1.2.3 Egitim amagli mekénlarin toplam biiyiikliigii (Toplam 37
derslik sayis1)
1.2.4 Egitim ve arastirma amacli mekanlarin toplam 9
biiytikligii (Toplam laboratuvar sayisi)
1.2.5 Kiitiiphanede yer alan basili yayin sayisi

AMAGC 2 (SA2)

BIiLIMSEL FAALIYETLERIN NiTELIGINi ARTIRMAK

HEDEF 2.1
(H1)

indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlari her yil %20 oraninda
artirmak

Gostergeler 2025 Yih
2.1.1 indekslerde taranan dergilerde yapilan (SCI, SCI 49
Expanded, SSCI, AHCI) yayin sayis1
2.1.2 Indekslerde taranan dergilerde yapilan (diger alan 143

indekslerinde) yayin sayisi
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2.1.3 ULAKBIM TR dizininde taranan ulusal dergilerdeki yaym

47
say1si
2.1.4 Ogretim eleman1 basina diisen, indeksli dergilerde yapilan 26
atif say1s1
HEDEF 2.2 | Kurum dis1 destekli ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri sayisini her
(H2) | y11 %10 oranminda artirmak
Gostergeler 2025 Yih
2.2.1 Kurum dig1 destekli ulusal arastirma projeleri sayisi
2.2.2 Kurum dig1 destekli uluslararasi arastirma projeleri sayisi 4
2.2.3 Aragtirma projeleri gergeklestirme siiregleri ile ilgili
egitim ve bilgilendirme
HEDEF 2.3 | Kurum i¢ci BAP Koordinatorliigii destekli arastirma projelerinin sayisini
(H3) | artirmak
Gostergeler 2025 Yih
2.3.1 Destek alan lisansiistii tez sayis1
2.3.2 Destek alan kurumsal altyapi1 projelerinin sayisi
2.3.3 Destek alan arastirma projelerinin sayis1 (Baslangic
seviyesi ve hizli destek projesi)
HEDEF 2. 4 | Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢alisma ortamlarim
(H4) | olusturmak ve etkinligini artirmak
Gostergeler 2025 Yih
2.4.1 Arastirma laboratuvarlar1 sayisi 5

2.4.2 Kiitiiphane araciligiyla iiye olunan veri taban1 sayisi

AMAG 3 (SA3)

UNIVERSITENIN SURDURULEBILIRLIGE YONELIK FAALIYET
ALANLARINI ARTIRARAK PAYDASLARIYLA OLAN iLISKILERINI

GELISTIiRILMEK

HEDEF 3.1
(H1)

Dis paydaslarin iiniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet

diizeyinin her yil %3 artirilmasi

Gostergeler

2025 Yih

3.1.1 D1s paydas memnuniyet orani

3.1.2 Ogrenci kuliipleri tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayisi

13

3.1.3 D1s paydaslarla birlikte yiiriitiilen ortak faaliyet sayisi

3.1.4 Topluma agik olarak gergeklestirilen egitim, konferans vb.
etkinliklerin sayis1

30

HEDEF 3.2
(H2)

Universite ile spor kuliipleri ve federasyonlar arasindaki is birligini

artirmak

Gostergeler

2025 Yih
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3.2.1 Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisi 33
3.2.2 Sportif faaliyetlerin tanitimi ve toplumsal bilinglenmeye 0
yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
HEDEF 3.3 | Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisimi her yil %20 artirmak
(H3)
Gostergeler 2025 Yih
3.3.1 Sanatsal ve kiiltiirel alanlarda diizenlenen proje sayisi
3.3.2 Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayis1 20
HEDEF 3.4 | Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, ¢evre dostu uygulamalari ve
(H4) | teknolojileri desteklemek

Gostergeler

2025 Yih

3.4.1 Kapal1 alanlarda m? basina diisen enerji tilketim miktari
(kw/mz2)

3.4.2 Cevre duyarliligina iligskin gergeklestirilen etkinliklerin
sayi1si

AMAC 4 (SA4)

KALITEYi GUVENCE ALTINA ALARAK KURUMSAL YONETIM
SURECLERINI YAPILANDIRMAK VE KURUMSALLASMAYI

SUREKLI GELISTIRMEK
HEDEF 4.1 | Siireclerin etkinligini artirarak kalitenin gelistirilmesi
(H1)
Gostergeler 2025 Yih
4.1.1 Birimlerde is siire¢lerinin tanimlanma orani %100
4.1.2 Kigisel gelisim ve iletisim becerilerine yonelik verilen egitim
saati toplami
4.1.3 Idari gorevlerde yer alan personelin, is analizi/ is
tanimlarinin yapilandirilmasina yonelik faaliyetlerin tamamlanma %100
orani
4.1.4 Yonetim Bilgi Sistemleri yazilimlar1 ve uygulamalarindan
memnuniyet diizeyi
HEDEF 4.2 | Akademik ve idari birimlerde kalite giivence sistemlerinin yapilanmasini
(H2) | 2023 yilina kadar tamamlamak
Gostergeler 2025 Y1ih
4.2.1 Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim Akreditasyon 5

Belgeleri bulunan birimlerin sayis1

4.2.2 Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

4.2.3 Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)
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4.2.4 idari personel memnuniyet diizeyi (%)

4.2.5 Kalite yonetimi ile ilgili verilen egitim saatleri toplami1

HEDEF 4.3
(H3)

Kurumsal kimligin giiclendirilmesi ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi
Gostergeler 2025 Yih

4.3.1 Kurum kdltiirinden memnuniyet diizeyi

4.3.2 Universite ve birimlerin Danisma Kurullar: tarafindan )

yapilan toplanti sayisi

4.3.3 Lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci sayisi 30

4.3.4 Universitelerle gerceklestirilen karsilikli degisim 79

programlari anlagma sayist

AMAC 5 (SA5)

UNIVERSITE BUNYESINDE GIiRiSIMCILIK KULTURUNU

YAYGINLASTIRMAK, FARKLILASMAYI SAGLAYARAK REKABET

GUCUNU ARTIRMAK

HEDEF 5.1 | Universitenin Girisimci ve Yenilikci Universite siralamalar icerisindeki
(H1) | konumunun 2030 yilina kadar ilk 20 iiniversite icerisinde olmasinin
saglanmasi
Gostergeler 2025 Yih
5.1.1 Universite giris siavlarinda ilk on bine girip fakiilteyi 79
tercih eden 6grenci sayisi
5.1.2 Universite fakiltelerinin boliimlerine en yiiksek puanla 44,981
yerlesen 6grencilerin basari siralamasi ortalamasi (Tip,
Miihendislik, Egitim Fakiiltesi)
5.1.3 Potansiyel 6grenciler igin diizenlenen bilgilendirme 36
faaliyetleri sayisi
HEDEF 5.2 | Girisimcilik temali faaliyetler ve projelerin sayisini her yil %10 oraninda
(H2) | artirmak
Gostergeler 2025 Yih

5.2.1 Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayis1 2
5.2.2 Girisimcilik proje sayis1 0
5.2.3 Girisimcilik ve yenilik¢ilik temal1 diizenlenen kurs, egitim 0
ve gezi sayisi
5.2.4 Akademik personel, 6grenci ve mezun 6grencilerin ’
Teknokent biinyesinde kurduklar sirket sayisi

AMAC 6 (SA6) | FAKULTENIN ULUSAL VE ULUSLARARASI
TANINIRLIGININ ARTTIRILMASI

HEDEF 6.1 6.1.1 Fakiilte Danigma Kurulunun Sektor Temsilcileri ile 2
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Bulusmasi

6.1.2 Ulusal Okul Gezileri Kapsaminda Fakiilte Tanitiminin 36
Yapilmasi

6.1.3 Fakultemizin Etkinliklerinin Yerel ve Ulusal Medyada 45
Yayimlanmast

6.1.4 Uluslararas1 Hareketlilik Programlar Kapsaminda Fakiilte
Tanitiminin Yapilmasi

31.12.2025 itibariyle

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

o Ulusal ve uluslararasi 6gretmen yetistirme standartlarini temele alarak, stirekli gelisme ve
iyilestirme kiiltiirii olusturmak,

e “Planla-Uygula-Kontrol et (Gozden gegir)-lyilestir” yaklasimin isler hale getirmek,

e I¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda, gelecegin bireylerini yetistirebilecek
nitelikte 6gretmen egitimi vermek ve bunun i¢in gerekli ihtiyag¢ ve beklentileri karsilamak,

o Kalite giivence sistemini akademik, idari personel ve 6grencilerin katilimlariyla yapilandirmak,

o Olusturulacak kalite giivence sistemi ile Egitim Fakiiltesinin ulusal, uluslararasi
akreditasyonunu ve taninirligini saglamak, kalite politikasi olarak belirlenmistir.

Egitim ve oOgretimde verimlilik ve kaliteyi arttirmak, {iniversitenin arastirma ve egitim
stratejisini gelistirerek gelecege yonelik arastirma alanlari belirlemek, diisiinme, algilama ve problem
¢ozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ve
Cumbhuriyetin temel ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltlirli 6ziimsemis, farkli
kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu
yonde baslatilmis olan yeniden diizenleme ¢alismalari her kademede hizlandirilarak siirdiiriilecek,
egitimin niteligi artirillacak ve egitim hizmetlerine erisim yayginlastirilacaktir. Her tiirlii diisiinceye
acik, aklin egemen oldugu 6zgiir bir ortamda bilgiye ulasan, bilginin kullanildigi, bilginin iiretildigi,
yaratict ve katilimer bir iiniversite yaratmak olan ve sorgulayan, arastiran, ¢ézliim iireten, sosyal
becerileri gelismis, kendine giivenen, dogru kararlar verebilen. Akilci, yaratici, iiretken, insan
haklarina saygili evrensel degerlere agik, topluma ve toplumsal sorunlara duyarli, demokrat, aydin
gengler yetistirmektir. Cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarini izlemek, iilkemizin ¢agdas uygarlik
ve teknolojik gelisim diizeyini yakalayabilmesini saglayacak bilimsel arastirmalar yapmak ve bu
aragtirmalar sonucunda uygulanabilir yeni projeler iiretmek.

C-Diger Hususlar

Ozel Egitim Boliimii’ne kayith 241 dgrencinin varligina karsin ilgili boliimdeki 6gretim iiyesi
sayis1 yalnizca 4’tiir. Buna gore 6gretim elemani bagina diisen grenci sayis1 Ozel Egitim Boliimii icin
60,25 gibi ortalamadan oldukga yiiksek bir rakama isaret etmektedir. Oniimiizdeki yillarda yukarida
s6z edilen Ozel Egitim Boliimii gretim eleman1 sayisinin artmasiyla bu oranin egitim-6gretim ve

uygulama kalitesi agisindan en ideal seviye ulagmasi beklenmektedir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Fakiiltemizin 2024 Mali Yili ve 2025 Mali yii ilk yarsina iligkin Sayistay Baskanligi
personelince mali denetim yapilmustir. Universitemiz i¢ Denetim Birimince inceleme ve ara denetim
faaliyetleri de yapilmaktadir. Mali islemlere iligkin belgeler titizlikle hazirlanmakta, gergeklestirme
gorevlileri, harcama yetkilisi ve muhasebe birimince kontrolden gectikten sonra ddenmek (Uzere
Strateji Daire Bagkanligi’na gonderilmektedir. Tim belge ve evraklar belirli bir diizen icerisinde
muhafaza edilerek denetime hazir bir durumda bulunmaktadir.

A-Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar
1.1-Butge Giderleri

Tablo 445: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

= Gerceklesme .
Bikiee Blans Serbest Odenek Durumu% Kesin Kalan
(b) (a*100)/b Harcama(a) Odenek

01-

Personel $222.264.000,00 $222.264.000,00 % 100 $222.064.850,28  5199.149,72
Giderleri
02- Sos.
Gulv. Kur.
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet
Alim
Giderleri

128.471.365,00  $28.471.365,00 % 99 128.299.863,75 1171.501,25

1487.216,00 1487.216,00 % 95 1462.106,69 125.109,31

251.222.581,00  251.222.581,00 % 100 250.826.820,72  395.760,28

Toplam
31.12.2025 itibari ile

1.2-Butce Gelirleri
Tablo 456: Biitce Gelirleri Tablosu

TL TL
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 251.222.581,00 251.222.581,00 100

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2025 itibariyle
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar
Temel mali tablolara iliskin sonuglar gelir gider dengesinin gozetildigini, mal ve hizmet alim
giderlerinin biit¢e sinirlart dahilinde gergeklestirildigini gostermektedir.

3- Mali Denetim Sonuglar:

Fakiiltemizin 2025 Mali yili evraklarina iliskin Sayistay Baskanlig1 personelince mali denetim
yapilmistir. Universitemiz I¢ Denetim Birimince de Inceleme ve ara denetim faaliyetleri de
yapilmaktadir. Mali islemlere iliskin belgeler titizlikle hazirlanmakta, Gergeklestirme gorevlileri
Harcama yetkilisi ve muhasebe birimince kontrolden gectikten sonra édenmek Uzere Strateji Daire
Bagkanligina gonderilmektedir.

4- Diger Hususlar
Tim belge ve evraklar belirli bir diizen igerisinde muhafaza edilerek denetime hazir bir
durumda bulunmaktadir.

B- Performans Bilgileri

Fakiilte Mali performansi, 2025 Mali yil1 biitgesinde ger¢eklesmesi beklenen performans hedef
ve planlar dahilinde olmustur. Butgede beklenmedik bir artig veya azalis olmamistir dolayisiyla biitge
gelir ve giderleri oran1 %100 hesaplanmustir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Faaliyet Bilgileri
Tablo 467: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 74
Konferans 10
Panel 12
Seminer 52
Agik Oturum

Soylesi 21
Tiyatro

Konser 51
Sergi 42
Turnuva

Teknik Gezi 7
Egitim Semineri 36
Ogrenci Kuliibii Etkinligi 19
Bildiri 1
Toplumsal Katk1 1
TUBITAK Bursiyer 1

31.12.2025 itibariyle
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1.1. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 478: Indekslere Giren Hakemli Derg

ilerde Yapilan Yayinlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

SAYISI

Uluslararas1 Makale 94
Ulusal Makale 47
Uluslararas: Bildiri 114
Ulusal Bildiri 14
Kitap 31
Kitap Bolumi 42
Uluslararasi Kitap Boliimii 5
Kitap Editorligii 6
Ansiklopedi Maddesi 2

31.12.2025 itibariyle

1.2.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 489: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

31.12.2025 itibariyle

1.3. Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

2025
Onceki . Yil icinde "
PROJELER Yildan Y1l I¢inde Toplam Tamarfwlanan Toplam Odenek
Devreden | Eklenen Proje P . YTL
. Proje
Proje
TUBITAK 6 16 22 11 3.315.829 TL
25.687.850 TL
AB. 2 2 4 800.000 Euro
BILIMSEL
ARASTIRMA 4 4 2 165.220 TL
PROJELERI
DIGER 2 1 3 101.900 TL
29.270.799,00
TOPLAM 14 19 33 13 TL
800.000 Euro

31.12.2025 itibariyle

33



2- Performans Sonuclar: Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028
BIRIM
ILISKILENDIRILMiS | HEDEFLERINE | OLGU * ok
BiRiM HEDEFLERI BAGLI TURU P G P G P G P G|P G
GOSTERGELER
Dis
paydaslarm
Universiteden G3. Mezunlara
aldiklari yonelik
SA3SH2 hizmetlerin gergeklestirilen adet 25 2 25 36 30 35 45
niteligi ve faaliyet sayisi
niceligi
arttirilacaktir.
*P: Planlanan

**G: Gergeklesen

3- Performans Sonu¢larimin Degerlendirilmesi

Fakiiltemiz biinyesinde gerek akademik bilimsel yayin, proje, gerekse sanatsal ve
kiiltiirel, sportif faaliyetler uygun kosullarda yiriitiilmektedir. Ancak, asagidaki bagliklarin
tyilestirilmesi gerekmektedir:

1. Akademik Yayin Performansi

Ogretim iiyesi basina diisen yilik yayin sayisimin dal bazinda farklihk gosterdigi
gorulmektedir. SSCI/SCI/ESCI indeksli dergilerde yayimlanan makale oranmnin artirilmasi
gerekmektedir. Atif sayilar1 ve h-indeksi gibi etki gostergelerinde istikrarli artis saglanmasina
yonelik politika gelistirilmelidir. Nitelikli yayimn iiretiminin tesvik edilmesine yonelik
performans temelli mekanizmalar giclendirilmelidir.

2. Proje Performansi

TUBITAK ve uluslararas: fon kaynakli projelerde yiiriitiiciiliik oram diisiik goriilmektedir.
Ogretim elemanlarmin proje basvuru sayilari ile kabul oranlar1 arasinda performans izleme
sistemi surddrdlebilir duzeye getirilmelidir. Proje ¢iktilarinin (yayin, patent, egitim modiili
vb.) izlenmesi sistematik hale getirilmelidir.

3. Egitim-Ogretim Performansi

Ogrenci memnuniyet anketlerinin diizenli analiz edilmesi ve sonuglarin iyilestirme planlarina
yansitilmast yayginlagtirllamamigtir. Mezuniyet siireleri, ders basar1 oranlar1 ve program
tamamlama istatistikleri performans gostergesi olarak izlenmelidir. Akreditasyon sureclerine
yonelik performans gostergelerinin (6z degerlendirme raporlari, dis degerlendirme sonuglari)
degerlendirilmesi farkindalig: tiim alanlara yaygilastiriimalidir.

4. Uluslararasilasma Performansi

Erasmus+ hareketlilik sayilar1 artirtlmalidir. Uluslararast ortak yayin orani performans
gostergesi olarak tanimlanmalidir. Yabanci uyruklu 6grenci ve akademisyen orani yetersiz
gOrilmistiir.
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5. Toplumsal Katk1 ve Paydas Performansi
Hizmet i¢i egitim programlari, calistaylar ve 6gretmen gelisim projeleri performans gostergesi
olarak raporlanmalidir. Mezun istihdam oranlar1 diizenli olarak oSlgiilmelidir. Yerel egitim
kurumlar1 ile yapilan is birliklerinin sayist ve ¢iktilar1 performans parametresi olarak
degerlendirilmelidir.

4- Diger Hususlar

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi hususunda (a) Ustiinliikler ve (b)

Zayifliklar; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal

Katki bagliklart altinda giiclii veya gelisime agik yonler bagliklart altinda degerlendirilmistir.

oLCcuUT

GUCLU YONLER

GELISMEYE ACIK YONLER

LIiDERLIK,

dis
yonetisim  ve

paydaslarin  karar
siireclerine

Ic ve alma,
iyilestirme
katilim mekanizmalarinin  tanimlanmig
olmasi. Fakiilte Danisma Kurulu dis
paydaslar ve sektor temsilcilerini i¢erecek

sekilde olusturulmustur.

Mezunlarin ise yerlesme, egitime
devam, gelir dlizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgilerini
toplama amaciyla Mezun Takip
Sisteminin olusturulmustur. Ancak
etkin kullanimiyla ilgili ¢alismalar
halen devam etmektedir.

YONETIM VE
KALITE

liderlik
kiltirinin

Birimlerde anlayisi ve

koordinasyon yerlesmis

olmasi

Yonetimde seffaflik ilkesinin

ic ve dis paydaslarla
bu ilke

benimsenerek,

paylasimlarin  diizenli ve

kapsaminda yapilmasi.

EGIiTIiM VE
OGRETIM

Ogretim elemani1 atama, yiikseltme ve
gorevlendirme  siireg  ve  kriterleri
belirlenmis ve kamuoyuna  agiktir.
Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim
dengesi
paylasilir. Kurumun o6gretim dyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurumda
egitim-ogretim ilkelerine ve Kkiiltiiriine
uyum gozetilmektedir.

seffaf olarak i¢ paydaslarla

Ozel Egitim Bolimii’ne kayith 241
Ogrencinin varligina karsin
boliimdeki

yalnizca 4’tiir. Buna gdre ogretim

ilgili
Ogretim iiyesi sayist
eleman1 bagina diisen 6grenci sayisi
Ozel Egitim Boliimii icin 60,25 gibi
ortalamadan oldukga yilksek bir
rakama isaret etmektedir.
Oniimiizdeki yillarda yukarida séz
edilen Ozel Egitim Bolimii 6gretim
elaman1 sayisimnin artmasiyla bu
oranin egitim-6gretim ve uygulama
kalitesi agisindan en ideal seviye

ulagsmas1 beklenmektedir.
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Kurumda egitim-6gretim ihtiyaglarina
tiimiiyle cevap verebilen, kullanict dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz
0grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica dlgme ve degerlendirme
ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip bir

O0grenme yonetim sisteminin bulunmasi

Teknik alt yapinin iyilestirilmesi

Smif, laboratuvar, Kkutiphane, atdlye
cevrimigi  (online)  kitaplar/bilimsel
dergiler/videolar vb. kaynaklar uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
Ogrencilerin bilgisine/kullanimina
hazirdir

Ogretim elemanlarinin ve
Ogrencilerin ihtiyag duyacagi
materyallerin bitge dahilinde

kargilanmas.

Dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen
gruplarin  (engelli, yoksul, azinlik,
gb¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi
esitlik, hakkaniyet, cesitlilik  ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universite  yerleskelerinde  ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz liniversite
calismalart  kapsaminda  Fakiiltemiz
“Egitimde Erisim (Yesil Bayrak)” odiili
almstir.

Her program ve ders ig¢in program
amaglarinin  ve 6grenme  ¢iktilarinin
izlenmesi planlandig1 sekilde
gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglart paydaslarla (6grenciler ile)
birlikte degerlendirilmektedir. Ogretim
yontemi ogrenciyi aktif hale getiren ve
etkilesimli 6grenme odaklidir.

ARASTIRMA
VE
GELISTIRME

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda
izlenir, degerlendirilir, performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari
kullanilir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalict
olmasi saglanmaktadir.

Kurumlararasi isbirliklerini,
disiplinleraras1 girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri ozendirecek
mekanizmalar mevcuttur.

Ortak  arastirma  veya lisansiisti
programlari, arastirma aglarina katilim,

ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve

Fakiiltemizde 6gretim
elemanlarimizin ve 6grencilerimizin

yararlanmas1 amaciyla Proje Yazma
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uluslararas1  igbirlikleri  gibi  ¢oklu
arastirma faaliyetleri desteklenmektedir.

Egitimlerinin diizenlenmistir her
donem basinda tekrarlanmasi

planlanmistir.

TOPLUMSAL
KATKI

Kurum, Sirdurilebilir Kalkinma
Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar
dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaglarina
cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal
is Dbirlikleri, c¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun biinyesinde yer alan birimler
araciligiyla yiriitilen egitim, hizmet,
aragtirma, danigsmanlik vb. toplumsal

katki faaliyetleri izlenmektedir.

21. yiizyilm  gereklerini  karsilayan
nitelikli insan1 yetistirecek Ogretmenleri
yetistirmektedir. Bu amagla 6gretim
programlar1 siirekli giincellenerek yeni
dersler programlara eklenmektedir.
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A- Ustitinlukler

Fakiiltemiz biinyesinde gerek akademik bilimsel yayin, proje, gerekse sanatsal ve kiiltiirel,
sportif faaliyetler uygun kosullarda yiiriitilmektedir.

Fakiilte kalite birimi iyilestirmeye yonelik donem i¢inde diizenli toplant1 yapmaktadir.

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlhig: ile Tiimas Exergia Atlascert Is Ortaklig
arasinda imzalanan "Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi (KABEV) DES&SUP-06"
sOzlesmesi kapsaminda, fakiiltemiz “Net Sifir Enerjili Bina (nZEB)” sartlarina uygun hale getirilmistir.

Dersliklerde kullanilan projeksiyon ve akilli tahtalarin diizenli olarak kontrolleri yapilmakta ve
gerekli hallerde siniflara yeni projeksiyon cihazi takilmaktadir.

Aym zamanda, “Akil ve Zekda Oyunlart” ve “Drama Salonlar1” derslikleri diizenlenmistir.
Fakiiltemiz drama salonlar1 tamamen yenilenerek, daha modern bir goriiniime kavusmasi saglanmaistir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin daha etkili yiiriitiilmesi amacyla i1 Milli Egitim Miidiirliigii
ogretmenlik uygulamasi koordinatorii ve ilgili temsilciler ile her donem basinda toplanti yapilmaktadir.

Fakiiltemizde Ogrencilerin istedikleri ve uygun olduklar1 saatlerde calisabilmeleri amaciyla
okuma ve ¢aligma salonuna ek olarak yeni ¢aligma alanlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Egitim ogretim ile ilgili her tiirli duyuru Ogrencilere fakiilte web sayfasi, sosyal medya
hesaplari, 6grenci panosu, PAU e-posta ve tercih eden 6gretim elemanlari tarafindan kullanilan EDS
sistemi ile yapilmaktadir.

Pamukkale Universitesi Rektorliigii'ne bagli olarak gérev yapan Egitim Fakiiltesi Ogrenci
Destek Birimi, gelecegin mimar1 olan Ogretmen adaylarimizin tniversite egitimlerini en ideal
kosullarda siirdiirebilmeleri amaciyla 6grencilerimize akademik, psikolojik ve sosyal alanlarda destek
vermektedir. Ogrenci Destek Birimlerinde gorev alan iiyeler; goniilliiliik esasiyla bir araya gelen
Ogretim elemanlarindan, dgrenci danismanlarindan, idari personellerden ve 6grenci temsilcilerinden
olusmaktadir. Egitim Fakiiltesi Ogrenci Destek Birimimiz, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi A
Blok zemin katta yer almaktadir. Birimimiz hafta i¢i her giin 11.30-13.30 arasinda &grencilerimize
iicretsiz sekilde giyim, ayakkabi, gida, kirtasiye, ev esyasi, aksesuar ve hijyenik iiriin hizmeti
sunmaktadir. Birim, bu yoniiyle ulusal &rnek teskil edecek niteliktedir. Ogrencilerimizin iiniversite
yasaminda karsilastiklar: problemler karsisinda yalniz olmadiklarini bilmelerini saglamak, birimimizin
en kiymetli gorevidir.

B- Zayifliklar

Asagida belirtilen hususlar, kurumsal gelisim perspektifi cercevesinde iyilestirmeye acik alanlar
olarak tespit edilmistir.

1. Akademik Kadro Yapis1 ve Uzmanlik Derinligi

Bazi anabilim dallarinda 6gretim {iyesi sayisinin nicelik ve nitelik bakimindan sinirlt oldugu
gozlemlenmistir. Ileri diizey 6lgme-degerlendirme, egitim teknolojileri, yapay zeka destekli dgretim
uygulamalar1 ve disiplinleraras1 pedagojik c¢alismalar gibi alanlarda uzmanlagma artirilmadir.

Uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanan yaymlar nicelik ve atif etkisi bakimindan gelistirilmelidir.
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2. Aragtirma ve Proje Kapasitesi

Ulusal ve uluslararas1 fon kaynakli projelerde (TUBITAK, AB Cerceve Programlar vb.) temsil
oraninin artirilmasi gerekmektedir. Disiplinlerarasi aragtirma kiiltliriiniin kurumsal diizeyde tesvik
edilmelidir. Lisansiistii 6grencilerin aragtirma projelerine sistematik entegrasyonu giiclendirilmelidir.

3. Uluslararasilagsma Diizeyi

Yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim iiyesi sayisinin artirilmalidir. Uluslararasi ortak yayin ve
akademik is birligi sayis1 gelistirilmelidir. ingilizce yiiriitiilen ders ve program cesitliliginin artiriimasi
uluslararas1 goriiniirliik agisindan faydali olacaktir.

4. Egitim-Ogretim Siirecleri ve Altyap:

Uygulama okullan ile is birligi siireglerinin daha sistematik ve performans temelli bir yapiya
kavusturulmasi gerekmektedir. Dijital 6grenme laboratuvarlar1 ve simiilasyon temelli 6gretim altyapisi
giiclendirilmelidir. Giincel 6gretim teknolojilerinin (6r. artirilmis gerceklik, veri temelli 6lgme araglari
vb.) miifredata entegrasyonu saglanmalidir.

5. Kurumsal Gorunurlik ve Akademik Etki
Fakiiltenin belirli tematik alanlarda kurumsal uzmanlik kimligi gelistirilmelidir. Atif analizi ve

performans gostergelerinin diizenli izlenmesi kurumsal kalite giivencesi agisindan énemlidir.

6. Mezun Izleme ve Paydas Geri Bildirimi

Mezun izleme sisteminin daha etkin bir yapiya kavusturulmasina ihtiya¢ vardir. Mevcut diizen
verimsizdir. Milli Egitim Bakanlhigi ve o0zel egitim kurumlari ile yapilandirilmis geri bildirim
mekanizmalar1 gelistirilmelidir.

C-Degerlendirme

Fakiiltemizde gerek akademik bilimsel yaymn ve proje, gerekse sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetler uygun kosullarda yiiriitiilmektedir. 21. yiizyilin gereklerini karsilayan nitelikli 6gretmenleri
yetistirme amaciyla Fakiiltemizde 6gretim programlari siirekli giincellenerek yeni dersler programlara
eklenmektedir. Ogrencilerimize akademik, psikolojik ve sosyal alanlarda destek gerek Rektorliik ilgili
birimleri gerekse Fakiiltemiz ¢aliganlarinca verilmektedir.

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinin mevcut kurumsal kapasitesi giiclii bir temel teskil
etmekle birlikte, aragtirma derinligi, uluslararasilasma, dijital altyapt ve tematik uzmanlagma
alanlarinda stratejik iyilestirme potansiyeli bulundugu gorilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin teknolojik altyapr imkénlar1 6nemli dlciide giiclendirilmistir. Dersliklerde egitim
teknolojisinin gerektirdigi yenilik¢i 6gretim materyallerinin etkin bicimde kullanilabilmesi i¢in gerekli
blitce ayrilmis, teknik donanim altyapisi gelistirilmistir. Ayrica bilgisayar laboratuvarlarindaki

bilgisayarlar yenilenerek 6grencilerimize daha modern ve verimli bir 6grenme ortami sunulmustur.
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Fakiiltemizin kurumsal isleyisini rahatlatacak bir diger gelismeye acgik alan, Fakiiltemiz
biinyesinde gérev yapan idari personel ile hizmetli personel sayisinin arttirilmasidir. Idari ve hizmetli
personel sayisindaki artig, kurumsal hizmetlerin daha nitelikli bir sekilde yapilmasina, dolayisiyla da
egitim-0gretim kalitesinin artmasina biiyiik katkilar saglayacaktir.

Ozel Egitim Boliimii’ne kayith 241 6grencinin varligina karsin ilgili boliimdeki dgretim iiyesi
say1s1 yalmzca 4’tiir. Buna gore dgretim elemani basina diisen dgrenci sayis1 Ozel Egitim Boliimii igin
60,25 gibi ortalamadan oldukga yiiksek bir rakama isaret etmektedir. Oniimiizdeki yillarda yukarida
s6z edilen Ozel Egitim Boliimii 6gretim elamani sayismin artmasiyla bu oranin egitim-6gretim ve
uygulama kalitesi agisindan en ideal seviye ulasmasi beklenmektedir.

Sonug olarak; s6z konusu alanlarda hazirlanacak orta ve uzun vadeli stratejik eylem planlarinin
fakiiltenin akademik niteligini ve ulusal/uluslararasi rekabet giiciinii artiracagi kanaati hakimdir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve vyetkilerim cercevesinde; harcama birimimizce
gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali yonetim ilkelerine, kontrol
diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis
kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini,
birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
13.02.2026/Denizli

Imzal
[zzet KARA

Prof. Dr.

! Harcama Yetkilisinin Islak Tmzasi ile verilmelidir.
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