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Toplantinin Amaci

2018 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu hazirliklari
Kurum Dis Degerlendirme Sureci

Kurum Kalite Gluvence Sisteminin kurulmasi
Ogrenci Merkezlilik

PAU'de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi
Paylasim Toplantisi 05 Ekim 2018
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« Kurumsal Degerlendirme Programi
»  Kurum I¢ Degerlendirme Siireci ve Raporu
« Kurum Dis Degerlendirme Siireci

Pamukkale Universitesi’nde kalite glivence sisteminin
kurulmasi calismalari

« Odrenciler nasil katilabilir?

PAU'de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi
Paylasim Toplantisi 05 Ekim 2018



Yasal zorunluluk

Yuksekogretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi (2015)
Kurum Degerlendirme Programi
« Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) -her yil
« Kurum Dis Degerlendirme -5 yilda bir
Beklenti:
Kurumun stratejik hedeflere ulasma durumu
Kurum Kalite Glvence Sisteminin Kurulmasi

PAU'de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi Paylasim Toplantisi 05 Ekim 2018
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Kurumsal Degerlendirme Programi

« Kurumsal Dis Degerlendirme Olciitleri

www.yokak.gov.tr

Kurumsal Degerlendirme Program|

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KIDR) Hazirlama Kilavuzu

 EK 2. Kurum Degerlendirme Formu

rum I¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu
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msal Dis Degerlendirme Kilavuzu

Ek.4 Cikis Bildirimi Sablonu

Ek.5/A Degerlendirme Takiminin Ziyaret Edilen Kurum Tarafindan Degerlendirilmesi Formu

Ek.5/B-1 Takim Uyelerinin Degerlendirilmesi Formu (Takim Baskanlar tarafindan doldurulacak form)
Ek.5/B-2 Takim Uyelerinin Degerlendirilmesi Formu (Takim Uyeleri tarafindan doldurulacak form)
Ek.6 Kurumsal Geri Bildirim Rapor Sablonu

Ziyaret Plam

EK.1 Kurum Degerlendirme Formu (word)

Ek.1 Kurum Degerlendirme Formu (pdf)

Ek.2 Kurumsal Geri Bildirim Rapor Sablonu

Ek.3 Degerlendirme Takimi Ziyaret Plan Ornegi (wor
Ek.3 Degerlendirme Takimi Ziyaret Plani Ornegi (pdf]
Ek.4/A Degerlendirme Takiminin Ziyaret Edilen Kurum Tarafindan Degerlendirilmesi Formu({word)

Web Sitesinde yayimlaniyor

Ek.4/A Degerlendirme Takiminin Ziyaret Edilen Kurum Tarafindan Degerlendirilmesi Formu {pdf)
Ek.4/B Takim Uyelerinin Degerlendirilmesi Formu (word)
Ek.4/B Takim Uyelerinin Degerlendirilmesi Formu (pdf)

PAU’de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi 5
Paylasim Toplantist 05 Ekim 2018



Degerlendirmelerde

« Kalite Guvencesi Sistemi

[' Ec_”;itim-(")c_‘jretim ] Sosyal sorumluluk bilinci,
» Arastirma Gelistirme ve
| Toplumsal Hizmet
* Yonetim

gonulltliak

—/

PAU’de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi 6
Paylasim Toplantist 05 Ekim 2018
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Iﬂ Kalite Kurulu

KURUM i¢C DEGERLENDIRME RAPORU
HAZIRLAMA KILAVUZU

Kurumsal Dig Degerlendirme Olciitleri belgesi ile birlikte kullamiimak iizere hazirlanmisir.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu

PAU’de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmas: Bilgi
Paylasim Toplantist 05 Ekim 2018
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Kalite GUvence Sistemi

3. lc¢ pavdaslar [akade:ﬁi_k ve idari g_a;llganlar, ﬁEl'E_lltﬂi;l'} ve dlg_ pavdaslarin (isverenler,

sistemine katilima ve katka vermeleri saglanmahdar.

3.1.
3.2.

3.3,

i e

Kurumda paydas analizi nasil  yapilmaktadir? Kurumun paydaslan  arasindaki
onceliklendirmeyi nasil belirlemektedir? Oncelikli paydaslan kimlerdir?

Kurum, 1¢ paydaslarinin karar alma wve iyilestirme siire¢lerine katilinuni nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadur?

Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

PAU’de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmas: Bilgi
Paylasim Toplantist 05 Ekim 2018
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Kalite GUvence Sistemi

3.4. Kurumda i¢ paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalari nelerdir?

3.5. Kurum dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimini nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?

3.6. Kurumdaki kararlar ve uygulamalar konusunda dis paydaslar nasil bilgilendirilmektedir?

3.7. Kurumda dis paydaslarin goriis ve Onerilerini almak iizere diizenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalar1 nelerdir?

3.8. Kalite komisyonu ¢alismalarina dis paydaslarin katiliminin nasil saglanmaktadir?

3.9. Mezunlarla iliskilerin yonetilmesi amaciyla kurumda gecerli olan yaklasim, siire¢ ve sistemler
nelerdir? Bunlarla elde edilen geri bildirimler tiim siire¢lerde nasil kullanilmaktadir?

3.10. ggrencilerin karar alma stireglerine katilimi hangi ortamlarda, hangi araclarla ve

3.11. Yerel yonetimler, sivil toplum orgiitleri, ilgili bakanliklar gibi kurumlar, kurumsal gelisime
nasil katkida bulunmaktadir?

PAU’de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmas: Bilgi
Paylasim Toplantist 05 Ekim 2018
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Egitim Ogretim Sireci

3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme; Kurum, programlarini 6grencilerin

ogrenim surecinde aktil rol almalarini tesvik edecek sekilde yiiriitmelidir. Ogrencilerin basari
olgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.
3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Kurumda ogrenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politikalar nelerdir?
Kurumun 6grenci merkezli egitim konusundaki politikasi nedir?

Ogrenci merkezli egitim politikasi dogrultusunda yapilan uygulamalarin yayilimi nasil
saglanmaktadir? Bu politikanin kurumdaki bilinirlik diizeyi nedir?

Kurumda &grenci merkezli egitim modeli ve/veya aktif 6grenme konusunda &6gretim
tiyelerinin yetkinliklerinin gelistirilmesi nasil saglanmaktadir?

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri nasil belirlenmektedir?
Ogrenct 1s yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde 6grenci goriisleri nasil
alinmaktadir?

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararas: hareketlilik programlarinda nasil
kullanilmaktadir?

Staj ve isyeri egitimi gibi kurum dis1 deneyim kazanma programlari nasil yiirtitiilmektedir?
Taniml siire¢leri bulunmakta midir? Paydaslarin katilimi nasil giivence altina alinmaktadir?
Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkli disiplinleri tanima firsati veren segmeli dersler
bulunmakta mudir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmekte midir?

Kurumda se¢meli derslerin yonetimi nasil saglanmaktadir? Bu hususta kurumda uygulanan
mekanizmalar nelerdir?

3.10. Kurumda 6grenci danmismanlik sistemi uygulamalari ne sekilde yiirtitiilmektedir? Bunlarin

etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina giyre ne yapilmaktadir?

3.11.08rencinin basarisim 6lgme ve degerlendirmede (BDY) tanimli siiregler nelerdir? Bu

siirecler 6grencilere nasil ilan edilmektedir? Tiim programlarda bu siireclerin uygulanmasi
nasil giivence altina alinmaktadir?

3.12.0&rencinin mezunivet kosullar: tanimli midir?

10
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Raporlara gore iyilestirmeye acik yonlerimiz

Kalite glivence sisteminin kurulmasi

Uygulamalardan cikarilan: iyilestirmeye acik
yonlerimiz (Ogrencilerle ilgili)
« Farkindalik — Savunma - Faaliyet
« Sahiplenmek

« Anketleri gercekci doldurmak

12
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Pamukkale Universitesinde Kalitenin Stirekli
Iyilestirilmesi Sisteminin Yapilandiriimasi
(KalSIS) Kurum Projesi

2017004KRM004
Agustos 2017

PAU'de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi Paylagim Toplantisi 05 Ekim 2018
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Amaci

Universitenin tim

temel

kritik destek sureclerinde

surekli kalite iyilestirme sisteminin kurulmasi

ICIN

Universitenin organizasyonel ve fonksiyonel yapisinin
degerlendirilmesi,

ihtiyaclarin kanita dayali olarak saptanmasinda

etkili ve verimli

kalite glivence sisteminin kurulmasidir.

14
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Kalite glivence sisteminin kurulmasi
icin gerekli olanlar

Kalite yonetim araclarinin 6grenilmesi

Ortak terminoloji gelistirilmesi

Yapilandirimis egitimler

Tum Universite personelini ve dgrencileri kapsamasi
Kalite glivencesi belirli bir ekiple degil tim katilimla
Sirekli iyilestirme tekniklerinin 6grenilmesi

Ust diizey standart olan ISO 9001:2015 Kalite Yonetim
Sistemi standardi

Sureclerle yonetim
Risk temelli dlslince

15
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Projenin hedef kitlesi

o Akademik personel
o Idari personel
o Ogrenciler

PAU'de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi Paylasim Toplantisi 05 Ekim 2018
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ISO 9001:2015 Egitimi (6 Grup)

e PETEK KAVDEM UZOP’e sunum yiklendi
e Odrenciye acik

c | (® Notsecure | petek.pau.edu.tr/moodle/course/index.php?categoryid=5

 Bookmarks & httpi//www.ncbinim ghb_e_met_tosoh 2 &3 A1C Versus Glucose © [} Fundamentals of 87 I} Google Calendar - Ju & My Drive - Google D' g Pamukkale Universitc

D PETEK

W PAMUKKALE UNIVERSITESI EGITIM TEKNOLOJILERI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

PETEK  vurkcen ~ @ My Dashboara ~ DILER AS!

Dersiri s [ on |

DERSLER / KAVDE!

Kurs Kategorileriz

KAVDEM v

Yénetirmin

wasten
i
- G

am sorain
R iyentime

[cd

017KRMD04-Pamukiale Universitesinde Kalitenin Sirekli bilestiriimesi

Sisteminin Yapilandinimas: (Kal$i5) baglikli kurum prejesi tanimimakzadir.

#s Kalite Yonetim Sistemi

e
Bu modilds kalits yonetim sisteminin (KYS) alt siregleri; “kalite planlsms (KPS),

kalits givencesi (KG) ve kalite kantel (KIQ" sirecleri siklanmskiadir

Oniki kalite sistem gartina gare yerine getirilmesi gerekenler paylagimaktadir.

17
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e Egitimlerin sunum ve videolari PETEK K e
Uzaktan Ogrenme Platformuna (UZOP) - ©

PETEK KAVDEM UZOP

AN I ™A A

(http://petek.pau.edu.tr/moodle/course/index.php?c

Egitim ve bilgilendirme basliklari

KalSIS Projesinin tanitimi

Kalite YOnetim Sisteminin Kurulmasi
Surec Yonetimi

Surec iyilestirme araclari

Risk Temelli Disuinme
Universite Siirecleri

Eslestirmeler-Entegrasyon (Stratejik plan, Vizyon, Surec
performans hedefleri, yasal mevzuat eslestirilmeleri ve
entegrasyonu)

PAU'de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi Paylasim Toplantisi 05 Ekim 2018
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http://petek.pau.edu.tr/moodle/course/index.php?categoryid=5

PETEK KAVDEM UZOP
Sunum, Video ve vararh kavnaklar

te Planlama Kalite Guvencesi ve Kalite Kontrol Strecleri
KalSIS Kurum Projesi

Kal515 Projesi

Kalite YOnetim Siireci

Kalite ydnetim sisteminin yapilandirilmas: alt sdregleri ile Kalite El Kitab1 haklinda
bilgiler agiklanmaktadir.

ve alt surecleri

KalSis Projesi tanmilmaktadir. ®) Sunum: Kalite planlama siireci girdiler

1% Ezlite planlama i =
e : m lite am 8 galiyetle aglar T
=
= 3 KPS Faaliyetler, I Te T

L
|
1

B

Ogrenciler yararlanabilir

PAU'de Kalite Giivence Sisteminin Kuruniiast biyi rayiasiin 1opiaiiust us £Kiti 2ULo



Gerceklestirilenler

e PAU Web Sitesinde Hakkimizda uzantisinda
Kalite Yonetim Sistemi basliginda yapilanmalar

@ Ana Sayfa / Kurumsal / Kalite Yonetim Sistemi

Kurumsal A Pamukkale Universitesi kalite yonetim sistemini sUreclerle ve risk temelli yapilandirmaktadir. Bu baglamda kalite
yonetim sistemi ve kapsamindaki konular hakkindaki bilgilere asagidaki basliklarda erisilebilmektedir:
Yonetim

e Kalite Politikasi

¢ Kalite Hedefleri

* Kalite El Kitabi

« Kalitenin Surekli lyilestiriimesi Kapsaminda Egitim Materyalleri
e Sureclerle Yonetim Sistemi

¢ Risk Temelli Yonetim Sistemi

e Tanimlar ve Aciklamalar

e Yararl Bilgiler

Senato
Yonetim Kurulu
Tarihce

Misyon ve Vizyon

20
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Gergeklestirilenler: KAVDEM'in uyguladigi anketler

e Ozdegerlendirme
e Ders Degerlendirme

KAVDEM Olcme Degerlendirme Grubu stirekli
lyilestirme calismalarini ylratmekte

PAU'de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi Paylasim Toplantisi 05 Ekim 2018
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Ozdegerlendirme Anketi-2016

KURUM iC DEGERLENDIRME RAPORU

PAMUKKALE UNIVERSITESI

Kinikli Kampiisii / Denizli
[25 Haziran 2016]

Pamulkale Universitesi-I Degerlendivme Raporu (235 Haziran 2016)

PAU'de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi Paylagim Toplantisi 05 Ekim 2018

22



+ Degerlendirme Konulan

A, Eﬁitim-ﬁﬁrﬂim Siireclerinin Degerlendirilmesi (23|45
1)  Programlann ulusal ve ¢evre ihiiyaglanna uygunlugu
2)  Programlann egitim hedeflerinin yeterlilifi
3)  Programlann kapsam ve niteliklerinin (ders gesitliliZi, ders yiikleri ve uyumlulugu)
yeterliligi [ e s v ssms des s e s S o
4) Programlann B. Arastirma ve [?E!IE-III'[I‘]E (Bilgi Uretme) Surﬁ;]elmrnn Degerlendirilmesi 1/2|3/ 4|5
5) Programlann 1) Aragtirma ve gelistirme ¢alismalarinin ulusal ve ¢evre ihtiyvaclarina uygunlugu

2) Aragtirma ve gelistirme olanak ve kaynaklarin veterliligi

3 Arastima ve gelistirme gahismalanmn veterlilii

4) Arastinma ve g::lwtu‘me -incelﬂ:]::nmn hc:llggmlum

5) Arastirma’
6) Araghirma’
7y Uluslararas
8) Uluslarara:
9) Arastirmay
10) Aragtirma

LW} L% Al REAUESLIEL %8 S0l U1 LI }fﬂlﬂfl;lll%[

TEERRE TR RRT RS W wE SREE,

Ozdederlendirme Anketi

C. Uygulama ve lemet Siireclerinin Degerlendirilmesi

1) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin ulusal ve ¢evre ihtivaglanna uygunlugu

2} Uygulama ve hizmet faalivetlerinin olanak ve kaynaklarimin veterliligi

3) Uygulama ve hizmet faaliyetleri diizeylerinin yeterlilif

4) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin énceliklerinin belirginligi

5) Uygulama ve hizmet faaliyetlerinin disiplinler arasi vapilabilmesindeki yeterliligi

ﬁl TTheenln = mawemnalmonen wre T lmers mid B Dlm el m =l e San wvmdmal IR E

) D. idari ve Destek Siireclerinin Degerlendirilmesi

th

1) Personel sleri ile ilgili hizmetlerin veterliligi

2) idari (ihale tzpogbilo vinpenaicsiplandal ol ichirvaetiog~ -1

3) Biitce ile il E. Yinetsel Ozelliklerin (Yapisal) degerlendirilmesi
- o — | 1) Organizasyonel vapiun yeterlilifi

2) Girev ve sorumluluk tanimlanmn agikhig

3) Girev yetkilerinin yeterliligi

4) Stratejilerin varhii ve yeterliligi

5) Karar verme siireglerinin yeterliligi

len (akademik ve idari) yeterlilif

l..-l'.ll, UE.I [ =1 NILeY | .MI.J.I.?J.IJ. Elﬁ FKF-J.'E.I. JRNREEY J":LEJ.IJLJ.E,.L

F. Yinetsel Ozelliklerin {Davramssal) Degerlendirilmesi

wn

1) Ortak kiiltiir ve degerlerin paylasimindaki yeterlilik

2) Akademik personelin memnuniyetinin yeterliligi

3) ldari personelin memnunivetinin veterliligi

4) Ogrenci memnuniyetinin yeterlilii

iderlik vaklasimlanmn veterlilidi

(. Yiiksekiogretim Misvonunu Basarma Performansimin Degerlendirilmesi 12 3 4

th

1) Evrensel yiksekdgretim kurumu nlma misyonuna uygunlugu
2) Tiirk vilksekdgretim kurumu olggy : ;

asim-Toplantisi-05-Ekim{ 2018

3) Kendi misyonuna uwygunlugu

watls mavlacima

23
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Akademik personel yanitlan
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A-Egitim-Ogretim  D-ldari ve Destek E-'fénetsel F-fdnetsel G-Yiksekigretim [l
Sureglerinm Sdreglerinin Crzeliklerin Gzehiklzrin Misyonuny Bagarma -~
Degerlerdirimesi  Degerlendrimesi  Dederlendirimesi Degrlnndi'hesi Performansinin kT
' apisal) (Cavranigsal) Degerlendiriims c
o
R
0
4,00
2
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: Irrmierden peKienen
== -
T
=
o
n
L3
o
-3
=
3 3.00
) lyilestirilmesi calismalar
2507

Sareglerinin Degerlendirimesi Degerlendiriimesi Misyonunu Bagarma
Degerlendwiimesi (Yapisal) (Davramgsal) Performansinin
Degerlendirimesi

- T T, T T
D-ldari ve Destek E-Yonetsel Ozeliklerin  F-Yonetsel Ozeliklerin G-Yiksekdgretim
=

Ozdegerlendirme Anketi-
2016

4.004

350

Bu sonuclara gore siire¢ bilesenlerinin ve elemanlarinin

24
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Calisiimakta olan: Oneri Sistemi

Cesitli amaclarla (iyilestirme Onerisi,
sorun/aksaklik bildirilmesi, vb.)

* Yeri

« Tarih ve saati

KAVDEM Oneri Sistemi Calisma Grubu calismalarini stirdiirmekte

25
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Hangi asamadayiz?

Ka

ite PIanIama]

Ka
Ka

ite GUvence
ite kontrol (Surec Kontroll)

PAU'de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi Paylasim Toplantisi 05 Ekim 2018
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Kalite planlama streci (Uygulama ve beklentiler)
«Kalite herkesin isidir»

Bu kapsamda:

e Kalite Komisyonu

o KAVDEM

e Birim kalite komiteleri
Ve tim birimler

o Akademik

o Idari

PAU'de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi Paylasim Toplantisi 05 Ekim 2018
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Kalite Komisyonu kararlari
«Kalite herkesin isidir»

Odrenci de dahil
Geng eriskin
Egitim-06gretim slirecinde 6grenci

PAU'de Kalite Giivence Sisteminin Kurulmasi Bilgi Paylasim Toplantisi 05 Ekim 2018
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Egitim ve Ogreti |l

Ogretim elemanlari
Mifredat

Egitim programi
Yonetim
Idare
Destek

Liseler

Toplum

| Kolejler Isverenler e
mezunlari . _

Universiteler S Frogram
Transfer ) S N Lisansustu yetertiiikier!
ogrenciler DoAnen urec Mezunlar ‘ Okullar Giincel

ogrenciler u Gelecek

vb.

Saglayici

Jetinci Dorduncu : .
svasor B s V200 R S

Destek si regler: Personel islemleri, Ogrenci isleri, Muhasebe, ¢ kontrol, Kalite gelistirme, Idari ve mali isler, Bilisim sistemi, Bilgi
islem ve bakim onarim, Kiitiiphane ve dokiimantasyon, Saglik, Kiiltiir, Barinma ve Spor Isletmeleri, Déner Sermaye Isletmesi, Yayin ve
Basimevi, Glivenlik Hizmetleri, Kalite Yonetimi, Temizlik isleri

Dijital yapinin olusturulmasi sliregleri: Bilisim teknolojisinin etkili kullaniimasi, Bilgi yonetim sistemi
ve sureci, uzaktan 6grenme, vb.

Planlama, tasarlama, gbzden gecirme, iyilestirme slirecleri

Degerlendirme Sirecleri: ya?ﬁﬁ%&éﬁ%‘k‘é@rﬂ%‘}&ﬂ%ﬁ%@ﬂa aszi%%%[gendirme (performans 29
hedeflerine uygunluk), denetim sonuglari '



Egitim-6gretim sireci yasam dénguisui

Uygulama
Slreci

Uygulama Siireci: Egitim siiresine gore her yila uygun olarak alt siireglerden

olusmaktadir.

e Faaliyetler, Araclar

e Ogrenci e Dersliklerin e Mezunlar

e Ders programi uygunlugunun e Mezunlarin
e Ogrenme saglanmasi| basari durumu
kaynaklari  EQitim
programinin
uygulanmasi

e Zamana uyum

e Iceriklerin
planlandigi gibi
uygulanmasi

2017KRMO004-PAU KalSiS Projesi Egitimleri, Haziran 2018
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KIDR 2018 Hazirliklari

Raporun Surec¢ Kontrollerine gore yazilmasi

e Her slireg icin Birimlerden beklenenler:
e Kuvvetli yanlar
e lyilestirmeye acik yanlar
e Siirec bilesenleri ve stire¢ elemanlari temelli iyilestirme planlarinin yapiimasi
e Bu planlara gore yillik eylem programinin Web Sitesinde aciklanmasi

Birimlerin kendi iclerinde gerceklestirdikleri
degerlendirmeler

Birimlere KAVDEM ve Kalite Komisyonunun uyguladigi
anketler

Web Sitelerinin degerlendirilmesi

Stratejik Hedeflere erisme durumlarinin degerlendirilmesi

Anketler ]
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Ogrenci farkindalik ve bilgi

Web Sitesinde nereye bakiliyor?
Hangi sorulara yanit araniyor?

< C' @© Notsecure | www.pau.edu.tr

I Apos & Bookmarks & httpy//www.ncbin & A1C Versus Glucos [} Fundamenta's of BF B Google Calendar - & My Drive - Google : Pamukkale Univers

Ders Katalogu

Universitemize Yatay Gegis Yoluyla Kayit Ekonomi Yaz Seminerleri 2018

Yaptwan ve Kredi Yurtlar Kurumundan.

Prof. Dr. Celal $|m§ek Laodlkya Antlk Kenti

=

Ogrenci Bilgi Sistemi Rektor Randevu Talep ""}DAU Etkinlik Salon Talep Uzaktan tgiffrr Sistemi

Q « B O :

Hizli Erisim «

Arama Q




Toplanti degerlendirme formlarinin
doldurularak teslim edilmesi beklenmektedir

Tesekkurler
Kolayliklar
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