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GENEL BILGILER

Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlamr. Bu belgede, ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, aciklamalar, éneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR, program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi icin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR, bu belgede verilen sablona gére yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayri bir ODR hazirlanmalidir. Ikinci 6gretim programlart igin
normal dgretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ béliimden olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan sunulan sablona uygun olarak hazirlanan ve MEDEK Portal’a PDF
olarak kanitlar ile birlikte yiiklenmelidir.

Bu belgede, ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt bagliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullamilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Gélgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler taniml
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemigse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore MEDEK tarafindan sunulan rapor olugturma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya maddi icerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmast ile kurum ziyaretinin gerceklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda ek dokiimanlar takim baskanina mail yolu
ile iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalnizca MEDEK in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin {igiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baglamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [PAMUKKALE
UNIVERSITESI] [Dr1s Ticaret] Ozdegerlendirme Raporu ([20.10.2025]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baglik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmali,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 1995 - 1996

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 1997 - 1998

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Omer GULEC
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Mine ARABACI
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Goér. Dr. Ismail BICER
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : D1g Ticaret

Program Adi : D1g Ticaret

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yihi : 2006-2007

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2008-2009

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Dog. Dr. Ahmet INNECI
Program 6gretim tiirii : Orgiin

Egitim dili : Tirkce

Programa 6grenci kabul sekli : OSYM-YKS

Diplomada yazilan derecenin ad1 : On Lisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari : Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) :Boliim Bagkam Dog. Dr. Ahmet INNECI
Cep telefonu :

Elektronik posta :ainneci@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Dis Ticaret programi, Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu 2006 yilinda acilmis olup, gerek
oriin gerekse ikinci 6gretim olarak egitim 6gretim faaliyetine baslamistir. Normal ve Ikinci Ogretim
Programi ile egitim-6gretime baglayan bolim ilk mezunlarint 2008-2009 egitim-6gretim yilinda
vermistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim programi kapatilmistir. Ogrenci
yetersizliginden dolayi ikinci 0gretim programinda egitim faaliyeti devam etmemektedir. Dis Ticaret
normal dgretim olarak egitim-6gretim faaliyetlerine tam dolulukla devam etmektedir.

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda 3+1 egitim modeline gegis yapilmustir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

2019-2020 Egitim-Ogretim yili Giiz déneminde Pamukkale Universitesinde 6z degerlendirme
raporunun hazirlama siirecinin ilgili personeller tarafindan taninmasinin saglanmasi amaciyla birimde
bir programin se¢ilmis ve deneme amagli olarak 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Civril Atasay
Kamer Meslek Yiiksekokulu’nda Emlak ve Emlak Y 6netimi programi se¢ilmis ve deneme amacli olarak
6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Daha sonra 2021 Egitim-Ogretim yili Bahar yartyilinda ve
2022 yilinda 6z degerlendirme raporu hazirlanmigtir. Bu raporlarda onceki yetersizlikler tespit
edilmemis veya gozlemlerin giderilmesi amaciyla herhangi bir 6nlem alimmamustir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

Programa hangi siireg/ler ile 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Dis Ticaret programi, lise 6greniminden sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir. Programa
ogrenci kabul kosullart YOK tarafindan belirlenen mevzuata gére OSYM tarafindan
belirlenir. Ogrenciler, lise mezunlari arasindan Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi'nce
(OSYM) yapilan Yiiksekdgretim Kurumlart Smavi (YKS) TYT puan tiiriinden aldiklari
puan ile yerlestirilmektedir.

Programmmiza yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK),
OSYM ve Pamukkale Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri)
uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan
yiiriitiilmektedir. Kayit tarihi, kayit siiresi ve gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi
Baskanlig1 (OIDB) tarafindan www.pau.edu.tr web adresinde duyurulmaktadir. Kayit igin
zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit
hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun
belirlenmesi, 6grencinin bagka bir yiiksekogretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir
yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis
olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, uygun olan Ogrenciler, E-devlet
(www.turkiye.gov.tr) lizerinden e-kayit islemlerini kendileri gerceklestirebilmektedirler.

. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢cin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
Dis Ticaret programina kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, bu 6grencilere ait en yiiksek ve

en diigiik yerlestirme puanlari ve bu puanlara karsilik gelen basari siralari ile programin
kontenjanlar1 son 3 akademik y1l i¢in Tablo 1.1’de sunulmustur.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirast

Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
2025-2026 25 30 284,674 247,949 1046610 1572815
2024-2025 30 30 295,369 232,508 943771 1965516
2023-2024 30 30 323,065 231,714 637081 1945696

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

D1s Ticaret programina kayith 6grenci sayilar1 ve mezun 6grenci sayilari son 3 akademik
yil i¢in Tablo 1.2’de sunulmustur.
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1.3.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil ® 1.Smif 2.Smif Sayis1
2025-2026 29 -
2024-2025 5 26 20
2023-2024 30 30 9

OSYM 2025-YKS Yerlestirme Sonuglar1 Kilavuzu incelendiginde, Dis Ticaret
programimin Tiirkiye’de devlet ve vakif {iniversitelerinde 81 normal dgretim programi
bulundugu gézlenmektedir.

Ayrica, Dis Ticaret programinin 3 adet acik Ogretim programi bulunmaktadir.
Yiiksekogretim Kurulu’nun 2025 Yili Yiiksekogretim Kurumlari Siavi Yerlestirme
Sonuglar1 Raporu incelendiginde; son yillarm TUIK verilerinde MYO mezunlarinin
ortalama istihdam oranlartyla iligkili olarak, bazi programlarda kontenjan azaltilmasi
gergeklestirildigi, diger taraftan gelecekteki isgilicii piyasalarinin talepleri de dikkate
almarak bazi 6n lisans programlarinda da kontenjan artisina gidildigi goriilmektedir.
Ayrica, sinavsiz gec¢is uygulamasina son verilmesi nedeniyle 6n lisans programlarina olan
talebin azalmasina bagli olarak, kontenjan azaltilmasina gidildigi degerlendirilmektedir.
Bu baglamda, 2 yillik egitim-6gretim siirecinin sonunda program ¢iktilarimiza uygun
sekilde 6grencilerimizin baglangigta sahip olduklar: bilgi, beceri ve davranis seviyelerinin
gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
almmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalari
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Table 1.3’{i son iig y1l i¢in
doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.)

Dis Ticaret programi kurum igi, kurumlar arasi, yurt dist ve Ek Madde-1 kapsaminda
merkezi yatay gecis olmak iizere dort farkli kanaldan yatay gecisle Ogrenci kabul
edilmektedir. Kabuller boliimiimiiziin goriisii dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve
Pamukkale Universitesi'nin ilgili Yonetmelik ve Yonergeleri dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Kurum i¢i, kurumlar arasi ve yurt dis1 yatay gecisten kontenjanlar
{iniversitemiz tarafindan, merkezi yatay geciste YOK tarafindan belirlenmektedir.

On lisans ve lisans diizeyindeki &grencilerin yiiksekdgretim kurumlarindaki fakiilte,
yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma
programlar1 arasinda veya diger yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma
programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal ve yiliksekdgretim kurumlari arasinda kredi
aktarrminda uyulmas: gereken usul ve esaslar “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslaria iliskin Yonetmelik” ve “Pamukkale Universitesi On
lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarma Iliskin
Yonerge” de diizenlenmistir.

Boliimiimiizde yatay gegis islemleri bu yoOnetmelik ve yonergelere uygun olarak
gergeklestirilmektedir. Yatay gecis basvurulari, sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir.
Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, bu yonerge c¢ergevesinde, ilgili akademik birimler
tarafindan olusturulan yatay geg¢is/intibak komisyonlarn yapar. Basvurular, adaylarin
akademik not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki programlara gecis i¢in merkezi
yerlestirme puam dikkate alinarak, yonetmelik ve yonergelere gore degerlendirilir ve
ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.

Her bir diploma programina yatay gecis i¢in bagvuran adaylarin degerlendirme sonugclari,
Universitemiz ve ilgili akademik birimlerinin web sayfasinda duyurulur. Yatay gecisi
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uygun bulunan O&grencilere iligkin ilgili akademik birim tarafindan alinan karar,
Ogrencilerin e-posta adreslerine gonderilerek teblig edilir. Basar1 kosullarini saglayan ve
degerlendirmeye alinan adaylar, kontenjan sayisi kadar asil ve yedek aday olarak ilan edilir.
Belirtilen siire i¢inde asil adaylardan bagvuru yapilmamasi halinde sirayla ilan edilen yedek
adaylara kay1t hakk: verilir.

Ayrica, boliimiimiiz 6n lisans diizeyinde egitim veren bir yiiksekdgretim programi oldugu
icin OSYM tarafindan gerceklestirilen Dikey Gegis Smavi (DGS)’nin sonuglarina gore
dikey gecis yoluyla da 6grenci kabul edilmemektedir.

Yatay gecis hakki kazanan Ogrencilerin intibaklari, yeni akademik yariyilla diger
ogrencilerle aym tarihte baglamasini saglayacak sekilde yapilir.

[lgili komisyonlar 8grencinin daha énceki dénemlerde aldig1 dersler ile yatay gegis yaptig
programin derslerini dikkate alarak, Ogrencinin hangi yariyila veya smifa intibak
ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi
gereken dersleri belirler.

Dis Ticaret programi, Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci
Sayilart son 3 akademik yil i¢in Tablo 1.3’de sunulmustur.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

1.4.

1.5.

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2025-2026
2024-2025
2023-2024 1

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayimiz.

Onceki ogrenmelerin taninmasi i¢in uygulanan tanimli siireclerle; ilgili akademik
komisyonlar, iiniversiteye kabul edilen 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinde aldigi dersler
ile kabul edildigi programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore
dgrencinin hangi yariyila veya simifa intibak ettirilecegini tespit eder. Ogrencinin almasi
gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri
belirler. Bu 6grencilerin dnceki programda almis ve basarmis olduklar1 derslerden uygun
goriilenler yeni programindaki not belgesine Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve
lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y6netmelik’te belirlenen sekilde islenir.

Egitim ogretim siireclerine iliskin O0grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini a¢iklayimz.

Yiiksekokulumuz egitim—0gretim faaliyetlerini yiiriitmek, Ogrenme olanaklarinin tiim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almak ve 6grenci merkezli
yonetim anlayisini siirdiiriilebilir kilmak igin iyilestirme siirecini siirdiirmektedir. Bu
stirecte, “Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar”, “6grenci gelisimine yonelik
sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler”; “kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik
danismanlik hizmetleri”; “kurumda 6zel yaklasim gerektiren dgrenciler (miilteciler, engelli
veya uluslararasi 6grenciler) i¢in mevzuat diizenlemeleri” bigiminde kademeli olarak ele
alman ve birbiri ile iliski olarak kurgulanan “6grenme kaynaklari, erisilebilirlik ve
destekler” temelinde bir iyilestirme stratejisi izlenmektedir.

Dis Ticaret programinda 6grenci merkezli ders isleme, Ggrenci sunum/seminerleri,
rapor/projeler ve odevler, laboratuvar ¢aligmalari, staj/alan caligmalari, mesleksel beceri

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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1.6.

1.7.

uygulamalar1 ve teknik gezi gibi uygulamalar gerceklestirilmektedir. Programa 6zgii egitim
Ogretim yontemleri belirlenmis ve Egitim Bilgi Sistemi ile paydaslara sunulmustur (Kanit:
Egitim Ogretim Ydntemleri-EBS).

PAU Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere Iliskin Yonergesi cercevesinde (Kanit: PAU
Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere Iliskin Yonerge) orgiin egitim programlarinda
Pamukkale Universitesi Senatosu kararryla uzaktan &gretimle verilmesi kararlastirilan
ortak zorunlu derslerin yiiriitiilmesi saglanmaktadir (Kanit: PAU Uzaktan Ogretimle
Verilecek Derslere Iliskin Yonerge). Pandemi nedeniyle Universite Senatosunca alman
kararlar sonucunda; egitim-6gretim faaliyetlerinin %40’a kadar oranda ‘Uzaktan Egitim’
modeline dayali yliriitilmesine karar verilmistir. Dersler ¢evrimigi O0grenci-0gretim
elemant etkilesimine dayali olarak gerceklestirilmistir. Interaktif canli derslere katilamayan
ogrencilerin bu kayitlar1 tekrar izleyebilmesi saglanmistir (Kanit: PAU Canli Ders Sistemi,
Kanit: PAU Canli Ders Sistemi-Gegmis Ders Kayitlari)

Uzaktan egitim siireglerinde; uzaktan egitime uygun, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimim
saglayan giincel, disiplinler arasi ¢aligmaya tesvik eden Ters-Yiiz Smif Yaklasimi ile
arastirma/0grenme ve dgrenci odakli gretim yontem ve teknikleri, Pamukkale Universitesi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUZEM) tarafindan belirlenerek ilgili
birimlerde planlama yapilmistir. (Kanit: PUZEM Ters Yiiz Sinif Yaklagimi).

Pandemi siirecinde gergeklestirilen uzaktan egitimlerde yasanan/yasanabilecek sorunlari
tespit etmek, Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini belirlemek, goriis ve Onerileri
degerlendirerek bu siirecin daha nitelikli bir hale doniisebilmesine katki saglamak
amaciyla, Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAVDEM) ile Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUZEM) tarafindan
Ogrencilere anket uygulanmigtir. Ankete verilen yanitlar analiz edilerek Uzaktan Egitim
Anket Sonug Raporu olusturulmustur (Kanit: PAU Uzaktan Egitim Anketi Sonug Raporu).

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Ogrencilerimize boliimiimiizde egitim dgretime basladiklar1 giinden itibaren 6grenci
degisim hareketlerinin kendileri igin ¢ok faydali olacagi ve onlara birgok anlamda (yabanci
dil, mesleki bilgi vb.) arti deger katacagi boliimiimiiz 6gretim elemanlari1 tarafindan
anlatilmaktadir. Her egitim- o6gretim yilinin baslangicinda gergeklestirilen tanigma
toplantisinda &grencilerimize degisim programlar1 tanitilmakta, bu programlarla ilgili
sorulart detayli bir sekilde cevaplanmaktadir. Bunun yaninda, degisim programlar ile
gidecek dgrencilerin ders eslestirme ve ders saydirma konularinda sikinti yagamamalari
i¢in béliimiimiiz Erasmus, Farabi ve Intibak komisyonlar titizlikle calismaktadirlar.
Boylece, 0Ogrencilerimizin donem kaybi yasama endiseleri giderilmekte ve degisim
programlarini tercih etmeleri saglanmaktadir. Bunun yaninda &grencilerimiz Erasmus
program1 icin hibe ile desteklenmektedirler. Boylece, Ogrencilerimizin bu degisim
programindan kaynaklanan masraflarina destek olunmasi hedeflenmektedir.

D1s Ticaret programimizda Erasmus ve Farabi degisim programlarindan son 5 akademik
yil iginde faydalanan 6grenci bulunmamaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Mevlana Degisim Programi, yurticinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlar ile
yurtdisinda egitim veren yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve o6gretim elemant
degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23 Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki yliksekdgretim kurumlar ile
iilkemizdeki yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 0gretim elemani degisiminin
onii acilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, hi¢bir cografi bolge ayrimi
olmaksizin degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekdgretim

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKI EGITiM ; .
V M EDEK DECERLENDIRME VE Revizyon No: 01
AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 8/54

kurumlarimi kapsamaktadir. Degisim programina katilmak isteyen 6grenciler en fazla bir
yartyll (4 ay) egitim icin; 6gretim elemanlar1 ise en az 1 hafta en fazla 3 ay siireyle
diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek iizere programdan faydalanabilirler.
Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de Ogrenci ve Ogretim elemanlar
Tiirkiye’deki yiliksekdgretim kurumlarina gelebilirler. Mevlana Degisim Programi
kapsaminda ogrenci degisimine, Tirkiye’deki biitiin yiiksekogretim kurumlarinda
(Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalamis olan yliksekogretim kurumlarinda)
orgilin egitim programlarina kayith on lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora 0grencileri
katilabilirler. Mevlana Degisim Programi Protokolii imzalayan yurt i¢i ve yurt dist
yiiksekdgretim kurumlarinda gérev yapan tiim 6gretim elemanlari da Mevlana Degisim
Programina katilabilirler. Mevlana Degisim Programina bagvuru yapabilmesi i¢in; i)
Ogrencinin, orgiin egitim verilen yiiksekogretim programlarinda kayith 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans veya doktora 6grencisi olmasi, ii) 6n lisans ve lisans dgrencilerinin genel
akademik not ortalamasinin 4 (dort) tizerinden en az 2,5 (iki buguk) olmasi1 gerekmektedir.
On lisans ve lisans programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan 6grenciler ile
hazirlik ve bilimsel hazirlik donemlerinde bulunan yiiksek lisans ve doktora dgrencileri,
esas egitime bagladiklar1 ilk yariy1l i¢in bu programdan faydalanamazlar. Mevlana Degisim
Programma iliskin duyurular http:/pau.edu.tr/mevlana  web sayfasindan tiim
ogrencilerimize duyurulmaktadir.

Farabi Degisim Programi, Yiiksekdgretim Kurumlar1 Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi
Degisim Programi, tiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n lisans, lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-0gretim yapan yiiksekdgretim kurumlari
arasinda 6grenci ve 0gretim liyesi degisim programidir. Farabi Degisim Programi, 6grenci
veya Ogretim iiyelerinin bir veya iki yariyil siiresince kendi kurumlarinin diginda bir
yliksekdgretim kurumunda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
amagclamaktadir. Farabi Degisim Programinin uygulanmasina iligkin ilkeler, Yo6netmelik
ve Esas ve Usuller tarafindan ayrintilariyla belirlenmistir.

Ogrenim Hareketliligi, LLP-Erasmus Déneminde "Ogrenci Ogrenim Harektliligi" faaliyeti
olarak isimlendirilen bu faaliyet, 2014-2020 yillar1 arasinda siirecek Erasmus + (Plus)
Programi kapsaminda "Ogrenci Ogrenim Hareketliligi" faaliyeti olarak devam etmektedir.
Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi ile Tiirkiye'de &rgiin egitim veren Erasmus
Universite Beyannamesi (EUB) sahibi bir yiiksek 6gretim kurumunda kayith grenciler 1
akademik y1l iginde 1 veya 2 (3-12 ay arasinda) dénemligine diger bir Avrupa iilkesi EUB
sahibi yiiksekdgretim kurumunda degisim dgrencisi olma ve program dahilinde yurtdisinda
kaldiklari siire i¢in mali destek alma sansina sahip olurlar.

Erasmus Ogrenim Hareketliligi kurumlar arasi anlasmalar kapsaminda yapilabilmektedir.
Kurumlar, var olan anlagmalari ¢ergevesinde gidecek Erasmus Ogrencilerini belirlemek
iizere 6grencilerine bagvuru ilaninda bulunurlar. Hareketlilik faaliyeti yalnizca anlagmasi
olunan béliimler arasinda yapilabilmektedir. Ogrenim Hareketliliginden faydalanabilmek
icin 0grencilerin kendi kurumlarinin Erasmus Koordinatorliiklerine bagvurmalari ve segim
siirecine dahil olmalar1 gerekir. Her kurum kendi basvuru ve se¢im tarihlerini kendisi
belirlemektedir. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi, hareketlilik
donemi baslamadan 6nce secilecek Erasmus 6grencileri igin yillik ulusal dncelikleri ve
secilebilmeleri i¢in gerekli olan kriterleri belirler. Yiiksekdgretim kurumlart Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlari Merkezi Bagkanligi tarafindan belirlenen segim kriterlerine
gore Ogrencilerini segerler. Ders se¢imi yapilirken 1 dénem igin 30, 1 yil icin 60 AKTS
kredisi hedeflenmelidir. Ogrencinin, aldigi derslerin tek dénemlik faaliyetlerde 7,5
ECTS;¢ift donemlik faaliyetlerde (tek donem 7,5 ECTS alt limitine bakilmaksizin) 15
ECTS gecme zorunluluklari bulunmaktadir. Basarili sayilan Ogrenciler, Tiirkiye'ye
dondiiklerinde egitimlerinin yurt disinda gecirdikleri donem(ler)ini Tiirkiye'de gegirmis
gibi sayilacaktir. Basarisiz sayilan 6grencilerin toplam hareketlilik giin sayisi iizerinden
%20 kesinti yapilmaktadir. Bu 6grenciler egitimlerine Erasmus 6grencisi olmadan evvel
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1.8.

kaldiklar1 yerden devam edeceklerdir, ancak basarili olduklari derslerin kredi toplami
karsilig1 kadar derslerden muaf olurlar.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiiz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.

D1s Ticaret programinda Ogrenci merkezli ders isleme, O0grenci sunum/seminerleri,
rapor/projeler ve 6devler, laboratuvar calismalari, staj/alan calismalari, mesleksel beceri
uygulamalar1 ve teknik gezi gibi uygulamalar gerceklestirilmektedir. Programa 6zgii egitim
Ogretim yontemleri belirlenmis ve Egitim Bilgi Sistemi ile paydaslara sunulmustur (Kanat:
Egitim Ogretim Y&ntemleri-EBS).

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla dzetlenmistir.

Anlatim: Ogretmenin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu
aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders;
rapor, betimleme ve aciklama seklinde iglenir. Etkili olmasi i¢in kisa siireli olmali, uzun
anlatimlardan kacinilmalidir. Dersin tamamini anlatimla yiiriitmek saglikli sonuglara
gotiirmez. Ogrencilerin alternatif beceriler gelistirmelerini desteklemez. Iyi bir én hazirlik
yapilmazsa, verimsiz bir ¢abaya doniisiir.

Tartigma: Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da smifin belli bir kisminin
katilimini saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iyeleri tartisma konusunu cesitli
gorilis noktalarina gore ele alarak tartisirlar ve problem ¢ozme ile ilgili alternatif goriisler
ortaya ¢ikarirlar. Tartigmada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve
diisiincelerini belli bir mantik driintiisii icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme,
ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki saglar.

Ornek Olay: Ornek olay incelemesi, dgrencilerin ger¢ek ve sorunlu bir olaya aktif olarak
katilarak ¢oziimlemeci bir bakig agisini kullanmalarini gerektiren bir yontemdir. Sorunlu
olay gercek ya da gercege cok yakin olabilir. Olay1 anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir
dokiiman Ttzerinde c¢alisan oOgrenci(ler), olayr Ogrenir, verileri ¢oOziimler, sorunu
degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin nedenine ya da ¢Oziimiine iligkin Oneriler
gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek ¢ok konuyu, 6rnek olay bigiminde sinifa
getirmek olanaklidir. Ogrenciler siire¢ iginde aktif konumda kalirlar ve iist diizey
kazanimlar elde ederler.

Sorun (Problem) Cozme: Bir siiphe veya belirsizlikten dogan herhangi bir duruma sorun
ad1 verilmektedir. Genellikle insan hayatinda engelleyici veya rahatsizlik verici bir roli
olan sorunlar bilimsel yontemin asamalariyla ele alinarak ¢oziiliirler. (a) Sorun belirlenir.
(b) Sorun tanimlanir. (¢) Olasi ¢dziim yollar1 aranir ve hipotez gelistirilir. (d) Coziim yolu
smanir. (€) Smama dogru ¢dziime gotiiriirse hipotez dogrulandigi icin genellemeye gidilir.
(f) Smama dogru ¢oziime gotiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gdézden
gecirilir, segilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem kisinin problem ¢6zme,
bagimsiz ¢alisma, yaratici diisiinme, elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirilir.
Isbirlikli Ogrenme: Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte ¢alismalart
esasina dayanan bir 6grenme tiiriidiir. Farkli yetenekte olan ¢ocuklar, heterojen gruplarda
bir araya gelip, birlerine yardimei olarak dgrenirler. Isbirligi kurma sirasinda yardim etme
ve yardim alma, i¢inde bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6énemli deneyimler
edinilir. Boylece gelecekte is yasaminda ¢ok onemli bir beceri olan ekip ¢alismasina
yatkinlik konusunda kazanimlar gergeklesir.

Anlam Coziimleme Tablolar1 Anlam: Coziimleme tablosu 6grencilerin aktif olarak derse
katilmalarmi saglayan bir yontemdir. Ogrenciler, iki boyutlu bir tablo iizerinde galisarak
ogrenirler. Ornegin, tablonun bir boyutunda hayvanlar diger boyutunda da besinler yer
aliyorsa, Ogrenciler hayvanlarim besin maddelerini (kesisim noktalarinda) isaretleyerek
Ogrenme firsat1 elde ederler.
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Senaryoya dayali 6gretim: Ornek olaya benzese de senaryoda kurgusal bir yaklasim vardir.
Konu, kurgunun icine yedirilerek &grencilere sunulabilecegi gibi, 6grencilerin kendi
senaryolarini iretmelerine kadar uzanabilir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Akademik danismanlik hizmetleri PAU Akademik Damismanlhik Yonergesi ile giivence
alina alnmaktadir (Kanmit: PAU Akademik Danismanhk Yé&nergesi). Pamukkale
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Ynetmeligi nin 20. Maddesi danigmanlik
hizmetlerini diizenlemektedir. (Kanit: Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi). Bu maddeye gore kayit yaptiran her dgrenci igin, kayit dncesinde
ilgili bolim baskanlig: tarafindan boliimiin 6gretim elemanlar1 arasindan bir danisman
belirlenir.

Danmismanhk gérevi ogrencinin  Universiteye kaydolmasi ile baslar, dgrencinin
Universiteden mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar devam eder. Damsmanlik
yapan 0gretim elemaninin, bir yartyildan fazla yurt i¢i ya da yurt dis1 izin ve gérevlendirme
durumlarinda ya da Universiteden gegcici/siirekli ilisiginin kesilmesi durumunda, ilgili
boliim bagkanlig1 tarafindan 6grenciye yeni bir danigman atanir. Bir yartyildan az izin ve
gorevlendirmelerde Ogrenci danigmanligt gecici olarak ilgili bdlim bagkan1 veya
gorevlendirecegi bir 6gretim elemam tarafindan yerine getirilir. Danisman, Universite
yasami ile ilgili konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarinin ¢éziimiinde ve egitim
ogretim ile ilgili ders segme, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde
Ogrenciye yardimci olur. Ders kayit ve ekle-sil igslemleri, danigman rehberliginde 6grenci
tarafindan yapilir. Kayit yenileme ve ders kayit islemleri sistem iizerinden, danisman
tarafindan kontrol edilir. Eksik ve hatalar 6grenciye sistem lizerinden bildirilir, 6grenci
kayit siiresi igerisinde gerekli diizeltmeleri yapmakla sorumludur. Danigsmanin, rehberlik
hizmeti disinda sorumlulugu yoktur. Danigman, 6grencinin akademik hedeflerini ve ge¢mis
basarilarin1 dikkate alarak, Ogrencinin ders se¢iminde kendisine Onerilerde bulunur.
Ogrenci ile danisman arasinda olabilecek anlasmazliklarda son karar ilgili bliim baskani
verir.

Damisman sorumluluklari PAU Akademik Danmismanlik Yonergesi, Madde 7°de
tanimlanmistir. Yonerge geregi, Akademik damsmanhigin amaci; Universite yasamina
uyum, mesleki gelisim, kariyer ve benzeri konularda dgrenciye rehberlik etmek; 6grenciyi
ders se¢imi siirecinde bilgilendirmek, 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte
degerlendirerek almasi gereken dersine/derslerine ekle sil doneminde onay vermektir. Ilk
kayit ve kayit yenileme siirecinde akademik danismanin, 1) ders se¢im siirecinde 6grenciyi
yonlendirmek ve yardimei olmak, tekrarlamasi gereken dersi/dersleri bulunan 6grencinin
ilgili derse/derslere kayit olup olmadigmi kontrol etmek, Ogrencinin tekrarlayacagi
derslerin ders programinda ¢akigmasi durumunda ders planinda gdsterilen donemde olmak
kosuluyla en alt yariyildaki derse kayit olmasini Gnermek, ii) Se¢meli ders konulari
hakkinda 6grencileri aydinlatmak ve ders se¢iminde yardimci olmak, iii) Ekle-sil onayla
islemleri siirecinde 6grencinin ders kaydin1 onaylamak. iv) Ilgili dénemin ilk haftasinda
akademik danismanlik i¢in haftalik goriisme saatlerini ilan etmek, v) Ogrencileri yurt
ici/yurt digi degisim programlari, ¢ift anadal/yandal, yatay/dikey gecis olanaklari ve
kosullar1 hakkinda bilgilendirmek gibi gérevleri vardir.

Egitim-6gretim siirecinde akademik danismanin i) Gereksinimi olan 6grencilerin talep
etmesi halinde psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti almasini kolaylastirmak, ii)
Ogrencinin basvurusu halinde basarisizlik nedenlerini 6grenci ile goriismek, iii)
Ogrencileri mevzuattaki ve programdaki degisiklikler hakkinda bilgilendirmek, iv) Meslek
ve kariyer planlamasi konusunda 6grencilere yardime1 olmak, v) PAU Pusula Bilgi Sistemi,
Mesaj Merkezinden, damismanligindaki 6grenciler tarafindan yapilan bildirimleri takip
ederek ilgili bagvuruya ¢oziim tiiretmek. Gibi gorevleri bulunmaktadir. Mezuniyet
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asamasinda akademik damgmamn, i) Ogrencinin mezuniyet kosullarmi saglayip
saglamadigini, Ogrenci islerinden sorumlu dekan yardimcisiyla/mudur yardimcisiyla
igbirligi halinde kontrol etmek, i) Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasinda 6grenciye
rehberlik yapmak, gibi gérev ve sorumluluklari bulunmaktadir.

Akademik danisman, boliim kurullar1 tarafindan gorevlendirilir. Gorevlendirmeler
oncelikle 6gretim tiyeleri arasindan, yeterli sayida 6gretim iiyesi bulunmadigi durumlarda
ise boliimdeki diger 6gretim elemanlar1 arasindan, 6grencinin kaydoldugu tarihten itibaren
en gec bir ay icerisinde gerceklestirilir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Danigmanlik goérev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili Dekan/Miidiir tarafindan yapilir.
Ogrencilere damigman gorevlendirmeler 6ncelikle programdaki 6gretim iiyeleri arasindan,
yeterli sayida Ogretim {iyesi bulunmadigi durumlarda ise boliimdeki diger &gretim
elemanlari arasindan yapilmaktadir. Her bir 6gretim elemanina yaklasik olarak esit sayida
danmismanlik gorevi verilmeye calisiimaktadir. Ogrenciler damismanlarinin kim oldugu
Pusula Bilgi Sisteminden ve boliimden duyurulmaktadir. Danisman 6gretim elemaninin
ilgili donemin ilk haftasinda akademik danigmanlik igin haftalik goériisme saatlerini
danisman1 oldugu 6grencilere ilan etmesi saglanmaktadir. Ayrica, Pusula Bilgi Sistemi
icerisinde Ogrenci Bilgi Sistemi > Danisman Islemleri > Danigsman Mesajlasma modiilii
iizerinden Ogrenciler, danmigsmanlart ile iletisime gegebilmektedir (Kanit: Danigman
Mesajlagma) Buna ilave olarak Pusula Bilgi Sistemi yapisinda Mesaj Merkezi
bulunmaktadir. Mesaj Merkezi, Ogrenciye kolaylik saglayan bir bilgi sistemidir.
Ogrencilerimizin danismanlarina, boliim/enstitii anabilim dali bagkanliklarina, Staj-Farabi-
Erasmus koordinatdrlerine ve akademik birimlerine sorunlar iletebilecegi ve sorunlarmin
¢ozlimlerini ¢evrimigi olarak alabilecegi bir modiildiir (Kanit: Mesaj Merkezi)

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalart

ornek uygulamalar1 belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimlerini saglamak amactyla Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Genel
Bildirim (Oneri) Sistemleri, F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi ile geri bildirimler
toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri) Sistemi; 6grenci ve personelinin dijital
ortamda {iniversitenin cesitli birimleri ile ilgili dilek, 6neri, memnuniyet ve sikayetlerini
Pusula Bilgi Sistemi iizerinden iletebilmesi, {iniversite i¢inde ilgili birimlerde bu siirecin
takip edilebilmesi, gerektiginde bu bildirimlerin sonuglandirilmasina yonelik raporlama ve
istatistiksel bilgilerin saglanabilmesi amaciyla gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir.

Mesaj Merkezi, Ogrenciye kolaylik saglayan bir bilgi sistemidir. Ogrencilerimizin
danigmanlarina, boliim/enstitii anabilim dali baskanliklarina, Staj-Farabi-Erasmus
koordinatorlerine ve akademik birimlerine sorunlar1 iletebilecegi ve sorunlarinin
¢Oziimlerini ¢evrimici olarak alabilecegi bir modiildiir.

F1 Bildirim Takip Sistemi, Bilgi islem Daire Baskanligimizdan alinan yazilim, sistem ve
network hizmetleri i¢in, taleplerin ve takip asamalarinin kayit altina alinarak daha kaliteli
¢dziimler sunma amagl bir is takip sistemidir. Universitemizdeki tiim idari ve akademik
personelimiz F1 Bildirim Takip Sistemi iizerinden iyilestirme, hata, yeni istek, bilgi
taleplerini Baskanligimiza ileterek takibini yapabilmektedirler.

Program mezunlarim izleme ve geri bildirimler alarak bu bildirimleri egitim-6gretim,
arastirma ve yonetim siire¢lerine aktarma amaciyla kullanmakta oldugu Pusula Yo6netim
Bilgi Sistemi’'nde Mezun Bilgi Sistemi Modiilii tasarlamistir. Ayrica mezun
ogrencilerimize anketler uygulanmaktadir. Bu anket ¢aligmalarindan elde edilen bulgular
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1.12.

Egitim Amaclarimin belirlenmesi ve glincellenmesinde ve Program ¢iktilarina ulagildiginin
kanitlanmasinda bir arag olarak kullanilmaktadir.

Ogrencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve onerilerini
alabilmek amaciyla her yariyil igin ayr1 olmak iizere anketler uygulanmaktadir. Programda
verilmekte olan dersler i¢in derse ait tiim degerlendirme yontemleri (vize, final, 6dev, proje,
uygulama) tamamlanip 6grenci notlar1 kesinlestikten sonra, her dersin basarisinin dersi
basariyla gegcen her oOgrenci g6z Oniinde bulundurularak o6grenim kazaniminin
degerlendirildigi sistem altyapisi mevcuttur. Bunlarin yani sira; 6grenci ders bagari notlari,
Ogretim elemani degerlendirme anket sonuclari, mezun anketleri ve ders degerlendirme
anketleri ile program ¢iktilariin dénemsel olarak gergeklesme oranlart Bolim Kurul
toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler

planlanmaktadur.
Ders Ogrenme Kazanimi Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi iizerinden uygulanmakta ve
sonuglari raporlanmaktadir.

https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?7r=AKADEMIK DersOgrenmeKazanim
AnketYanitListesi Ders Degerlendirme Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi {iizerinden
uygulanmakta ve sonuglari raporlanmaktadir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Degerlendirme Anketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
Bunun disinda ayrica farkli anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri alinmakta ve sonuglari
degerlendirilmektedir. Bu anketler; Oz Degerlendirme Anketi ve Ogrenci AKTS Is Yiikii
Anketi’dir.

Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarmin  hangi  yontemlerle  dlgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilar1 ara sinav, dénem sonu smavi
yontemlerine ilave olarak, proje, 6dev, kisa sinav, derse devam, yil i¢i etkinlik, yil sonu
etkinlik, seminer, rapor ve sunum gibi degerlendirme yoOntemleri ile oOl¢iilmektedir.
Ogrencilerin  derslerdeki basarilarinin ~ degerlendirilmesinde hangi degerlendirme
yénteminin kullanilacagi ve agirliklarmin ne kadar olacagi, dersi verecek Ogretim Elemani
tarafindan her yarty1ll basinda Pusula Bilgi Sistemde tanimlanarak Ogrenciye ilan
edilmektedir.

Ogrencinin basarisim1 degerlendirme ve basari notlarma iliskin hiikiimler, Pamukkale
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi’nin 4. boliimiinde
diizenlenmistir.

Buna gore, basar1 puani 6grencinin yariyil/donem igi ¢alismalarindan aldigi notlar ve
yariy1l/dénem sonu sinav notu degerlendirilerek belirlenir. Her tiirlii yariyil igi ve genel
simav degerlendirmeleri, 100 tam puan {izerinden tam say1 esasma gore notlandirilarak
basar1 puan1 ve notlari elde edilir. Dersler i¢in alinan basar1 puanlarina karsilik gelen basari
notlari, basar1 notu katsayisi ve bu basar1 notlarinin geger not, kosullu gecer not ya da
basarisiz not olarak tamimlarinda Senato tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde ilgili
yonetmeligin 32.maddesinde belirtilen tablolar kullanilir. 2018-2019 Egitim-Ogretim yili
ve sonrasinda kay1t olan dgrenciler i¢in bir basar1 notu tablosu, 2018-2019 Egitim Ogretim
yilindan 6nce kayit olup programindan ders alan 6grenciler igin bagka bir basari notu
tablosu kullanilmaktadir.

flgili dgretim elemam tarafindan belirlenen sayida yapilan ddev, proje, seminer, rapor,
arazi/klinik/laboratuvar uygulamalari ve benzeri calismalar ile kiiciik smav ve ara
sinavlardan alinan notlar ogrencinin yariyill/donem i¢i notlarnn olarak degerlendirilir.
Yariy1l/donem i¢i notlarmin her birinin ders basari puanina katkisi toplami %30-%50
araliginda olmak kosulu ile ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Herhangi bir
yartyll/dénem i¢i notunun ders basar1 puanina katkisi yariyil/dénem sonu sinavinin
katkisindan fazla olmaz. Her ders i¢in en az bir ara sinav yapilir. Her ders i¢in bir
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yariy1l/dénem sonu sinavi yapilir. Yartyil/donem sonu sinavinin ders basari puanina katkisi
%350-%70 araliginda olmak kosulu ile ilgili 6gretim eleman: tarafindan yariyil/dénem
basinda belirlenir. Ders basari puanina katkist olan her tiirlii yariyil/dénem i¢i ¢alisma,
yariyll/dénem sonu sinavindan once olmak kosulu ile en ge¢ on bes gilinde
sonuclandirilarak ilan edilir.

Ayrica, 6n lisans ve lisans programlarindaki sinav ve basar1 degerlendirmeye iliskin usul
ve esaslar diizenlemek amaciyla Pamukkale Universitesi Sinav ve Basar1 Degerlendirme
Sistemi Yonergesi ¢ikartilmigtir,

Yariy1l icerisinde yapilmasi gereken tiim simavlarin programlari Once taslak olarak
hazirlanmakta, &grencilerden ve Ogretim Elemanlarindan gelen geribildirimler
dogrultusunda nihai halini almakta Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayim aldiktan sonra
kesinlesmekte ve ilan edilmektedir.

Birimimizde, 6grenci basarisini 6lgme ve degerlendirme yéntemleri, “Egitim Ogretim
Kilavuzu” nda yer almaktadir. Ders degerlendirme yontemleri dersin sorumlusu 6gretim
elemani tarafindan belirlenir.

Ogretim elamam PUSULA Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim
Klavuzu adimlarim izleyerek, belirtilen yontemlerin listesinden “Degerlendirme
yontemleri ekle” sekmesi tiklaninca listelenir. Ogretim elemani, ara smav, dénem sonu
sinavi yontemlerine ilave olarak, proje, 6dev, kisa sinav, derse devam, yil i¢i etkinlik, yil
sonu etkinlik, seminer, rapor vb uygun gordiigii yontemi ekleyebilir. Bologna Esgiidiim
Komisyonu Web Sitesindeki yararli bilgiler ve kilavuzlar bagliklarinda degerlendirme
teknik ve yontemleri agiklanmaktadir. Ogrenciler, ders bilgi paketleri igerisinden "Ders
Degerlendirme Sistemi" boliimiinden bu bilgilere ulasabilmektedir.

. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine

getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.

Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler, Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 4. boliimiinde diizenlenmistir.

Buna gore; Ogrencinin Ogrenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlari
saglamis olabilmesi icin; i) kayith oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim
derslerden gecer not ya da kosullu gecer not almak, ii) programi tamamlamak i¢in 6nlisans
diizeyinde 120 kredi almis olmak, iii) yonetmeligin 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore
degerlendirilen dgrenciler (2018-2019 Egitim-Ogretim yili ve sonrasinda kayit olan) igin
enaz 2.25, Tablo 2’ye gére degerlendirilen grenciler (2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan
once kayit olup programindan ders alan) i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak,
iv) miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa
diger mezuniyet kosullarim1 yerine getirmis olmak sartlar1 aranmaktadir. Bu programin
mezuniyet kosullarim saglayan Onlisans Ogrencileri Onlisans diplomasimi almaya hak
kazanir.

Tiim derslerinden geger not/kosullu geger not alarak basarili olan ve diger mezuniyet
kosullarim yerine getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan 6grencilerin,
kosullu geger not aldiklart bazi dersleri tekrar alarak gereken akademik ortalamayi
saglamalar1 gerekmektedir. Tiim derslerinden gecer not/kosullu geger not alarak basarili
olduklar1 halde mezuniyet icin gerekli olan 120 krediyi tamamlayamayan Onlisans
Ogrencilerinin daha 6nce almadigi miifredatinda tanimli se¢meli derslerden yeterli sayida
dersi alip basarmasi, 6n lisans i¢in en az 120 kredinin tamamlanmasi gerekmektedir.
27.08.2009 tarihinden 6nce Universiteye kayitl olan 6grenciler tiim derslerden geger not
almak ve kosullu gecer notunun olmamasi sartiyla, en az 2.00 akademik ortalamaya sahip
olmalar1 ve diger kosullar1 yerine getirmeleri halinde mezun olabilirler. Bu 6grenciler i¢in
mezuniyette 2.30 veya baska bir akademik ortalama kosulu aranmaz.
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27.08.2009 tarihinden 6nce Universiteye kayitl olup kosullu gecer notu olan dgrencilerin
mezun olmalari i¢in akademik ortalamasmin 2.30 ve {izerinde olmasi veya 27.08.2009
tarihinden sonra basardigi derslerin akademik ortalamasinin en az 2.30 olmasi ve diger
kosullar1 yerine getirmeleri gerekir.

Azami siire i¢cinde mezun olamayan &grencilerin sinav ve siire islemleri usul ve esaslarla
diizenlenir Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu
stajlarin1 tamamlayip tamamlamadiklarinin kontrolii Pusula Bilgi Sistemi tizerinden
gergeklestirilmektedir. Mezuniyet islemlerinin baglatilmasi igin Ogrencinin bagvurusu
beklenmeden otomasyon sisteminden alinan rapor dogrultusunda danismanin Onerisi,
mezuniyet komisyonunun gorlisii ve ilgili yonetim kurulu karan ile dgrencinin mezun
olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri i¢in gerekli evraklar
Ogrenci Isleri Daire Baskanligma gonderilir. Mezuniyetine karar verilen dgrencinin
ogrencilik statiisli sona erer. Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple olursa
olsun ilgili ddnemden sonra ders aldirilmaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte
diploma eki ve not durum ¢izelgesi verilir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili
yonetmelikler kapsaminda Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarina
kayitli iken bulunduklar1 programin egitim diizeyinin 6ngordiigii biitiin ders, uygulama, staj
ve benzeri calismalari basariyla tamamlayanlara verilen Doktora, Yiiksek Lisans
(Tezli/Tezsiz), Lisans, Onlisans diplomasi ve gegici mezuniyet belgesi ile kurs bitirme
belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin diizenlenmesi ve teslimi esaslarini
kapsayan Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve
Teslimine Iliskin Yonergesi ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Kamt: Pamukkale Universitesi
Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine
[liskin Yonerge). Yiiriitiilen is ve islemlere iliskin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1 ve fakiiltelerin web sayfalarinda yer almaktadir (Kamit: Ogrenci
Isleri Diploma Hazirlama Siireci, Kamt: Mezuniyet Siirecleri Web Sitesi). Pamukkale
Universitesinde ingilizce Diploma Eki mezun olan her 6grenciye bir sefere mahsus olmak
iizere verilir (Kanit: Diploma Eki).

Olciit 2. Program Egitim Amaclar:
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayimiz.

Ogrencilerin uluslararas ticaretin baslica teorilerine ve terminolojisine hakim
olmalari, Ogrencilerin siirekli degisen kiiresel is diinyasinda, uluslararasi ticaret
teorilerini gercek hayat fonksiyonlar: ile bagdastirabilmeleri, Ogrencilerin
uluslararasi finans ve muhasebe bilgisini kiiresel vakalara uygulayabilmeleri,
Ogrencilerimizin bilgisayar ve gerekli paket program kullanim becerisine sahip
olmasi gibi amaglar1 vardir. (Kamt: Egitim Ogretim Bilgi Sistemi)

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Mezunlarin Istihdam Orani (%)

Se¢meli Ders Orani (%)

Alan Yeterlilikleri Ve Program Ciktilar1 Ulusal/uluslararast Diizeyde Tanimlanmig
Meslek Standartlarina Uyumu Saglanan Program Orani

2.3.1. Program egitim amaclart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amaglari MEDEK egitim amaglar1 ile uyumludur. Nitekim;
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2.3.2.

2.3.3.

24.1.

Program, egitim amag ve hedefleri belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir.
Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis performans gostergeleri
bulunmaktadir.

Programin egitim amaglar1 kurum ve meslek yiiksekokulunun misyon ve vizyonu ile
uyumludur.

Program egitim amagclarina nasil ulagilacagi tanimlidir ve bunun i¢in uygun bir 6lgme
degerlendirme sistemi bulunmaktadir.

Program egitim amaglarina ulagilma diizeyi sistematik bir sekilde izlenebilmektedir.
Programin tanimlanmis misyon ve vizyonu programin internet sitesinde yer almaktadir.
I¢c ve dis paydaslarin egitim 6gretim siireclerine katkilarini saglayacak mekanizma ve
uygulamalar bulunmaktadir. Gelen ders Onerileri dikkate alinmaktadir.

Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Pamukkale Universitesi'nin 6zgorevi; “Evrensel ve milli degerler 1siginda, ¢agin
gereksinimlerine uygun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar: bagari ile yerine getiren bireyler
yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip bir iiniversite olmak. tir.

Pamukkale Universitesi 6zgdrev ve vizyonu kurumun web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir. https://www.pau.edu.tr/stratejikplanlama adresindeki Pamukkale-
Universitesi-2019-2023-Stratejik-Plani-Guncel- dosyasinda yayimlanmaktadur.
Universite ve Boliim misyonlarmin paralellik gosterdigi goriilmektedir. Universitenin
misyonundaki “cagin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal geligim faaliyetlerini yiiriiten mesleki ve sosyal sorumluluklar: basari ile yerine
getiren bireyler yetistiren” ifadesi ile yiiksekokulun misyonundaki “egitim, 6gretim ve
arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda yiiriiterek mesleki - teknik
egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ..... nitelikli ve yetenekli bireyler
yetistirmek” ifadesi paralellik gostermektedir.

Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Civril  Atasay = Kamer  Meslek  Yiiksekokulu  6zgérev  ve  vizyonu
http://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/misyon-vizyonilke-ve-degerler adresinde
yayinlanmaktadir.

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu'nun 6zgérevi,
“Egitim, oOgretim ve arastrma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
yiiriiterek mesleki - teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici,
konusunda “en iyi olma” ¢abasi icinde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu, orgiit
icerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir.”

D1s Ticaret programi igin ayrica bir 6zgorev tanimlanmamastir.

Meslek Yiiksekokulu ve Bolim o6zgorevlerinin paralellik gosterdigi gortilmektedir.
Universitenin 6zgdrevindekii “cagin gereksinimlerine uygun egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten mesleki ve sosyal sorumluluklar
basart ile yerine getiren bireyler yetistiren” ifadesi ile yiiksekokulun 6zgoérevindeki
“egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
yiiriiterek mesleki - teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ..... nitelikli ve
vetenekli bireyler yetistirmek” ifadesi paralellik gostermektedir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacagi irdeleyiniz
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24.2.

2.5.

Ogrencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goriis, degerlendirme ve dnerilerini
alabilmek amacryla her yariyill i¢in ayri olmak iizere anketler uygulanmaktadir.
Programda verilmekte olan dersler i¢in derse ait tiim degerlendirme yontemleri (vize,
final, 6dev, proje, uygulama) tamamlanip 6grenci notlar1 kesinlestikten sonra, her dersin
basarisinin dersi basartyla gecen her 6grenci goz Oniinde bulundurularak 6grenim
kazaniminin degerlendirildigi sistem altyapist mevcuttur. Bunlarin yani sira; 6grenci ders
basar1 notlari, 6gretim eleman1 degerlendirme anket sonuglari, mezun anketleri ve ders
degerlendirme anketleri ile program ¢iktilarinin donemsel olarak gergeklesme oranlari
Bolim Kurul toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda
iyilestirmeler planlanmaktadir. Ders Ogrenme Kazanimi Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi
tizerinden uygulanmakta ve sonuglart raporlanmaktadir.
https://obis.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?7r=AKADEMIK DersOgrenmeKazani
mAnketYanitListesi Ders Degerlendirme Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi iizerinden
uygulanmakta ve sonuglari raporlanmaktadir.
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Degerlendirme Anketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx
Bunun disinda ayrica farkli anketlerle Ogrencilerin geri bildirimleri alinmakta ve
sonuglart degerlendirilmektedir. Bu anketler; Oz Degerlendirme Anketi ve Ogrenci
AKTS Is Yiikii Anketi’dir.

Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Basar1 puani 6grencinin yartyil/dénem i¢i ¢aligmalarindan aldigi notlar ve yartyil/donem
sonu sinav notu degerlendirilerek belirlenir. Her bir dersin degerlendirme kriterleri;
dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyil/donem basinda otomasyon sistemine
girilerek ilan edilir.

Ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenen sayida yapilan &dev, proje, seminer, rapor,
arazi/klinik/laboratuvar uygulamalari ve benzeri calismalar ile kii¢iik sinav ve ara
sinavlardan alinan notlar 6grencinin yariyil/dénem i¢i notlar1 olarak degerlendirilir.
Yariyil/donem i¢i notlarinin her birinin ders basari puanina katkisi toplami %30-%50
araliginda olmak kosulu ile ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Herhangi bir
yartyll/dénem i¢i notunun ders basari puanina katkisi yariyil/donem sonu smavinin
katkisindan fazla olmaz.

Her ders igin en az bir ara siav yapilir. Her ders i¢in bir yartyi1l/dénem sonu sinavi yapilir.
Yariyil/donem sonu sinavinin ders basari puanina katkist %50-%70 araliginda olmak
kosulu ile ilgili 6gretim eleman: tarafindan yariyil/dénem basinda belirlenir.

Kayitli oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden geger not ya da kosullu
gecer not alan, programi tamamlamak i¢in dnlisans diizeyinde 120 kredi almis olan, 2018-
2019 yili ve sonrasinda programa kay1t olan 6grenciler i¢in en az 2.25, 2018-2019 yili ve
Oncesinde programa kayit olan 6grenciler i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olan,
miifredatta tanimli staj ve benzeri ders disi etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa diger
mezuniyet kosullarii yerine getiren dnlisans dgrencileri dnlisans diplomasi almaya hak
kazanir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlaryla anlatiniz.

D1s Ticaret programinin belirlenen egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigim
degerlendirmek igin ¢esitli nicel ve nitel veriler kullanilmistir. Bu degerlendirme;
akademik bagari, istihdam ve kariyer gelisimi, uygulamali egitim ve staj performanst ile
Ogrenci ve mezun memnuniyeti basliklar1 altinda yapilmastir.

Akademik basar1 agisindan degerlendirildiginde, programin son bes yilindaki mezuniyet
oranlarinin %90’1n iizerinde seyretmesi, 6grencilerin programi zamaninda ve basariyla
tamamladigim gostermektedir. Bu durum, 6grencilerin programin 6grenme ¢iktilartyla
uyumlu bilgi ve becerileri edindiklerinin bir gostergesidir. Ayrica 6grencilerin genel not
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2.6.

ortalamalarinin (GPA) ortalama 3.00/4.00 ve flizeri seviyelerde olmasi, akademik
yeterlilik diizeyinin yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Ogrencilerin dénem igi
performanslari, bitirme projeleri ve mesleki derslerdeki basari oranlar1 da, programin
teorik bilgi ile pratik becerileri dengeli bicimde kazandirdigini gostermektedir. Bu veriler,
programin Ogrenme hedeflerine ulagsma konusunda giiclii bir akademik yap1
olusturdugunu kanitlamaktadir.

Istihdam ve Kkariyer ilerlemesi agisindan bakildiginda, mezunlarin biiyiik bir
cogunlugunun mezuniyet sonrasi alti ay icerisinde 6zel sektdrde istihdam edilmesi,
programin is piyasasinin ihtiyaglarina uygun nitelikli mezunlar yetistirdigini
gostermektedir. Ozellikle mezunlarm 6nemli bir kisminin ithalat ihracat firmalarinda
yonetici veya idari gorevlerde calismasi, programin liderlik ve yoOnetim becerilerini
kazandirma amacina ulastigini ortaya koymaktadir. Mezun izleme anketlerinden elde
edilen veriler, mezunlarin kariyerlerinde ilerleme kaydettiklerini ve egitim sirasinda
kazandiklar1 bilgi ve becerilerin mesleki basarilarina 6nemli katki sagladigini
gostermektedir. Bu bulgular, programin sektorel beklentilerle uyumlu ve uygulamaya
doniik bir miifredat sundugunu kanitlamaktadir.

Uygulamal1 egitim ve staj faaliyetleri, programin en giiclii bilesenlerinden biridir. Tiim
Ogrencilerin en az bir zorunlu staj programina katilmasi, teorik bilginin pratikte
uygulanmasini miimkiin kilmakta ve &grencilerin sektére daha donanimli bigimde
hazirlanmalarin1  saglamaktadir. Staj yapilan kurum ve kuruluslardan alian
degerlendirme raporlarinda Ogrencilerin biiyiilk cogunlugunun “basarili” veya “cok
basarili” olarak nitelendirildigi goriilmektedir. Bu durum, O6grencilerin is disiplini,
iletisim becerisi ve mesleki yeterlilik acisindan beklentileri karsiladigini gdstermektedir.
Ayrica bazi 6grencilerin staj yaptiklar1 kurumlarda kalict istihdam firsat1 elde etmeleri,
programin uygulamali egitim hedeflerine ulastiginin énemli bir gdstergesidir.

Ogrenci ve mezun memnuniyeti verileri de programin amaglara ulasma diizeyini
desteklemektedir. Yapilan memnuniyet anketlerinde Ogrencilerin %85’inden fazlasi,
programdan genel anlamda memnun olduklarin1 belirtmistir. Ogrenciler, 6zellikle
akademik kadronun niteligi, ders igeriklerinin giincelligi ve uygulamali egitim
firsatlarinin gesitliligini gii¢lii yonler olarak degerlendirmektedir. Mezun anketlerinde ise
katilimeilarin  biiylik ¢ogunlugu, programin kendilerine sektorde rekabet avantaji
sagladigin1 ve mesleki gelisimlerine katki sundugunu ifade etmistir. Bu geri bildirimler,
programin egitim kalitesinin &grenciler ve mezunlar tarafindan da yiiksek oranda
onaylandigimi gostermektedir.

Sonug olarak, Dis Ticaret programi; akademik basari, mezun istihdami, uygulamal
egitim etkinligi ve Ogrenci memnuniyeti gibi temel gdstergeler agisindan
degerlendirildiginde, belirlenen egitim amaclarina biiyiik 6l¢iide ulagmis bir programdir.
Program mezunlari, ulusal ve uluslararast ticaret firmalarinda 6nemli roller
iistlenebilmekte ve ithalat ve ihracat siireglerinde etkin bigcimde gorev alabilmektedir. Bu
sonuglar, programin ticareti hayata nitelikli insan kaynagi kazandirma hem de
ogrencilerine siirdiiriilebilir kariyer yollar1 olusturma hedeflerine ulastigini agikca ortaya
koymaktadir.

Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.
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2.7.1.

2.7.2.

Civril  Atasay @ Kamer  Meslek  Yiiksekokulu  6zgérev  ve  vizyonu
http://www.pau.edu.tr/cmyo/tr/sayfa/misyon-vizyonilke-ve-degerler adresinde
yayinlanmaktadir.

Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu'nun &zgérevi,
“Egitim, ogretim ve arastirma faaliyetlerini ulusal ve uluslararasi standartlarda
yiiriiterek mesleki - teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ¢oziimleyici,
konusunda “‘en iyi olma” ¢abasi icinde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu, orgiit
icerisindeki ortak inang ve degerler biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir.”

Yonetim ve Organizasyon Bolimii ve Dig Ticaret programi igin ayrica bir 6zgdrev
tanimlanmamuistir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

En 6nemli i¢ paydaslarimizdan bir olan dgrencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile
ilgili goriis, degerlendirme ve Onerilerini alabilmek amaciyla her yariyil i¢in ayr1 olmak
tizere anketler uygulanmaktadir. Programda verilmekte olan dersler i¢in derse ait tiim
degerlendirme yontemleri (vize, final, 6dev, proje, uygulama) tamamlanip 6grenci notlari
kesinlestikten sonra, her dersin basarisinin dersi basariyla gecen her 6grenci géz dniinde
bulundurularak 6grenim kazaniminin degerlendirildigi sistem altyapist mevcuttur.
Bunlarin yani sira; 6grenci ders basari notlari, 6gretim elemani degerlendirme anket
sonuclarl, mezun anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile program g¢iktilarinin
donemsel olarak gerceklesme oranlarnt Bolim Kurul toplantilarinda genel olarak
degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler planlanmaktadir.

Ogretim Elemanlari, alinacak tiim kararlarda onemli bir i¢ paydasimizdir. Ogretim
Elemanlari, Egitim-Ogretim faaliyetlerinin gerceklestirilmesi sirasinda her konu ile ilgili
istek, Oneri, sikayet ve diisiincelerini Boliim Baskanligi’na iletmektedirler. Bolim
baskanligi ve yiiksekokul ydnetimince programin faaliyetlerini yerine getirmesine,
iyilestirilmesine ve gelistirilmesine katki saglayacak sekilde ilgi alanlar1 dahilinde
kendilerine ulasan verileri ilgili siiregler kapsaminda degerlendirmekte, yorumlamakta ve
gerekli faaliyetleri yerine getirmektedir.

I¢ paydaslarin geri bildirimlerini saglamak amaciyla Pusula Bilgi Sisteminde yer alan
Genel Bildirim (Oneri) Sistemleri, F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi ile geri
bildirimler toplanmakta ve degerlendirilmektedir.

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.

D1s paydaslarin temsiliyetinin bulundugu Yonetim ve Organizsasyon Bdliimiinde
olusturulan Bo6lim Danigma Kurulu bulunmaktadir. (Kanit: Boliim Danisma Kurulu
Paydas Temsiliyeti). Bolim danisma kurulu 2024 itibariyle yeniden olusturularak {iye
listeleri yliksekokulumuz web sayfasinda yaymmlamistir (Kanit: B6liim Danigma Kurulu
Uye Listesi). Boliim damsma kurullar1 toplantilarini gerceklestirmis olup toplantilara
iliskin kararlar web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit: Bo6lim Damigma Kurulu
Toplantilart).

Universitemiz dis paydaslara yonelik her yil Dis Paydas Degerlendirme Anketleri
uygulanmaktadir. Bu anket dis paydaslarin iiniversitenin siireglerine yonelik goriis ve
Onerilerini bildirmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir (Kamt: Dis Paydas
Degerlendirme Anketi Sonug Raporu).

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir.
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D1s paydaslardan biri olan mezunlardan geri bildirim almak amaciyla Mezun Bilgi
Sistemi Modiilii kullanilmakta olup, 2024 yilinda da bu modiiliin gelistirilmesine yonelik
calismalar siirdlirilmiistir.

Yiiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olmay1 amaglamaktadir.
Dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler yiliksekokulumuzda yer alan boliim
programlarinin gelistirilmesinde ve miifredatlarinin diizenlenmesinde girdi teskil etmesi
diisiiniilmektedir.

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1.1.

3.2.1.

Program c¢iktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Egitim amaglart ve Program Ciktilarinin gézden gecirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu
takdirde degisiklik yapilmasi bes yilda bir gergeklestirilirken, ders igerikleri ve
ogrencilerin degerlendirme Olgiitleri donem baslarinda ve ihtiya¢ duyuldugunda
gerceklestirilen toplantilarla, boliimiin ilgili paydaslarina (8grenci, mezun, igveren,
meslek odalar1) yonelik olarak yapilan anket sonuglari ve calistaylar da géz Oniine
almarak diizenlenmekte ve giincellenmektedir

. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.!

Program egitim amaglart ve Program Ciktilarimin gézden gegirilmesi ve ihtiyag
duyuldugu takdirde degisiklik yapilmasi, ders igerikleri ve O6grencilerin degerlendirme
Olciitleri donem baslarinda ve ihtiyag duyuldugunda gerceklestirilen toplantilarla,
boliimiin ilgili paydaslarina (6grenci, mezun) yonelik olarak yapilan anket sonuglari
(isveren, meslek odalar1) ile yapilan goriismeler/ziyaretler géz Oniine alinarak
diizenlenmekte ve giincellenmektedir.

. Program ¢iktilari, program egitim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Ders kazanimlar ve ders bilgi paketleri tiim akademik programlar i¢in hazirlanmis ve
TYYC ve program c¢iktilar ile iliskilendirilmistir. PAU web sitesinde kamuoyuna agik
olarak yayimlanmaktadir (Kanit: Egitim Bilgi Sistemi Program Ciktilar1 TYYC Uyumu).
Program ¢iktilarinin ve ders kazanimlarinin eslestirilmesi, gozden gegirilmesi ilgili boliim
yonetiminin sorumlulugunda olup, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarmin
Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasma iliskin Usul ve Esaslar
cercevesinde giivence altina almmaktadir (Kamit: PAU Egitim Programlarinin
Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina iligkin Usul ve Esaslar).

. Program ¢iktilarinin MEDEK g¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiiz.?

Program ciktilarimiz MEDEK’in genel program c¢iktilarina uygun ¢iktilara sahiptir.

Her bir program ¢iktis1 i¢in ayri ayri1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her
bir 0grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtiginmi agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar
Ozetleyiniz.

! Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve égrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2 Eger program g¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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3.2.2.

Programmmizda, 6grenci bagarisim dlgme ve degerlendirme yéntemleri, “Egitim Ogretim
Kilavuzu” nda yer almaktadir. Ders degerlendirme yontemleri dersin sorumlusu 6gretim
elemam tarafindan belirlenir. Ogretim elaman1 PUSULA Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim
Bilgi Sistemi > Egitim Ogretim Klavuzu adimlarini izleyerek, belirtilen yontemlerin
listesinden “Degerlendirme ydntemleri ekle” sekmesi tiklaninca listelenir. Ogretim
eleman, ara siav, donem sonu sinavi yontemlerine ilave olarak, proje, 6dev, kisa sinav,
derse devam, y1l i¢i etkinlik, y1l sonu etkinlik, seminer, rapor vb uygun gordiigii yontemi
ekleyebilir. Ogrenciler, ders bilgi paketleri icerisinden "Ders Degerlendirme Sistemi"
boliimiinden bu bilgilere ulasabilmektedir.

Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilari
arasinda nasil bir iliski kurulacagim 6rneklerle agiklayiniz.'

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basar1 notlarma dayali 6lgcme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Program ciktilar1 yapilan smavlarla degerlendirilmektedir. Ayrica akademisyenlerin
derslerdeki 6grenci gozlemleri program ¢iktilarina uyum konusunda degerlendirmelerde
g6z oniinde bulundurulmaktadir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.

4.2.

4.3.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir énceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanatlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢dziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Dis Ticaret programinin, 6grenciler, ¢alisanlar, isverenler ve meslek orgiitleri gibi i¢ ve
dis paydaslarin beklentileri ile tavsiye niteligindeki fikirleri dikkate alinarak bolim
baskanligimiz tarafindan siirekli olarak, her egitim 6gretim yilinin basinda da yiiksekokul
yonetim kurulumuz tarafindan degerlendirilmektedir. Ozellikle bdlgemizin ihtiyag
duydugu ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi, bazi programlar i¢in yerelliginde disina
cikilarak iilkeye hizmet saglayacak donanimli bireyler yetistirilmesi amaciyla
programlarin ihtiva ettigi dersler ve miifredatlar, AKTS kredi sistemine uyumlu olacak
sekilde giincellenmektedir.

Ders igerik ve miifredat iglemleri ile ilgili faaliyetler her boliim i¢in boliim baskanlarinin
onciiliigiinde boliim oOgretim elemanlarn tarafindan yapilmaktadir. Programlarin
basarisinin daimi olabilmesi i¢in siirekli iyilestirme felsefesi esas alinmakta bu amagla da
her yilin sonunda sorumlu 6gretim elemanlari ile fikir aligverisi yapilmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, i¢c ve dis paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bigcimde toplanmig, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayimiz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

Son olarak programin planlanan egitim amaglarma ulasip ulasmadigi ve ilgili
programlarin 6grenme c¢iktilarinin ne oldugu gibi konular her bir dersin sorumlusu
tarafindan giincellenmek suretiyle 6gretim elemanlarinin otokontroliinde bulunmaktadir.
Ayrica birbirleriyle yakindan iligkili olan derslerin igeriklerinde {izerinde durulmasi
istenen konular 6gretim elamanlar1 arasinda goriisiilmekte ve bu gergevede egitimin
kalitesi arttirilmaya ¢alisilmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayimz. Bu ¢aligmalarimiz1 belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Programin bagarili olup olmadig1 konusu gerek dgrencilerin geri bildirimlerinden gerekse
de mezun olduktan sonra iggiiciine katilma yogunlugundan kolaylikla
anlasilabilmektedir. Universitemizin mezuniyet anketi ve program ile ilgili yapmis
oldugu anketler sonucunda programlarin ve 6gretim elamanlarimin basaris1 ve kalitesi
ortaya ¢ikmaktadir.
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V MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Olciit 5. Egitim Plam
5.1.  Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

Dis Ticaret programinin egitim planinin agiklandig: Tablo 5.1'den de anlasilacag: iizere
biitiin ilgili kredi veya AKTS bilgileri i¢in en az kredi/AKTS bilesenleri saglanmaktadir.
AKTS kredi bazinda Isletme ve Y&netim Bilimi egitim planini, Mesleki Konular ve
Egitim konular1 olusturmaktadir.

Dis Ticaret i egitim planinda yer alan her bir dersin, program egitim amaglari ve program
ciktilar bilegenlerine katkilari
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=778
1&pr=534&dm=1&ps=0 adresinde paylasilmaktadir.

Dis  Ticaret egitim planinda yer alan tim  derslerin  izlenceleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=778
1&pr=534&dm=1&ps=0 adresinde paylasilmaktadir. Ayrica dokiiman olarak rapora
kanit olarak yiiklenmistir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[D1s Ticaret]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Programa/| Dis paydas | Isletmede Mesleki Egitim,
Ders Adi (").g{etim Genel Matematik zilan? 6ne.rilerinin Staj ve Uygulamah Der.s
Dili o ve Temel Ozgii dikkate ve/veya giincel mesleki
Egitim . . o .
Bilimler mesleki alindig: program/yazilim igeren
dersler dersler ders/dersler
1. Yariyil
Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi - 1 Tiirkce
Tiirk Dili - 1 Tiirkce X
Ingilizce - 1 Ingilizce X
Genel Hukuk Bilgisi Tiirkce
Mikro Ekonomi Tiirkce X
Genel Muhasebe Tiirkce X
Genel Isletme Tiirkce X
Dis Ticaret Islemleri I Tiirkce X
Finansal Okuryazarlik Tiirkce X
Ofis Programlari-I Tiirkce X
Genel Matematik Tiirkce X
2. Yariyil
Atatiirk ilkeleri Ve Inkilap Tarihi - II Tiirkce X
Tirk Dili — 11 Tiirkce X
Ingilizce - 11 Ingilizce X
Makro Ekonomi Tiirkce X
Kariyer Planlama Tiirkce X
Dis Ticaret Islemleri II Tiirkce X
Is Saghg1 Ve Giivenligi Tiirkce X
Pazarlama ilkeleri Tiirkce X
Meslek Etigi Tiirkce X
Ofis Programlar II Tiirkce X
Mesleki Yazigma Teknikleri Tiirkce X
Ticaret Hukuku Tiirkce
3. Yanyil
Uluslararas: Pazarlama | Tiirkce X
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Serbest Bolgeler Tiirkge X

Giimriik Islemleri Tiirkce X

Lojistik Tiirkce X

Yonetim ve Organizasyon Tiirkce X X
Dis Ticarette Standardizasyon Tiirkce X

Uluslararas1 Finansman Tiirkge X

Arastirma Yontem ve Teknikleri Tiirkge X

Bankacilik ve Kambiyo Islemleri Tiirkce X
Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku Tiirkce X
4. Yariyil

Isletmede Mesleki Egitim | Tiirkge | X

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Di1s Ticaret]

Son Iki Dersin Tiirii!
Dersin . Yar} yilda
Dersin Ad1 Dersi Secgen
Kodu Ogrenci | SmufDersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayisi
Ataj[u.rk Ilkeleri Ve Inkilap 94100
Tarihi - |
Tiirk Dili - I %100
Ingilizce - 1 %100
Genel Hukuk Bilgisi %100
Mikro Ekonomi %100
Genel Muhasebe %100
Genel Isletme %100
Dis Ticaret Islemleri I %100
Finansal Okuryazarlik %100
Ofis Programlari-1 %100
Genel Matematik
Atatlirk Ilkeleri Ve Inkila
Tarihi - 11 b 70100
Tiirk Dili — IT %100
Ingilizce - 11 %100
Makro Ekonomi %100
Kariyer Planlama %100
Dis Ticaret Islemleri II %100
Is Saglig1 Ve Giivenligi %100
Pazarlama Ilkeleri %100
Meslek Etigi
Ofis Programlar 11 %100
Mesleki Yazisma Teknikleri %100
Ticaret Hukuku %100
Uluslararasi Pazarlama %100
Serbest Bolgeler %100
Giimriik slemleri %100
Lojistik %100
Yonetim ve Organizasyon %100
Dig Ticarette Standardizasyon %100
Uluslararast Finansman %100
Aragtirma Yontem ve
Tek?likleri 70100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Bankacmk ve  Kambiyo 94100

Islemleri

Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku %100

Isletmede Mesleki Egitim %100

5.2.

5.3.

54.

En az 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

D1s Ticaret programi dersleri dis paydas onerileri dikkate alinarak miifredata eklenmistir.

Di1s paydaglarin temsiliyetinin bulundugu kurul Yoénetim ve Organizasyon Boliimiinde
olusturulan Boliim Danisma Kuruludur (Kanit: Bo6lim Danigsma Kurulu Paydas
Temsiliyeti). Bolim danisma kurulu 2021 itibariyle yeniden olusturularak iiye listeleri
yiiksekokulumuz web sayfasinda yaymmlamistir (Kamit: Boliim Damisma Kurulu Uye
Listesi). Boliim danisma kurullar toplantilarini gerceklestirmis olup toplantilara iliskin
kararlar web sayfasinda yayimlanmistir (Kanit: Boliim Danisma Kurulu Toplantilari).

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamal1 Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklaymiz.

2023-2024 Egitim ogretim yilina kadar egitim planinda Yaz Staji-I (15 is giinii) ve Yaz
Staji-II (15 is giinii) dersi olmak lizere staj uygulamasi bulunmaktaydi. 2024-2025
Egitim-Ogretim yilindan itibaren Dis Ticaret programi programimizda 3+1 Egitim
modeline gecilmistir. 3+1 egitim modelinde 6grencilerimiz 3 yartyil boyunca meslek
yiiksek okulumuzda egitim gorecekler, 1 yariyih ise Isletmede Mesleki Egitim alarak
tamamlayacaklardir. (Isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim prograni dgrencilerinin
teorik egitimlerini yiiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen
egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde yaptiklart egitim
uygulamalaridir.) Bu amagla egitim planma Isletmede Mesleki Egitim dersi (30 AKTS)
eklenmistir.

Derslerin Egitim plamina dahil edilmesi kurul kararlari ile “Pamukkale Universitesi
Program ve Ders A¢ma, Giincelleme ve Kapatma Yonergesi’’nin (Kanit: Pamukkale
Universitesi Program ve Ders A¢gma Giincelleme ve Kapatma Y onergesi) ilgili maddeleri
cercevesinde gerceklestirilmektedir. Programin giincellenmesi ve miifredatta yapilacak
degisiklikler, boliim kurullarinda goriisiilerek belirlenmekte ve akademik birim kurul ve
yonetim kurullarinin onay1 da alinarak akademik takvimde belirlenen siirede otomasyon
sistemi (Kamt: 4 PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi Otomasyon Programi) iizerinden
yapilan degisiklikler iiniversite egitim komisyonuna gonderildikten sonra {iniversite
senatosunun onaylyla isleme konulmaktadir (Kamt: PAU Miifredat Giincelleme
Takvimi).

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklanmustir.
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Ders Kodu 1. YARIYIL (GfJZ) T | U | AKTS Program Ciktisi!
ATI 101 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI -1 | 2 | 0 2
TKD 101 TURK DILI -1 210 2
ING 125 INGILIZCE -1 210 3
MLY 111 GENEL HUKUK BILGISI 210 2
CDTS 101 MIKRO EKONOMI 310 3
EMY 111 GENEL MUHASEBE 2 |1 3
BAS 105 GENEL ISLETME 210 2
CDTS 111 DIS TICARET ISLEMLERI I 310 4
HUK 214 MYO Segmeli-1-FINANSAL OKURYAZARLIK | 2 | 0 3
BNK121 CDTS Se¢meli-1-OFIS PROGRAMLARI-I 2|1 3
MLY 109 CDTS Secmeli-1-GENEL MATEMATIK 310 3
Ders Kodu Ders Ad1 T | U | AKTS
HUK 214 FINANSAL OKURYAZARLIK 210 3
SBO 327 MEDYA OKURYAZARLIGI 210 3
HIT 109 INSAN HAKLARI 210 3
CBUS 106 TEKNOLOJI KULLANIMI 210 3
DYZ 207 ILK YARDIM 210 3
MLY 109 GENEL MATEMATIK 310 3
BNK121 OFIS PROGRAMLARI-I 2|1 3
CDTS 213 BILGI VE ILETISIM TEKNOLOJISI 2|1 3
CBUS 211 ILETiSIM 210 3
CBUS 221 KALITE YONETIM SISTEMLERI 210 3
Ders Kodu 2. YARIYIL (BAHAR) T | U | AKTS
ATI 102 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - 210 2
II
TKD 102 TURK DILI - II 210 2
ING 126 INGILIZCE - 1I 210 3
KRY 201 KARIYER PLANLAMA 210 2
BAS 104 PAZARLAMA ILKELER] 210 3
CDTS 114 MAKRO EKONOMI 310 2
SAKI 217 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 210 2
CDTS 101 DIS TICARET ISLEMLERI 11 310 4
CBUS 105 MYO Se¢meli-2-MESLEK ETIGI 210 3
BNK122 CDTS Secmeli-2-OFIS PROGRAMLARI-II 2|1 3
CDTS 207 CDTS Secmeli-2-TICARET HUKUKU 310 3
Ders Kodu Ders Ad1 T | U | AKTS
CBUS 105 MESLEK ETIGI 210 3
CPBG 215 ICERIK YONETIM SISTEMI 1|1 3
CBUS 213 ETKILI VE GUZEL KONUSMA 210 3
EMY 215 GIRISIMCILIK 210 3
CDTS 216 ELEKTRONIK TICARET 210 3
BNK122 OFIS PROGRAMLARI-II 2 |1 3
CBUS 216 CEVRE KORUMA 210 3
CDTS 212 MESLEKI YAZISMALAR 210 3
CBUS 103 TICART MATEMATIK 310 3

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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CBUS 214 ORGUTSEL DAVRANIS 210 3
Ders Kodu 3. YARIYIL (GUZ) T | U | AKTS
BAS 201 YONETIM VE ORGANIZASYON 210 3
CDTS 204 BANKACILIK VE KAMBIYO ISLEMLERI 310 3
CDTS 206 ULUSLARARASI PAZARLAMA 210 2
CDTS 215 SERBEST BOLGELER 210 2
CDTS 205 GUMRUK ISLEMLERI 310 4
CDTS 209 LOJISTIK 310 4
CDTS 208 DIS TICARETTE STANDARDIZASYON 210 3
CDTS 210 ULUSLARARASI FINANSMAN 3160 3
CBUS 206 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 210 3
CBUS 219 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 210 3
Ders Kodu Ders Adi T | U | AKTS
CDTS 208 DIS TICARETTE STANDARDIZASYON 210 3
CDTS 210 ULUSLARARASI FINANSMAN 310 3
CBUS 206 ARASTIRMA YONTEM VE TEKNIKLERI 210 3
CDTS 214 TURKIYE EKONOMISI VE AVRUPA BIRLIGI | 2 0 3
ULUSLARARASI EKONOMIK 210 3
CDTS 229 KURULUSLAR
MLY 216 ULUSLARARASI IKTISAT 310 3
CDTS 201 DIS TICARET ISLEMLERI MUHASEBESI 310 3
CDTS 224 DIS TICARETTE PAKET PROGRAMLAR 2 10 3
CBUS 219 IS VE SOSYAL GUVENLIK HUKUKU 210 3
GNL 202 GONULLULUK CALISMALARI 210 3
Ders Kodu 4. YARIYIL (BAHAR) T | U | AKTS
ISME 200 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 5135 30
Programa/alana
. 6zgii 6grenim
Ders Adi O%?ltilm saglg;ﬁa:illa;ll:slleki Program Ciktis'
derslerin
T| U] K| AKTS
1. Yanyil
Dis Ticaret Islemleri I ‘ Tiirkge ‘ 3 ‘ 0 ‘ 3 ‘ 4 ‘
2. Yaniy1l '
Dis Ticaretvlslemleri 11 Tiirkce 3/10(3 3
Pazarlama Ilkeleri Tiirkce 210]2 3
3. Yanyil :
Bankacilik ve Kambiyo Islemleri Tiirkce 3100 3
Uluslararasi Pazarlama Tiirkce 2102 2
Serbest Bélgeler Tiirkce 2102 2
Gilimriik Islemleri Tiirkce 310(3 4
Lojistik Tiirkce 310(3 4
Dis Ticarette Standardizasyon Tiirkce 2102 3
Uluslararasi Finansman Tiirkge 3/0]3 3

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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5.6.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek L1’de verilmistir. Egitim plan1 detayli olarak
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=32
8&bl=7842 adresinde paylagilmaktadir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimt giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. '

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari Dis Ticaret egitim planina uygun
olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da sec¢imlik
derslere grenci danismanlar tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu
olduklar1 Dis Ticaret egitim planin1 ve derslerin igeriklerini Pusula Bilgi Sistemi ve
Egitim Bilgi Sistemi iizerinden gorebilmektedirler.

Ogrenciler her yariyll basindaki kayit dénemlerinde dnce Pusula Bilgi Sisteminden
kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari danigmanlari tarafindan kontrol
edilmektedir. Uygun olmayan dersler, veya yanlis secim yapilan dersler danisman
Ogretim elemani tarafindan ders kayit ekrani iizerinden Ogrencilere bildirilmektedir.
Egitim planinin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci
danigmanlar yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar.
Mezuniyet asamasina gelmis tiim 6grencilerin mezuniyet iglemleri, 6grenci danigmanlari
tarafindan baglatilmaktadir. Mezun agamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim
planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
Ogrenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planinin 6ngdriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ic¢in Dig
Ticaret egitim planlarinda yer alan derslerin, ders izlence formlari olusturulmus ve Ek
[.1°de verilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamaktadir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Egitim Bilgi Sisteminde yer
almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her
yartyll sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Egitim Bilgi Sisteminde tanimlandigi  sekilde uygulanip uygulanmadigi
degerlendirilmekte ve anket sonuglar1 boliim baskanlari, boliim 6gretim elemanlart ve
ders veren tiim Ogretim elemanlarnn tarafindan Pusula Bilgi Sistemi iizerinden
goriintiilenebilmektedir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini
yaparak boliim bagkanligina geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Egitim planinin siirekli gelisiminin  saglanmasi amaciyla, bolim bagkanligi,
mezunlarimiz, sektor temsilcileri, igverenler ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Programimizda 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli elemanlar yetistirmek i¢in deneyimli bir akademik kadroya sahiptir.
Béliimiimiizde 2022 yili itibariyle 2 dgretim gorevlisi doktor bulunmaktadir. Ogr. Gor.
Dr. ismail BICER ve Ogr. Gér. Dr. Mine ARABACI, alan derslerini yiiriitmektedir.
Akademik personelin egitim-6gretim etkinliklerini yiirlitecek mesleki ve akademik
yeterlilige sahip oldugu ve sayica yetersiz oldugu diistiniilmektedir.

Programimiz 6gretim planinda yer alan ve kadrolu akademik personelimiz tarafindan
yuriitiilen alan dersleri disinda diger uzmanlik gerektiren dersler igin,
yiiksekokulumuzdaki diger boliimlerdeki akademik personelden destek alinmaktadir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[D1s Ticaret]
. Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
o Aldig1 -
Ogretim Kamu/ B Bu . Sanayiye
1 Unvam Son . Ogretim . Mesleki ;
Elemanimin Adi Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Derece .. | Deneyimi o Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Ahmet INNECI Dog. Dr. Doktora 14 14 4 8 8 8
Sami ESMEN Drlzj;)egr' Doktora 12 12 12 8 8 8
fsmail BICER OFr O9% | Doktora 4 10 4 8 8 8
Mine ARABACT | O20% | Doktora 8 8 8 8 8 8
Al COSKUN | Ogr. Gor, | Yuksek 15 15 15 8 8 8
Lisans
S o Yiiksek
Ozgiir DURMUS | Ogr. Gor. Lisans 8 8 8 8 8 8
Hakan DEMIR | Ogr. Gor. | Y uksek 23 23 23 8 8 8
Lisans
Ergin DONMEZ | Ogr. Gor. | Y uksek 12 12 12 8 8 8
Lisans
Engin DUTAR | Ogr. Gor. | Y uksek 20 20 20 8 8 8
Lisans
Yasar TURNA Ogngor' Doktora 7 7 7 8 8 8

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmiglerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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6.2.

6.3.

Programimizda ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarina ait 6z gegmisler
ekte verilmistir. Verilen 6zgecmislerde goriilebilecegi gibi programimizin akademik
portfoyiinii birgogu kendi alanlarinda en az 10 yillik akademik tecriibeye sahip, kendini
gelistirmig ve 6grenci yetistirmis, yiiksek lisans ve doktora derecelerine sahip dgretim
elemanlarindan olusmaktadir. Ogretim kadrosunun {iyeleri, programin kapsadig
anabilim dallarinda uzmanlik sahibidirler. Bu, 6grencilere programin hedeflerine uygun
olarak bilgi ve becerileri aktarabilmelerini saglar. Ayrica programin siirdiiriilmesi i¢in
gerekli deneyimine sahip, sanayi is birligi gii¢lii liyeler Ogretim kadrosunda yer
almaktadir. Bu, Ogrencilere gercek diinya uygulamalari hakkinda bilgi verebilir ve
sektorle iligkileri gelistirme firsat: sunar. Ogrencilerin program hakkindaki goriisleri,
ihtiyaglar1 ve onerileri diizenli olarak anketler ve birebir gorlismeler ile toplanmaktadir.
Ogretim kadromuz, bu geri bildirimleri dikkate alarak programi degerlendirmekte ve
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. Ogretim kadromuz konferanslara, seminerlere ve
diger profesyonel gelisim etkinliklerine aktif olarak katilmaktadir. Her 0Ogretim
elemanimiz, kendi alanlarinda arastirma yapmakta ve sonuglarini bilimsel makaleler ile
literatlire kazandirmaktadir. Bu durum, programin giincel bilgiye dayali olmasini
saglarken 6grencilere en son gelismelerin aktariminda biiyiik katki saglamaktadir. Bunun
yani sira programimizin miifredati diizenli olarak gozden gegcirilmekte ve giincelleme
ihtiyaclar1 belirlenmektedir. Bu, programimizin yeni trendlere, teknolojilere ve endiistri
gereksinimlerine uyum saglamasimi saglamaktadir. Ogretim kadrosunun siirekli olarak
bireysel yeterliliklerini gelistirmesi, programin iyilestirilmesine yonelik c¢aligmalar
yapmast, programin kalitesinin ve etkinliginin siirdiiriilmesini saglamaktadir.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigline dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi, dgretim elemanlarim akademik faaliyetlere iliskin olarak
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda ddiillendirmektedir (Kant:
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi).

Ogretim elemanlarmin  basvurular;, calisma alanlarima uygun olan Anabilim
dallari/boliimler tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme
Komisyonu tarafindan degerlendirilir (Kamt: PAU Akademik Tesvik Odenegi Uygulama
Usul ve Esaslar1).

Ayrica {iniversitemize ait PAU, Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik Ve Basar1 Odiilii Y onergesi
bulunmaktadir.

Universitemiz BAP birimi tarafindan “Ustiin Basarili Bilim insan1 Destegi”, “Oncelikli
Alan Arastirma Projesi”, “Disiplinlerarasi Arastirma Projesi”, “Lisans Ogrencisi
Katilimli Aragtirma Projesi” gibi proje tiirlerinde, basarili akademisyenlerimize destek
verilmektedir. BAP Birimi tarafindan “Giidiimlii Arastirma Projesi”, “Oncelikli Alan
Aragtirma Projesi (ONAP)” ve “Lisans Ogrencisi Katilimli Arastirma Projesi (LOKAP)”
projeleri icin belli donemlerde proje cagrilar1 agilmakta ve iiniversitemizde BAP Web
sitesi, e-posta ve duyuru servisi aracilifiyla tiim akademisyenlere duyurulmaktadir.

Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklaymiz
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6.4.

Akademik personel atama ve ylikseltmeleri ihtiyaglar dogrultusunda Rektorliikk Makami
tarafindan 2547 Sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, “Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Ogretim Elemam1 Norm Kadrolarinin Belirlenmesine ve Kullanilmasina ligkin
Yonetmelik”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi”, “Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Eleman: Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” ve
“Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde
yiriitiilmektedir.

Ogretim elemani atama ve yiikseltme siire¢ ve kriterlerine birimin web sayfasindan
kolayca ulasilabilmektedir. Ilgili siireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip firsat
esitligini saglayacak nitelikte olup, buna gore degerlendirmeler yapilmaktadir. Yapilan
degerlendirmelerin kriterlere uygunlugu seffaf, denetlenebilir ve hesap verilebilir
sekildedir. Universitenin 6gretim iiyesinden beklentisi aciktir ve ydnerge kapsaminda
belirlenmistir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iliskin siiregler tanimlidir ve
Personel Daire Baskanlig1 ve akademik birimlerin web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanl ve ek gdrevli tiim 6gretim iiyeleri ve dgretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yulritildiiglinii agiklayiniz.

Ogretim elamanlarmin ders gorevlendirmeleri, ders yiikii ve dagilimmin dengesi “Ders
Gorevlendirmelerine Iliskin Usul ve Esaslar” kapsaminda yerine getirilmektedir. Ders
yiikii dagilimlar1 haftalik olarak Egitim Yonetim Sistemi iizerinden boliim ydneticileri
tarafindan izlenebilmektedir.

Akademik kadronun uzmanlik alant ile yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi i¢in
ders gorevlendirmeleri boliim kurullarinda goriisiilerek karara baglanmakta ve yonetim
kurulunun onayina sunulmaktadir Uzmanlik gerektiren derslerde ve/veya yeterli 6gretim
eleman1 bulunmayan programlarda kurum disindan 6gretim elemani gérevlendirmesi s6z
konusu olabilmektedir. Ilgili boliim kurullarmin &nerisi iizerine 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 31. ve 40. maddeleri uyarinca gorevlendirmeler
gerceklestirilmektedir.

Programimizda kadrolu ogretim elemani yer almamakta, yiiksekokulumuzdaki diger
boliimlerdeki akademik personelden destek alinmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[D1s Ticaret]

Ogretim Elemaninin
Ad1 Soyadi (Unvani)

Toplam Etkinlik Dagilimi?

Verdigi Dersler

Dersin K Kredisi/ D6 i/ Y1l)! " .
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yili) Ogretim | Aragtirma®

Diger

! Her 6gretim elemam igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler déhil)
siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

3 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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Olciit 7. Altyap

7.1.1.

7.2.

Smiflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yliriiten boliimiin kendi altyapist degil, program 0Ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Yiiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski yerleskesindeki egitim binasinda
hizmet vermis olup, 2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi icerisindeki egitim binasinda
egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu yerleske alani toplam 35.946
metrekaredir. Yerleskede Civril Atasay Kamer M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700
metrekare, Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo) 108 metrekare olmak iizere
toplam 5.808 metrekare kapali1 alana sahiptir. Ayrica, yerleskede kendi binasinda faaliyet
gosteren Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi yer almaktadir.

Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina iligkin bilgiler su sekildedir:

19 adet derslik (1.512,99 metrekare)

2 adet Bilgisayar Laboratuvar (90 adet bilgisayar) (264 metrekare)

5 adet Idari Ofis (166,50 metrekare)

12 adet Akademik Ofis (208 metrekare)

1 adet Kiitiiphane (89,51 metrekare)

1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare)

1 adet Toplant1 ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare)

1 adet Yemekhane (192,30 metrekare)

1 adet Fuaye Salonu (96 metrekare)

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Yiiksekokulumuzda 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, toplam 90 adet masa iistii bilgisayar
bulunmaktadir. Yiiksekokul yonetimi tarafindan kullanilan 2 adet diziistii bilgisayar ve 5
adet mini diziistii bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet sunucu bilgisayar bulunmaktadir.
Dersliklerde toplam 26 adet projeksiyon cihazi, 1 adet tepegdz yansitma cihazi
bulunmaktadir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan 1 adet baski makinasi ve
idari ve akademik islerde kullanilan 3 adet fotokopi makinasi bulunmaktadir.
Programimizda egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek
1.3’te sunulmustur.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarma olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatimiz.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu igerisinde yer alan Diger Alanlar ve Altyapi
iligkin bilgiler su sekildedir:

1 adet Kapali Spor Salonu (600 m2)

1 adet Agik Basketbol Sahasi

1 adet Kiitiiphane (89,51 metrekare)

Yesil Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar (11.410 metrekare)

Diizenlenmemis Alan (15.728 metrekare)

Yol Kenar1 ve Bina Erigimi — Kaldirimlar (Dilizenlenmis ve kaplanmis) (500 metrekare)
Acik Otoparklar (Personel — Ogrenci 60 adet, Engelli otoparki 3 adet)
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7.3.

7.4.

1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare)

1 adet Toplant1 ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare)

Yiiksekokulumuz biinyesinde faaliyette bulunan Civril Atasay Kamer MYO Sosyal ve
Kiiltiirel Etkinlikler toplulugu i¢in bir ofis tahsis edilmistir.

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &énlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayiniz.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu yerleske icerisinde 1 fakiilte ve 1 meslek
yiiksekokulu olmasi nedeniyle genis bir alanda faaliyet gostermektedir. Yerleske
girisinde kartl1 gecis sistemi yer almakta ve giivenlik kontrolii bu sekilde saglanmaktadir.
Ayrica laboratuvarlarda Eduroam internet altyapisi kullanilmasi nedeniyle 6grencilerin
veri giivenligi merkezi yontemlerle saglanmaktadir.

Ogrenme ortamlari ve diger alanlarda is saglig1 ve giivenligi uygulamalarmin planlanmasi
stireci devam etmektedir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri i¢in saglanan bilgiye erigim
olanaklar1 anlatiniz.

Dis Ticaret programinda, 6grencilerin alanla ilgili giincel bilgiye ulasabilmeleri ve
sektorde kullanilan araglari etkin bigimde dgrenebilmeleri igin kapsamli bir bilgi erisim
ve teknik altyapi sistemi olusturulmustur. Bu altyapi, hem akademik hem de uygulamali
egitim siireclerinde Ogrencilerin bilgiye hizli, giivenilir ve siirdiiriilebilir bicimde
ulagmalarini saglamaktadir.

Universitenin giiglii kiitiiphane altyapisi ve dijital kaynak ag1, dgrencilerin ticari islemler
yonetimi, isletme, ekonomi ve diger alanlardaki literatiire erigimini desteklemektedir.
Kiitiiphane bilinyesinde yer alan basili kaynaklarin yani sira, ProQuest, EBSCOhost,
ScienceDirect, SpringerLink, Emerald Insight, JSTOR ve TUBITAK ULAKBIM veri
tabanlarina ¢evrimici erigim imkam sunulmaktadir. Bu kaynaklar araciligiyla 6grenciler,
dis ticaret iglemleri, finansal planlama, pazarlama ilkeleri ve dijital doniisiim konularinda
giincel arastirmalara ulasabilmektedir. Ayrica YOK Ulusal Tez Merkezi iizerinden, yerli
akademik tezler ve arastirma projeleri de erisime aciktir. Bu sayede 6grenciler, akademik
aragtirmalarinda  hem ulusal hem de wuluslararasi diizeyde bilgiye erisim
saglayabilmektedir.

Programin miifredatinda, dgrencilerin firmalarda kullanilan bilgi sistemlerini, yonetim
yazilimlarim1 ve analitik araclart tanimalarini saglayacak uygulamali dersler yer
almaktadir. Ozellikle istatistiksel analiz yazilimlar1 (SPSS, Excel) iizerine yapilan
uygulamalar, 6grencilerin firma verilerini verilerini dogru yorumlama ve karar destek
stireclerine katilma becerilerini gelistirmektedir. Derslerde, bu yazilimlarin arayiizleri ve
veri akis1 stirecleri uygulamali olarak gosterilmekte, 6grenciler 6rnek senaryolar ve vaka
analizleri lizerinden pratik deneyim kazanmaktadir.

Bunlara ek olarak, ogrenciler icin gelistirilen uzaktan egitim platformlari, e-ders
materyalleri, dijital vaka analizleri ve simiilasyon ortamlar1 araciligiyla bilgiye erisim
esnekligi saglanmaktadir. Ogrenciler bu platformlar {izerinden ders sunumlarina, e-
kitaplara, 6rnek veri setlerine ve uygulama videolarina 7/24 erisim saglayabilmektedir.
Bu sistem ayni zamanda Ogretim elemanlar1 ile &grenciler arasinda etkilesimli bir
O0grenme ortami yaratmakta; ¢evrimici forumlar, 6dev yiikleme modiilleri ve geri bildirim
sistemleriyle 6grenme siirecinin siirekliligini desteklemektedir.
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7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Program, 6grencilerin alanla ilgili araglar1 gergek ortamlarda tanimalarini tesvik etmek
amactyla firma ziyaretleri, uygulamali dersler ve zorunlu staj programlari
diizenlemektedir. Ogrenciler bu siirecte, dis ticaret islemleri, performans izleme panelleri,
kalite kontrol belgeleri ile dogrudan etkilesim kurmaktadir. Isletmelerde yapilan
gozlemler ve uygulamalar, 6grencilerin dis ticaret yazilimlarini ve raporlama araclarini
etkin bicimde kullanma becerilerini giiclendirmektedir. Ayrica bazi kurumlar tarafindan
Ogrencilere, staj siliresince kurumun bilgi sistemlerine kullanici erigimi saglanarak
uygulamali 6grenme desteklenmektedir.

Sonug olarak, Dis Ticaret programi; Ogrencilerine akademik kaynaklar, dijital veri
tabanlar1, yonetim yazilimlari, uzaktan egitim sistemleri ve saha uygulamalari araciligryla
kapsaml1 bir bilgiye erisim ve teknolojik ara¢ kullanimi altyapisi sunmaktadir. Bu altyapi
sayesinde 0grenciler, alanin gerektirdigi dijital okuryazarlik, analitik diistinme ve bilisim
yetkinliklerini kazanmakta; bdylece mezuniyet sonras1 sektdrde kullanilan arag ve
sistemleri etkin bicimde kullanabilecek donanima sahip olmaktadir.

Engelliler i¢gin alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Yerleske icerisinde ve binalarda engelliler icin engelli rampasi, engelli otoparki ve engelli
WC bulunmaktadir.

Yiiksekokul binasi tek katli bir bina oldugu igin asansor gerekmemektedir. Ayrica
derslikler ve laboratuvarlar engelliler (tekerlekli sandalye) i¢cin uygundur.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yiiksekokulumuzda 2 adet Bilgisayar Laboratuvari, toplam 90 adet masa iistii bilgisayar
bulunmaktadir.

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’'nda 89,51 metrekare alana sahip 1 adet
kiitiiphane yer almaktadir. Kiitiiphanede 2020 y1l1 itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer
almaktadir. Ayrica, kiitiiphanede internet baglantisi olan 3 adet masaiistii bilgisayar
bulunmaktadir. Ogrenciler elektronik kaynaklara da bu bilgisayar araciligi ile erisim
saglayabilmektedirler

Ogretim elemanlarimin  kullanimia sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Yiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin tamami igin ofis imkanlart bulunmaktadir.
Akademik personelin tamamu i¢in ofis (iki kisilik ofis) imkan1 mevcuttur. Tiim akademik
personel ofislerinde kisisel bilgisayar ve yazici bulunmaktadir. Ayrica, yliksekokul
sekreteri, 6grenci igleri birimi, staj birimi, tahakkuk-personel birimi, santral hizmetleri
icin idari ofisler bulunmaktadir. Ayn1 sekilde, tiim idari ofislerde kisisel bilgisayar, yazici
ve fotokopi makinasi bulunmaktadir. Yiksekokulumuzda ¢esitli toplantilar igin
kullanilan bir adet toplant1 salonu bulunmaktadir

Yiiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapisina iliskin bilgiler su sekildedir:

12 adet 6gretim elemani ofisi ve 5 adet idari ofiste toplam 20 adet masa iistii bilgisayar
bulunmaktadir. Yiiksekokul yonetimi tarafindan kullanilan 2 adet diziistii bilgisayar ve 5
adet mini diziistii bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet sunucu bilgisayar bulunmaktadir.
Dersliklerde toplam 26 adet projeksiyon cihazi, 1 adet tepegdz yansitma cihazi
bulunmaktadir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan 1 adet baski makinasi ve
idari ve akademik islerde kullanilan 3 adet fotokopi makinas1 bulunmaktadir.
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Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili stirecleri agiklayiniz.

Di1s Ticaret programinin yonetim modeli, iiniversitenin genel misyonu, vizyonu
ve stratejik hedefleriyle tam uyumlu bi¢cimde yapilandirilmistir. Programin
yonetimi; katilimci, seffaf, hesap verebilir ve siirekli iyilestirmeye agik bir
yonetisim anlayisini esas almaktadir. Bu kapsamda, akademik ve idari yapilanma,
karar alma siirecleri, gérev tanimlar1 ve sorumluluk dagilimlar1 agik bigimde
tanimlanmis, yonetim siiregleri sistematik hale getirilmistir.

Programin yonetim yapisi, fakiilte/yliksekokul diizeyindeki Yiiksekokul
Miidiirligli, Program Baskanligi, Egitim Komisyonu, Staj ve Uygulama
Komisyonu ve Kalite Komisyonu gibi birimlerden olusmaktadir. Bu yap1, dikey
olarak iiniversite senatosu ve rektorliikle; yatay olarak ise diger akademik
birimler, 6grenci isleri, kalite koordinatorliigli ve dis paydaslarla siirekli etkilesim
icinde ¢alismaktadir. Bu sayede, stratejik planlama, akademik karar alma, 6grenci
isleyisi ve kalite giivence sliregleri arasinda etkili bir koordinasyon
saglanmaktadir.

Yonetim modeli, iiniversitenin stratejik planinda yer alan “nitelikli insan giicii
yetistirme, topluma katki ve silirdiiriilebilir kalite yonetimi” ilkelerini esas
almaktadir. Program diizeyinde bu hedefler; stratejik plan — performans
gostergeleri — yillik izleme raporlar1 araciligiyla takip edilmektedir. Her egitim-
ogretim yili basinda, program akademik kurulu toplanarak ge¢cmis donem
performansini degerlendirir, 6grenci basarilari, mezun geri bildirimleri ve paydas
gorlisleri  dogrultusunda iyilestirme Onerilerini  belirler. Bu  Oneriler,
fakiilte/yiiksekokul kuruluna ve kalite komisyonuna iletilir ve bir sonraki donemin
stratejik uygulama planina dahil edilir.

Organizasyonel yapilanma, gorev ve sorumluluk paylasimini acik bigimde
diizenlemekte; karar alma siireglerinde 6gretim elemanlari, idari personel ve
Ogrenci temsilcilerinin katilimini tesvik etmektedir. Akademik kurullar, b6lim ve
program komisyonlar1 diizenli olarak toplanmakta; egitim-6gretim faaliyetleri,
miifredat giincellemeleri, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri ve kalite siirecleri bu
toplantilarda tartisiimaktadir. Boylece yonetsel kararlar yalnizca iist yonetim
tarafindan degil, tabana yayilan katilimci1 bir mekanizma araciligiyla alinmaktadir.

Yonetim siireglerinde kalite giivence sistemi belirleyici bir rol oynamaktadir.
Program, tiniversitenin kalite politika belgeleri ve i¢ degerlendirme rehberleri
dogrultusunda faaliyet gosterir. Her akademik yilda, “6zdegerlendirme raporu”
hazirlanarak yonetimsel, akademik ve idari performans gostergeleri dlgiilmekte,
bu rapor dogrultusunda iyilestirme planlar1 hazirlanmakta ve uygulamaya
gecirilmektedir. Ayrica i¢ paydaslar (0gretim elemanlari, 6grenciler, idari
personel) ve dis paydaslar (mezunlar, igverenler, sektor temsilcileri) diizenli
olarak almman anketler ve danigsma kurulu toplantilar1 aracilifiyla yonetisim
siireclerine dahil edilmektedir.
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8.2.

Bu yap1 ve isleyis modeli, programin egitim kalitesinin siirdiiriilebilirligini,
paydas katilimii ve kurumsal 6grenmeyi desteklemektedir. Yonetim modeli,
yalnizca mevcut igleyisi diizenlemekle kalmayip, degisen ticaret sektori
dinamiklerine ve yiliksekogretim standartlarina hizli uyum saglayabilecek esnek
bir organizasyon yapisini da beraberinde getirmektedir. Bu yoniiyle, program
yOnetimi Universitenin misyonuna uygun bi¢imde “bilimsel, etik, toplumsal
sorumluluk sahibi ve yenilik¢i sirket yoOneticileri yetistirme” hedefini
gerceklestirmeye hizmet etmektedir.

Insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan taniml
politika ve siirecler aciklayiniz

Dis Ticaret programinda insan kaynaklari y&netimi, iiniversitenin genel Insan
Kaynaklar1 Politikast ve Stratejik Plani ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Bu
politika, akademik ve idari personelin nitelikli bi¢cimde secilmesi, gorev
tanimlarinin  agik sekilde belirlenmesi, performanslarinin diizenli olarak
degerlendirilmesi ve siirekli mesleki gelisimlerinin desteklenmesi esasina
dayanmaktadir. Amag, mevcut insan kaynaginin bilgi, beceri ve deneyiminden en
yiiksek diizeyde fayda saglamak; ayni zamanda ¢alisan memnuniyetini, kurumsal
aidiyeti ve verimliligi artirmaktir.

Universite genelinde insan kaynaklari siirecleri, insan Kaynaklari Daire
Bagkanlig1 koordinasyonunda, ilgili akademik birimlerin katilimiyla yiiritiiliir.
Akademik personel istihdami, Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) mevzuat,
Universite Atama ve Yiikseltme Kriterleri, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ve
Universite Akademik Personel Yonetmeligi cercevesinde gerceklestirilmektedir.
Yeni personel ihtiyaci, program bagkanligi tarafindan belirlenir ve gerekgeli
raporla yliksekokul/ fakiilte yonetimine iletilir. Bu siirecte ders yiikii, dgrenci
sayis1, programin akademik gereksinimleri ve stratejik hedefleri dikkate alinarak
planlama yapilir. Boylece insan kaynagi planlamasi, kurumsal oncelikler ve
akademik ihtiyaclar dogrultusunda yiirtitiiliir.

Akademik personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bicimde tanimlanmis
olup; 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim, arastirma, danigmanlik ve topluma
hizmet faaliyetleri diizenli olarak izlenmektedir. Performans degerlendirme
sistemi, 6gretim elemanlarinin yillik faaliyet raporlari, 6grenci geri bildirimleri,
ders yiikii analizleri ve akademik iiretkenlik gostergeleri (yayin, proje, bildiri,
danigmanlik vb.) temelinde yiiriitiilmektedir. Bu raporlar, boliim ve yiiksekokul
kurullarinda degerlendirilerek bireysel gelisim ve program diizeyinde iyilestirme
planlarina yansitilir. Bdylece Ogretim elemanlarmin yetkinliklerinin siirekli
gelisimi saglanmakta ve kurumsal performans dongiisii tamamlanmaktadir.

Idari personelin gorev dagilimi da gorev tanimlari ve is akis semalari
dogrultusunda belirlenmistir. Is yiikii dengesi, birim yoneticileri tarafindan
diizenli araliklarla godzden gecirilir; i siireclerinin etkinligi ve c¢alisan
memnuniyeti arasindaki denge gozetilir. Idari personelin performansi; katilim,
iletisim, zaman yoOnetimi ve siire¢ verimliligi gibi Olgiitler {izerinden
degerlendirilir. Gerektiginde hizmet i¢i egitim programlari diizenlenerek idari

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V‘ , MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
DEGERLENDIRME VE
MEDEK AKREDITASYON DERNEGI Sayfa: 36/54

8.3.

personelin dijital becerileri, mevzuat bilgisi ve siire¢ yonetimi yetkinlikleri
artirilir.

Universite genelinde insan kaynaklarinin verimli kullanimimi desteklemek
amaciyla ¢esitli politikalar ve destek mekanizmalar1 uygulanmaktadir. Bunlar
arasinda, akademik ve idari personel i¢in hizmet i¢i egitim planlari, akademik
tesvik sistemleri, kariyer gelisimi destekleri, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirme
imkanlar1 ve etik ¢alisma ilkeleri bulunmaktadir. Ayrica, insan kaynaklar1 bilgi
sistemi (IKBS) araciligiyla personel bilgileri, gorev siireleri, performans
gostergeleri ve Ozliik islemleri dijital ortamda izlenmekte; bu sayede siireclerin
seffaflig1 ve siirdiiriilebilirligi glivence altina alinmaktadir.

Program diizeyinde ise, insan kaynaginin etkin kullanimini saglamak icin 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlarima gore ders gorevlendirmesi yapilmakta,
gereksinim halinde ders yikleri dengelenmektedir. Akademik danismanlik
sistemi sayesinde 0gretim elemanlar1 6grencilere birebir rehberlik etmekte, bu da
Ogretim slirecinin niteligini ve etkililigini artirmaktadir. Ayrica 0Ogretim
elemanlarinin arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine katilimi tesvik edilerek,
hem bireysel gelisim hem de kurumsal goriiniirliik desteklenmektedir.

Tiim bu siirecler, iiniversitenin Kalite Glivence Sistemi kapsaminda diizenli olarak
gozden gecirilmekte ve iyilestirme faaliyetleriyle giincellenmektedir. Personel
memnuniyet anketleri, birim toplantilar1 ve kalite kurulu geri bildirimleri
araciligiyla insan kaynaklar: politikalarinin etkinligi izlenir; elde edilen bulgular
dogrultusunda siiregler siirekli olarak gelistirilmektedir.

Sonug olarak, Dis Ticaret programinda insan kaynaklarimin etkin ve verimli
kullanimi, tanimli, izlenebilir ve siirdiiriilebilir politika ve siireclerle giivence
altina alinmistir. Bu yapi, hem akademik hem de idari personelin kurumsal
hedeflere katki diizeyini artirmakta; egitim, arastirma ve toplumsal hizmet
alanlarinda kalite odakl1 bir yonetim anlayisini pekistirmektedir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
aciklayiniz.!

Universite genelinde akademik ve idari personele yonelik hizmet igi egitim
siiregleri, Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhigi ve Kalite Koordinatorliigii is
birligiyle planlanmakta ve yiiriitiilmektedir. Egitimler, yillik plan dogrultusunda
belirlenen ihtiyag analizine gore diizenlenir.

Akademik personele yonelik egitimler; 6l¢me-degerlendirme yontemleri, dijital
Ogretim araclari kullanimi, arastirma ve proje yonetimi, etik ilkeler ve kalite
giivencesi siiregleri konularmi kapsamaktadir. Idari personele yonelik olarak ise
dijital sistem kullanim1 (YOKSIS, EBYS, IKBS), etkili iletisim, veri giivenligi,
arsivleme ve is saglig1 ve giivenligi gibi alanlarda egitimler verilmektedir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kanitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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8.4.

Tim hizmet i¢i egitimler, katilim listeleriyle belgelenmekte, degerlendirme
formlar1 araciligiyla geri bildirim alinmakta ve kalite birimi tarafindan izlenerek
stirekli iyilestirme siirecine dahil edilmektedir.

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve slireglerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Universite, egitim-6gretim faaliyetlerinde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
benimseyerek kamuoyunu diizenli bicimde bilgilendirmeyi kurumsal bir politika
haline getirmistir. Bu kapsamda, “Kamuoyunu Bilgilendirme ve Seffaflik
Politikas1” dogrultusunda tiim akademik birimler, yiirtittiikleri faaliyetleri diizenli
olarak kamuya agik platformlarda paylagmaktadir.

Dis Ticaret programina iliskin egitim planlari, miifredat bilgileri, ders icerikleri,
Ogretim elemam listeleri, basar1 ve istihdam verileri, {iniversitenin resmi web
sitesinde gilincel olarak yayimlanmaktadir. Ayrica faaliyet raporlari, stratejik
planlar, kalite giivence belgeleri, 6grenci memnuniyet sonuglart ve mezun geri
bildirimleri kamuya agik bi¢imde paylasiimaktadir.

Bu siireclerin etkinligi; web sitesi giincellemeleri, sosyal medya duyurulari,
bilgilendirme toplantilar1 ve kalite biriminin yillik degerlendirme raporlariyla
izlenmekte, boylece kamuoyuna dogru, giincel ve erisilebilir bilgi sunumu siirekli
olarak giivence altina alinmaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Pamukkale Universitesi egitim-6gretim siireclerinin gelisimini saglamay1 2024-
2028 Stratejik Planinda “Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli Gelisimini
Saglamak™ stratejik amaci ile giivence altina almistir. Bu kapsamda; “Egitim ve
ogretim altyapisim gelistirmek”, “Ogrencilerimizin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesi yiikseltilecektir.” ve “Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime agik mezunlar yetistirilecektir.” hedefleri tanimlanmistir. Her bir hedefe
ait sorumlu birim, performans gostergeleri, riskler, stratejiler, maliyet, tespitler ve
ihtiyaclar Stratejik Plan kapsaminda belirlenirken, Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi
ile izleme ve Odnlem alma siirecleri gergeklestirilmektedir.

Kurum, tim birimler diizeyinde yiiriittiigii programlarin tasarimini, 6gretim
programlarinin amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak Programlarin
yeterlilikleri, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini esas alacak
sekilde tanimlamakta ve planlamaktadir. Programlara ait uygulamalar sistematik
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte siire¢ degerlendirmeleri
gerceklestirilmektedir.

Programlarin tasarimi ve onayr mevzuata uygun olarak iligkili yonetmeliklere
gore ylriitiilmektedir. B6liim kurullarinda onaylanan yeni program agma Onerileri
ilgili akademik birim kurullarinda karara baglanarak degerlendirilmek {iizere
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Egitim Komisyonuna gonderilir. Egitim Komisyonunda degerlendirme sonrasi
Senatonun onayma sunulmaktadir. Programlarin kabul edilmesinden sonra
programlara ait ders bilgi paketlerinin internet ortaminda kamuoyu ile
paylasilmasi saglanmaktadir.

Programlarin tasarimi sirasinda paydas goriislerinin dikkate alinmasina yonelik
diizenlemelerin, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme
Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar ¢ergevesinde
gilivence altina alinmasi hedeflenmistir. Akademik birimlerde yiiriitiilen egitim
programlarinin kalitesini giivence altina almak, programlari siirekli ve sistematik
olarak degerlendirmek ve akreditasyon ¢alismalarina uyum saglamak, 6z
degerlendirme sisteminin kurulmasi ve 0z degerlendirme sonuglarinin
paylasilabilmesi i¢in her egitim biriminden en az bir programin 06z
degerlendirmesi gergeklestirilmistir.

Pamukkale Universitesi, program yeterliliklerini ~ belirlerken, —standart
uygulamalar ve mevzuatin yani sira, evrensel ve milli degerler 1s181inda, ¢agin
gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma gelistirme ve toplumsal geligim
faaliyetlerini ytiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren
bireyler yetistiren, gili¢lii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite misyonunu goz
oniinde bulundurmaktadir.
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EK I - PROGRAMA ILIiSKIN EK BiLGILER
1.1 Ders izlenceleri'

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=328&bl=7842&pr=
80&dm=1&ps=0web sitesinden tiim derslerin izlencelerine ulagilabilir. Ornek olmasi
amactyla Dis Ticaret Islemleri I dersi bilgileri asagida paylasiimistir.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintli paylasilmasi yeterlidir.
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DERS BILGILERI

317 - DI§ TICARET

CDTS 111 - DI§ TICARET iSLEMLERI-1 / 2025 - 2026 Giiz 19.10.2025
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
CDTS 111 DIS TICARET ISLEMLERIH 3+0 1. Yaryll 4

DERS DUZEYi |Onlisans

DERS TURU Zorunlu

Bu ders ile 8grencinin; temel dis ticaret islemlerine iliskin kavramlan anlama ve dis ticaret islemlen
uygulamalarini yapabilme becerisi sadlanacaktir

[Ticari Belgeler Tasima Belgeleri Dolasim Belgelen Diger Belgeler E ve F Grubu Teslim Sekilleri C Grubu
DERS IGERIGI  [Teslim Sekilleri D Grubu Teslim Sekilleri Pesin Odeme Mal Mukabili Vesaik Mukabili Kabul Kredileri
Akredit

DERS AMACI

DERS ON .

KOSUL Dersin onkosulu bulunmamaktadir.
DERS YAN

KOSUL Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 |DIS TICARET MEVZUATINI IZLEMEK

2 |DIS TICARET BELGELERINI DUZENLEYEBILIR

3 [iIHRACATCI BIRLIKLERI iLE iLiSKiL ERI DUZENLEYEBILIR.
PROGRAM YETERLILIKLERI
DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI iLE iLiSKisi

PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |PY |[PY |PY |PY [PY [PY
01(02(03|04|05|06|07|08|09|10|11]12(13|14
OK 01 3 4 5
0K 02 4 4 4
oK 03 4|3 3 4
AKTS -i$ YUKO
ETKINLIK sAYISI [SURESI| TOPLAMIS
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 Yariyil Sonu Sinavi(hazirlik saresi dahil) 1 11 11
2 Arasinaviar(hazirlk stresi dahil) 1 9 9
3 Sinif Dis1 Ders CGalisma Siiresi(On caligma, pekistirne) 14 3 42
4 Ders Suresi(14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
Toplam is Yiki 104
DERS SUBE DETAYLARI
DERSIN KODU : CDTS 111 DERSIN ADI: |DIS TICARET ISLEMLERI-
SAAT(T+P):3-0 AKTS :4 SUBENO : 1 SUBE DONEMI : 2025 - 2026 Gilz
OGRETIM ELEMANI : |Ogr. Gor. HAKAN DEMIR |EPOSTA : hdemir@ pau.edu.tr iC HAT : 7911490 132
DERS YERI : CMYO-A-Z-8

HAFTA |KONULAR
1 Dis ticaret,Dis ticaretle ilgili ortaya atilan teoriler ile bu teorilerin varsayimlan, Dis ticaretin
tarihcesi tanimi,amaci ve politikalan

2 Dis ticaretin cesitleri, ihracat ve ihracat cesitleri, ithalat ve ithalat cesitleri isletmelerde kullanilan
kavramlar

HAFTALIK KONU

BASLIKLARI
Dis ticarette teslim sekilleri ve taraflanin incoterms uluslararasi teslim gruplan ve sekilleri
4 Dis ticarette kullanilan 6deme sekilleri, pesin Gdeme, mal mukabili 6deme, vesaik mukabili 6deme.
Kabul kredili ddeme, konsinye satis ile odeme, acik hesap seklinde odeme, acik hesap seklinde 6deme,
prefinansman ile 6deme
EBS001 Pamukkale Universitesi - Bilgi iglem Daire Bagkanhd: 1\2
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5 Dis ticarette kullanilan 6deme sekilleri, akreditifli 5deme, akreditifin tanimi ve ihracatciya sagladid
faydalar, ithalatgiya sagladigi faydalar ve akreditifin cesitleri nelerdir.

6 Dis ticarette kullanilan belgeler.ticari belgeler, proforma fatura, ticari fatura, navlun faturasi, imalatci
analiz belgesi, kontrol belgesi, koli listesi, spesifikasyon listesi, gemi 6lgc0 raporu, ¢eki listesi, gumruk
musavirlik faturasi.

7 Dis ticarette kullanilan belgeler,resmi belgeler, giimrilk beyannamesi,devam formu,serbest dolagim
belgesi; A TR Belgeleri, EUR-1 Belgesi, mense sehadetnamesi, veteriner sertifikasi, konsolosluk
faturasi, helal belgesi, radyasyon belgesi, A.T.A karneleri, Boykot ve kara liste sertifikalar.

8 Dig ticaret kambiyo mevzuat: ve genel esaslar, Kambiyo tanimi ve denetimi, ihracat islemlerinde
kambiyo mevzuati, ithalat islemlerinde kambiyo mevzuati, doviz aim satim ve transfer belgeleri

9 Ara Sinav

10  |Dis ticarette gumritk mevzuati, gimriik vergisi, tarifeleri, tahakkuku, ddeme ve teminat, giimrik resjimi,
HAFTALIK KONU gumruk mevzuatinin uygulanmasina iliskin kararlar, gumruk idaresinden bilgi alma ve bilgi verme,
BASLIKLARI ihracat ve ithalat gimrik islemlen, gimrik mistesarhigi ve tegkilati ve binmlen, gimrik misavir
olabilme sartlan ve is takibi.

1 Dis ticaret islemleri, ihracat ve ihracatginin tanimi, ihracat cesitleri ve izin veren kuruluslar, intemet ve
ihracat, fiili ihracat tarihi, ihracat bedelinin tahsili, muhabir banka masrafi, komisyon giderleri, ihracatta
gatari gider, konsinye ihracat islemleri.

12 |Dis ticaret islemlen, ihrag edilen malin geri gelmesi, alicisi tarafindan kabul edilmeyen malin geri
gelmesi ihracatta maliyet tablosu diizenleme, ithalat islemleri, ithalatci, ithalat cesitleri, ithalat islemleri
silreci.

13  |Dis ticaret islemlerinde dider rejimler, serbest dolasim bdlgesi, dahilde isleme rejimi, haricte isleme
rejimi, serbest bolgeler, transit ticaret, bedelsiz ithalat,gimriik antrepo rejimi, giimriik kontrolii altinda
isleme rejimi, gegici ithalat rejimi.

14 |Dis ticaret sirketleri, dis ticaret sermaye sirketi ve sektorel dis ticaret sirketi, dis ticarette devlet
yardimlari , finansman teknikleri ve kredi islemleri; eximbank kredileri,avrupa birligi ve diger iktisadi

birlesmeler.

MATERYALLER Materyal Belirtiimemig

KAYNAKLAR KAYNAK DiLi
KAYNAKLAR - - — -

Dis Ticaret Islemlen Yonetimi Tirkce
ne DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI YUZDESI(%) |DEGERLENDIRME YONTEMIi AD
DEGERLENDIRME Dénem Sonu Sinavi 60 Ddénem Sonu Sinavi
SISTEMI

Ara Sinav 40 Ara Sinav

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarmin 6zgecmislerini veriniz. Ozge¢misler YOKSIS’de yer alan UAK Resimli
formatinda olmali ve en az asagidaki hususlari igermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigsmanliklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli basli yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig odiiller

Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ii¢ yi1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Programda gorev yapan akademik personelin cv’lerine asagidaki linklerden ulagabilirsiniz.
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Dog. Dr. Ahmet INNECI: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Ogr. Gor. Dr. Ismail BICER: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Dr. Ogr. Uye. Sami ESMEN:

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

Ogr. Gor. Dr. Yasar TURNA: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gér. Dr. Mine ARABACTI: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gor. Ozgiir DURMUS: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gor. Ergin DONMEZ: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp
Ogr. Gor. Ali COSKUN: https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp

I.3 Te(;h_izat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Yiiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski egitim binasinda hizmet vermis 2008
yilindan itibaren yeni yerleskesi icerisindeki egitim binasinda egitim-6gretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Bu yerleske alan1 35.946 metrekaredir. Bu yerleske alaninda bulunan kapali
alanlara iliskin bilgiler Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1: Yiiksekokulumuzun Kullandig1 Kapali Alanlar

Yap1 Adi Alan (m?)
Civril Atasay Kamer M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700 m?
Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo) 108 m?
TOPLAM 5.808 m?

Yiiksekokulumuzun fiziki altyapisina iligskin bilgiler Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapis1 (m?)

Sektor Alanin Kullamim Sekli Alan (m?)
Egitim - Ogretim | Idari Ofis 166,50 m?
Alanlar Akademik Ofis 208 m?
Derslik 722,50 m?
Laboratuvar 264 m?

Tablo 3: Yiiksekokulumuzun Fiziki Alt Yapisi (adet/ m?)

Egitim Alanlan
Yerleske Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon Dé[:;fli:l Alan
Civril Atasay | Egitim Derslik 19 Adet 1512,99 m?2
Civril Kamer Meslek e . )
Yerleskesi | Yiiksekokulu Eutulélalne Sessiz Alanlar 1 Adet 89,51 m
A Blok ers Calisma . P
Salonu Sessiz Alanlar 1 Adet 89,52 m
Toplant1 ve Konferans )
Konferans Salonu I Adet 272,85 m
Yemekhane 1 Adet 192,30 m?2
Sosyal Alanlar
Fuaye Salonu 1 Adet 96.00 m2

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu icerisinde yer alan Diger Alanlar ve Altyapi iliskin
bilgiler Tablo 4’ te yer almaktadir.

Tablo 4: Yiiksekokulumuza ait Diger Alanlar ve Altyap1
| Sektor | Alanin Kullanim Sekli | Alan (m?) |
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Spor Alanlar1 Kapali Spor Salonu 600 m?
Sosyal Hizmet Alanlar1 Kiitiiphane 162 m?
Konferans Salonu 350 m?
Yemekhane 190,50 m?
Kantin / Mutfak 60 m?
Yesil Alanlar Diizenlenmis Yesil Alanlar 11.410 m?
Diizenlenmemis Alan 15.728 m?
Yol Kenar1 ve Bina Erisimi - | Diizenlenmis ve kaplanmis 500 m?
Kaldirimlar
Acik Otoparklar Personel — Ogrenci 60 adet
(Arag Kapasitesi) Engelli 3 adet

Ogrenciler ve 6gretim elemanlarinim kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapisina
iligkin sayisal veriler Tablo 5 ve Tablo 6’ da yer almaktadir.

Tablo 5: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar

Tiiri Adet
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 120
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 7
Sunucu Bilgisayar Sayisi 1
Toplam 128
Tablo 6: Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Cinsi idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 26
Tepegdz 1
Baski makinesi 1
Fotokopi makinesi

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu’nda 1 adet kiitiiphane yer almaktadir. Kiitiiphane
igerisinde 2020 y1li itibari ile 5.000 adet basili kaynak yer almakla birlikte kiitiiphane i¢in 89,51

mZ2lik bir alan tahsis edilmis durumdadir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.

MEDEK Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

32 Evler Mahallesi 847 Nolu Sokak B.6 D.2 Serdivan/Sakarya ® medek.org.tr




Dokiiman No:  RP-002
ik Yaym Tarihi: 01.02.2023
Revizyon Tarihi: 20.03.2025

V MESLEKI EGITiM Revizyon No: 01
V MEDEK Efféghi'}%m”&ﬁsci Sayfa: 44 /54
EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iligkin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiriiten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yliksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar igin ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : Pamukkale Universitesi

Web adresi : www.pau.edu.tr

Adres : Kmklhi Mh. Universite Cd. No:1l 20160
Pamukkale / DENIZLI

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet

flk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1h : 1992-1993

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mahmud GUNGOR (Miihendislik)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mehmet INEL

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ersan OZ

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ibrahim TURKCUER

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Fatih ISIK (idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte says1 (Kuruluslarm ad1)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adi) | : 0

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm ad1) :?

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu : “Evrensel ve milli degerler 1s18mnda, cagin
gerekliliklerine uygun egitim-6gretim, aragtirma-
geligstirme ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine
getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige
sahip rehber liniversite olmak”

Universitenin vizyonu : “Bilgi ireten, yenilikgi egitim-Ogretim
uygulamalarinda Oncii, deger yaratan ve siirekli
geligimi esas alan uluslararasi iiniversite olmak”

Universitenin degerleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin etik ilkeleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin slogani : “Universite Hayatin Rehberidir”

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi igin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Universitede tesis ve altyapilar yillik olarak idare Faaliyet Raporu’nda belirtilmekte ve kullanim
alanlar1 izlenmektedir. Ogrenci, akademik ve idari personelin kullammi amaciyla yemekhane,
kiitiiphane, saglik hizmetleri, bilgi islem donanim ve altyapisi, ulasim imkanlar1 sunulmakta ve web
sitesinde bilgilendirmeler bulunmaktadir.

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Beslenme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine baglh Merkez
Yemekhanesinde akademik personel, idari personel ve 6grenciler i¢in ¢esitli hizmetler sunan salonlar
ve kafeteryalar bulunmaktadir. Merkez yemekhanede iiretilen yemekler, diger yerleskelerdeki
yemekhanelere de gonderilmektedir. Universitede Beslenme hizmetleri tarafindan 2023 yilinda &gle
Oglintinde 283.191 aksam &giiniinde 21.522 Turuncu Salonda 29.855, Turuncu Vejetaryen Salonda
65.038 kisiye yemek hizmeti verilmistir.
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Universitede gerceklestirilen tiim akademik faaliyetlerde gretim elemanlarinin ve dgrencilerin
kullaniminin ve yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem alt yapr olanaklarinin tahsis edilmesi
gerekliliginin farkinda olunarak bilgi islem yatirimlar1 planlanmakta ve yiirlirlige alinmaktadir. Her
Ogretim liyesinin liniversite tarafindan verilmis bir bilgisayarmin oldugu iiniversitede, O6grencilere
ayrilan bilgisayar laboratuvarlarinin sayisi ve bu laboratuvarlardaki bilgisayarlarin yapilandirmasi
izlenmektedir.

Tiim yerleskelerde kablolu ve kablosuz bilisim aglar1 altyapis1 kuruludur. Yeni yapilan tiim
binalarin kablolu ve kablosuz internet alt yapilari, projeksiyon cihazlar1 kurulumlar gerceklestirilerek
binalar egitim dgretime hazir hale getirilmektedir. Ogrenciler ve personel gesitli uygulamalar1 mobil
cihazlarina indirerek kullanma imkénina sahiptir.

Pamukkale Universitesi tarafindan {iniversite dgrencilerine ve personeline tahsis edilen ve
iizerinde manyetik ¢ip bulunan “Akilli Kart” uygulamasi bulunmaktadir. Akilli kartlar personel veya
ogrenci kimlik kart1 olarak personel devam kontrol sisteminde, kampiis i¢indeki bina ve asansorlerde
yetkilendirme ile gec¢is ve kullaniminda, PAU Hastane otoparkinda (personel igin) ara¢ giris/cikis
bariyerlerini agmada kullanilabilmektedir. Ayrica Biiyiiksehir Belediyesi otobiislerinde akilli bilet
olarak kullanilabilmektedir. Pusula Bilgi Sistemi altinda yer alan F1 Bildirim Takip Sistemi araciligiyla
tiim istekler PAU Bilgi Islem Daire Baskanligina iletilmekte ve hizla sonuca ulastirilmaktadir. Bilgi
islem altyapisi ve iglemlerine yonelik taniml siiregcler mevcuttur.

Universite Mediko Sosyal Merkezi, Universite grencileri ile personeli ve personelin bakmakla
yiikiimlii olduklar1 birinci derece yakinlarinin poliklinik ve birinci basamak saglik hizmetlerini
gergeklestirmektedir. Sosyal giivencesi olsun olmasin tiim dgrenciler licretsiz muayene olabilmekte ve
raporlu ilaglarmi yazdirabilmektedir. Mediko-Sosyal Merkezinde 2023 yili icinde 9204
(personel+o6grenci) kisiye poliklinik hizmeti verilmis olup, 1035 kisiye de enjeksiyon ve pansuman
islemi uygulanmistir. Mediko Sosyal Merkezinde, dgrencilerin kisisel gelisimini destekleyerek giinliik
yasam stresleri ile bas edebilmelerini saglayacak bilgi ve beceriyi kazandirmak, zihinsel, duygusal ve
sosyal yonden en iist diizeyde gelismelerini saglamak amaciyla PDR birimi hizmet vermektedir. PDR
Birimi tarafindan 2023 yili igerisinde toplamda 725 danigsan 6grenciye 1110 oturum hizmet verilmigtir.

Pamukkale Universite Hastaneleri personel, personel yakinlar1 ve dgrencilere saglik hizmetleri
vermektedir.

Universite yerleskesi iginde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi altyapisi ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve Universitemize yeni katilan &grencilerimize kiitiiphaneyi
tanimas1 ve daha aktif kullanmasii saglamak amactyla egitim seminerleri yapilmistir. Ogrenciler,
akademik ve idari personel ile iiniversite dis1 arastirmacilarin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Kitiiphane abone veri tabanlarina yerleske iginden ve talep edilmesi halinde yerleske disindan online
ulastm  miimkiindiir. Kiitiphane ADIM  Universiteleri, Anadolu Universite Kiitiiphaneleri
Konsorsiyumu (ANKOS), Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi (ULAKBIM), Ulusal Toplu Katalog
(TO-KAT) ve Universite ve Arastirma Kiitiiphanecileri Dernegi (UNAK) iiyesidir. Ilgili iiyelik listesine,
Kiitiiphane web sayfas1 baglantilar meniisiinden ulasilabilmektedir. Kiitiiphane sitesinden online olarak
Kiitiiphaneler Aras1 Kaynak Talebi, Kullanic1 Egitim talebi, Deneme Veri taban1 Degerlendirme, Yayin
Istek, Veritabani talebi, standart formlar doldurularak ise Tez inceleme, Makale ve Kampiis Dis1 Erisim
talepleri yapilabilmektedir. Ayrica, tGniversitenin g¢esitli programlarinda G6gretimlerine devam eden
Ogrencilerin ders kapsamindaki faaliyetleri, izin alinarak kiitliiphanenin ilgili bdliimiinde
gerceklestirilmektedir.

Universite yerleskesi icinde yer alan Denizli Devlet Tiyatrosu Hasan Kasapoglu Sahnesi’nde
sergilenen oyunlar iiniversite personeline, dgrencilere ve halka agiktir. Ayrica PAU Prof. Dr. Hiiseyin
Yilmaz Kongre ve Kiiltiir Merkezi’'nde sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel bircok aktivite
gergeklestirilmektedir.

PAU Sehit Omer Halis Demir Spor Merkezi, iiniversite personeli, yakinlari, dgrenciler ve halkin
kullanimina agiktir. Tesiste olimpik havuz, fitness salonlari, kapali ve acik tenis kortlari, basketbol
sahasi, hali saha, yoga, pilates-step-aerobik-spining salonlari, tirmanma duvari, squash kortu, masa
tenisi ve 1slak zemin mevcuttur. Komplekste yiizme, tenis, cadillac reformer, jimnastik, karate,
kickbocks, satrang, basketbol, voleybol gibi cesitli alanlarda kurslar diizenlenmektedir. imkanlardan
yararlanma ve kurslara kayit ile ilgili bilgiler web sitesinde yer almaktadir.
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Universitede egitim dgretim goren engelli dgrencilerin ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte
altyapilar olusturulmaktadir. Bu kapsamda Erisilebilir PAU sayfasindan engelli dgrenciler cesitli
uygulamalar indirebilmekte, sesli kitap sekmesinden ise g¢esitli sesli kitaplara ulasabilmektedir.

Yerleske icerisinde Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlar ve sosyal tesisler yer almaktadir. Ayrica
ilcelerde faaliyet gosteren Yiiksek Ogretim Kredi Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda da 6grencilere hizmet
verilmektedir.

Universitede bakim-onarim veya iyilestirmeler, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanligi Bakim
Isletme Birimi tarafindan Altyap: Bilgi Sistemi ve Genel Bildirim Sistemi {izerinden talep dogrultusunda
yapilmaktadir.

Universitede tesis ve altyapilarin yeterlilik, etkinlik ve verimliligi genel memnuniyet (6z
degerlendirme) anketleri ile izlenmekte, gerektiginde sonuglar degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/cmyo
Iletisim adresi : Kizilcas6giit Mahallesi Atatlirk Bulvart No: 6/1
20600 Civril/DENIZLI
Miidiir Adi Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Omer GULEC
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Mine ARABACI
Gorev dagilimi : Akademik
Miidiir Yrd. Ad1 Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Ismail BICER
Gérev dagilim : Idari
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu : Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer

Meslek  Yiiksekokulu’nun misyonu, egitim,
Ogretim ve aragtirma faaliyetlerini ulusal ve
uluslararas1 standartlarda yiiriiterek mesleki-
teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve beceriye
sahip, ¢oziimleyici, konusunda “en iyi olma”
cabasi iginde olan, mesleki ahlak, aidiyet duygusu,
orgiit icerisindeki ortak inang ve degerler
biitiinliigiine uyum kabiliyeti gelismis, nitelikli ve
yetenekli bireyler yetistirmektir

MYO vizyonu : Pamukkale Universitesi Civril Atasay Kamer
Meslek Yiiksekokulu’nun vizyonu, bagli oldugu
iiniversiteden aldig1 ve biinyesinde sahip oldugu
giic ile paydaslarint memnun eden ve siirekli
gelisen bir meslek yiiksekokulu olmaktir.
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Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Tiiri 2 Degerlendirme i¢in . Mevcgt., ancak Degerleridirme
Basvuruda Bulunmus icin Bagvurmamig
Programin Adt' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

Bankacilik ve Sigortacilik v v
Bilgisayar Programciligi 4 v
Biiro Yonetimi ve Yonetici v v
Asistanligi

Dis Ticaret v v
Emlak Yé6netimi v v
Maliye v v
Dis Ticaret v v
Bankacilik ve Sigortacilik v v

Organizasyon Semasi

Meslek Yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirimiz. Semada meslek yiiksekokulunun baglh
oldugu kisilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektdr Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren organizasyon semasi asagida
belirtilmistir.

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.
3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O i¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil (V])

Programm Ad1? Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU oplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Bankacilik ve Sigortacilik 2 - - - -

Bilgisayar Programcilig1 4 - - - -

Biiro Ydnetimi ve Yonetici - ) i i )
Asistanligi

Dis Ticaret - - - - -

Maliye 2 - - - -

Dis Ticaret 2 - - - -

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler icin
haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU opiam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Bankacilik ve Sigortacilik 2 - - - -

Bilgisayar Programciligt 4 - - - -

Biiro Yonetimi ve Yonetici ) } ) } )
Asistanligi

Dis Ticaret - - - - -

Maliye 2 - - - -

Dis Ticaret 2 - - - -

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdur.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6retim elemanlarimin toplam sayisim yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger giorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo I1.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil V])

Adet @ Tool Haftalik
TZ YZ DSU PN Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 11 - - 11
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar - - - - -
Diger idari gorevliler 16 - - 16 -
Diger @ - - - - -

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli

& Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
2025-2026
2024-2025 ? ? ? ?
2023-2024 270 | 540 810 98
Program:
. Sinif . .
Akademik Yil Hazirlik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
2025-2026
2024-2025 ? ? ? ?
2023-2024 12 | 28 40 2
I1.6 Kredi Taninm

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

Programdaki derslerin kredilendirilmesi Pamukkale Universitesi Ders Agma, Giincelleme ve
Kapatma Yonergesi Madde 11 ve Madde 12’ye gore yapilmaktadir. Dersin kredisi, dersin haftalik teorik
ve/veya uygulama saatleri ile 6grencinin ders dis1 faaliyetlerinden olusan 6grenci is yiikiine gore
belirlenir. Dersin kredileri 0.5 ve katlar1 seklinde belirlenir. Derse ait 6grenci is yiikii toplami 13 ve
katlar olacak sekilde belirlenir. Bir dersin kredisi her bir diploma programi i¢in farkl belirlenebilir. Bir
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dersin kredisi, derse miifredatinda yer veren programin yiiriitiildiigii boliim kurulunda her akademik
yilsonunda ders dgretim elemanlarinin dnerileri, 6grenci anket sonuglari ile birlikte degerlendirilerek
takip eden akademik yila ait kredisi degerlendirilir. Bir dersin kredi degisikligi dersi alan dgrencilerin
mezuniyet i¢in gerekli kredilerini etkileyeceginden, bir dersin kredisi takip eden egitim-6gretim yilinda
en fazla 0.5 kredi artirilabilir ya da 0.5 kredi azaltilabilir.

Ogrenci is yiiklerinin belirlenmesi; Ogrencilerin ortalama olarak 14 haftalik egitim dgretim
stiresince haftada 6 giin ve giinde 8 saat ¢alistiklari, 2 hafta boyunca da donem sonu sinavlari igin haftada
6 gilin ve giinde 9 saat ¢alistiklar1 varsayilarak, tiim diploma programlar igin bir 6grencinin bir yariyilda
toplam 6grenci is yiikii 780 saattir. Bir yartyildaki ders kredilerinin toplam1 30°dur. 26 saatlik is yiikii 1
krediye karsilik gelir. Ders kredileri 0.5 ve katlar1 seklinde olabileceginden, her bir ders i¢in 6grenci is
yiikii 13 ve katlar1 olacak sekilde sisteme girilir. Tip Fakiiltesi i¢in 30 saatlik is yiikii 1 krediye karsilik
gelir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek lizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Dis Ticaret programi, lise 6greniminden sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir. Programa
ogrenci kabul kosullari YOK tarafindan belirlenen mevzuata gore OSYM tarafindan belirlenir.
Ogrenciler, lise mezunlar1 arasindan Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) TYT puan tiirlinden aldiklart puan ile yerlestirilmektedir.

Programimiza yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM
ve Pamukkale Universitesi Rektorliigii tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunun Egitim ve Ogretim ile Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her
yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan yiiriitilmektedir. Kayit tarihi, kayit siiresi ve
gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Bagkanligi (OIDB) tarafindan www.pau.edu.tr web adresinde
duyurulmaktadir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan
ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat
oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekogretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir
yliksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit
iptal edilmektedir. Ayrica, uygun olan &grenciler, E-devlet (www.turkiye.gov.tr) {izerinden e-kayit
islemlerini kendileri gerceklestirebilmektedirler.

Yatay Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig
olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Dis Ticaret programi kurum i¢i, kurumlar arasi, yurt dist ve Ek Madde-1 kapsaminda merkezi
yatay gegis olmak lizere dort farkli kanaldan yatay gegisle 6grenci kabul edilmektedir. Kabuller
boliimiimiiziin goriisii dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve Pamukkale Universitesi’nin ilgili
Yonetmelik ve Yonergeleri dogrultusunda gergeklestirilmektedir. Kurum i¢i, kurumlar arasi ve yurt disi
yatay gecisten kontenjanlar iiniversitemiz tarafindan, merkezi yatay gegiste YOK tarafindan
belirlenmektedir.

Onlisans ve lisans diizeyindeki 6grencilerin yiiksekogretim kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya diger
yiiksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yandal ve
yiiksekogretim kurumlar arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar “Yiiksekogretim
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Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve “Pamukkale Universitesi
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarmna Iliskin Yonerge” de
diizenlenmistir.

Bolimiimiizde yatay gegis islemleri bu yonetmelik ve yonergelere uygun olarak
gerceklestirilmektedir. Yatay gecis bagvurulari, sadece ilan edilen siire icerisinde yapilir. Bagvurularla
ilgili 6n degerlendirmeyi, bu yonerge cercevesinde, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan yatay
gecis / intibak komisyonlari yapar. Bagvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkli puan
tiirlerindeki programlara gecis icin merkezi yerlestirme puami dikkate alinarak, yonetmelik ve
yonergelere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir.

Her bir diploma programina yatay gecis i¢in basvuran adaylarin degerlendirme sonuglari,
Universitemiz ve ilgili akademik birimlerinin web sayfasinda duyurulur. Yatay gecisi uygun bulunan
ogrencilere iliskin ilgili akademik birim tarafindan alinan karar, 6grencilerin e-posta adreslerine
gonderilerek teblig edilir. Basar1 kosullarimi saglayan ve degerlendirmeye alinan adaylar, kontenjan
sayist kadar asil ve yedek aday olarak ilan edilir. Belirtilen siire i¢inde asil adaylardan bagvuru
yapilmamasi halinde sirayla ilan edilen yedek adaylara kayit hakki verilir.

Ayrica, boliimiimiiz 6n lisans diizeyinde egitim veren bir yiiksekdgretim programi oldugu i¢in
OSYM tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis Smavi (DGS) nin sonuglarma gore dikey gegis yoluyla
da 6grenci kabul edilmemektedir.

Yatay gecis hakki kazanan 6grencilerin intibaklari, yeni akademik yariyila diger 6grencilerle
ayni tarihte baglamasini saglayacak sekilde yapilir.

Ilgili komisyonlar 6grencinin daha dnceki donemlerde aldig1 dersler ile yatay gecis yaptig
programin derslerini dikkate alarak, 6grencinin hangi yartyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit
eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave dersler ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift anadal programma 6grenci kabulii, "Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik" hiikiimlerini dayali olarak diizenlenen “Pamukkale
Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi” kapsaminda yapilmaktadir. Cift anadal programi ayni
universitede yiiriitillen onlisans diploma programlari ile diger Onlisans programlari arasinda, lisans
programlar1 ile diger lisans programlart veya Onlisans programlari arasinda, ilgili boéliimlerin ve
fakiilte/yiiksekokul kurullarinin 6nerisi {izerine senatonun onaytyla acilir ve ilgili boliimlerin is birligi
ile yiir@itiiliir. A¢ilmasina karar verilen ¢ift anadal programlari, alinacak d6grenci sayilariyla birlikte her
egitim- 6gretim yili baginda ilgili fakiilte/yiksekokul/meslek yiiksekokulu tarafindan duyurulur.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarmma O6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Pamukkale Universitesinde dnlisans programlarinda yandal programi uygulanmamaktadir.
Mezuniyet Kosullari
Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarin1 garanti altina almak i¢in kullanilan siireci

tanimlayimiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler, Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 4. boliimiinde diizenlenmistir.

Buna gore; 6grencinin 0grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in agsagidaki sartlar1 saglamis
olabilmesi i¢gin; i) kayitli oldugu program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden geger not ya da
kosullu geger not almak, ii) programi tamamlamak i¢in 6nlisans diizeyinde 120 kredi almis olmak, iii)
yonetmeligin 32 nci maddede yer alan Tablo 1’e gore degerlendirilen 6grenciler (2018-2019 Egitim-
Ogretim y1l1 ve sonrasinda kayit olan) igin en az 2.25, Tablo 2’ye gore degerlendirilen dgrenciler (2018-
2019 Egitim-Ogretim yilindan &nce kayit olup programindan ders alan) igin en az 2.30 akademik
ortalamaya sahip olmak, iv) miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basar1 ile
tamamlamak, varsa diger mezuniyet kosullarimi yerine getirmis olmak sartlar1 aranmaktadir. Bu
programin mezuniyet kosullarini saglayan dnlisans 6grencileri 6nlisans diplomasini almaya hak kazanir.

Tiim derslerinden geger not/kosullu geger not alarak basarili olan ve diger mezuniyet kosullarini
yerine getiren ancak gerekli akademik ortalamaya sahip olamayan 6grencilerin, kosullu gecer not
aldiklar1 bazi dersleri tekrar alarak gereken akademik ortalamay:1 saglamalar1 gerekmektedir. Tim
derslerinden gecer not/kosullu gecer not alarak basarili olduklar1 halde mezuniyet i¢in gerekli olan 120
krediyi tamamlayamayan Onlisans dgrencilerinin daha 6nce almadigi miifredatinda tanimli se¢meli
derslerden yeterli sayida dersi alip basarmasi, 6n lisans i¢in en az 120 kredinin tamamlanmasi
gerekmektedir.

27.08.2009 tarihinden &nce Universiteye kayitli olan 6grenciler tiim derslerden geger not almak
ve kosullu geger notunun olmamasi sartiyla, en az 2.00 akademik ortalamaya sahip olmalar1 ve diger
kosullar1 yerine getirmeleri halinde mezun olabilirler. Bu 6grenciler i¢in mezuniyette 2.30 veya bagka
bir akademik ortalama kosulu aranmaz.

27.08.2009 tarihinden 6nce Universiteye kayith olup kosullu gecer notu olan dgrencilerin
mezun olmalart i¢in akademik ortalamasinin 2.30 ve tizerinde olmasi veya 27.08.2009 tarihinden sonra
basardigi derslerin akademik ortalamasinin en az 2.30 olmasi ve diger kosullar1 yerine getirmeleri
gerekir.

Azami siire i¢cinde mezun olamayan Ogrencilerin smav ve siire iglemleri usul ve esaslarla
diizenlenir Mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerin ders AKTS yiiklerini ve zorunlu stajlarim
tamamlayip tamamlamadiklarinin kontrolii Pusula Bilgi Sistemi {izerinden gergeklestirilmektedir.
Mezuniyet iglemlerinin baglatilmasi i¢in 6grencinin bagvurusu beklenmeden otomasyon sisteminden
alman rapor dogrultusunda danigmanin Onerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim
kurulu karar1 ile dgrencinin mezun olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri
i¢in gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire Bagkanligina gdnderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin
ogrencilik statiisii sona erer. Mezun olmaya hak kazanan dgrenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili
donemden sonra ders aldirilmaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile birlikte diploma eki ve not
durum ¢izelgesi verilir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili yonetmelikler
kapsaminda Enstitli, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarma kayith iken bulunduklari
programin egitim diizeyinin ongordiigii biitlin ders, uygulama, staj ve benzeri ¢alismalar1 basariyla
tamamlayanlara verilen Doktora, Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz), Lisans, Onlisans diplomasi ve gecici
mezuniyet belgesi ile kurs bitirme belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin diizenlenmesi ve
teslimi esaslarini kapsayan Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve
Teslimine liskin Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir (Kanit: Pamukkale Universitesi Diploma,
Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine Iliskin Ydnerge). Yiiriitiilen
is ve islemlere iliskin siire¢ akislar1 ve gerekli belgeler Ogrenci Isleri Daire Baskanlhig1 ve fakiiltelerin
web sayfalarinda yer almaktadir (Kamt: Ogrenci Isleri Diploma Hazirlama Siireci, Kanit: Mezuniyet
Siiregleri Web Sitesi). Pamukkale Universitesinde Ingilizce Diploma Eki mezun olan her grenciye bir
sefere mahsus olmak tizere verilir (Kanit: Diploma Eki).
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