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PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

ERASMUS KOMİSYONU USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
(Amaç, Kapsam ve Tanımlar)
AMAÇ
Madde 1-Bu çalışma esaslarının amacı; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Erasmus Komisyonu’nun çalışma esaslarını belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2- Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Erasmus Komisyonu’nun oluşumunu, işleyişini, görev ve sorumluluklarının ne olduğunu, yetkilerini, kararlarının uygulanmasını ve takibini kapsar.

TANIMLAR
Madde 3- Bu çalışma esaslarının uygulanmasında yer alan tanımlar aşağıdaki gibidir.
1) PAÜ: Pamukkale Üniversitesi
2) Koordinatörlük: Pamukkale Üniversitesi Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü
3) SBF: Sağlık Bilimleri Fakültesi
4) Dekan: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanı
5) Dekanlık: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı
6) Bölüm Başkanlığı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı
7) Komisyon: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Erasmus Komisyonu
8) Komisyon Başkanı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Erasmus Komisyonu Başkanı
9) [bookmark: _GoBack]Komisyon Başkan Yardımcısı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Erasmus Komisyonu Başkan yardımcısı
10) Komisyon Üyeleri: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Erasmus Komisyonu üyeleri
11) Komisyon Raportörü: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Erasmus Komisyonu raportörünü ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM
(Komisyonun Oluşturulması ve İşleyişi, Görev ve Sorumluluklar, Komisyon Kararlarının Uygulanması ve Takibi)

KOMİSYONUN OLUŞTURULMASI VE İŞLEYİŞİ
Madde 4- (1) Fakülte Koordinatörü dekanlık tarafından öğretim üyeleri/görevlileri arasından belirlenip üç yıllığına görevlendirilir ve yazılı olarak Koordinatörlüğe bildirilir. 
(2) Hemşirelik Bölümü Koordinatörü dekanlık tarafından öğretim üyeleri/görevlileri arasından belirlenip üç yıllığına görevlendirilir ve yazılı olarak Koordinatörlüğe bildirilir. 
(3) Fakülte Koordinatörü, komisyon üyeleri ile her dönemde en az iki kez olmak üzere toplantı düzenler ve gerekli faaliyetleri koordine eder. Gerekli durumlarda koordinatörün çağrısı üzerine toplantı sıklığı değişebilir. Toplantıların gündem maddeleri, yeri, zamanı ve süresi başkan tarafından belirlenir. Toplantı gündemi ve takvimi komisyon üyelerine toplantı öncesinde raportör aracılığıyla toplantı bilgi sistemi üzerinden bildirilir. Toplantı gündemine, toplantı öncesinde ve sırasında üyelerin teklifi üzerine komisyon kararıyla ek gündem eklenebilir.
(4) Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğuyla alınır. Çekimser oy kullanılamaz. Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir, komisyon başkanı, sorumlu yönetici ve üyeler tarafından imzalanır.
(5) Mazeret bildirmeksizin bir dönemde en az üç komisyon toplantısına katılmayan üyeler Dekanlığa bildirilir.

GÖREVLER VE SORUMLULUKLAR
Madde 5- (1) Komisyonun genel görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Fakülte Koordinatörü, Fakülte ve Koordinatörlük arasında iletişimi sağlar ve fakültenin/bölümün uluslararası faaliyetlerini arttırmak ve geliştirmek için çalışmalar yapar. 
b) Değişimlerden faydalanan öğrencilerin Hemşirelik Bölümü seviyesinde danışmanlığını üstlenir ve değişimle ilgili belgelerini imzalar. 
c) Fakülte Koordinatörü en az iki öğretim elemanı ile oluşturulan komisyon aracılığı ile öğrenci intibaklarını yapar ve bölüm başkanlığına sunar
ç) Fakülte Koordinatörü, komisyon üyelerinden birini kendisine yardımcı seçer.
d) Fakülte Komisyonu Erasmus+ ders verme hareketliliği kapsamında Üniversitemize gelen personelin, bilimsel ve sosyal programını oluşturur ve programın yürütülmesini sağlar. 
e) Her eğitim-öğretin yılının ilk iki haftasında bölüm öğrencilerine Erasmus Değişim Programı ile ilgili bilgi verir. 
f) PAÜ Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından öğrencilere yönelik yapılan ilanların bölüm Web sayfasında paylaşılmasını sağlar, ayrıca öğrenci temsilcisi aracılığı ile öğrencilere duyuru yapar. 
g) PAÜ Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü tarafından öğretim elemanlarına yönelik yapılan ilanları birim WhatsApp grubunda duyurur.
ğ) Fakülte Komisyonu Erasmus+ders verme hareketliliği kapsamında Üniversitemize gelen personelin, programını oluşturur ve programın yürütülmesini sağlar. 
h) SBF Erasmus Komisyonu, PAÜ Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü’nün çalışmalarına paralel şekilde uluslararası işbirliği ve genel anlaşma sayılarını arttırmak için uluslararası üniversiteler ile yazışarak anlaşma yapılmasını sağlar. 
ı) Erasmus değişim programından yararlanan öğrencilerden, değişim programı tamamlandığında geri bildirim alır, geri bildirimler doğrultusunda gerekli iyileştirme çalışmalarını yapar. 
Madde 5- (2) Komisyon başkanının görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
1. Erasmus komisyonunun görevlerini yerine getirmesinde Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa karşı sorumludur.
1. Komisyonu Fakülte içinde ve dışında temsil eder. 
1. Toplantı gündemini ve toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya çağırır. 
ç) Komisyon üyelerinin belirlenen takvim ve hedeflere yönelik çalışmasını sağlar. 
1. Komisyon raporlarını dekanlığa, gerektiğinde eğitim komisyonuna sunar.
1. Komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.
1. Erasmus komisyonu kapsamında yapılan çalışmalar sırasında komisyon üyelerine liderlik eder.
Madde 5- (3) Komisyon üyelerinin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
1. Erasmus komisyonu toplantılarına aktif katılım sağlar.
1. Erasmus komisyonu ile ilgili komisyon başkanı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
1. Komisyonun faaliyetleri hakkında Hemşirelik Bölümü Anabilim Dalı öğretim elemanlarına bilgi aktarır, sorun ve önerileri komisyona iletir.
Madde 5- (4) Komisyon raportörünün görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir.
1. Komisyon raportörü komisyon tarafından seçilen öğretim görevlisi/görevlileri ya da araştırma görevlisinden/görevlilerinden oluşur. 
1. Komisyon başkanı tarafından belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini komisyon üyelerine toplantı bilgi sisteminden bildirir.
1. Toplantı tutanağını hazırlar ve komisyon üyelerinin imzalamasını sağlar. 
 ç)   Toplantı sırasında alınan kararları raporlar, komisyon başkanına ve üyelerine sunar, raporun imzalanmasını sağlar.
1. Komisyonun toplantı tutanaklarını, raporlarını ve Erasmus Komisyonu faaliyetleri ile ilgili bütün dokümanları dosyalayıp arşivler. 

KOMİSYON KARARLARININ UYGULANMASI VE TAKİBİ
Madde 6- (1) Erasmus Komisyonu, fakülte koordinatörü tarafından temsil edilir. 
(2) İlgili komisyon üyeleri kendilerine verilen görevler dahilinde görevlerini yapar, alınan kararları uygular ve takibini yapar.
(3) Erasmus Komisyonu ile ilgili çalışmaların ve komisyon kararlarının genel takibi komisyon başkanı tarafından yapılır. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
(Son Hükümler)
Yürürlük MADDE 7- Bu çalışma talimatları Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme MADDE 8- Bu çalışma talimatları hükümlerini Erasmus Komisyon Başkanı yürütür.

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığının 25.06.2025 Tarih ve 2025-06/02 Sayılı Fakülte Kurulu Kararı
