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istihdam Sorumluluklarinin Sonlandirilmasi veya Degistirilmesi Sonrasi islemler
Prosedirii

1. AMAC
Personel ve yliklenici s6zlesmelerinde, istihdamin sona ermesinden sonra veya istihdam
kosullarinin degistirilmesinden sonra ilgili personele/ylklenicinin, uymalari gereken bilgi
glvenligi sorumluluklarinin belirlenmesi.

2. KAPSAM
Personel ve yiiklenicinin gorev siirecinde ve gorevi sona ermesi durumunda bilgi glvenligi
sorumlulugunu bilgilendirme siirecini kapsar.

3. UYGULAMA

1) Personel ve ylklenici sézlesmelerinde, istihdamin sona ermesinden sonra da gegerli olacak
hiikiimlere yer verilmistir. Sozlesmeli Personellerde Cumhurbaskanligindan onayli gelen
Hizmet S6zlesmesinin 22' nci maddesinde ve 657 sayili Kanunun madde 31 kapsaminda islem
yapilmaktadir.

2) llgililere bilgi giivenligi sorumluluklari sdzlesmeli personelde hizmet sézlesmesi
imzalamasliyla diger personelde ise 657 sayili Kanunu kapsaminda gorev yaptigi icin genel
baglayiciligi bulunmaktadir.

4. iLGiLI DOKUMANLAR
- Hizmet Sozlesmesi
- Etik YOnetmeligi
- Yetkilerin Sonlandiriimasi/Kapatilmasi
- Emeklilik sonrasinda sorusturma
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