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PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ
 HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

 BİRİM KALİTE KOMİSYONU USUL VE ESASLARI

BİRNCİ BÖLÜM
(Amaç, Kapsam ve Tanımlar)
AMAÇ
Madde 1- Bu çalışma esaslarının amacı; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Birim Kalite Komisyonu’nun çalışma esaslarını belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2- Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Birim Kalite Komisyonu’nun oluşumunu, işleyişini, görev sorumluluklarının ne olduğunu, yetkilerini, kararlarının uygulanmasını ve takibini kapsar.

DAYANAK
Madde 3- Bu çalışma esasları Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği, Pamukkale Üniversitesi Kalite Komisyonu Yönergesine dayanılarak hazırlanmıştır

TANIMLAR
Madde 4- Bu çalışma esaslarının uygulanmasında yer alan tanımlar aşağıdaki gibidir.
a) Dış Değerlendirme: Bir yükseköğretim kurumunun veya programının, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalitesinin, Yükseköğretim Kalite Kurulu tarafından yetkilendirilen dış değerlendiriciler veya Yükseköğretim Kurulunca tanınan, bağımsız Kalite Değerlendirme Tescil Belgesine sahip dış değerlendirme kuruluşları tarafından
yürütülen dış değerlendirme sürecini,
b) İç Değerlendirme: Üniversitenin, eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalitesinin ve kurumsal kalite geliştirme çalışmalarının, Kalite Komisyonu tarafından değerlendirilmesini,
c) Kalite Güvencesi: Üniversitenin birim veya bir programının, iç ve dış kalite standartları ile uyumlu kalite ve performans süreçlerini tam olarak yerine getirdiğine dair güvence sağlayabilmek için yapılan planlı ve sistemli işlemleri,
ç) Pamukkale Üniversitesi Kalite Yönetimi ve Veri Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi (KAVDEM): 7 Nisan 2010 tarihinde ve 27545 sayılı yönetmelikle kurulmuş uygulama ve araştırma merkezini,
d) Komisyon Başkanı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Birim Kalite Komisyonu başkanını,
e) Komisyon Üyeleri: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Birim Kalite Komisyonu üyelerini,
f) Komisyon Raportörü: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Birim Kalite   Komisyonu raportörünü,
g) Lisans Eğitim Programı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümü dört yıllık lisans eğitim programını,
h) Kurum İç Değerlendirme Raporu (KİDR): Yükseköğretim Kurumlarının, Yükseköğretim Kalite Kurulunu (YÖKAK) tarafından oluşturulan ölçütlere göre kendilerini Liderlik ve Kalite, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı olmak üzere toplam 4 alanda her yıl değerlendirerek oluşturdukları bir rapordur. 
ı) PUKÖ (planla, uygula, kontrol et, önlem al): Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al döngüsü bir sorunu sistematik bir biçimde çözmek için uygulanan iyileşme faaliyetlerinin bir bileşenidir. 
i) Stratejik Plan: Üniversitenin misyonunun, vizyonunun, gerçekleştirmek istediği hedeflerinin ve bu hedeflere ulaşabilmek için ihtiyaç duyulan kaynakların belirlendiği rapordur. 


İKİNCİ BÖLÜM
(Komisyonun Oluşturulması ve İşleyişi, Görevler ve Sorumluluklar, Komisyon Kararlarının Uygulanması ve Takibi)

KOMİSYONUN OLUŞTURULMASI VE İŞLEYİŞİ

Madde 5-(1) Komisyon Pamukkale Ünı̇versı̇tesı̇ Kalı̇te Komı̇syonu Yönergesı̇ ve Yükseköğretim Kalite Güvencesi ve Yükseköğretim Kalite Kurulu Yönetmeliği’ni doğrultusunda Sağlık Bilimleri Fakülte’sinin Kalite Güvence Sisteminin yapılandırılması amacıyla kurulmuştur. Komisyon aşağıdaki üyelerden oluşur; 
a) Dekan yardımcısı
b) Fakülte Sekreteri
c) 1 Yönetim Kurulu Üyesi
ç) En az 3 Akademik Personel
d) 1 İdari Personel
e) Öğrenci temsilcisi
(2) Komisyon üyeleri, Dekanlık tarafından belirlenen ve görevlendirilen üyelerden oluşur. Görevlendirilen Birim Kalite Komisyon üyeleri, PAÜ Kalite Komisyonuna bildirilir.
(3) Komisyonun başkanı komisyon içeresindeki üyelerden seçilir.
(4) Komisyon üyelerinin görev süresi üç yıldır. Üyeler görev süreleri bitiminde Dekanlık tarafından yeniden görevlendirilebilir. Süresi bitmeden görevinden ayrılan üyenin yerine belirlenen üye, yerine geldiği üyenin kalan süresi kadar görev yapar.
(5) Komisyondan üye çıkması / çıkarılması komisyona yeni üye alınması komisyon başkanının önerisi ile dekan tarafından karar verilir. Komisyon, en az her akademik yarıyılda bir kez olmak üzere Komisyon Başkanının belirleyeceği tarihlerde toplanır. Toplantıların gündem maddeleri, yeri, zamanı ve süresi başkan tarafından belirlenir. Toplantı gündemi ve takvimi komisyon üyelerine toplantı öncesinde raportör aracılığıyla toplantı bilgi sistemi üzerinden bildirilir. Toplantı gündemine, toplantı öncesinde ve sırasında üyelerin teklifi üzerine komisyon kararıyla ek gündem eklenebilir.
(6)  Komisyon üye tam sayısının salt çoğunluğu ile toplanır ve toplantıya katılanların salt çoğunluğu ile karar alır. Çekimser oy kullanılamaz. Oyların eşit olması halinde Komisyon Başkanının oyu yönünde karar verilmiş sayılır. Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir, komisyon başkanı ve üyeler tarafından imzalanır.
(7) Mazeret bildirmeksizin bir dönemde en az üç komisyon toplantısına katılmayan üyeler Dekanlığa bildirilir.

GÖREVLER VE SORUMLULUKLAR
Madde 6- (1) Komisyonun genel görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Üniversitenin stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda, Fakültenin stratejik faaliyet raporlarını izlemek ve gerektiği durumlarda iyileştirmeler için oluşturulan PUKÖ’leri izlemek.
b) Üniversite stratejik performans göstergelerine ve kurumsal iç değerlendirme verilerine
İlişkin fakülteye ait verileri izlemek ve gerektiği durumlarda iyileştirmeler için PUKÖ oluşturmak.
c) Eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme, toplumsal katkı faaliyetleri ile idari hizmetlerin değerlendirilmesi ve kalitesinin geliştirilmesi ile ilgili Fakültede iç ve dış kalite güvence sistemini kurmak, kurumsal göstergeleri belirlemek ve bu çalışmaları Üniversitenin Kalite Komisyonu tarafından belirlenen araçlar vasıtasıyla raporlamak. Süreçler kapsamında iyileştirmelere yönelik PUKÖ oluşturmak ve izlemek,  oluşturulan PUKÖ’leri arşivlemek.
ç) Her yılın sonunda KİDR oluşturmak ve sistem üzerinden PAÜ Kalite Komisyonuna iletmek.

Madde 6- (2) Komisyon başkanının görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Kalite Komisyonunun görevlerini yerine getirmesinde Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa karşı sorumludur.
b) Komisyonu Fakülte içinde ve dışında temsil eder. 
c) Toplantı gündemini ve toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya çağırır. 
ç) Komisyon üyelerinin belirlenen takvim ve hedeflere yönelik çalışmasını sağlar. 
d) Gerekli hallerde alt çalışma grupları oluşturur.
e) Komisyon raporlarını toplantı bilgi sistemine girer ve komisyon raporları klasörüne ekler. Komisyon kararlarını ilgili birime gönderir.
f) Komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.
g) YÖK Akreditasyon sürecinde gerçekleştirilecek çalışmalar ve dış denetimler sırasında komisyon üyelerine liderlik eder.

Madde 6- (3) Komisyon üyelerinin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Komisyon toplantılarına aktif katılım sağlar.
b) Komisyon başkanı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
c) Komisyonun başarısı için kendi yapacağı işler dışında gerektiğinde diğer üyelerin yapacakları işlere destek olur. 
ç) Komisyon üyelerine ve gerekli olduğu durumlarda fakültede yer alan diğer komisyon üyelerine zamanında, tam ve doğru bilgi aktarır ve süreci takip eder. 
d) Kurum İçi Değerlendirme Raporunun yazılmasında ve düzenlenmesinde görev alır.
e) Dış Değerlendirme Kurulu tarafından yapılacak olan dış denetlemelerde aktif sorumluluk alır. 

Madde 6- (4) Komisyon raportörünün görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Komisyon raportörü komisyon tarafından seçilen öğretim görevlisi / görevlileri ya da araştırma görevlisinden/görevlilerinden oluşur. 
b) Komisyon başkanı tarafından belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini komisyon üyelerine toplantı bilgi sisteminden bildirir.
c) Toplantı tutanağını hazırlar ve komisyon üyelerinin imzalamasını sağlar. 
ç) Toplantı sırasında alınan kararları raporlar, komisyon başkanına ve üyelerine sunar, raporun imzalanmasını sağlar.
d) Komisyonun toplantı tutanaklarını, raporlarını ve akreditasyon ile ilgili bütün dokümanları dosyalayıp arşivler. 

KOMİSYON KARARLARININ UYGULANMASI VE TAKİBİ
Madde 7- Kalite komisyonu komisyon başkanı tarafından temsil edilir. 
(1) Alınan kararlarda uygulamadan ve kararların takip edilmesinden sorumlu olan komisyon üyeleri komisyon başkanı tarafından belirlenir. İlgili komisyon üyeleri kendilerine verilen görevler dahilinde alınan kararları uygular ve takibini yapar. 
(2) Komisyon adına yazışmalar komisyon başkanının imzasıyla yapılır.
(3) YÖKAK Akreditasyon süreciyle ilgili çalışmaların ve komisyon kararlarının genel takibi komisyon başkanı, Bölüm Başkanı ve Dekanlık tarafından yapılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
(Son Hükümler)

Madde 8- Bu çalışma esasları Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Madde 9- Bu çalışma esas hükümlerini Komisyon Başkanı yürütür.
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