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OZDEGERLENDIRME RAPORU

A.  Lisans Programinin Kisa Tarihgesi

Pamukkale Universitesi iktisat Béliimii, 1993 yilinda temelleri atilmis ve ilk dgrenci
grubunu 50 kisi ile kabul etmistir. Kurulusunun hemen ardindan, bolim hizli bir sekilde
popiilaritesini artirmis ve akademik basarilari ile taninmistir.

Boliim, Tiirkge ve Ingilizce olmak iizere iki farkli dilde egitim vermektedir. Bu
cesitlilik, 6grencilere uluslararasi alanda da rekabet edebilme kapasitesi kazandirmaktadir.

2011 yilinda béliim, %100 Ingilizce egitim veren bir Iktisat programi agcmis ve bu
programa da 6grenci kabuliine baglamistir. Bu adim, boliimiin global dl¢ekteki rekabet giiciinii
artirmigtir.

2023 yili itibartyla boliim, "Ekonomi Bolimii" olarak isim degisikligine gitmistir. Bu
isim degisikligi, bolimiin vizyonu ve egitim kalitesine uygun bir giincelleme olarak
degerlendirilmektedir.

2023 yilinda Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii tarafindan baslatilan "Ekonomi
(Ingilizce) (UOLP-SUNY Cortland)" programi, uluslararasi standartlarda ekonomi egitimi
vermeyi hedeflemektedir. Program, SUNY Cortland (State University of New York at
Cortland) isbirligi ile olusturulmustur.
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1. Ogrenciler

1.1.  Lisans Programina kaydedilen 6grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini
ongoriilen siirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin,
Lisans Programina kaydedilmesi i¢in esas alinan puan araliklar1 diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Lisans Programina kaydedilen &grenciler, Program Ogrenme Ciktilarini &ngériilen
stirede saglayacak altyapiya sahip olmalidir.

Aciklama: Programimiz, dgrencilere ekonomik teori ve uygulamalarinda gii¢lii bir temel
saglamay1 amaglamaktadir. Program 6grenme c¢iktilar1 arasinda ekonomik modelleme, veri
analizi, analitik diisiinerek problem ¢dzme, bireysel ve takim ¢alismasi yetenegi kazandirabilme
ve etik davranis ilkeleri konusunda farkindalik yaratabilme yer almaktadir. Programimiz,
ogrencilerin bu ¢iktilar1 6ngoriilen siirede karsilamalari igin gerekli altyapiy1 saglamaktadir. Bu
altyap1; makro ekonomi ve mikro ekonomi gibi temel derslerden ilgi alanlarina gére uzmanlik
kazanabilecekleri segmeli derslere ve iktisadi verileri analiz edebilmelerini saglayacak istatistik
ve ekonometri derslerine kadar cesitlilik gdstermektedir. Ayrica Ogrenme c¢iktilarini
kazanabilmeleri acisindan bu derslere uygulamali olarak destek saglayan yazilimlar ve
laboratuvarlar altyapiy1 giiclendirmektedir. Bu altyapiya ek olarak, 6grencilerimize akademik
danigmanlik, ek ders materyalleri ve ¢aligma gruplar1 araciligiyla destek saglanmaktadir.
Programin stirekli iyilestirilmesi kapsaminda, altyapmin etkinligi diizenli olarak go6zden
gecirilmekte ve glincellenmektedir.

Kanit:

-Programin son bes vyila ait Ogrenci ve Mezun Bilgileri Tablo 1.1.(a) (Zorunlu)

-Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine Iliskin Bilgiler Tablo 1.1.b. (Zorunlu)

Ogrencilerin, Lisans Programina kaydedilmesi i¢in esas alinan puan araliklar1 diizenli
olarak izlenmeli ve degerlendirilmelidir.

Aciklama: Lisans programlarimizda 6grenim gorebilmek igin, Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan YKS sinavlarinda basarili olmak gerekmektedir. Buna
ilave olarak, uygulama esaslari Senato tarafindan belirlenen Yurt Dist Ogrenci Secme
Siavi’nda basar1 saglamis olmak veya yatay gecis yapmis olmak da 6grenim goérmek igin
yeterlidir.

Boliimiimiiziin egitim kalitesini siirekli artirmak amaciyla taban ve tavan puanlari her yil
titizlikle degerlendirilmektedir. Bu baglamda, 6gretim iiyelerimizle diizenli olarak bir araya
gelinerek puanlarin yiikseltilmesi i¢in atilabilecek adimlar ve stratejiler detayl bir sekilde ele
alinmaktadir.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii i¢in son bes yil itibartyla en yiiksek yerlestirme
basar1 puan1 2023/2024 akademik yilinda 367,07 oldugu tespit edilirken, en diisiik basari
puaninin ise 2021/2022 akademik yilindaki 202,86 oldugu goriilmektedir.



https://bulut.pau.edu.tr/s/FQMEHzwMzXEQmtd
https://bulut.pau.edu.tr/s/76qWQpK8Tbf4sn2
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1.2. Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii ile ¢ift anadal ve yandal
programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Yatay gecisle 6grenci kabuliine yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama: Ekonomi lisans programlar1 kapsaminda yatay gegisler, 24/4/2010 tarihinde 27561
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine, “Pamukkale Universitesi
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge”
ve “Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yénergesi” mevzuatlar:
kapsaminda yiiriitiilmektedir. Ilgili yonetmelik ve mevzuatlara Pamukkale Universitesi resmi
internet  sitesi araciligiyla ulasilabilmektedir. 2025 yili i¢in aktif olan link:
https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-6.

Bagvuru, degerlendirme sonuglar1 ve programa kayit gibi konulara iliskin duyurular,
Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi resmi internet sitesi
(https://www.pau.edu.tr/iibf) iizerinden ilan edilmektedir. Ayrica, ilgili akademik takvimde
siirece dair kesin tarihler yer almaktadir. Ogrencilerimiz, programa ve siirece dair detayl
bilgiye belirtilen platformlardan ulagabilmektedir.

Kanat:
Yatay Gecis, Dikey Gecis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri Tablo 1.2. (Zorunlu)

Dikey geg¢isle 6grenci kabuliine yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama: Ekonomi lisans programlar1 kapsaminda dikey gecisler, 19/2/2002 tarihinde 24676
sayill Resmi Gazete’de yayimlanan, “Meslek Yiiksekokullart ve Agikogretim On Lisans
Programlar1 Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y &netmelik” hiikiimleri ve
“Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi” mevzuatlari
kapsaminda vyiiriitiilmektedir. Ilgili yonetmelik ve mevzuatlara Pamukkale Universitesi resmi
internet  sitesi aracilifiyla ulasilabilmektedir. 2025 yili i¢in aktif olan link:
https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-6.

Bagvuru, degerlendirme sonuglar1 ve programa kayit gibi konulara iliskin duyurular,
Pamukkale Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi resmi internet sitesi
(https://www.pau.edu.tr/iibf) ilizerinden ilan edilmektedir. Ayrica, ilgili akademik takvimde
siirece dair kesin tarihler yer almaktadir. Ogrencilerimiz, programa ve siirece dair detayl
bilgiye belirtilen platformlardan ulagabilmektedir.

Cift anadal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama: Cift anadal programmin amaci, Pamukkale Universitesi Onlisans ve lisans
programlarina kayitli olup, anadal 6nlisans ve lisans programlarini {istiin basariyla yiiriiten
Ogrencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir anadalda Onlisans ve lisans diplomasi almak iizere
o0grenim gormelerini saglamaktir. Cift anadal programlari, 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
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Esaslarma Iliskin Yonetmelik” hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore
yiiriitiiliir. Cift anadal programina iliskin hiikiimlere “Pamukkale Universitesi Cift Anadal
Programi Y&nergesi” adi altinda Pamukkale Universitesi resmi web sitesi araciligiyla
ulasilabilmektedir. 2025 yili icin aktif olan link:
https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-6.

Yandal programlarina yonelik diizenlemeler yapilmali ve uygulanmalidir.

Aciklama: Yandal programimin amaci, anadal lisans programlarini basariyla yiirliten
Ogrencilerin, ilgi duyduklar1 bagka bir lisans dalinda bilgilenmelerini ve sertifika almalarini
saglamaktir. Yandal programlari, 24/4/2010 tarih ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan,
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik” hiikiimleri ve Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yiiriitiiliir. Yandal
programina iliskin hiikiimlere “Pamukkale Universitesi Yandal Programi Y®nergesi” adi
altinda Pamukkale Universitesi resmi web sitesi araciligtyla ulasilabilmektedir. 2025 yil1 igin
aktif olan link: https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-6.

1.3.  Uluslararast ve ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek c¢aligmalar
yapilmalidir.

Uluslararas1 6grenci degisimini tesvik edecek caligmalar yapilmalidir.

Aciklama: Uluslararas1 6grenci hareketliligi Mevlana ve Erasmus Degisim Programlar ile
saglanmaktadir. Mevlana Degisim Programi, Yurti¢inde egitim veren yiiksekogretim kurumlari
ile yurtdisinda egitim veren yiiksekdgretim kurumlan arasinda protokol kapsaminda yapilan
ogrenci ve Ogretim eleman1 degisim programidir. Mevlana Degisim Programi kapsaminda
ogrenci degisimine yiiksekogretim kurumlarinda 6rgiin egitim programlarina kayitli 6grenciler
katilabilir. Erasmus programu ise lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yonelik yurtdist
egitim ve staj imkan1 sunmasinin yani sira, 6gretim iiyeleri (personel) i¢in de ders alma, ders
verme ve bir takim akademik proje is birliklerini icermektedir. Program, 6grencilere ve 6gretim
elemanlarina uluslararas1 egitimlere dahil olma, arastirma projelerine katilma, akademik
miifredat gelistirmede 6nemli uluslararas: firsatlar sunmaktadir.

Ogrencilere, her yil diizenli olarak yapilan oryantasyon egitimleriyle &grenci degisim
programlari hakkinda detayli bilgi verilmekte ve bu programlarin saglayacagi faydalar
vurgulanmaktadir. Ogrencilerin bu programlara katilimini en iist diizeye ¢ikarmak igin biiyiik
caba sarf edilmektedir.

Daha detayli bilgi almak ve programdan yararlanmak isteyen Ogrenciler ise boliimiimiiz
Erasmus Intibak Komisyonu, Farabi Komisyonu ve Mevlana Komisyonu baskan ve
tiyelerinden yardim alabilmektedirler. Ayrica https://www.pau.edu.tr/uluslararasi linkinden de
Uluslararast iliskiler Koordinatorliigii web sitesinden detayl bilgilere ulasabilmektedirler.

Ulusal 6grenci degisimini tesvik edecek ¢alismalar yapilmalidir.

Aciklama: Ulusal 6grenci hareketliligi Farabi Degisim Programi ile saglanmaktadir. Farabi
Degisim Programi, yiiksekdgretim kurumlarinin 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora



https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-6
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diizeylerindeki Ogrencilerine ve Ogretim iiyelerine, farkli {iniversiteler ve yiiksek teknoloji
enstitiilerinde egitim-6gretim gérme olanagi sunan bir degigim programidir.

Ogrencilere, her yil diizenli olarak yapilan oryantasyon egitimleriyle dgrenci degisim
programlari hakkinda detayli bilgi verilmekte ve bu programlarin saglayacagi faydalar
vurgulanmaktadir. Ogrencilerin bu programlara katilimini en iist diizeye ¢ikarmak igin biiyiik
caba sarf edilmektedir.

Kanit:
-Ogrenci Hareketliligi Tablo 1.3. (Zorunlu)

1.4.  Ogrencileri ders konusunda yonlendirecek akademik danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Aciklama: Ekonomi boliimiine kayit yaptiran her bir 6grenciye Ekonomi Boliim Baskanliginca
danmisman atamasi gergeklestirilmektedir. Danigmanlar bolim 6gretim  iiyelerinden
olusmaktadir. Danigman, danigmani oldugu 6grencilere ders secimi konusunda hem mail
yoluyla hem de birebir iletisime gecerek yol gostermektedir. Ogrencilere daha iyi rehberlik
edebilmek adina her danigmanin belirli gériisme saatleri de bulunmaktadir.

Kanit:
-Akademik Danismanlik Gorev Dagilimi Tablo 1.4.

1.5.  Ogrencilere kariyer planlamas1 i¢in kariyer damismanlhigi hizmeti
verilmelidir.

Aciklama: Ogrenci kariyer planlamasi Pamukkale Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
faaliyet gosteren Kariyer Merkezi ve boliim icinde her 6grenciye atanmis olan akademik
danisman araciligiyla yiiriitiilmektedir. Kariyer Merkezi, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin
ilgi, beceri, yetenek ve ihtiyaclarina uygun meslek ve kurumlari secebilmeleri yoniinde yol
gostererek karar verme siireclerini desteklemektedir. Boliim igerisinde ise lisans programina
yeni kaydolan Ogrencilere akademik donemin ilk haftasinda oryantasyon programi
diizenlenerek secebilecekleri muhtemel kariyer yollarina dair bilgiler aktarilmaktadir. Ogrenci
gerek duyuldugu takdirde bireysel akademik danigmaniyla da kariyerine yonelik goriismeler
yapabilir, hedeflerini belirleme ve bu dogrultuda ilerlemesi i¢in destek alabilir. Ayrica
dordiincii yariyilda, 6grencilere kariyer planlama konusunda rehberlik etmek amaciyla "Kariyer
Planlama" isimli bir ders miifredata eklenmistir. Kariyer Planlama dersinin amaci, lisans
ogrencilerinin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun
olarak belirleyebilmeleri i¢in yol gdstermek; kariyer bilincini gelistirmek, is yasaminin beklenti
ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarmi saglamak, kisisel ve profesyonel
gelisimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.

1.6.  Ogrencilerin ders basarilari, seffaf, adil ve tutarl bir sekilde dl¢iilmeli ve
degerlendirilmelidir.

Acgiklama: Program kapsaminda seffaf, adil ve tutarli bir degerlendirme ‘Pamukkale
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi” kapsaminda belirlenen ilke ve
esaslara uygun olarak gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin programdaki basarilari, dgretim

tiyeleri tarafindan yapilan ara sinav, ddnem sonu sinavi, ddevler ve projeler gibi cesitli olgiitler
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kullanilarak degerlendirilir. Tlgili smavlara ek olarak mazeret siavi, biitiinleme sinavi, ii¢ ders
sinavi, ek sinav ve muafiyet sinavlari ilgili yonetmelik hiikiimleri kapsaminda yapilmaktadir.
Yonetmelik geregince ders degerlendirme kriterlerinin ve bunlarin ders basar1 puanina
katkilarmin yiizdesel oranlari donem baginda &grencilere agik ve anlasilir bigimde
duyurulmaktadir. Ogrenciler, talep etmeleri veya itirazda bulunmalari durumunda sinav
kagitlarini inceleyebilir ve itiraz haklarmi kullanabilirler. Boylece dgretim tiyelerinin seffaf,
adil ve tutarli davranmasi 6n plana c¢ikarilmaktadir. 2025 yili i¢in aktif olan link:
https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/sayfa/is-akis-surecleri-5

1.7.  Ogrencilerin mezuniyet i¢in Lisans Programinin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini tespit eden bir sistem kurulmali ve
isletilmelidir.

Aciklama: Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi'nin 43.
maddesi, Ogrencilerin mezuniyet kosullarmi ve diploma almaya hak kazanma sartlarim
diizenler. Ogrencinin kayitl oldugu programin miifredatinda bulunan tiim derslerden geger not
veya kosullu gecer not almis olmas1 gerekir. Programi tamamlamak i¢in kredi yiikiinii saglamis
olmalidir. Yani Onlisans programlari igin 120 kredi, lisans programlari i¢in 240 kredinin
tamamlanmis olmasi gerekir. Ayrica 2018-2019 ve sonrasi kayitli 6grenciler i¢cin akademik
ortalamanin en az 2.30 olmas1 gerekmektedir. Bunlarin disindaki mezuniyet kosullar1 da ilgili
yonetmelik  tarafindan  diizenlenmektedir. 2025 yili  igin  aktif olan link:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/PAU%20%C3%96nlisans%20Lisans%20Y %C3%B6
netmeli%C4%9Fi.pdf

2 Program Egitim Amaglari

2.1 Programin  Egitim  Amaglar1  tanimlanmis  olmali  ve OZ
DEGERLENDIRME ’1n Program Egitim Amagclari tanimina uymalidir.

Aciklama: Ekonomi boliimii, 6grencilerinin nitel ve nicel yontemler araciligiyla iktisadi ve
finansal sistemi ¢oziimlemesini amaglamaktadir. Boliimiimiiz bu amaca ulasmak i¢in ¢ok ¢esitli
dersler ve arastirma projeleri diizenlemektedir. Diizenlenmekte olan biitlin derslerin igerigi
ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil gézden gecirilmektedir. S6z konusu dersler
arasinda pratikte Tirkiye ekonomisine uygulanarak verilen zaman serisi analizi, ekonometri
gibi dersler sayilabilir. Biitiin uygulamalar bilgisayar araciligiyla yapilmaktadir. Boylelikle
ogrencilerin pratik iktisadi sorunlar1 ¢ézme yetenegi elde etmeleri saglanmaktadir. Bolim
ayrica Ogrencilerini 6zel sektor ve Merkez Bankasi, Devlet Planlama Tegskilati, Tiirkiye
Istatistik Enstitiisii, Maliye Bakanlig1, istanbul Menkul Kiymetler Borsasi, Sermaye Piyasasi
Kurulu gibi devlet kurumlarindaki ¢esitli kariyerlere hazirlamaya ¢alismaktadir.

OZ DEGERLENDIRME ’1n Program Egitim Amaglar1 su sekildedir; Programin mezunlarinin
yakin bir gelecekte erismeleri istenen 1) kariyer hedeflerini, ii) calisma alanlarini ve bu alanlarda
tistlenecekleri iii) rolleri belirten ve iv) mesleki beklentileri tanimlayan amaglar olmalidir. Bu
baglamda, Ekonomi Lisans Program Egitim Amaglari, OZ DEGERLENDIRME Program
Egitim Amagclar1 tanimiyla uyumlu oldugu goriilmektedir.
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2.2 Program Egitim Amaglari, Yiksekogretim Kurumu ve Fakiiltenin
misyonuyla uyumlu olmalidir

Aciklama: Pamukkale Universitesinin 6z gorevi "Evrensel degerleri temel alarak yaptig1 egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve
toplumsal sorumluluk sahibi iistlin nitelikli bireyler yetistirmeyi, topluma ve ¢evreye duyarli
yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel caligmalar yapmay1 ve insanligin yararina sunmay1 gorev
edinmistir." olarak tanimlanmustir. Oz gérevler PAU Egitim Bilgi Sistemi'nde yaymlanmistir:
http://ebs.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?Ing=1&pi=F5B68B16-6558-4E93-8473-
79D8B0D4944A. Universitenin 6z gorevi dikkate alindiginda béliimiin amaglari ile paralellik
gosterdigi goriilmektedir.

2.3 Program Egitim Amaglari, Paydaslarin erisimine agik bir sekilde
yayimlanmalidir.

Aciklama: Programin egitim amaglar1 ve bu amaglara yonelik hazirlanan 6grenim ¢iktilar1 ve
miifredati herkesin erisebilecegi PAU Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde acik bir sekilde
paylasilmaktadir. Ayrica Fakiiltelerin ve boliimlerin web sitelerinde de paylasilmaktadir.
Programin egitim amaglari 2025 yili icin aktif olan link:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3 &br=20&bl=57&pr=900

&dm=1&ps=0

24  Program Egitim Amaglari, Paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmelidir.

Aciklama: iktisat Bolim danisman kurulu bulunmaktadir. Bu kurul hem kamu sektorii
temsilcisini hem de 06zel sektor temsilcilerini barmmdirmaktadir. Kurul yilda iki tez
toplanmaktadir. Boylece, bu kurul {iyelerinin katilimiyla program belli araliklarla
giincellenmektedir. Bolim damisma kurulu 2025 yili  i¢in  aktif olan link:
https://www.pau.edu.tr/ekonomi/tr/sayfa/uye-listesi-55 ~ Yapilan  son  toplanti  linki:
https://www.pau.edu.tr/ekonomi/tr/sayfa/2025-17

2.5 Program Egitim Amaclari, diizenli olarak gozden gecirilmeli ve
giincellenmelidir.

Aciklama: Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaclarinin ve
o0grenme ciktilarinin izlenmesi planlandig1 sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme sonuglari,
ders ¢esitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta
ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisgtlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢  kalite gilivence sistemine  katkisi
degerlendirilmektedir. Programla ilgili Onerilerin alinmasi ve iyilestirme c¢alismalarinin
planlanmasma yonelik Iktisat Boliimii miifredat olusturma komisyonu bulunmaktadir.
Miifredat komisyonu her donem toplanmaktadir.
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2.6.  Program Egitim Amagclarma ulasildigini belirlemek igin sistem kurulmali
ve isletilmelidir.

Acgiklama: Kurum, egitim ve Ogretim siireglerini biitiinclil olarak yonetmek {izere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 0grenme ve Ogretme
merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.

Egitim ve dgretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere
iligkin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligskin kurum genelinde ilke,
esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve dlgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

27 Program Egitim Amaclarma ulasildigi kanitlanmalidir.

Aciklama: Egitim ve 0gretim siireclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma ile ilke
ve kurallar, fakiilte yonetim kurulu, fakiilte kurulu, boliim anabilim dali kurulu, ve boliim
kurulu kararlariyla belirlenmektedir.

3 Program Ogrenme Ciktilart

3.1.  Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglarina ulasmak igin
gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin tiimiinii kapsamali ve OZ
DEGERLENDIRME Ciktilarin1 da icerecek sekilde tanimlanmalidir.
Program Egitim Amagclariyla uyumlu olmak kosuluyla Lisans Programina
Ozgii Program Ogrenme Ciktilar1 tanimlanir. OZ DEGERLENDIRME
Ciktilar, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesinin 34-Isletme
ve Yonetim Bilimleri ve/veya 31-Sosyal ve Davranis Bilimleri temel alan
yeterliliklerinin Lisans Programi (6) diizeyini kapsar.

Program Ogrenme Ciktilar, Program Egitim Amagclarina ulasmak igin gerekli bilgi,
beceri ve yetkinliklerin tiimiinii kapsamali ve OZ DEGERLENDIRME Ciktilarin da
igerecek sekilde tanimlanmalidir.

Aciklama: Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde her béliimiin program yeterlilikleri belirlenmistir.
Bu yeterlilikler 6grenim ¢iktilarin1 ve OZ DEGERLENDIRME ciktilarii genis bir sekilde
kapsamaktadir.

1. Ekonomik karar birimlerinin davranislarini farkli piyasa ortamlarina gore tanimlar
2. Ekonomik verileri toplar, isler ve yorumlar
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3. Gincel iktisadi sorunlar saptamasini yapar ve ¢oziimiine iliskin nitel ve nicel iktisadi
yontemleri kullanir

4. Analitik diisiinerek ekonomik problemlere pratik politika ¢6zlim Onerilerini sergiler

Ekonomi ile ilgili mesleki ve global aglara erisimde bilgisayar teknolojilerini ve

yazilimlar1 kullanma becerisine sahip olma

Bireysel calisma becerisine ve bagimsiz diisiinceleri ortaya koyma becerisini gosterir

Disiplinler arasi bir yaklagim i¢inde takim ¢aligsmasi yapabilme

Ekonomik olgular1 sozlii ve yazili bir bicimde ifade eder

Ekonomi ve toplumsal dinamikler arasindaki karsilikl etkilesimi tanimlar ve ekonomi

literatiiriindeki kuramsal geligsmeleri izler

10. Yasam boyu egitimin 6nemini gorerek iktisadi gelismeleri izler

11. Mesleki yabanci dil bilgisini kullanir

12. Mesleki ve bilimsel etik davranis ilkelerinin bilincinde davranir.

9]
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Program Egitim Amagclartyla uyumlu olmak kosuluyla Lisans Programina Ozgii
Program Ogrenme Ciktilari tanimlanur.

Aciklama: Ekonomi bdliimii, 6grencilerinin nitel ve nicel yontemler araciligiyla iktisadi ve
finansal sistemi ¢oztimlemesini amacglamaktadir. Bélimiimiiz bu amaca ulasmak i¢in ¢ok ¢esitli
dersler ve arastirma projeleri diizenlemektedir. Diizenlenmekte olan biitlin derslerin igerigi
ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil gézden gecirilmektedir. S6z konusu dersler
arasinda pratikte Tirkiye ekonomisine uygulanarak verilen zaman serisi analizi, ekonometri
gibi dersler sayilabilir. Biitiin uygulamalar bilgisayar araciligiyla yapilmaktadir. Boylelikle
ogrencilerin pratik iktisadi sorunlar1 ¢dzme yetenegi elde etmeleri saglanmaktadir. Bu
cercevede belirlenen yeterlilikler 6grenim ¢iktilar1 olarak amaglara uygun belirlenmistir.

Kanat:

-Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclari ve Oz Degerlendirme Ciktilari Iliskisi
Tablo 3.1. (Zorunlu)

3.2.  Program Ogrenme Ciktilarinin saglandigini belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama: Mevcut 6grenimine devam eden 6grencilere ise her donem baginda derslere yonelik
memnuniyet anketleri diizenlenmektedir. Bu anketler araciligiyla program 6grenim ¢iktilarinin
ogrenciler lizerinde etkileri arastirilmaktadir. Bu anketlerin verileri ise her dersin ilgili 6gretim
iyesine paylasilmaktadir. Bu anketler, Pusula Bilgi Sistemi > Ogrenc1 Bilgi Sistemi >
Ogrenci Islemler / Menu > Mezun Anket ile Pusula Bilgi Sistemi > Ogrenci Bilgi Sistemi
> AnKketler sekmelerinde yer almaktadir.

3.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin OZ DEGERLENDIRME
Ciktilarin1 ve Program Ogrenme Ciktilarin1 sagladiklart kanitlanmalidir.

Aciklama: Universitenin ilgili birimlerinin ve tiim akademik programlarimin is birligiyle kariyer
danismanlig1 alaninda arastirmalar yapmak; Universite dgrencilerinin kariyer planlamalarina,
Universiteden calisma yasamma gegislerinde uyum saglayabilmelerine ve mezuniyet
sonrasinda kendi 6zelliklerine uygun islere yerlesmelerine, kariyer psikolojik danigmanligi
yoluyla yardimci olma amagclariyla kurulan Paii Kariyer Merkezi kurulmustur. Bu merkez
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sayesinde Ozellikle mezun 6grencilerin 6grenim kazanimlarinin ne kadarini elde ettiklerini
O0grenmek amaciyla anketler diizenlenmektedir. 2025 yili i¢in aktif olan link:
https://www.pau.edu.tr/kariyer

Ekonomi Lisans Programimizda, mezuniyet asamasindaki Ogrencilerin her bir Program
Ogrenme Ciktisina (POC) ulagsma diizeyleri, tanimlanmis hedef ve esik degerler iizerinden
sistematik olarak belirlenmekte, sonuglar raporlanmakta ve kayit altina alinmaktadir.
Ogrencilerimizin kazanimlarii kanitlamak igin smav sonuglar1 ve proje degerlendirmeleri gibi
dogrudan 6l¢limlerin yani sira mezun ve igveren geri bildirimlerini iceren dolayli dl¢iim verileri
de aktif olarak kullanilmaktadir.

POC ve Oz Degerlendirme Ciktilar1 Kapsam Analizi:

Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaglar1 ve Oz Degerlendirme Ciktilar: iligkisi
Ekonomi Tablo 3.1 ile belgelenmistir. Ekonomi béliimii icin tanimlanan POC'ler; kuramsal ve
olgusal bilgi, uygulama becerisi, bagimsiz ¢alisabilme, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal
yetkinlik ile alana 6zgii yetkinlikler basliklar: altindaki 6 temel Oz Degerlendirme ¢iktisinin
tamamini eksiksiz kapsayacak sekilde eslestirilmistir.

Veri Analizi: 2024-2025 Donemi Ekonomi Mezun Anketi Sonuglari

Mezuniyet asamasindaki dgrencilerin POC'lere ulagma diizeylerini degerlendirmek amactyla
2024-2025 donemi Ekonomi Mezun Anketi verileri analiz edilmistir. Toplam 65 mezunun (38
Erkek, 27 Kiz) katilim sagladig1 anket sonuglar1 soyledir:

Mesleki Egitim ve Bilgi Kazanimi: "Aldigim mesleki egitim, iiniversiteye giristeki
beklentilerimi karsilamistir” ifadesine mezunlarimizin %73,8'1 (48 kisi) 4 ve 5 puan vererek

yiksek diizeyde katilim saglamustir. Bu sonug, mezunlarimizin alana 6zgii kuramsal ve olgusal
bilgilere (Oz Degerlendirme Ciktis1 1) basartyla ulastigini kanitlamaktadir.

Boliim Memnuniyeti ve Mesleki Aidiyet: Mezunlarin %83"i (54 kisi) mezun olduklar1 programi
bu meslege ilgi duyanlara Onerecegini belirterek mesleki yetkinlik kazanimlarindan
memnuniyetlerini ifade etmistir.

Genel Ogrenim Siireci Memnuniyeti: Universite dgrenim siirecinin beklentilerini karsiladigimi
belirten mezun orani1 %84,6 (55 kisi) olarak tespit edilmistir.

Akademik Danismanlik ve Rehberlik: Mezunlarin yaklagik %48'i (31 kisi), kariyer ve mesleki
Ogrenim siireglerinde akademik danigsmanlarinin aktif rol aldigin1 onaylamaistir.

Kanat:
Ekonomi Mezun Anketi 2024-2025

4 Program Ogretim Plani

4.1.  Program Egitim Amaclarimi ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir
Program Ogretim Plan1 (Miifredat1) olmalidir. Program Ogretim Plani,
Program Ogrenme Ciktilar1 (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii Ogrenme
Ciktilar1 (Programa Ozgii Olgiitleri) igermelidir.

10
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Program Egitim Amagclarmi ve Program Ogrenme Ciktilarini saglayan bir Program
Ogretim Plan1 (Miifredatr) olmalidir.

Aciklama: Ekonomi Boliimiiniin ve diger biitiin bdliimlerin lisans, yliksek lisans ve doktora
programlarinin miifredatlar1 ve 6grenme ¢iktilar1 Egitim Ogretim Bilgi Sisteminde herkesle
paylasilmaktadir. Hatta her yilin miifredat1 ayr1 ayri segilebilmektedir. 2025 yili i¢in aktif olan
link: https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=3 &br=20&bl=57

Program Ogretim Plani, Program Ogrenme Ciktilar1 (Genel Olgiitler) ve Programa Ozgii
Ogrenme Ciktilar1 (Programa Ozgii Olgiitleri) icermelidir.

Aciklama: Ekonomi boliimiiniin genel Olgiitleri, 6grenim ¢iktilarina uygun bir sekilde
hazirlanmaktadir. Genel 6l¢iitler ile 6grenme ¢iktilari ise programin amaglarina yonelik
hazirlanan ve EOBS de paylasilan miifredat igerigine uygun olusturulmustur. 2025 yil i¢in
aktif olan link:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=3&br=20&bl=57

Kanit:
-Tablo 4.1. Lisans Programi Ogretim Plan1 (Miifredat-Zorunlu)

42. Program Ogretim Planinin uygulanmasinda kullanilacak olan &gretim
yontemleri, 6grencilere gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiracak
yapida olmalidir.

Aciklama: Ekonomi 6grencileri 6zellikle ekonomi diinyasini okuyabilsin ve analiz edebilsin
diye teknolojinin yogun oldugu igerikte derslere sahiptir. Iktisadi olaylar1 dogru anlayaip
yorumlayabilmek i¢in ayrica yogun bir teorik altyapi saglayacak temel dersler bile teknolojiden
faydalanilarak Ogretilmektedir. Bunun icin fakiilte de yeterince bilgisayar ve finans
laboratuvarlar1 olusturulmustur. Hemen hemen fakiiltenin her blogunda bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlarda 6grencilerin dersleri daha iyi kavramasini saglayacak ekonometrik ve istatistik
programlar1 (stata,eviews,gauss,R vb) Ogrencilerin imkanma sunmaktadir. Bilgisayar
Laboratuvarlar bilgileri linki: https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/sayfa/bilgisayar-laboratuvarlari

43.  Program Ogretim Planinin uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir 6gretim sistemi kurulmali ve isletilmelidir.

Aciklama: Boliim 6gretim kadrosu, hem Tiirkce hem de Ingilizce olarak yiiriitiilen bdliim
programlarinin giincellenmesi, gelistirilmesi konusunda miifredat komisyonu ve Anabilim Dali
baskanlig1 ile birlikte akademik gelismeler ve o6grenci goriisleri dikkate alinarak gerekli
degerlendirmeleri ve giincellemeleri her donem yapmaktadir. Programla ilgili Onerilerin
alinmasi1 ve iyilestirme caligmalarinin planlanmasina yonelik Ekonomi Bolimii miifredat
olusturma komisyonu bulunmaktadir. Miifredat komisyonu her donem toplanmaktadir ve bu
dogrultuda kararlar almaktadir.

11
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4.4.  Program Ogretim Plan1 asagidaki bilesenleri icermelidir. Secmeli Ders
orani en az %25 olmalidir.

4.4.1. Program Ogretim Plan1, Lisans Programi temel alan derslerini igermelidir.

Aciklama: Programda 114 AKTS temel alan dersi (26 Ders) yer almaktadir. Bu derslerin 54
AKTS’si (13 Ders) birinci, 60 AKTS’si (13 Ders) ikinci sinifta yer almaktadir. Temel alan
derslerinin tamami zorunlu derslerden olusmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3 &br=20&bl=57&pr=900
&dm=1&ps=0

4.4.2. Program Ogretim Plani, Lisans Programi uzmanlik alan derslerini
igermelidir.

Aciklama: Programda 60 AKTS uzmanlik alan dersi (12 Ders) yer almaktadir. Bu derslerin 35
AKTS’s1 (7 Ders) ligiincii, 25 AKTS’si (5 Ders) dordiincii sinifta yer almaktadir. Uzmanlik alan
derslerinin tamami1 zorunlu derslerden olusmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3 &br=20&bl=57&pr=900
&dm=1&ps=0

4.4.3. Program Ogretim Plani, Lisans Programi yetkinlik tamamlayic1 dersleri
(segmeli ve zorunlu) igermelidir.

Aciklama: Programda 66 AKTS tamamlayici dersler (14 Ders) yer almaktadir. Bu derslerin 6
AKTS’si (2 Ders) birinci, 25 AKTS’si (5 Ders) tigiincii, 35 AKTS’si (7 Ders) dordiincii sinifta
yer almaktadir. Tamamlayici derslerin 2 tanesi zorunlu, 12 tanesi ise se¢meli derslerden
olusmaktadir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=20&bl=57&pr=900
&dm=1&ps=0

4.5.  Ogrencilere, istege bagli ya da zorunlu staj imkani saglanmalidir.

Aciklama: Programda 6grencilerin teorik bilgilerini ve mesleki yeterliliklerini pekistirmeye
yonelik bir is tecriibesi yasamalar1 amaciyla istege bagl staj uygulamasi yapilmaktadir. Istege
bagli staj programi 20 is giiniidiir ve bu siire¢ icerisinde meslek hastalig1 ve is kazasina yonelik
sigorta islemleri IIBF tarafindan iistlenilmektedir. Istege bagl staj birinci siiflar hari¢ olmak
tizere 2 donem olarak yapilmaktadir. Ancak, ara ve yaz donemi, bir egitim-6gretim donemi
igerisinde olmasi nedeniyle bu dénemlerden ancak bir tanesinde 6grenci staj yapabilmektedir.
Staj islemlerine duyurular ve takvim, PAU IiBF Staj Birimi tarafindan web sitesi iizerinden
yapilmaktadir.

12
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https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/sayfa/staj-koordinatorlugu

5 Ogretim Kadrosu

5.1.  Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, Ogrenci-Ogretim iiyesi
diyalogunu, akademik danismanligi ve akademik gelisimi saglayacak ve
Lisans Programinin tiim alanlarim1 kapsayacak sayida olmalidir.

Ogretim Kadrosu, bilimsel arastirmayi, 6grenci—ogretim iiyesi diyalogunu, akademik
danismanlig1 ve akademik gelisimi saglayacak sayida olmalidir.

Aciklama: Boliimde 13 Profesér, 4 Dogent ve 3 Dr. Ogr. Uyesi ile egitim-dgretim faaliyetlerine
katki saglamaktadir. Ekonomi boliimiinde iktisat politikasi, iktisat teorisi ve iktisadi gelisme ve
uluslararas1 iktisat olmak tizere toplam ii¢ anabilim dali bulunmaktadir. Her bir anabilim
dalimiz konularinda uzman ve ilgili dersleri okutabilecek donanimda 6gretim elemanlarina
sahiptir.

https://www.pau.edu.tr/ekonomi/tr/sayfa/akademik-personel-44

Kanit:
-Ogretim Kadrosu Yiik Ozetini Tablo 5.1.(a) (Zorunlu)

Ogretim Kadrosu, Lisans Programinin tiim alanlarini kapsayacak sayida olmalidir.

Aciklama: Ogretim kadrosunda egitim-dgretim etkinliklerini yiiriitecek ve programim tiim
alanlarini kapsayacak bigimde yeterli 6gretim eleman1 bulunmaktadir.

Kanat:
-Ogretim Kadrosunun Analizi Tablo 5.1.(b) (Zorunlu)

5.2. Ogretim Kadrosu, Lisans Programmin siirdiiriilmesi ve gelistirilmesini
saglayacak yeterli niteliklere sahip olmalidir.

Aciklama: Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 hem yurti¢ci hem de yurtdis: kapsaminda makaleler
yayimlamakta seminerler, sempozyumlar ve konferanslara katilarak bilgi aligverisinde
bulunmaktadir. Ozellikle TUBITAK ve Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda dgretim
kadrosunun profesyonel gelisimine yonelik bilimsel etkinliklerin idari ve ekonomik agidan
desteklenmektedir. Ayrica egiticilerin egitimi gibi uygulamalara 6gretim kadrosunun yaklasik
5’1 katilmigtir. Bu oranin ileriki donemlerde artirilmasi hedeflenmektedir.

Kanit:
-Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin Tablo 5.2.(a)

5.3.  Atama ve yiikseltme kriterleri 5.1. ve 5.2. ‘de siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmeli ve uygulanmalidir.
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Aciklama: Ogretim iiyesi atama ve yiikselme kriterleri Pamukkale Universitesi Akademik
Degerlendirme Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir. Atama ve ylikselme kriterlerine ait
yonergeye ait dokiiman https://www.pau.edu.tr/adk/tr/sayfa/yonerge-5 linkte yer almaktadir.

6  Altyap:

6.1.  Ogretim fiziki ortami1, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak igin yeterli
olmalidur.

Aciklama: Bolimiimiiz bina, derslik, laboratuvar, techizat ve mali olanak bakimindan ¢agin
gereksinimlerini karsilamakta ve gelecegin problem ¢dzen ve uluslararasi isgiicli piyasasinda
rekabet edebilecek niteliklere sahip bireyleri yetistirme hususunda gerekli donanimi haizdir.
Laboratuvarlarla ilgili ayrintili bilgiler linkte sunulmustur.
https://www.pau.edu.tr/iibf/tr/sayfa/bilgisayar-laboratuvarlari

Kanat:
-Derslik ve Ogrenci Sayilar1 Dagilimi Tablo 6.1.

6.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma imkan saglayan, sportif,
sosyal ve Kkiltiirel beklentilerini karsilayan, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve ogrenci—Ogretim tyesi diyalogunu saglayan bir altyapi
mevcut olmalidir.

Aciklama: Hasan Kasapoglu Kiiltiir Merkezi ve Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz Kongre Kiiltiir
Merkezi'nde etkinlikler diizenlenebilmektedir. Ote yandan Sehit Omer Halisdemir Spor
Kompleksi'nde gesitli spor faaliyetler bulunmaktadir. Personele saglanan ofis olanaklari ise,
masa, sandalye, kitaplik, bilgisayar, monitor ve telefon seklindedir. Her 6gretim elemanina bir
adet bilgisayar verilmektedir. Ogrenciler ve dgretim elemanlar1 wifi {izerinden internete ulagim
yapabilmektedirler. Ayrica hem 6gretim elemanlarina hem 6grencilere gesitli programlara
erisim imkanlar1 sunulmaktadir. Asagida yer alan linklerde Saglik-Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na ait yonerge ve yonetmelikler yer almaktadir.

https://www.pau.edu.tr/sks/tr/sayfa/mevzuat-8

6.3. Bilgi sistemleri, Program Ogrenme Ciktilarini saglamak ve Program
Egitim Amaglarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Aciklama: Ogrencilerin ve dgretim kadrosunun kullanimima sunulan bilgi sistemi Egitim Bilgi
Sistemi’dir. EBS’de program yeterlilikleri, egitim-0gretim yontemleri, ders planlari, ders
icerikleri, dersin amaci, dnkosullar, 6grenim kazanimlari, is yiikii tablosu, kaynaklar ve ders
degerlendirme yontemleri agik¢ca belirtilmekte ve her donem giincellenmektedir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Default.aspx?Ing=1
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Ayrica Pusula Bilgi Sistemi’nde yer alan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi
araciligiyla 6grenci ve 6gretim elemanlart derse ait kaynaklarin paylasimini yapabilmektedir.
Hem oOgretim elemanlarina hem Ogrencilere Pusula Bilgi Sistemi iizerinden erisim
saglayabildikleri ¢esitli programlara erisim imkanlar1 sunulmaktadir.

6.4.  Kiitiiphane imkanlari, Program Ogrenme Ciktilarimni saglamak ve Program
Egitim Amaglarina ulasmak icin yeterli olmalidir.

Aciklama: Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi, 3 Temmuz 1992
yilinda Rektorliik binasi igerisinde 131 m?’lik alanda 4000 kitapla hizmete baslamis,ayni yil
icinde Egitim Fakiiltesi koleksiyonunun da Merkez Kiitiiphaneye devredilmesi ile yaklagik
8000 basili kitap ile hizmet vermeye baglamistir. Bilimsel bilgiye serbestce erisim fikriyle
ortaya cikan acgik erisim sistemlerine katkida bulunmak amaciyla 2014 yilinda Pamukkale
Universitesi Agik Erisim Sistemi’nin alt yapis1 kurulmus,yayginlastirma ¢alismalar da devam
etmektedir.Bu  baglamda OCLC ile ortak isbirligi siirdiiriilmekte  olup,bilgi
paylasimi,standartlasma ve teknolojik yeniliklere uyum calismalari da devam etmektedir.
Ayrica PAU [IBF B Blok’ta bulunan fakiilte kiitiiphanesinde de bir¢ok kaynak bulunmakta,
Ogrenciler ve 0gretim elemanlar1 yazili ve elektronik kaynaklara erisim saglayabilmektedir.
https://kutuphane.pau.edu.tr/

6.5.  Ogretim ortaminda fiziki giivenlik &nlemleri alinmalidir.

Aciklama: Ogretim ortamlarinda fiziki giivenlik, egitim ve dgretim siirecinin saglikli ve verimli
bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in kritik bir Sneme sahiptir. Pamukkale Universitesi Ekonomi
Boliimii olarak, fiziki giivenlik dnlemlerini su temel bagliklar altinda ele almak gerekmektedir:

1. Bina ve Kampiis Giivenligi

Bina ve kampiis giivenligi, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in en temel
unsurlardan biridir. Bu kapsamda alinmasi gereken 6nlemler sunlardir:

e Giris Kontrolleri: Kampiis girislerinde giivenlik gorevlilerinin bulunmasi ve kimlik
kontrolii yapilmasi.

o Giivenlik Kameralar: Stratejik noktalara yerlestirilen giivenlik kameralar1 ile 24 saat
izleme yapilmasi.

e Aydinlatma: Kampiis ve bina ¢evresinde yeterli aydinlatmanin saglanmasi, 6zellikle
gece saatlerinde giivenligin artirilmasi.

2. Simif ve Laboratuvar Giivenligi

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin yiiriitiildiigii smif ve laboratuvarlarda giivenligin
saglanmasi, hem 6gretim tiyeleri hem de 6grenciler i¢in biiyiik 6nem tasir. Bu kapsamda:

e Yangn Giivenligi: Yangin sondiiriiciilerinin ve yangin alarm sistemlerinin her katta ve
her laboratuvarda bulunmasi.
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e Acil Cikislar: Acil c¢ikis kapilarmin belirgin  bir sekilde isaretlenmesi ve
engellenmemesi.

o Ekipman Giivenligi: Laboratuvarlarda kullanilan cihaz ve malzemelerin diizenli
bakimlarinin yapilmasi ve giivenli kullanim talimatlarinin bulunmasi.

e Ergonomi ve Saghk: Sinif ve laboratuvarlarda ergonomik mobilyalarin kullanilmasi,
havalandirma ve iklimlendirme sistemlerinin diizenli ¢alisir durumda olmasi.

3. Kisisel Giivenlik ve Refah

Ogrencilerin ve personelin bireysel giivenliklerini ve refahlarini saglamak icin alinmasi gereken
onlemler:

e Damsmanhk Hizmetleri: Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetlerinin erisilebilir
olmasi.

e Saghk Hizmetleri: Kampiis i¢inde saglik merkezlerinin bulunmasi ve acil durumlara
hizli miidahale edebilecek saglik personelinin hazir bulunmasi.

« Ogrenci Destek Birimleri: Siddet, taciz veya ayrimcilikla ilgili sikayetleri ele alacak
0zel birimlerin kurulmasi.

4. Dijital Giivenlik
Gilintimiizde fiziki giivenlik kadar dijital giivenlik de dnemlidir:

« Bilgi Giivenligi: Ogrenci ve personel bilgilerinin korunmasi igin giiclii sifreleme ve
giivenlik protokollerinin kullanilmasi.

« Siber Giivenlik Egitimleri: Ogrenciler ve personelin siber giivenlik konularinda
bilinglendirilmesi i¢in diizenli egitimler verilmesi.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii olarak, fiziki giivenlik 6nlemlerinin titizlikle
alinmasi, egitim ve dgretim faaliyetlerinin kesintisiz ve gilivenli bir sekilde siirdiiriilebilmesi
icin elzemdir. Yukarida belirtilen glivenlik Onlemleri, sadece Ogrencilerin ve personelin
giivenligini saglamakla kalmaz, ayn1 zamanda egitim kalitesini de olumlu yonde etkiler. Bu
nedenle, fiziki giivenlik Onlemlerinin diizenli olarak gbézden gecirilmesi ve gerektiginde
giincellenmesi biiylik 6nem tagimaktadir.

6.6.  Engelliler i¢in egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlar1 saglanmalidir.

Aciklama: Engelliler i¢in egitim ve fiziki erisilebilirlik imkanlari, kapsayici ve esitlik¢i bir
egitim ortami saglamak igin hayati 6neme sahiptir. Pamukkale Universitesi Ekonomi B&liimii
olarak, engelli 6grencilerin ve personelin tim egitim ve 6gretim faaliyetlerine esit erisimini
saglamak amaciyla ¢esitli onlemler almak gerekmektedir. Bu kapsamda ele alinmasi gereken
basliklar sunlardir:

1. Egitimde Erisilebilirlik

Egitim materyallerinin ve 6gretim yontemlerinin, engelli bireylerin ihtiyaglarina uygun sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir:

o Ders Materyalleri: Ders notlarinin, kitaplarin ve diger egitim materyallerinin dijital
formatlarda sunulmasi.

« Simf ici Diizenlemeler: Gorme engelli 6grenciler igin sinif i¢i diizenlemelerin uygun
hale getirilmesi.
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e Teknolojik Destekler: Engelli 6grencilerin dersleri takip edebilmesi igin gerekli
teknolojik cihaz ve yazilimlarin temin edilmesi. Ornegin, gérme engelliler icin ekran
okuyucular, isitme engelliler i¢in isaret dili terclime cihazlar1 gibi.

2. Fiziki Erisilebilirlik
Universite binalarinin ve kampiis alanlarmin engelli bireyler igin erisilebilir olmasi, onlarin
egitim ve sosyal hayatlarina tam katilimini saglamak i¢in gereklidir:

o Engelli Rampalar1 ve Asansorler: Binalarin girislerinde ve i¢ mekanlarda engelli
rampalarinin bulunmasi, asansorlerin tekerlekli sandalye kullanicilarina uygun olmasi.

e Engelli Tuvaletleri: Tiim binalarda engelli bireylerin rahat¢a kullanabilecegi
tuvaletlerin bulunmasi ve diizenli olarak temizlenmesi.

 Yonlendirme ve Isaretler: Gorme engelliler igin kabartma yazilar ve sesli yonlendirme
sistemlerinin, isitme engelliler i¢in gorsel igaretlerin bulunmasi.

e Oturma Diizenlemeleri: Siniflarda ve ortak alanlarda tekerlekli sandalye kullanicilar
icin uygun oturma diizenlemelerinin yapilmasi.

3. Psikolojik ve Sosyal Destek

Engelli bireylerin {iniversite hayatinda karsilastiklar1 zorluklarla basa c¢ikabilmeleri igin
psikolojik ve sosyal destek hizmetlerinin sunulmasi 6nemlidir:

e Damsmanhk Hizmetleri: Engelli 6grenciler i¢in 6zel danismanlik hizmetlerinin
sunulmasi, onlarin akademik ve kisisel sorunlariyla basa c¢ikmalarina yardimei
olunmasi.

o Sosyal Etkinlikler: Engelli bireylerin sosyal etkinliklere katilimini tesvik eden
programlarin diizenlenmesi, bu etkinliklerin erisilebilir hale getirilmesi.

o Farkindalhk Egitimleri: Tiim 6grenci ve personelin, engelli bireylerin ihtiyaglar1 ve
haklar1 konusunda bilin¢lendirilmesi amaciyla farkindalik egitimlerinin diizenlenmesi.

4. Hukuki ve idari Destek

Engelli bireylerin haklarinin korunmasit ve desteklenmesi icin gerekli hukuki ve idari
diizenlemelerin yapilmas1 gerekmektedir:

e Engelli Ogrenci Birimi: Engelli 6grencilerin ihtiyaglarini karsilamak ve onlarm
tiniversite i¢cindeki haklarini1 savunmak amaciyla 6zel bir birimin olusturulmasi.

o Politika ve Prosediirler: Engelli bireylerin haklarinin korunmasina yonelik {liniversite
politikalarinin ve prosediirlerinin olusturulmasi ve diizenli olarak giincellenmesi.

e Geri Bildirim Mekanizmalari: Engelli 6grencilerin ve personelin karsilagtiklar
sorunlar1 bildirebilecekleri ve ¢oziim arayabilecekleri geri bildirim mekanizmalarinin
olusturulmasi.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii olarak, engelli bireylerin egitim ve fiziki
erigilebilirlik imkanlarina esit erisimini saglamak, kapsayici ve adil bir egitim ortami
yaratmanin temel unsurlarindan biridir. Yukarida belirtilen 6nlemler, engelli bireylerin egitim
hayatinda karsilastiklar1 engelleri minimize etmeyi ve onlarin tam katilimini saglamayi
hedeflemektedir. Bu kapsamda, siirekli olarak erisilebilirlik ve destek hizmetlerinin gézden
gecirilmesi ve iyilestirilmesi, liniversitemizin temel dnceliklerinden biri olmalidir.

17



Ozdegerlendirme Raporu Y&nergesiSiiriim 1.4-01/05/2026

7  Kurumsal Destek ve Finansal Kaynaklar

7.1.  Kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitce politikalari,
Lisans Programinin kalite, gelisim ve siirdiiriilebilirligini saglamalidir.

Aciklama: Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii olarak, lisans programlarimizin kalitesi,
gelisimi ve siirdiiriilebilirligi i¢in kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitge
politikalar1 hayati 6neme sahiptir. Bu unsurlarin her biri, egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin
bir sekilde yiiriitiilmesi ve 6grencilerin en iyi sekilde yetistirilmesi icin gerekli temel yap1
taglarini olusturur.

1. Kurumsal Destek

Kurumsal destek, iiniversite yonetiminin ve boliim idaresinin lisans programlarmi gelistirmek
ve siirdiirtilebilir kilmak i¢in sagladig1 destek ve kaynaklari kapsar. Bu destek, cesitli alanlarda
kendini gosterebilir:

o Akademik Destek: Ogretim iiyelerinin akademik gelisimini tesvik eden programlar,
seminerler ve atdlye calismalar1 diizenlenmesi. Ayrica, akademik personelin aragtirma
faaliyetlerini desteklemek i¢in saglanan burslar ve fonlar.

e Teknik Destek: Egitim teknolojilerinin ve dijital araglarin entegrasyonu i¢in gerekli
altyapinin saglanmasi. Siniflarin modern egitim gereksinimlerine uygun olarak
donatilmasi.
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o Idari Destek: Boliim sekreterligi ve diger idari birimlerin etkin calismasi, dgrenci
islerinin sorunsuz ve hizli bir sekilde yiiriitiilmesi.

2. Yapia Liderlik

Yapict liderlik, bolim baskaninin ve yoOnetim ekibinin stratejik kararlar alarak boliimiin
vizyonunu belirlemesi ve bu vizyona ulagmak i¢in gerekli adimlar1 atmasini igerir. Yapici
liderligin 6zellikleri sunlardir:

o Stratejik Planlama: Boliimiin uzun vadeli hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere
ulagmak i¢in stratejik planlar gelistirilmesi ve uygulanmasi.

o Kapsayiar Yonetim: Ogretim iiyeleri, dgrenciler ve diger paydaslarla agik iletigim
kurarak, karar alma stireglerine katilimin tesvik edilmesi.

e Yenilik¢ci Yaklasimlar: Egitim ve arastirma siireclerinde yenilik¢i ve yaratici
yaklagimlarin benimsenmesi, siirekli iyilestirme kiiltlirtiniin tegvik edilmesi.

3. Finansal Kaynaklar

Lisans programlarimin kalitesi ve siirdiiriilebilirligi i¢in yeterli finansal kaynaklarin saglanmasi
gerekmektedir. Bu kaynaklar, ¢esitli yollarla temin edilebilir:

« Universite Biitcesi: Universitenin genel biit¢esinden béliime ayrilan kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilmasi. Bu kaynaklarin, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma projeleri
ve altyap1 yatirimlari igin tahsis edilmesi.

o Ekonomi Béliimii biitgesi katma biitce gelirinden olusmaktadir. Katma biitge Maliye
Bakanligi tarafindan {iniversitelere tahsis edilmekte olup, Rektorlik tarafindan
Fakiiltelere dagitim yoluyla kullandirilmaktadir. Bu biitgenin bdliimler arast ve
Dekanlik birimleri arasindaki dagilimi1 dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

o Arastirma Fonlar1: Ulusal ve uluslararas1 aragtirma fonlarindan yararlanarak, 6gretim
tiyelerinin ve 6grencilerin arastirma projelerini desteklemek.

o Bagislar ve Sponsorluklar: Mezunlar, 6zel sektor ve diger dis paydaslardan saglanan
bagislar ve sponsorluklar ile boliimiin finansal kapasitesinin artirilmasi.

4. Biitce Politikalar:

Etkili biit¢e politikalari, boliimiin mali kaynaklarinin yonetimi ve dagitimi konusunda stratejik
yaklasimlar gelistirilmesini igerir. Bu politikalar sunlar1 kapsar:

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Biitgenin nasil kullanildig1 konusunda seffaf olunmasi
ve harcamalarin hesap verebilir bir sekilde yonetilmesi. Bu, giivenilirlik ve giiven
saglamak ag¢isindan 6nemlidir.

e Onceliklerin Belirlenmesi: Boliimiin kisa ve uzun vadeli hedeflerine ulasmak igin
oncelikli alanlarin belirlenmesi ve bu alanlara uygun biitge tahsislerinin yapilmasi.

o Tasarruf ve Verimlilik: Kaynaklarin israf edilmemesi, tasarruf tedbirlerinin alinmasi
ve verimli kullanimin tesvik edilmesi.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii olarak, lisans programlarimizin kalite, gelisim ve
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in kurumsal destek, yapici liderlik, finansal kaynaklar ve biitce
politikalarmin etkin bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu unsurlarin her biri,
boliimiimiiziin egitim ve arastirma faaliyetlerini en iist diizeye ¢ikarmak ve 6grencilerimize en
1yi egitim deneyimini sunmak i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu nedenle, siirekli olarak bu alanlarda
tyilestirme ¢alismalar1 yapilmali ve gerekli adimlar atilmalidir.
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7.2.  Finansal kaynaklar, nitelikli Ogretim Kadrosunu olusturacak ve akademik
gelisimi saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Aciklama: Pamukkale Universitesi Ekonomi Boliimii olarak, finansal kaynaklarin etkin ve
stratejik kullanimi, nitelikli bir 6gretim kadrosunun olusturulmasi ve akademik gelisimin
stirdiiriilebilmesi icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu baglamda, finansal kaynaklarin dogru
yonetimi, boliimiimiiziin egitim kalitesini artirmak ve akademik hedeflerimize ulasmak i¢in
hayati 6nem tasir.

1. Nitelikli Ogretim Kadrosunun Olusturulmasi

Nitelikli bir 6gretim kadrosunun olusturulmasi, 6grencilere kaliteli egitim sunmanin yani sira
boliimiin akademik itibarini da artirir. Bu hedefe ulagsmak i¢in finansal kaynaklarin asagidaki
sekilde kullanilmas1 gerekmektedir:

e Maas ve Yan Haklar: Ekonomi Boliimii 6gretim iiyelerinin maas ve ek ders iicretleri
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biitcesinden karsilanmaktadir. Maaslar 657 sayili
devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas licretleri
hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Normal ve II. Ogretim ek ders
ticretleri ise 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.

o Arastirma Fonlar:: Ogretim iiyelerinin arastirma projelerini desteklemek icin yeterli
fon saglanmasi. Bu, akademik personelin bilimsel arastirmalara daha fazla zaman
ayirmasini ve boliimiin akademik {iretkenligini artirmasini saglar.

« Profesyonel Gelisim Firsatlar1: Ogretim iiyelerinin mesleki gelisimini tesvik etmek
amaciyla yurti¢i ve yurtdisinda diizenlenen konferanslara, seminerlere ve calistaylara
katilim i¢in finansal destek sunulmasi.

« Akademik isbirlikleri: Diger iiniversiteler ve arastirma kurumlariyla isbirligi yaparak,
Ogretim lyelerinin bilgi ve deneyimlerini paylagsmalarini saglayacak projelere ve
programlara yatirim yapilmasi.

2. Akademik Gelisimi Saglamak

Akademik gelisim, boliimiimiiziin egitim ve arastirma alanlarinda siirekli olarak ilerlemesini
saglamak i¢in Onemlidir. Bu gelisimi desteklemek i¢in finansal kaynaklarin su alanlarda
kullanilmas1 gerekmektedir:

e Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) Yatirnmlari: Boliimde yiiritilen Ar-Ge
faaliyetlerine yatirim yaparak, yeni bilgi ve teknolojilerin gelistirilmesini tesvik etmek.
Bu, hem 6gretim iiyelerinin hem de 6grencilerin akademik potansiyellerini maksimize
eder.

« Kiitiiphane ve Bilgi Kaynaklar:: Ogretim iiyelerinin ve &grencilerin giincel ve
kapsamli bilgi kaynaklarina erisimini saglamak i¢in kiitliphane koleksiyonlarin ve
dijital veri tabanlarinin siirekli olarak giincellenmesi.

« Laboratuvar ve Arastirma Altyapisi: ileri diizeyde arastirmalarin yapilabilmesi igin
modern laboratuvarlarin ve teknik altyapinin olusturulmasi. Bu, 6gretim iiyelerinin ve
Ogrencilerin aragtirma faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitmelerini saglar.

o Egitim Teknolojileri: Egitim-6gretim siireclerinde kullanilan teknolojilerin giincel
tutulmasi ve yeni egitim teknolojilerine yatirim yapilmasi. Bu, 6gretim tyelerinin
derslerini daha etkili ve etkilesimli bir sekilde sunmalarini saglar.

3. Ogrenci ve Ogretim Uyesi Destek Programlar

20




Ozdegerlendirme Raporu Y&nergesiSiiriim 1.4-01/05/2026

Finansal kaynaklar, hem ogrencilere hem de Ogretim iiyelerine yonelik ¢esitli destek
programlarinin uygulanmasini miimkiin kilar:

e Burs ve Staj Programlari: Basarili ve ihtiyag sahibi 6grencilere burs imkani sunulmasi
ve staj programlari ile is diinyasiyla baglantilarinin giclendirilmesi.

o Mentorluk ve Damsmanhk Hizmetleri: Ogrencilere akademik ve Kkariyer
danigmanligi hizmetleri sunarak, onlarin akademik ve profesyonel gelisimlerine katkida
bulunulmasi.

o Akademik Yaymn Destekleri: Ogretim iiyelerinin bilimsel makalelerini yayinlamalar
icin yayin destegi saglanmasi ve yayin tesvik primleri verilmesi.

4. Siirdiiriilebilirlik ve Uzun Vadeli Planlama

Finansal kaynaklarin siirdiiriilebilir ve uzun vadeli planlama ile yoOnetilmesi, boliimiin
gelecekteki gelisimini garanti altina alir:

o Stratejik Biitce Yonetimi: Kaynaklarin uzun vadeli hedeflere ulagmak i¢in stratejik
olarak planlanmasi ve yoOnetilmesi. Bu, finansal siirdiiriilebilirligin saglanmasi igin
kritik 6neme sahiptir.

e Fon Yaratma Stratejileri: Boliimiin finansal kaynaklarini artirmak igin ¢esitli fon
yaratma stratejilerinin  (bagis kampanyalari, sponsorluklar, proje destekleri)
gelistirilmesi ve uygulanmas.

e Yatirnm ve Risk Yonetimi: Bolimiin finansal varliklarmin etkin bir sekilde
yonetilmesi ve olasi finansal risklerin minimize edilmesi.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii olarak, finansal kaynaklarin etkin ve stratejik
kullanimi, nitelikli bir 6gretim kadrosunun olusturulmast ve akademik gelisimin
stirdiiriilebilirligi i¢in temel unsurlardan biridir. Bu baglamda, finansal kaynaklarin yonetimi ve
dagitimi konusunda titizlikle g¢alisilmali, siirekli iyilestirme ve gelisim hedeflenmelidir.
Boylece, bolimiimiiziin egitim kalitesini artirmak ve akademik itibarini gliglendirmek miimkiin
olacaktir.

7.3.  Lisans Programi i¢in gerekli altyapiy1 saglamaya, isletmeye ve bakim—
onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklar saglanmalidir.

Aciklama: Pamukkale Universitesi Ekonomi Boliimii olarak, lisans programlarimizin kalitesini
ve siirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi, igletilmesi ve bakim-
onarim faaliyetlerinin diizenli olarak yapilmasi kritik 6neme sahiptir. Bu amagcla, finansal
kaynaklarin etkin bir sekilde kullanilmasi gerekmektedir.

1. Altyap: Saglama ve Giincelleme

Lisans programlarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢cin modern ve fonksiyonel altyapinin
saglanmasi gerekmektedir. Bu kapsamda finansal kaynaklarin kullanim1 sunlar1 igerebilir:

e Modern Egitim Tesisleri: Siniflar, laboratuvarlar, kiitiiphane ve ¢aligma alanlarinin
modern egitim ihtiyaglara uygun sekilde donatilmasi. Yeni teknoloji ve ekipmanlarin
saglanmasi, 6grencilere en iyi 6grenme deneyimini sunmak i¢in gereklidir.
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o Teknolojik Altyap:: Bilgisayar laboratuvarlari, projeksiyon cihazlari, akilli tahtalar ve
diger egitim teknolojilerinin giincellenmesi. Ayrica, giiclii ve giivenilir bir internet
baglantisinin saglanmasi.

o Yazilim ve Dijital Kaynaklar: Egitim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak yazilim
lisanslarinin temin edilmesi ve dijital veri tabanlarina erisimin saglanmasi. Bu, hem
Ogretim iiyeleri hem de 6grenciler icin kritik neme sahiptir.

2. Isletme ve Yonetim

Altyapinin etkin bir gekilde isletilmesi ve yonetilmesi, egitim kalitesini dogrudan etkiler. Bu
nedenle, finansal kaynaklarin bu alanda kullanim1 su sekillerde olabilir:

o Personel ve Hizmetler: Teknik personel, bilisim uzmanlari ve diger destek personelinin
istthdam edilmesi. Bu personelin altyapinin isletilmesi ve yonetilmesi konularinda
yeterli bilgi ve deneyime sahip olmasi gerekmektedir.

o Egitim ve Destek Hizmetleri: Ogrencilere ve dgretim iiyelerine yonelik egitim ve
destek hizmetlerinin saglanmasi. Bu hizmetler, yeni teknolojilerin ve sistemlerin etkin
kullanimini tesvik etmek amaciyla diizenlenebilir.

e Enerji ve Kaynak Yoénetimi: Bina ve altyapinin enerji verimliligini artirmak igin
stirdiiriilebilir enerji kaynaklarinin kullanilmasi. Su, elektrik ve diger kaynaklarin etkin
ve verimli bir sekilde yonetilmesi.

3. Bakim ve Onarim

Altyapinin diizenli bakim ve onarimi, uzun 6miirlii ve kesintisiz bir egitim ortami1 saglamak i¢in
gereklidir. Finansal kaynaklarin bu alanda kullanimi su sekillerde olabilir:

e Periyodik Bakim: Tiim altyapt ve ekipmanlarin diizenli periyodik bakimlarinin
yapilmasi. Bu, olasi arizalarin 6nlenmesi ve sistemlerin siirekli olarak calisir durumda
tutulmasi i¢in 6nemlidir.

e Acil Onarimlar: Beklenmedik arizalar ve sorunlar i¢in acil onarim fonlarmin
olusturulmasi. Bu fonlar, hizli miidahale ve sorunlarin en kisa siirede ¢oziilmesi icin
kullanilabilir.

e Yenileme ve Iyilestirme: Kullanim dmriinii tamamlamis veya teknolojik olarak geride
kalmig ekipmanlarin yenilenmesi ve altyapinin siirekli olarak iyilestirilmesi. Bu, egitim
kalitesinin korunmasi ve artirilmasi i¢in gereklidir.

4. Finansal Kaynaklarin Saglanmasi

Gerekli altyapiy1 saglamaya, isletmeye ve bakim-onarim yapmaya yetecek finansal kaynaklarin
temin edilmesi, ¢esitli stratejik yaklagimlar gerektirir:

« Universite Biitcesi: Universitenin genel biitgesinden boliime ayrilan kaynaklarin etkin
kullanimi. Bu, altyap ihtiyaclariin karsilanmasi i¢in en temel kaynaktir.

e Proje ve Arastirma Fonlary: Ulusal ve uluslararasi proje ve arastirma fonlarindan
yararlanarak, altyap1 yatirimlari i¢in ek finansman saglanmasi.

e Bags ve Sponsorluklar: Mezunlar, 6zel sektor ve diger dis paydaslardan saglanan
bagis ve sponsorluklarla finansal kaynaklarin artirilmasi.

« Oz Kaynaklar: Universitenin kendi 6z kaynaklarinin etkin ydnetimi ve gelir getirici
faaliyetlerle finansal kaynaklarin ¢esitlendirilmesi.
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Pamukkale Universitesi Ekonomi Boliimii olarak, lisans programlarinin kalite ve
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in gerekli altyapmin olusturulmasi, igletilmesi ve diizenli
bakim-onarim faaliyetlerinin yapilmasi hayati 6neme sahiptir. Bu amagla, finansal kaynaklarin
etkin ve stratejik kullanimi biiytik bir gerekliliktir. Bu siireclerin basarili bir sekilde yonetilmesi,
boliimiimiiziin egitim-6gretim faaliyetlerini en iist diizeye ¢ikarmak ve Ogrencilere en iyi
O0grenme deneyimini sunmak i¢in temel teskil eder.

7.4.  Lisans Programu i¢in gorevlendirilen idari ve teknik ¢alisanlar, Program
Ogrenme Ciktilar1 i¢in yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama: Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii olarak, lisans programlarimizin basaris,
yalnizca akademik kadronun degil, ayn1 zamanda idari ve teknik personelin de yeterliligine
baghdir. Idari ve teknik calisanlar, programin genel isleyisi, dgrenci memnuniyeti ve egitim-
ogretim kalitesi acisindan kritik bir rol oynar. Bu nedenle, Program Ogrenme Ciktilari'nin
(POC) etkin bir sekilde gergeklestirilmesi icin idari ve teknik personelin yeterli nicelik ve
nitelikte olmas1 gerekmektedir.

1. idari Personelin Rolii ve Gereklilikleri

Idari personel, programin organizasyonel ve ydnetimsel islevlerini yerine getirir ve akademik
stireclerin sorunsuz bir sekilde islemesini saglar. Idari personelin yeterliligi, POC'lerin basarisi
icin hayati 6neme sahiptir. Bu kapsamda, idari personelin rolii ve gereklilikleri gsunlardir:

e Ogrenci Isleri: Ogrenci kayitlar, transkript islemleri, ders kayitlar1 ve mezuniyet
islemleri gibi 6grenci islerinin etkin ve dogru bir sekilde yiiriitiilmesi. Bu islemlerin
hizl1 ve sorunsuz yapilmasi, 6grencilerin egitim siireglerini olumlu etkiler.

o Akademik Destek: Ogretim iiyelerinin ders planlamalari, sinav organizasyonlari ve
diger akademik faaliyetler konusunda desteklenmesi. Idari personelin bu siireglerde
aktif rol almasi, akademik kadronun verimliligini artirir.

e [lletisim ve Koordinasyon: Ogrenciler, 6gretim iiyeleri ve iiniversitenin diger birimleri
arasindaki iletisim ve koordinasyonun saglanmasi. Bu, bilgi akisinin diizgiin olmasini
ve olas1 problemlerin hizlica ¢6ziilmesini saglar.

o Damsmanhk ve Rehberlik: Ogrencilere akademik ve idari konularda damsmanlik
hizmetlerinin sunulmasi. Bu hizmetler, O6grencilerin iiniversite hayatina uyum
saglamalarina ve egitim siireglerinde karsilagtiklar1 zorluklar1 agmalarina yardimei olur.

2. Teknik Personelin Rolii ve Gereklilikleri

Teknik personel, egitim ve arastirma faaliyetlerinin yliriitiilmesinde gerekli olan teknik
altyapiyr saglar ve bu altyapinin siirekliligini temin eder. Teknik personelin yeterliligi,
POC'lerin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi igin &nemlidir. Teknik personelin rolii ve
gereklilikleri sunlardir:

o Laboratuvar ve EKipman Ydnetimi: Laboratuvarlarin diizenli olarak kontrol edilmesi,
cihazlarin bakim ve onarmminin yapilmasi, yeni teknolojilerin entegrasyonu. Bu,
Ogrencilerin ve O0gretim iiyelerinin aragtirma ve egitim faaliyetlerini kesintisiz olarak
ylriitmelerini saglar.

o Bilisim ve Teknoloji Destegi: Bilgisayar laboratuvarlari, projeksiyon cihazlari, akilli
tahtalar ve diger egitim teknolojilerinin kurulumu, bakimi ve teknik desteginin
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saglanmasi. Teknik personelin hizli ve etkili miidahaleleri, egitim siire¢lerinin
aksamasin onler.

o Teknik Egitimler: Ogrencilere ve o&gretim iiyelerine, kullanilan teknolojiler ve
laboratuvar ekipmanlar1 hakkinda egitimlerin verilmesi. Bu, kullanicilarin ekipmanlari
dogru ve giivenli bir sekilde kullanmalarini saglar.

 Veri Giivenligi ve Yonetimi: Ogrenci bilgilerinin, akademik kayitlarin ve diger Snemli
verilerin gilivenli bir sekilde saklanmasi ve yonetilmesi. Bu, veri kaybi1 ve giivenlik
ihlallerinin 6nlenmesine yardimci olur.

3. Nicelik ve Nitelik Gereklilikleri

Idari ve teknik personelin nicelik ve nitelik agisindan yeterliligi, lisans programimin basaris1 igin
temel gerekliliklerdir:

« Yeterli Sayida Personel: idari ve teknik personelin sayisinin, boliimiin ihtiyaclarini
karsilayacak diizeyde olmasi. Bu, her personelin gorevlerini etkin bir sekilde yerine
getirmesini ve i ylikiiniin adil bir sekilde dagitilmasini saglar.

o Nitelikli Personel: idari ve teknik personelin, gorevlerini yerine getirmek igin gerekli
bilgi, beceri ve deneyime sahip olmasi. Bu, egitim ve 6gretim siireclerinin kalitesini
dogrudan etkiler.

o Siirekli Egitim ve Gelisim: Idari ve teknik personelin, siirekli egitim programlari ve
mesleki gelisim firsatlar1 ile bilgi ve becerilerini gilincel tutmasi. Bu, personelin
performansini ve verimliligini artirir.

4. Finansal Destek ve Kaynak Yonetimi

Idari ve teknik personelin yeterliligini saglamak icin gerekli finansal kaynaklarin temin
edilmesi ve etkin bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir:

o Egitim ve Gelisim Fonlari: Personelin mesleki gelisimini desteklemek i¢in egitim ve
gelisim programlari i¢in ayrilan fonlarin saglanmasi. Bu fonlar, personelin stirekli
olarak kendini gelistirmesine ve boliimiin ihtiyac¢larina daha iyi cevap vermesine olanak
tanir.

o Altyapr Yatirnmlar: Idari ve teknik personelin islerini etkin bir sekilde yapabilmeleri
icin gerekli altyap1 ve teknolojik yatirimlarin yapilmasi. Bu, personelin is siireglerini
kolaylastirir ve verimliligi artirir.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Boliimii olarak, lisans programlarimzin kalite ve
stirdiiriilebilirligini saglamak i¢in idari ve teknik personelin yeterli nicelik ve nitelikte olmasi
hayati Oneme sahiptir. Bu personelin etkinligi, program Ogrenme g¢iktilariin bagariyla
gerceklestirilmesi i¢in temel teskil eder. Bu nedenle, idari ve teknik personelin se¢imi, egitimi
ve stirekli gelisimi i¢in gerekli finansal kaynaklarin saglanmasi ve yonetilmesi biiyiik bir
oncelik olmalidir.

7.5.  Lisans Programi i¢in satin alinan dis destek hizmetleri, Program Ogrenme
Ciktilart i¢in yeterli nicelik ve nitelikte olmalidir.

Aciklama: Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii olarak, lisans programlarimizin basarist,
yalnizca i¢ kaynaklarimizin degil, ayn1 zamanda dis destek hizmetlerinin de etkin ve yeterli
olmasina baghdir. Dis destek hizmetleri, program o6grenme ¢iktilarinin  (POC)
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gerceklestirilmesi icin gerekli olan kaynaklarin ve uzmanligin saglanmasinda kritik bir rol
oynar. Bu nedenle, dis destek hizmetlerinin yeterli nicelik ve nitelikte olmas1 gerekmektedir.

1. Dis Destek Hizmetlerinin Kapsami ve Onemi

Dis destek hizmetleri, {iniversitenin i¢ kaynaklarinin yetersiz kaldigi veya 6zel uzmanlik
gerektiren alanlarda alinan hizmetleri kapsar. Bu hizmetlerin kapsami1 ve 6nemi sunlardir:

o Egitim Teknolojileri ve Yazilim Destekleri: Egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan
yazilim ve donanim destegi. Bu, Ogretim iiyelerinin ve ogrencilerin en giincel
teknolojilere erisimini saglar.

o Bakim ve Onarim Hizmetleri: Universite altyapisinin ve teknolojik ekipmanlarm
diizenli bakim ve onarim hizmetleri. Bu, kesintisiz ve giivenli bir egitim ortam1 sunar.

o Egitim ve Gelisim Programlari: Ogretim iiyeleri ve dgrenciler igin diizenlenen dis
egitim ve gelisim programlari. Bu programlar, bilgi ve becerilerin giincel tutulmasini
saglar.

2. Nicelik ve Nitelik Gereklilikleri

Dis destek hizmetlerinin POC'ler i¢in yeterli nicelik ve nitelikte olmasi, hizmetlerin etkinligi ve
kaliteyi dogrudan etkiler. Bu gereklilikler sunlardir:

e Yeterli Sayida Hizmet: D1s destek hizmetlerinin, boliimiin ihtiyaglarini karsilayacak
sayida ve kapsayicilikta olmasi. Bu, hizmetlerin eksiksiz ve zamaninda sunulmasini
saglar.

o Nitelikli Hizmet Saglayicilar: Dis destek hizmetlerinin, alaninda uzman ve deneyimli
firmalar veya kisiler tarafindan saglanmasi. Bu, hizmetlerin kalitesini ve giivenilirligini
artirir.

« Siirekli Iyilestirme ve Degerlendirme: Dis destek hizmetlerinin diizenli olarak
degerlendirilmesi ve geri bildirimlerle iyilestirilmesi. Bu, hizmetlerin siirekli olarak
giincellenmesini ve gelistirilmesini saglar.

3. D1s Destek Hizmetlerinin Saglanmasi ve Yonetimi

Di1s destek hizmetlerinin etkin bir sekilde saglanmasi ve yoOnetilmesi, lisans programlarinin
basarisi i¢in gereklidir. Bu kapsamda, dis destek hizmetlerinin yonetimi su sekilde olmalidir:

o Ihtiya¢ Analizi: B6liimiin ihtiyaclarmin belirlenmesi ve bu ihtiyaglara uygun dis destek
hizmetlerinin tedarik edilmesi. Bu analiz, hizmetlerin tam olarak gerekli alanlarda
kullanilmasini saglar.

e Sozlesme ve Anlasmalar: Hizmet saglayicilarla yapilan sézlesme ve anlasmalarin
detayli ve net bir sekilde belirlenmesi. Bu, hizmetlerin zamaninda ve istenilen kalitede
sunulmasini garanti eder.

o Kalite Kontrol ve Denetim: D1s destek hizmetlerinin diizenli olarak denetlenmesi ve
kalite kontrol siire¢lerinin uygulanmasi. Bu, hizmetlerin standartlara uygun olmasini ve
stirekli yiiksek kalitede sunulmasini saglar.

4. Ornek Dis Destek Hizmetleri

D1s destek hizmetlerinin spesifik drnekleri ve bunlarin POC'ler iizerindeki etkisi su sekillerde
olabilir:
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e Yazihm Egitimleri: Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin, kullandiklar1 yazilimlar
hakkinda dis uzmanlardan egitim almasi. Bu, teknolojik becerilerin artirilmasini ve
yazilimlarin etkin kullanimini saglar.

e Teknik Destek ve Bakim: Universitenin teknik altyapisinin diizenli olarak bakim ve
onariminin yapilmasi. Bu, egitim-6gretim faaliyetlerinin kesintisiz devam etmesini
saglar.

o Mesleki Gelisim Seminerleri: Ogrencilerin ve dgretim iiyelerinin mesleki gelisimini
desteklemek i¢in diizenlenen dis seminerler ve atdlye calismalari. Bu, bilgi ve
becerilerin stirekli glincel tutulmasini saglar.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii olarak, lisans programlarimizin kalite ve
stirdiiriilebilirligini saglamak icin dis destek hizmetlerinin yeterli nicelik ve nitelikte olmasi
biiyiik bir 6nem tasir. Bu hizmetlerin etkin bir sekilde saglanmasi ve yonetilmesi, program
o0grenme ciktilarinin basartyla gerceklestirilmesi icin temel bir gerekliliktir. Bu nedenle, dis
destek hizmetlerinin siirekli olarak degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, boliimiimiiziin egitim
kalitesini ve akademik basarisin1 artirmak icin kritik 6neme sahiptir.

8 Kurumsal Yap1 ve Karar Alma Siiregleri

8.1 Kurumsal yapi ile Fakiilte ve Béliimlerin karar alma siiregleri, Program
Ogrenme Ciktilarin1 saglayacak ve Program Egitim Amaclarina ulagsacak
sekilde diizenlenmelidir.

Aciklama: Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii olarak, lisans programlarimizin basaris,
fakiilte ve boliimlerin etkin bir kurumsal yap1 ve iyi diizenlenmis karar alma siirecleri ile
desteklenmesi ile saglanabilir. Bu yap1 ve siiregler, program 6grenme c¢iktilarinin ve egitim
amaglarmin gergeklestirilmesi i¢in hayati 6neme sahiptir.

1. Kurumsal Yapinin Onemi

Kurumsal yapi, {lniversitenin yonetimsel ve operasyonel faaliyetlerini diizenleyen temel
cerceveyi olusturur. Bu yapi, fakiilte ve boliimlerin etkili ve verimli caligmasini saglamak icin
gereklidir. Kurumsal yapinin program 6grenme ¢iktilar ve egitim amaglarina ulagsmadaki rolii
sunlardir:

o Seffaflik ve Hesap Verebilirlik: Karar alma siireglerinde seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerinin benimsenmesi, fakiilte ve boliimlerin gilivenilirligini artirir ve tim
paydaslarin siireglere gliven duymasini saglar.

e Hiyerarsik Yap1 ve Yetki Dagilim: Fakiilte ve boliimlerin hiyerarsik yapisi ve yetki
dagilimi net bir sekilde belirlenmelidir. Bu, karar alma siireglerinde hizli ve etkili
hareket etmeyi saglar.

« Koordinasyon ve Isbirligi: Fakiilte ve boliimler arasinda koordinasyon ve isbirliginin
saglanmasi, ortak hedeflere ulagsmak i¢in sinerji yaratir.

2. Karar Alma Siire¢lerinin Diizenlenmesi

Karar alma siireglerinin etkinligi, program 6grenme ciktilar1 ve egitim amaclarina ulasmada
kritik bir faktordiir. Bu siireglerin diizenlenmesi i¢in asagidaki unsurlar dikkate alinmalidir:
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Katihmer Yénetim: Ogretim iiyeleri, idari personel ve &grencilerin karar alma
stireglerine katiliminin tesvik edilmesi. Bu, farkli bakis a¢ilar1 ve deneyimlerin karar
stireclerine dahil edilmesini saglar.

Veriye Dayali Karar Alma: Kararlarin, veri ve analizlere dayanarak alinmasi. Bu,
kararlarin objektif ve rasyonel olmasini saglar ve program hedeflerine ulagsmada
etkinligi artirir.

Siirekli Degerlendirme ve Geri Bildirim: Kararlarin ve uygulamalarin diizenli olarak
degerlendirilmesi ve geri bildirim mekanizmalarinin olusturulmasi. Bu, siirekli
tyilestirme ve gelisim i¢in gereklidir.

3. Program Ogrenme Ciktilarim Saglamak

Program 6grenme ¢iktilari, 6grencilerin program boyunca kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri ifade eder. Bu c¢iktilara ulagmak i¢in karar alma siireclerinin asagidaki sekilde
diizenlenmesi gerekmektedir:

Miifredat Gelistirme ve Giincelleme: Ogrenci geri bildirimleri, is diinyas talepleri ve
akademik gelismeler dogrultusunda miifredatin diizenli olarak gozden gegirilmesi ve
giincellenmesi. Bu, POC'lerin giincel ve gecerli kalmasini saglar.

Egitim Yontemleri ve Teknolojileri: Modern egitim yontemleri ve teknolojilerinin
benimsenmesi. Aktif 6grenme, proje tabanli 6§renme ve dijital araglarin kullanimi,
POC'lere ulasmada etkinlik saglar.

Olcme ve Degerlendirme: Ogrencilerin 6grenme ¢iktilarinin diizenli olarak 6lgiilmesi
ve degerlendirilmesi. Bu, 6grencilerin gelisimini izlemeyi ve eksikliklerin giderilmesini
saglar.

4. Program Egitim Amaclarina Ulasmak

Program egitim amaglari, boliimiin uzun vadeli hedeflerini ve misyonunu yansitir. Bu amaglara
ulasmak i¢in karar alma siireglerinin diizenlenmesi su sekilde olabilir:

Stratejik Planlama: Boliimiin uzun vadeli hedeflerine ulasmak igin stratejik planlarin
gelistirilmesi ve uygulanmasi. Bu planlar, program egitim amaclarini destekleyecek
sekilde tasarlanmalidir.

Kaynak Tahsisi: Mali, insan ve fiziksel kaynaklarin etkin bir sekilde tahsis edilmesi.
Bu, programin ihtiyaglarinin karsilanmasini ve hedeflere ulasilmasini saglar.

Is birlikleri ve Ortakhklar: Diger akademik kurumlar, is diinyas1 ve sivil toplum
kuruluslari ile isbirliklerinin gelistirilmesi. Bu, programin egitim amaglarina ulagmada
destek saglar ve 0grencilerin kariyer imkanlarini artirir.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii olarak, kurumsal yap1 ve fakiilte ile bdliimlerin karar
alma siireglerinin, program ogrenme c¢iktilar1 ve egitim amaclarma ulasacak sekilde
diizenlenmesi biiylik 6nem tagimaktadir. Bu yap1 ve siire¢lerin etkin bir sekilde yonetilmesi,
boliimiimiiziin egitim kalitesini artirmak, Ogrencilerimizin basarilarin1 desteklemek ve
boliimiimiiziin uzun vadeli hedeflerine ulasmak ic¢in gereklidir. Bu nedenle, siirekli iyilestirme
ve gelisim odakli bir yaklasim benimsenmeli ve tiim paydaglarin katilimi tegvik edilmelidir.
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9 Program Uzaktan Ogretimi

9.1.  Lisans Programi i¢in uzaktan 6gretim politikasi belirlenmelidir.

Aciklama: Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii olarak, uzaktan Ogretim politikas
belirlemek, modern egitim anlayisina uyum saglamak ve 6grencilere esnek 6grenme firsatlar
sunmak i¢in gereklidir. Uzaktan dgretim, teknolojinin egitimde etkin kullanimi ile 6grenme
siirecini mekandan bagimsiz hale getirir ve Ogrencilerin daha genis bir yelpazede egitim
imkanlarindan faydalanmalarini saglar.

1. Uzaktan Ogretim Politikasinin Amaclar
Uzaktan 6gretim politikasinin belirlenmesi, belirli amaglar1 hedeflemelidir:

« Egitimde Erisilebilirlik: Ogrencilerin, cografi konumlarina veya kisisel durumlarina
bakilmaksizin, egitim firsatlarina erisimini artirmak.

e Esneklik ve Uyum: Ogrencilerin kendi 6grenme hizlarinda ve kendi belirledikleri
zaman dilimlerinde ders ¢aligma imkanini saglamak.

e Teknolojik Entegrasyon: Egitim siireclerinde teknolojiyi etkin kullanarak, 6grencilere
modern ve giincel 6grenme deneyimleri sunmak.

o Kapsayicillik ve Cesitlilik: Farkli 6grenme stillerine ve ihtiyaglarina uygun egitim
materyalleri ve yontemleri sunmak.

2. Uzaktan Ogretim Yontemleri ve Teknolojileri

Uzaktan ogretim politikasinin etkinligi, kullanilan yontemler ve teknolojiler ile dogrudan
iligkilidir. Bu kapsamda asagidaki unsurlar dikkate alinmalidir:

e Cevrimici Dersler ve Web Tabanh Ogrenme: Egitim Destek Sistemi ile ders
materyallerinin, videolarn, etkilesimli igeriklerin ve diger kaynaklarin g¢evrimigi
platformlarda sunulmasi. Bu platformlarin kullanimi kolay ve erisilebilir olmalidir.

e Canh Yayin ve Sanal Siniflar: Canli dersler, tartismalar ve etkilesimli oturumlar i¢in
sanal sinif platformlarinin kullanilmasi. Bu, 6grencilerin ger¢ek zamanli olarak dgretim
tiyeleri ve diger 6grencilerle etkilesimde bulunmasini saglar.

« Asenkron Ogrenme Materyalleri: Ogrencilerin kendi hizlarinda dgrenebilmeleri igin
video dersler, e-kitaplar, makaleler ve diger asenkron Ogrenme materyallerinin
saglanmas.

e Olg¢me ve Degerlendirme Araclart: Cevrimici sinavlar, 6devler, proje calismalart ve
diger degerlendirme araglari ile 6grencilerin performanslarinin dl¢iilmesi. Bu araglarin
giivenilir ve adil olmas1 6nemlidir.

3. Ogretim Uyeleri ve Personel icin Destek ve Egitim

Uzaktan 6gretim politikasinin basarisi, 0gretim liyeleri ve destek personelinin bu siirece uyum
saglamasi ile miimkiindiir. Bu kapsamda saglanmasi gereken destek ve egitimler sunlardir:

e Uzaktan Ogretim Egitimi: Ogretim iiyelerine, uzaktan Ogretim yontemleri ve
teknolojileri konusunda diizenli egitimler verilmesi. Bu egitimler, ders materyallerinin
hazirlanmasi, ¢evrimici platformlarin kullanimi ve 6grenci etkilesiminin yOnetimi
konularin1 kapsamalidir.
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Teknik Destek: Ogretim iiyeleri ve dgrenciler igin siirekli teknik destek hizmetlerinin
sunulmasi. Bu, karsilasilan sorunlarin hizli bir sekilde ¢oziilmesini saglar ve 6grenme
stirecinin kesintisiz devam etmesini saglar.

Pedagojik Destek: Uzaktan Ogretim i¢in uygun pedagojik yaklasimlar konusunda
Ogretim liyelerine rehberlik edilmesi. Bu, uzaktan egitimde etkili 6gretim stratejilerinin
benimsenmesini saglar.

4. Ogrenciler i¢in Destek ve Kaynaklar

Ogrencilerin uzaktan dgretim siirecinde basarili olmalarimi saglamak icin ¢esitli destek ve
kaynaklar sunulmalidir:

Erisim ve Kullamm Kilavuzlari: Ogrencilerin uzaktan 6gretim platformlarini ve
araglarini nasil kullanacaklarina dair detayl kilavuzlar ve videolar sunulmasi.

Akademik Damgmanhk: Ogrencilerin uzaktan egitim siirecinde karsilastiklar:
akademik zorluklarla basa ¢ikmalari i¢in danismanlik hizmetlerinin sunulmasi.

Psikolojik ve Sosyal Destek: Uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin psikolojik ve
sosyal ihtiyaclarini karsilamak i¢in destek hizmetlerinin saglanmasi. Bu, 6grencilerin
motivasyonlarini ve genel refahlarini artirir.

5. Kalite Giivencesi ve Degerlendirme

Uzaktan o6gretim politikasinin etkinligi, diizenli olarak degerlendirilerek ve iyilestirilerek
saglanmalidir:

Geri Bildirim Mekanizmalari: Ogrencilerden ve 6gretim iiyelerinden diizenli olarak
geri bildirim toplanmasi. Bu geri bildirimler, uzaktan 6gretim siire¢lerinin iyilestirilmesi
icin kullanilmalidir.

Performans Degerlendirmesi: Uzaktan ogretim programlarinin performansinin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi. Bu, programlarin POC ve PEA'ya uygun olup
olmadigini belirlemek i¢in gereklidir.

Siirekli Tyilestirme: Geri bildirimler ve degerlendirme sonuglarma gore uzaktan
ogretim politikalarinin ve uygulamalarinin siirekli olarak iyilestirilmesi.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Boliimii olarak, lisans programimiz i¢in belirleyecegimiz
uzaktan 6gretim politikasi, 6grencilerimize esnek ve erisilebilir egitim firsatlar1 sunmak icin
gereklidir. Bu politikanin etkin bir sekilde uygulanmasi, modern egitim teknolojilerinin ve
yontemlerinin benimsenmesi ile miimkiindiir. Uzaktan 6gretim politikasi, program 6grenme
ciktilar1 ve egitim amaglarina ulasmada 6nemli bir rol oynayacak ve bolimiimiiziin egitim
kalitesini artiracaktir.

9.2.  Lisans Programinin uzaktan 6gretimi i¢in gerekli bilgi sistemleri, kullanici
yetkinlikleri, 6gretim siiregleri, teknik personel, dis destek hizmetleri,
siber giivenlik, kisisel verilen korunmasi mevzuatina uyum ve etik ilkelere
dair kanitlar sunulmalidir.

Aciklama:

1. Bilgi Sistemleri
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Uzaktan 6gretim programlarinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in giivenilir ve kullanic1 dostu
bilgi sistemlerine ihtiyag¢ vardir. Bu bilgi sistemlerinin saglanmasi i¢in sunlar yapilmalidir:

e Ogrenme Yonetim Sistemleri (LMS): Egitim Destek Sistemi kullamlarak ders
materyallerinin  paylasilmasi, 6grenci-Ogretmen iletisiminin  saglanmasi  ve
degerlendirme siireglerinin yonetilmesi.

e Canhl Ders Platformlar:: Canli Ders Sistemi aracilifiyla canli derslerin ve sanal sinif
oturumlarinin diizenlenmesi.

e Veri Analitii ve Raporlama: Ogrenci basarilarin1 ve katilimini izlemek igin veri
analitigi araclarinin entegrasyonu. Bu, 6gretim tiyelerinin ve yOneticilerin 6grencilerin
performansini degerlendirmesine yardimer olur.

2. Kullania1 Yetkinlikleri

Ogrenciler ve ogretim iyelerinin uzaktan &gretim platformlarini etkili bir sekilde
kullanabilmeleri i¢in gerekli yetkinliklerin saglanmasi gereklidir:

« Egitim ve Rehberlik: Ogrenciler ve dgretim iiyeleri igin uzaktan dgretim sistemlerinin
kullanim1 konusunda diizenli egitimler ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir. Bu
egitimler, platformlarin kullanimi, teknik sorunlarin ¢6ziimii ve en iyi uygulamalar
hakkinda bilgi verir.

o Kaullanici Destek Hizmetleri: Erisilebilir kullanic1 destek hizmetleri sunulmaktadir. Bu
hizmetler, teknik sorunlarla karsilasildiginda hizli ¢oziimler sunar ve kullanici
deneyimini iyilestirir.

3. Ogretim Siirecleri

Uzaktan 6gretim siireglerinin etkili bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan diizenlemeler ve
uygulamalar sunlardir:

e Miifredat ve Ders Planlari: Uzaktan 6gretim i¢in uygun miifredat ve ders planlarinin
gelistirilmesi. Bu planlar, ¢evrimici ve asenkron 6grenme aktivitelerini icermelidir.

« Olgme ve Degerlendirme: Uzaktan 6gretim siirecinde 6grencilerin basarilarini 6lgmek
icin uygun degerlendirme yOntemlerinin belirlenmesi. Cevrimigi sinavlar, proje
calismalar1 ve diger degerlendirme araclar1 kullanilabilir.

« Geri Bildirim Mekanizmalar1: Ogrencilere diizenli geri bildirim saglanmasi. Bu,
Ogrencilerin 6grenme siireclerini iyilestirmelerine yardimei olur.

4. Teknik Personel

Uzaktan 0gretim programlariin teknik olarak desteklenmesi i¢in yeterli sayida ve nitelikte
teknik personel gereklidir:

o Teknik Destek Ekipleri: Ogrencilere ve dgretim iiyelerine teknik destek saglayacak
uzman ekiplerin olusturulmasi. Bu ekipler, donanim ve yazilim sorunlarim1 hizlica
¢Ozebilir.

« Sistem Yoneticileri: Ogrenme ydnetim sistemlerinin ve diger ¢evrimigi platformlarin
bakimini ve yonetimini saglayacak sistem yoneticilerinin istihdam edilmesi.

5. Siber Giivenlik

Ogrencilerin ve 6gretim iiyelerinin giivenli bir ¢evrimici dgrenme ortaminda bulunmalarini
saglamak i¢in siber giivenlik 6nlemleri alinmalidir:
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e Giivenlik Protokolleri: Veri giivenligini saglamak icin giiclii sifreleme yontemleri ve
giivenlik protokollerinin kullanilmasi.

o Siber Giivenlik Egitimi: Ogrencilere ve 6gretim iiyelerine siber giivenlik konusunda
diizenli egitimler verilmesi. Bu egitimler, ¢evrimici tehditler hakkinda farkindalik
yaratir ve giivenli davraniglari tesvik eder.

6. Kisisel Verilerin Korunmasi1 Mevzuatina Uyum

Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uyum, uzaktan 6gretim programlarinin giivenilirligini
ve yasal uyumunu saglar:

e Veri Koruma Politikalar:: Kisisel verilerin toplanmasi, saklanmasi ve islenmesi
stireclerinde veri koruma politikalarinin olusturulmasi ve uygulanmasi.

e Yasal Uyum: KVKK (Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu) gibi yasal diizenlemelere
tam uyum saglanmasi.

7. Etik ilkeler

Uzaktan 6gretim siireglerinde etik ilkelerin benimsenmesi ve uygulanmasi, egitim kalitesinin
ve glivenilirliginin artirilmasina katki saglar:

o Akademik Diiriistliik: Ogrencilerin ve Ogretim iiyelerinin akademik diiriistliik
ilkelerine uygun hareket etmelerini saglamak i¢in gerekli politikalarin olusturulmasi.

o Esitlik ve Adalet: Tiim 6grencilerin esit egitim firsatlarina sahip olmasini saglamak ve
herhangi bir ayrimcilig1 6nlemek i¢in politikalarin uygulanmasi.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Béliimii olarak, uzaktan dgretim programlarimizin basarisini
ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli bilgi sistemleri, kullanic1 yetkinlikleri, &gretim
stirecleri, teknik personel, dis destek hizmetleri, siber giivenlik, kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uyum ve etik ilkeler gibi unsurlarin etkin bir sekilde yonetilmesi gerekmektedir. Bu
unsurlarin diizenli olarak degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi, boliimiimiiziin egitim kalitesini
artiracak ve dgrencilerimize en iyi 6grenme deneyimini sunacaktir.

10  Programa Ozgii Olgiitler

10.1. Lisans Programina Ozgii Olgiitler belirlenmis olmalidir.

Aciklama: Pamukkale Universitesi Ekonomi Boliimii olarak, lisans programimizin basarisini
ve etkinligini degerlendirmek i¢in Ozgii Olgiitlerin belirlenmesi gereklidir. Bu dlgiitler,
programin kalitesini siirekli olarak izlemek ve iyilestirmek i¢in bir temel olusturur.

1. Akademik Basar1 ve Ogrenci Performansi

Ogrencilerin akademik basarilari ve performanslari, lisans programmin Kkalitesini
degerlendirmek i¢in temel dlgiitlerden biridir:

o Not Ortalamalar: Ogrencilerin dénem ve genel not ortalamalarmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi.
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e Mezuniyet Oranlar:: Programi basariyla tamamlayan Ogrencilerin oraninin takip
edilmesi.

o Smav ve Degerlendirme Sonuglari: Ogrencilerin derslerdeki smav ve diger
degerlendirme sonuglarinin analiz edilmesi.

2. Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) ve Egitim Amaclar1 (PEA)

Program 6grenme ¢iktilart ve egitim amaglarinin gergeklestirilme diizeyi, programin basarisini
olgmek  igin  6nemli  bir  gostergedir (Lisans Programma Ozgii  Olgiitler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=20&bl=57&pr=898
&dm=1&ps=0 seklinde belirlenmistir):

e Ogrenme Ciktilar:: Ogrencilerin program boyunca kazanmas1 beklenen bilgi, beceri
ve yetkinliklerin degerlendirilmesi.

o Egitim Amaclary: Programin uzun vadeli hedeflerine ulasma diizeyinin dl¢iilmesi.
3. Ogrenci Memnuniyeti ve Geri Bildirim

Ogrenci memnuniyeti, programin kalitesini ve 8grenci deneyimini degerlendirmek i¢in énemli
bir Ol¢ittiir:

o Anket ve Geri Bildirimler: Ogrencilerin program hakkinda verdikleri geri
bildirimlerin ve anket sonuclarmin diizenli olarak toplanmasi ve analiz edilmesi.

e Memnuniyet Oranlar1: Ogrencilerin derslerden, dgretim iiyelerinden ve genel olarak
programdan memnuniyet diizeylerinin izlenmesi.

4. Istihdam Oranlari ve Mezun Basarilar

Mezunlarin istthdam oranlar1 ve kariyer basarilari, programin is diinyasinda ne kadar deger
gordiigiinii ve 6grencileri ne kadar iyi hazirladigini gosterir:

o Istihdam Oranlari: Mezunlarin mezuniyetten sonraki ilk alt1 ay ve bir yil iginde
istihdam edilme oranlarinin izlenmesi.

o Kariyer Gelisimi: Mezunlarin kariyerlerinde kaydettikleri ilerlemeler ve elde ettikleri
basarilarin takibi.

5. Ogretim Uyesi Performansi ve Gelisimi
Ogretim iiyelerinin performansi, programin kalitesini dogrudan etkileyen bir faktordiir:

o Akademik Yaymlar ve Arastirmalar: Ogretim iiyelerinin akademik yaynlari,
arastirma projeleri ve konferans katilimlarinin degerlendirilmesi.

e Ogretim Yontemleri ve Yenilikcilik: Ogretim iiyelerinin kullandig1 6gretim
yontemleri ve bu yontemlerdeki yenilikg¢ilik diizeyinin izlenmesi.

o Profesyonel Gelisim: Ogretim iiyelerinin mesleki gelisim programlarma katilimi ve
siirekli egitim faaliyetleri.

6. Miifredat ve Ogretim Materyalleri

Miifredatin giincelligi ve 6gretim materyallerinin kalitesi, programin egitim amaclarina ulagsma
diizeyini etkiler:

e Miifredat Gozden Gegirme: Miifredatin diizenli olarak gozden gecirilmesi ve
giincellenmesi. Is diinyas1 ve akademik gelismeler dogrultusunda degisikliklerin
yapilmasi.
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e Ogretim Materyalleri: Ders kitaplar;, dijital kaynaklar ve diger Ogretim
materyallerinin kalitesi ve erisilebilirligi.

7. Altyapi ve Teknolojik Donanim

Egitim-0gretim stireclerinin kalitesini artirmak i¢in gerekli altyapr ve teknolojik donanimin
saglanmas:

o Fiziksel Tesisler: Derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane ve diger fiziksel tesislerin
durumu ve yeterliligi.

e Teknolojik Donamim: Bilgisayar laboratuvarlari, projeksiyon cihazlart ve diger
teknolojik ekipmanlarin giincelligi ve etkinligi.

8. Kalite Giivencesi ve Siirekli Iyilestirme

Programin siirekli olarak iyilestirilmesi ve kalitenin giivence altina alinmasi i¢in uygulanacak
mekanizmalar:

e Diizenli Degerlendirmeler: Programin belirli araliklarla degerlendirilmesi ve elde
edilen sonuclarin analiz edilmesi.

o Geri Bildirim Mekanizmalar1: Ogrenciler, 6gretim iiyeleri ve diger paydaslardan
diizenli geri bildirim toplama ve bu geri bildirimleri iyilestirme siire¢lerinde kullanma.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Boliimii olarak, lisans programimiza o6zgii 6lgiitlerin
belirlenmesi, programin kalitesini siirekli olarak izlemek ve iyilestirmek i¢in gereklidir. Bu
olgiitler, programin amaglarina ulagsmasini ve 6grencilere en iyi egitim deneyimini sunmasini
saglamak icin bir temel olusturur. Belirlenen Olgiitler dogrultusunda yapilan diizenli
degerlendirmeler ve iyilestirme ¢aligmalari, programin siirdiiriilebilir basarisin1 garanti altina
alacaktir.

10.2. Lisans Programma Ozgii Olgiitlerin saglandig1 kanitlanmalidir. Her bir
Programa Ozgii Olgiit, 6gretim planindaki derslerle iliskilendirilmelidir.
Bir Lisans Programi adi nedeniyle birden fazla Program kapsamina
giriyorsa, her biri i¢in Programa Ozgii Olgiitlerin saglanmas1 gerekir.

Aciklama: Pamukkale Universitesi Ekonomi Boliimii olarak, lisans programimiza 6zgii
Olciitlerin saglandigint ve bu Olgiitlerin 6gretim planindaki derslerle iliskilendirildigini
kanitlamak, programin kalite ve basarisinin devamliligini saglamak icin kritik dneme sahiptir.
Iste bu siirecin adimlart:

1. Olciitlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi

Her bir program i¢in belirlenen 6zgii Olgiitlerin agik ve net bir sekilde tanimlanmasi ve
belgelenmesi gerekmektedir:

« Akademik Basari ve Ogrenci Performansi
o Kamt: Not ortalamalari, sinav sonuglari, mezuniyet oranlari.

o [lliskilendirme: lgili derslerin basar1 ortalamalar1 ve smav sonuglar1 analiz
edilerek Olciitlerle karsilastirilir.

e Program Ogrenme Ciktilar1 (POC) ve Egitim Amaclar1 (PEA)

o Kamt: Ogrenci projeleri, staj raporlari, bitirme tezi degerlendirmeleri.
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o [lliskilendirme: POC ve PEA'ya ulasma diizeyi derslerin miifredat hedefleri ile
iligkilendirilir.

Ogrenci Memnuniyeti ve Geri Bildirim

o Kamt: Ogrenci memnuniyet anketleri, geri bildirim formlar.

o [Iligkilendirme: Anket sonuglari ve geri bildirimler, derslerin 6gretim
yontemleri ve igerikleri ile kargilastirilir.

« lIstihdam Oranlar1 ve Mezun Basarilari

o Kamt: Mezun anketleri, istihdam verileri.

o [Iliskilendirme: ilgili derslerin mesleki becerilere katkis1 degerlendirilir.
e Ogretim Uyesi Performansi ve Gelisimi

o Kamt: Akademik yayinlar, konferans katilimlari, 6gretim yontemleri.

o lliskilendirme: Ogretim iiyelerinin ders performanslar1 ve gelisim faaliyetleri
analiz edilir.

« Miifredat ve Ogretim Materyalleri
o Kamt: Ders planlari, 6gretim materyalleri, miifredat gozden gegirme raporlari.

o [lliskilendirme: Miifredat ve materyallerin POC ve PEA'ya uygunlugu
degerlendirilir.

e Altyap1 ve Teknolojik Donamim
o Kamt: Laboratuvar ve sinif donanimlari, teknolojik araclar.

o lliskilendirme: Derslerin ihtiya¢ duydugu altyap: ve teknolojik donanimin
saglanmasi.

« Kalite Giivencesi ve Siirekli Tyilestirme
o Kamt: Kalite giivence raporlari, geri bildirim mekanizmalari.
o lliskilendirme: Derslerin kalitesi ve iyilestirme siirecleri izlenir.
2. Olciitlerin Derslerle Iliskilendirilmesi
Her bir 6lgiitiin ilgili derslerle nasil iligkilendirildigi agikca gdsterilmelidir:

 Ders Planlari: Her dersin grenme hedefleri, lgiitlerle uyumlu hale getirilir. Ornegin,
belirli bir dersin 6grenme ¢iktilari, programin genel 6grenme ciktilarma katkida
bulunur.

e Ders Materyalleri: Ogretim materyalleri, belirlenen &lgiitlere uygun sekilde hazirlanir
ve gilincellenir. Bu materyallerin, programin &grenme ciktilarina nasil katkida
bulundugu belgelenir.

o Degerlendirme Araglar1: Siavlar, ddevler ve projeler gibi degerlendirme araglari,
Olciitlerle uyumlu olacak sekilde tasarlanir ve uygulanir. Bu araglar, 6grencilerin
ogrenme ¢iktilarini nasil karsiladigini dlger.

3. Coklu Programlar icin Olgiitlerin Saglanmasi

Bir lisans programi, birden fazla program kapsamina giriyorsa, her biri i¢in 6zgii dlciitlerin
saglanmas1 gerekir:
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e Programlarin Ayristirilmasi: Her program i¢in ayri Olgiitler belirlenir ve belgelentir.
Bu, programlarin spesifik ihtiyaglarina ve hedeflerine gore yapilir.

e Ogrenci Performans1 ve Basari: Her program i¢in dgrenci performansi ve basari
Olciitleri ayr1 ayr1 izlenir ve degerlendirilir.

« GeriBildirim ve Iyilestirme: Her program igin geri bildirim mekanizmalar1 olusturulur
ve bu geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 yapilir.

Pamukkale Universitesi Ekonomi Boliimii olarak, lisans programimiza o6zgii 6lgiitlerin
saglandigin1 ve bu Olciitlerin 6gretim planindaki derslerle iliskilendirildigini kanitlamak,
programin kalite ve basarisinin devamliligini saglamak i¢in hayati dneme sahiptir. Her bir
program igin Ozgl Olgiitlerin belirlenmesi, izlenmesi ve siirekli olarak iyilestirilmesi,
Ogrencilerimizin en iyi egitim deneyimini yasamasini saglayacak ve boliimiimiiziin akademik
itibarin giiclendirecektir.

11 Siirekli Iyilestirme

11.1.  Olgiitlerle ilgili siirekli iyilestirme ¢alismalar1 diizenli olarak yapilmalidir.
Iyilestirme ¢alismalar1 sistematik bir bigimde toplanmis somut verilere
dayali olmalidir.

Aciklama: Pamukkale Universitesi Ekonomi Boliimii olarak, lisans programimizin kalitesini
artirmak ve strdiiriilebilirligini saglamak i¢in siirekli iyilestirme caligmalar1 diizenli olarak
yapilmalidir. Bu calismalarin basarili olabilmesi i¢in sistematik ve somut verilere dayali olmast
gerekmektedir.

1. Siirekli Tyilestirme Siirecinin Tanimlanmasi
Stirekli 1yilestirme siirect, belirli adimlarla sistematik bir sekilde yriitiilmelidir:

e Planlama (Plan): lyilestirme ¢alismalarinin hedeflerini belirlemek ve bu hedeflere
ulasmak i¢in gerekli adimlar1 planlamak.

o Uygulama (Do): Planlanan iyilestirme adimlarin1 uygulamak ve degisiklikleri hayata
gecirmek.

o Kontrol (Check): Uygulanan degisikliklerin etkilerini 6l¢mek ve degerlendirmek.

« Onlem Alma (Act): Degerlendirme sonuglarina gore gerekli diizeltici onlemleri almak
ve siireci 1yilestirmek.

2. Somut Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Siirekli iyilestirme calismalarinin temelini, sistematik bir sekilde toplanmis somut veriler
olusturur. Bu verilerin toplanmasi ve analizi su sekillerde yapilabilir:

e Ogrenci Performansi ve Basar1 Verileri: Not ortalamalari, sinav sonuglar, mezuniyet
oranlar1 gibi 6grenci basar1 verilerinin diizenli olarak toplanmasi ve analiz edilmesi.

« Ogrenci Memnuniyeti Anketleri: Ogrencilerin program, dersler, 6gretim iiyeleri ve
genel memnuniyetleri hakkinda diizenli olarak anketler yapilmasi ve bu anket
sonuglarinin analiz edilmesi.

e Mezun ve isveren Geri Bildirimleri: Mezunlarin ve isverenlerin program hakkinda
geri bildirimlerinin toplanmasi ve degerlendirilmesi.
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e Ogretim Uyesi Performansi: Ogretim iiyelerinin akademik yayinlari, arastirma
projeleri, ders performanslari ve mesleki gelisim faaliyetleri ile ilgili verilerin
toplanmasi.

o Miifredat ve Ders Planlar1 Degerlendirmeleri: Miifredat ve ders planlarinin diizenli
olarak gozden gecirilmesi ve giincellenmesi icin toplanan verilerin analizi.

3. Veri Toplama ve Analiz Araclar
Veri toplama ve analiz siirecinde ¢esitli araclar ve yontemler kullanilabilir:

e Ogrenme Yonetim Sistemleri (EDS): Ogrenci performansi ve etkilesimi ile ilgili
verilerin toplanmasi ve analiz edilmesi i¢in EDS platformlarinin kullanilmasi.

e Anket ve Geri Bildirim Formlar1: Ogrenci, mezun ve isveren anketleri i¢in ¢evrimigi
anket araclarinin kullanilmasi.

e Veri Analiz Yazihmlari: Toplanan verilerin analiz edilmesi i¢in SPSS, R, Python gibi
veri analiz yazilimlarinin kullanilmasz.

e Gorsellestirme Araclari: Verilerin anlasilir bir sekilde sunulmasi i¢in Tableau, Power
BI gibi veri gorsellestirme araglariin kullanilmasi.

4. iyilestirme Calismalarimin Uygulanmasi ve izlenmesi

Iyilestirme calismalar1 planlandiktan sonra bu calismalarin etkili bir sekilde uygulanmasi ve
izlenmesi gerekmektedir:

« Uygulama Planlar: lyilestirme adimlarinin nasil uygulanacagina dair detayli planlarm
hazirlanmasi. Bu planlar, gorev dagilimlarini, zaman c¢izelgelerini ve sorumluluklari
igermelidir.

e lzleme ve Degerlendirme: Uygulama siirecinin diizenli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi. Bu siiregte, uygulanan degisikliklerin etkileri ve elde edilen sonuglar
analiz edilmelidir.

« Geri Bildirim ve Diizeltici Onlemler: izleme ve degerlendirme sonuglarina gére geri
bildirimlerin toplanmasi ve gerekli diizeltici 6nlemlerin alinmasi. Bu geri bildirimler,
stirekli iyilestirme siirecinin bir parcasi olarak kullanilmalidir.

5. Diizenli Raporlama ve Paydas Katilim

Iyilestirme calismalarinin diizenli olarak raporlanmasi ve paydaslarla paylasiimasi, siirecin
seffaf ve katilimci1 olmasini saglar:

« Paydas Toplantilari: Ogrenciler, 6gretim iiyeleri, mezunlar ve isverenlerin katilimryla
diizenli toplantilar yapilmali ve iyilestirme caligmalar1 hakkinda geri bildirimler
alimmalidir.

e Acik Iletisim Kanallar: lyilestirme siireci ile ilgili bilgilendirmeler ve giincellemeler
icin agik iletisim kanallar1 olusturulmali. Bu kanallar, e-posta biiltenleri, web siteleri ve
sosyal medya platformlar gibi ¢esitli araclarla desteklenebilir.

Kanitlar ve Belgelendirme

Stirekli iyilestirme c¢alismalarmin etkinligini gostermek i¢in ¢esitli kanitlar ve belgeler
sunulmalidir:

« Veri Analiz Raporlari: Ogrenci performansi, memnuniyet anketleri ve diger verilerin
analiz sonuglart.
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e Toplanti Tutanaklar ve Geri Bildirimler: Paydas toplantilar1 ve geri bildirimlerin
kayitlart (https://www.pau.edu.tr/ekonomi/tr/sayfa/uye-listesi-55).

» Kalite Giivence Belgeleri: Kalite giivence siirecleri ve iyilestirme ¢alismalart ile ilgili
belgeler (https://www.pau.edu.tr/pav/tr/kurumsal/kys-
politikalarhttps://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar).

Pamukkale Universitesi Ekonomi Boliimii olarak, lisans programimiza 6zgii olgiitlerle ilgili
stirekli iyilestirme ¢aligmalarinin diizenli olarak yapilmasi ve bu ¢aligmalarin somut verilere
dayali olmas1 biiyilk 6nem tasimaktadir. Sistematik ve veri odakli iyilestirme ¢alismalari,
programin kalitesini artirmak, 6§renci memnuniyetini ve basarilarin1 artirmak i¢in temel bir
gerekliliktir. Bu siireglerin diizenli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi,
boliimiimiiziin siirdiiriilebilir basarisin1 garanti altina alacaktir.
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Zorunlu Tablolar

Tablo 1.1.(a) Ogrenci ve Mezun Sayilar1 Analizi

Tablo 1.1.(b) Ogrencilerinin Yerlestirme Derecelerine Iliskin Bilgiler

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Yandal ve Cift Anadal Bilgileri

Tablo 1.3. Ogrenci Hareketliligi

Tablo 1.4. Akademik Danismanlik Gérev Dagilimi

Tablo 3.1. Program Ogrenme Ciktilari, Program Egitim Amaclarn ve

DEGERLENDIRME Ciktilar {liskisi

Tablo 4.1. Lisans Programi1 Ogretim Plan1 (Miifredat)
Tablo 5.1.(a) Lisans Programi Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
Tablo 5.1.(b) Lisans Programi Ogretim Kadrosunun Analizi
Tablo 5.2.(a) Arastirma-Gelistirme, Proje ve Yayin

Tablo 6.1. Derslik ve Ogrenci Sayilar1 Dagilimi

(074

Ekler

Organizasyon Semalari

. Universite Organizasyon Semasi (Zorunlu)
. Fakiilte Organizasyon Semasi (Zorunlu)
Kurumsal Yap1

. Akademik Takvim (Zorunlu)

. Misyon ve Vizyon Belgesi (Opsiyonel)
- Kurum Stratejik Plan1 (Opsiyonel)
. Web Sayfasi Bilgilendirme Raporu (Zorunlu)

Ders izlenceleri (Zorunlu)

. 5 adet Temel Alan Ders Izlencesi

. 5 adet Uzmanlik Alan1 Ders Izlencesi

. 5 adet Yetkinlik Tamamlayici Ders (Se¢meli ve Zorunlu) izlencesi
. 5 adet Programa Ozgii Dersler Izlenceleri

Diger Belgeler
. AKTS Hesaplama Kilavuzu/Belgesi (Zorunlu)

. Transkriptler (Zorunlu)
5 adet 1. Smif Ogrencisi Transkripti
5 adet 2. Siif Ogrencisi Transkripti
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5 adet 3. Siif Ogrencisi Transkripti

5 adet 4. Sif Ogrencisi Transkripti

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Transkripti
. Smav Ornekleri (Zorunlu)

5 adet 1. Sif Ogrencisi Vize/Final Smav Ornegi

5 adet 2. Smif Ogrencisi Vize/Final Smav Ornegi

5 adet 3. Siif Ogrencisi Vize/Final Smav Ornegi

5 adet 4. Siif Ogrencisi Vize/Final Smav Ornegi

5 adet En son sene Mezun Ogrencisi Vize/Final Smav Ornegi
. Fakiiltede/Boliimde Kullanilan Yazilimlar Hakkinda Detay Bilgi (Zorunlu)

OBS: Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi

EBYS: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

LMS: Learning Management System

Mail Service/Gmail

Diger

. Ogrenci Kuliipleri/Topluluklar1 ve Kayitli Ogrenci Sayilari Listesi (sadece ilgili program
tarafindan kurulan)

- Lisans Programi Ogretim Kadrosu Akademik Danigmanlik Saatleri Ornek Cizelgeleri
(Zorunlu)

. Haftalik Ders Programi (Zorunlu)

. Programdaki kadrolu Ogretim {iyelerinin varsa son yila ait verdigi lisansiistii derslere
iligkin tablo (Zorunlu)
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