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1- Gorev Unvani : Tesisat ve Bakim Sefi
2- Gahstigi Bolum : Tesisat ve Bakim Sefligi
Bagl Oldugu Pozisyon* (Kadro) : Teknik Destek Sube Mudiri
Yerine Bakacak Pozisyon* (Kadro) : I\E/IISIJHLIL(J Elektronik Personeli, Mekanik Personeli veya Teknik Destek Sube
Kendisine Bagli Pozisyonlar* (Kadrolar) : Elektrik - Elektronik Personeli, Mekanik Personeli,

3- isin Tanimi

Bilgi islem Daire Bagkanligi faaliyet alani gergevesinde her tiirlii cihazin elektrik, elektronik ve mekanik olarak bakim ve tamirlerinin
yapilmasinin saglanmasi, bilisim aglari altyapisinin planlanmasi ve olusturulmasinin saglanmasi, bakim sireglerinin planlanmasi ve
gerceklestiriimesinin saglanmasi

4- a. Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1 - Birimlerce talep edilen teknik destegin gerceklestiriimesinin saglanmasi

2 - Cihazlarin elektrik, elektronik ve mekanik kurulum ve bakimlarinin yaptiriimasi

3 - Ihtiyag duyulan malzemeyi temin edebilmek amaciyla bir {ist birime talepte bulunulmasi

4 - Yerinde verilmesi gereken hizmetler igin gerekli personel ve ekibin olusturulmasi

5 - Dig merkezli talepler igin arag tahsisi ve eleman isteginde bulunulmasi

6 - Yapilan islemlerin ve gerceklestirilen gérevlerin Ust birime rapor edilmesi

7 - Kendisine bagh calisanlarin gcalisma performanslarinin denetlenmesi ve yonetilmesi

8 - Kendisine bagh personelin hizmetlerini ilgili mevzuat cergcevesinde, zamaninda ve usuliine uygun olarak yapmalarinin saglanmasi

9 - Ust yénetimden gelen talimatlarin kendisine bagli personele iletiimesi

10 - Kendisine bagh personelin mesailerinin kontrol edilmesi

11 - Bagli personelin yillik izin kullanim zamanlarinin tespiti ve Teknik Destek Sube Midiri’'ne sunulmasi

12 - Birimin yilhk ¢calisma planina goére personelin galismalarinin denetlenmesi

4- b. Genel, Yetki ve Sorumluluklar

1 - Mevcut personelin sayisi ve mesleki yeterlilikleri cergcevesinde gérev dagihminin gergeklestiriimesi

2 - Kalite ve standardi saglamak lzere kanunlar ve mevzuat gergevesinde belirlenen is akisinin ve isleyis kurallarinin belirlenmesi ve
uygulanmasinin saglanmasi

3 - Pamukkale Universitesi kalite politikalari ve hedefleri dogrultusunda galigiimasi

4 - Yururlukteki kanun ve yénetmeliklere uygun olarak goérevlerin gergeklestiriimesi

5 - Is saghg ve glivenligi esaslarina uyulmasi

6 - Birimde rutin olarak gergeklestirilen iglerin surekli iyilestiriimesi igin ¢alismalar yapilmasi

7 - Birim igi ve birimler arasi ¢alismalarin ve bilgi aligveriginin koordine edilmesi

8 - Tesisat ve Bakim Birimi personeline danismanlik yapilmasi

9 - Gorevleri ve sorumluluklarinin gerektirdigi rapor ve dokiimanlarin hazirlanmasi ve Teknik Destek Sube Mudiiri’'ne sunulmasi

5 - Calisma Kosullan

Calisma Ortami
Ergonomik kosullarin saglandigi ofis ortami

Deneme Siiresi
3 Ay
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Caba Diizeyi

Bedensel Caba Diizeyi

Genellikle oturarak ve zaman zaman dolasarak ¢alismayi, biiro arag ve gereglerini kullanmayi ve normal mesai saatlerinde galismayi,
gerekli gorildiginde fazla mesaiye kalmayi gerektirir.

Zihinsel Gaba Diizeyi
Calisma sirasinda surekli olarak dikkat gosterilmesini gerektirir

6 - Dokiiman ve Raporlar

Kurum Digina Hazirlanan

Baglh Oldugu Kadro igin

Yillik Faaliyet Raporu
Personel Yillik I1zin Cizelgesi
Personel Performans Raporlari

Kendisine Bagl Kadrolardan

Malzeme istek Belgesi

Teknik Rapor

Ariza Bildirim ve Hizmet Talep Formu
Servis Formu

Teknik Sartname

Yilhk Faaliyet Raporu

is Talep Formlari

7 - Genel Nitelikler

is iligkileri
Bilgi islem Daire Baskani
Teknik Destek Sube Muduri
Donanim Sefi ve Personeli
Elektrik Elektronik Personeli
Mekanik Personeli
Birimdeki Sube Mudyirleri, Sefler ve Personeller
Universite Akademik ve idari Personeli

Egitim

Onlisans

Deneyim
3Yil

Yabanci Dil
ingilizce okumayi ve anlamayi gerektirir.

Ozel Egitim ve Sertifika
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isin Gerektirdigi Ozellikler

Yoneticilik becerisi

Microsoft Office Programlarini kullanabilme

is hakimiyeti

iletisim ve takip becerisi

Yeniliklere agik olma

Dikkat ve intizam

Elektrik, elektronik, mekanik bilgisine sahip olma

Cihaz ve Ekipmanlar

Bilgisayar

Yazici

Faks

Telefon

Tamir Ekipmanlari

Elektronik Teknik Destek Cihazlari

8 - Sorumluluk Gereklilikleri

Malzeme Makine Sorumlulugu

Kullanilan bilgisayar, yazici, faks, telefon, tamir ekipmanlari ve elektronik teknik destek cihazlarindan sorumludur.

Gozetim Sorumlulugu

Meslek bilgilerini uygulamakta olan kuguk grubu yonlendirmeyi gerektirir.

is Saghgi ve Giivenligi Sorumlulugu

is saghigr ve giivenliginden sorumludur. Derecesi:3
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