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PAMUKKALE UNIVERSITESI
ULUSLARARASI iLiSKiLER KOORDINATORLUGU
2025-2026 AKADEMIK YILI ERASMUS+ KA131
EGITiM ALMA PERSONEL HAREKETLILiGi BASVURU DUYURUSU

Disisleri Bakanligi’na bagli olarak gorev yapmakta olan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlart Merkezi Baskanligt (Ulusal Ajans) tarafindan, 2025-2026 akademik yilinda
Erasmus+ (KA131) Yiiksekogretim Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda 2024-1-
TRO1-KA131-HED-000224015 proje nolu biitceden karsilanmak iizere Universitemize tahsis
edilmis idari ve akademik personel olmak iizere toplam 120 kontenjan ic¢in basvurular
alinacaktir.

KA131 Uygulamali El Kitap¢igi’nda yer alan “Egitim alma faaliyeti kapsaminda akademik ve
idari personelin ayni sartlarda yarigsmasini teminen bagvurular tek bir ilan {izerinden
alimmali/degerlendirilmeli ve hibelendirilecek olan katilimer sayis1 bakimindan akademik ve idari
personel olarak ayr1 ayr1 dlciit veya kontenjan belirlenmemelidir.” ifadesine istinaden, ilgili siireg
kapsaminda ilan tek liste lizerinden yiiriitiilecek olup ayr1 bir kontenjan kullanilmayacaktir. Bu
husus, basvuru ve degerlendirme asamalarinda dikkate alinacaktir.

Ayrica, el kitapgiginda belirtilen diizenlemeler dogrultusunda idari personel puantaj esasina gore
onceliklendirilmistir. Bu uygulama, siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiilmesi amaciyla titizlikle
takip edilecektir.

Basvuru duyuru metninde agagidaki konularla ilgili ayrintili bilgi verilmektedir.
» Genel Bilgiler

» Basvuru Sartlari



Personel Hareketliligi Belgeleri
Hibeler Ornek Bireysel Destek ve Seyahat Hibesi Hesaplamasi
Hibede Kesinti Yapilmasi

Icerme ve Ozel ihtiyac Destegi

YV V V VY V

Se¢im Takvimi

GENEL BIiLGILER

Personel egitim alma hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin, program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kiginin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek tizere c¢esitli egitimler (isbasi egitimleri, gozlem siiregleri gibi)
almas1 miimkiindiir.

Personel egitim alma hareketliligi kapsaminda, ECHE sahibi bir yiliksekogretim kurumunda
istihdam edilmis personelin, egitim almak {izere ECHE sahibi bir yiliksekogretim kurumuna
gidebilmesi de miimkiindiir. Bununla birlikte isletmelere egitim merkezlerine, arastirma
merkezlerine, ticaret odalar1 ve birliklerine, okullara, vakiflara, kar amaci giitmeyen kuruluslara,
kariyer rehberligi saglayan kuruluslara, profesyonel danisma ve rehberlik kuruluslarina ve
Erasmus+ program rehberinde belirtilen diger kuruluslara gidilerek de hareketlilik
gerceklestirilebilir. Konferans ve kongre katilimlar1 faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir.
Ancak Erasmus+ kapsaminda diizenlenen “Uluslararasi Hafta” faaliyetleri ¢ergevesinde egitim
alma hareketliligi gerceklestirilebilir.

BASVURU SARTLARI

Pamukkale Universitesi akademik personelinin Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma
Hareketliligi bagvurular1 asagidaki esaslar ¢cercevesinde alinacaktir:

1. Katilim Sarti

Basvurular yalnizca Pamukkale Universitesi'nde gorevli akademik ve idari personel
tarafindan yapilabilir. Kadrosu Pamukkale Universitesi’'nde olup gegici gorevlendirme ile
bagka bir yliksekdgretim kurumunda bulunan personeller bagvuru yapamaz.

2. Kontenjan Kullanimi

Kaynaklarm kisitli olmasi ve yaygin kullanimin gergeklesebilmesi icin, Uluslararas Iliskiler
Komisyonu’nun aldig1 karar uyarinca bagvurularda ayni boliim/birimden en fazla bir (1)
personelin  bu faaliyet kapsaminda desteklenmesi kararlastirilmistir.  Yedeklerin



siralanmasinda ise sadece puanlama dikkate alinacaktir. 19.07.2023 tarihli ve 2023/20 sayil
Uluslararas: Iliskiler Komisyonu Karar-4 uyarinca, hibeyi verimli kullanmak amaciyla
kontenjanin uygun oldugu durumlarda ayni alt birimden birden fazla dgretim elemani veya
idari personel puanlama sistemi dikkate alinarak degerlendirmeye dahil edilebilir.

3. Katilim Hakki

02.08.2023 tarihli ve 19/2 sayili Senato karar1 geregince, akademik personel ayn1 akademik
yil igerisinde Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligine birden fazla kez katilabilir. Bu durum,
Uluslararast liskiler Koordinatorliigii’niin biitge imkanlar1 cercevesinde uygulanir.

4. Faaliyet Siiresi ve Hibe

Faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az ardigik 2 giin (8 saat) belirlenmistir. Mevcut hibenin daha
fazla personelin yararlanmasini saglamak amaciyla, hibe 6demesi yapilacak siire 2 is glinii
(buna ek olarak gidis ve doniis 2 giin yol) toplam 4 giin olarak sinirlandirilmistir.

5. Hibesiz (“0” Hibeli) Personel Olma Durumu

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek icin de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce
hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi,
personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

6. Faaliyet Tarihi
Tiim hareketlilik faaliyetleri 30 Temmuz 2026 tarihine kadar tamamlanmalidir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhgr’nin 22.02.2022 tarih ve 12994 sayil yazis1 uyarinca
tiim basvurularin Cumhurbaskanligi Turna Portal (https://turnaportal.ua.gov.tr/giris)

iizerinden yapilmasi zorunludur.

/A\ Turna Portal ve Pusula-Erasmus Bilgi Sistemi iizerinden yapilmayan basvurular
kesinlikle isleme alinmayacaktir. “Puanlama tablolarinin alinmasi siirecinde hem
Pusula hem de Turnaportaldan basvurular gerceklestirilmelidir. Turnaportal ve Pusula
sisteminde 1 tercih hakki bulunmaktadir.”

A Uyari Notu

Belirtilen kurallara uymayan, eksik veya hatah sekilde yapilan basvurular gecersiz
sayllacak ve isleme alinmayacaktir.


https://turnaportal.ua.gov.tr/giris

PERSONEL HAREKETLILiGIi BELGELERI

Hareketlilize Basvurmak Isteyen Personelin Hazirlamasi Gereken Evraklar

1. Davet Mektubu

2. Basvuru Formu (Pusula Sisteminden doldurduklari Application Form) (Karsi kurum
tarafindan onayl)

3. Turna Portal basvuru formu
4. Puanlama Tablosu ve Tabloda belirtilen kanitlayici belge ekleri

Hareketlilise Hak Kazanan Personelin Hazirlamasi Gereken Evraklar

1. Fakiilte veya Yiiksekokul Yonetim Kurulu Karari1 ve Rektorliik Olur Karari
2. Ozel Seyahat Saglik Sigortast

3. Yesil Seyahat yapacaklar i¢in: Yesil Seyahat Saglik Sigortasi

4. Hibe So6zlesmesi imzalanmasi

“Personelin, hazirladiklart  belgelerle birlikte hibe so6zlesmesini 1mzalamak lizere
Koordinatorliige gelmeleri zorunludur. Soézlesme imzalanmadan personel hareketliligi
gergeklestirilemez. S6zlesme imzalanmadan hareketlilik faaliyetine baslayan personel, Erasmus+
haklarin1 kaybedecektir. Ayrica, Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 ve Rektorliik Olur Karar
alinmis olmasi, s6zlesme yapilmadan hareketlilige gidilebilecegi anlamina gelmemektedir. “

Hareketlilik sonrasi elden teslim edilecek evraklar

1-Bagvuru formu (Pusula Sisteminden doldurduklar1 Application Form) 1slak imzali
2- Katilim sertifikasi (1slak imzali)

3- Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (binis kartlar1 (Boarding Pass), e-Devlet
iizerinden aliacak yurda girig-¢ikis belgesi

4- Ulusal Ajans Tarafindan Gonderilen Katilimer anketi (Katilimer anketi Ingilizce olarak
PAU mail adresine gelir.)

“Seyahatler Denizli’den itibaren belgelendirilecektir.”

*Yesil seyahat gerceklestiren personelin, ayrica yesil seyahat sigortast yaptirmasi zorunludur. Bu
sigortaya iligkin belge, hareketlilik tamamlandiktan sonra teslim edilmesi gereken zorunlu
evraklarla birlikte koordinatorliige sunulmalidir.

Not: Bagvurular sahsen yapilacaktir. Evraklarin eksiksiz olarak teslim edilmesi bagvuru sahibinin
sorumlulugundadir. Eksik evrak ile yapilan bagvurular isleme alinmayacaktir. Evraklar e-posta



yoluyla veya baskas1 araciligiyla teslim edilemez; yalnizca bagvuru sahibi tarafindan elden teslim
edilmesi gerekmektedir.

HIiBELER

Erasmus+ KA131 Egitim Alma Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek hibe katki
niteliginde olup; yurtdisinda gegirilen siireye iligkin tiim masraflari karsilamaya yonelik degildir.

Verilecek olan hibe miktarlari, gitmeden 6nce onaylanmis tarihler kapsaminda gidilecek iilke
icin Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan belirlenen ve asagidaki tabloda gosterilen tutarlar
dikkate alinarak hesaplanir.

Personel Egitim Alma Hareketliligi i¢in faaliyet siiresi seyahat hari¢ en az ardisik 2 giin
belirlenmistir. Uzun vadede egitim almak isteyen personeller egitim programlarim 30 Temmuz
2026 tarihine kadar tamamlanmis olmalar1 gerekmektedir. Personelimiz Pusula Bilgi Sistemi —
Erasmus Bilgi Sistemi {izerinden Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi Bagvuru Formunu
(Application Form) doldururken en az ardisik 2 giin ve toplam en az 8 saat olacak sekilde
doldurmalidir. Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten
yararlanmasint saglamak amaciyla bu ilan kapsaminda 03.08.2023 tarihli 2023/22 sayili
Uluslararast iliskiler Komisyon toplantis1 Karar- 2’ye istinaden hibe 6demesi yapilacak siireyi, en
fazla 2 is (egitim alma) giinii + 2 seyahat giinii toplamda 4 giin olarak sinirlandirmistir.

Odemeler 2 taksitte yapilir. ilk ddeme; toplam hibenin (bireysel destek + seyahat hibesi) %70’i
oraninda personel gitmeden Once hesabina yatirilir. Kalan %30 hibe 6demesi ise personel tiim
evraklarii eksiksiz bir sekilde elden teslim ettikten ve katilimci anketinin doldurulmasindan
sonra yapilir.

Personeller istedikleri takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilirler. Hibesiz personeller de
diger bagvuranlarla beraber genel degerlendirmeye tabii tutulur ve hibeli personellerle ayni
slirecten gegerler.

Personel Hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke
ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Ulke Gruplar Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler Giinliik
Hibe
Miktarlan
1.Grup Program Almanya, Avusturya, Bel¢ika, Danimarka,
Ulkeleri Finlandiya, Fransa, Hollanda, irlanda, italya,
. . ) . 171 €
Isve¢, Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg,
Norveg




2.Grup Program Giiney Kibris Rum Y&netimi, ispanya, Malta,
Ulkeleri Portekiz,  Yunanistan, Cek  Cumbhuriyeti, 153 €
Estonya, Letonya, Slovakya, Slovenya

3.Grup Program Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya,
Ulkeleri Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, 133 €
Sirbistan

Erasmus+ KA131 Egitim Alma kapsaminda hareketlilik gerceklestirecek personeller giinliik hibe
miktarina ek olarak seyahat maliyetlerini karsilamak i¢in seyahat mesafelerine karsi1 gelen tutari
alacaklardir. Gidis doniis seyahat destegi ile ilgili ayrintilar asagidaki tabloda verilmistir.

SEYAHAT MESAFELERI TUTAR (€) *Yesil Seyahat Hibe
Tutar1 (Avro)

20 ile 99 km arasinda 28 56

100 ile 499 km arasinda 211 285

500 ile 1999 km arasinda 309 417

2000 ile 2999 km arasinda 395 535

3000 ile 3999 km arasinda 580 785

4000 ile 7999 km arasinda 1188 1188

8000 km ve iizeri 1735 1735

Seyahat mesafesinin  hesaplanmasinda  Avrupa Birligi’nin  Erasmus+  programinin
ylriitiilmesinden sorumlu kurum olan Avrupa Komisyonu’nun mesafe hesaplayicisi (distance
calculator) kullanilacaktir. Belirtilen mesafe hesaplayicisina ulagmak igin:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Seyahat gideri 6demesi, Denizli’den faaliyet gerceklestirecegi kurumun sehrine kadar olan
ulasim1  karsilamaktadir. Mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde hicbir {icret
o0denmeyecektir.

NOT: Siireclerin aksamamasi adina, nihai sonuglar agiklandigi andan itibaren islemlerin
ivedilikle baglatilmas1 gerekmektedir.

Ornek Bireysel Destek ve Seyahat Hibesi Hesaplamasi

Cek Cumbhuriyeti/Prag’a 4 giin hareketlilik (2 giin egitim alma hareketliligi art1 2 giin seyahat i¢in
bireysel destek) gerceklestirildigi takdirde alinacak hibe asagidaki gibidir:

Glinliik hibe miktar1 153 € olup 4 giin icin hibe: 153x4=612 € + 309 € (1796,98 km) Seyahat
Hibesi =921 €


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

Gitmeden 6nce bu miktarin %70’lik kismi (645 €), dondiikten sonra ise %30’lik kismi (276 €)
Odenir.

Yesil Seyahat Destegi

Yesil seyahat, diisiik karbon salimi toplu ulasim araglarmin kullanilmasiyla gergeklestirilen
seyahatleri ifade eder. Otobiis, tren ve paylasimli otomobil kullanimi yesil seyahat kapsaminda
degerlendirilir. Yesil seyahat desteginden faydalanabilmek icin gidis ve doniiste yesil seyahat
tercih edilmesi ve seyahatin tamaminin yarisindan fazlasinin yesil araglarla yapilmasi
gerekmektedir.

Not: Paylagimli otomobil kullannminda, en az iki personelin ayni araci kullanarak Erasmus+

faaliyetini gerceklestirmesi ve bu durumun belgelendirilmesi zorunludur.
Hibede Kesinti Yapilmasi

Hareketlilige katilimi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda hareketlilik gegersiz
sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir. Ayrica, planlanandan
eksik gerceklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe kesintisi yapilir.
Hareketlilik stiresinin miicbir sebebe bagli olmaksizin asgari siirenin altinda gerceklestirilmesi
durumunda s6z konusu hareketlilik gegersiz sayilir ve hibe 6demesi yapilmaz.

OZEL IHTIYAC DESTEGI

Erasmus+ Programi, imkani kisitli ve 6zel ihtiyag sahibi katilimcilarin programa katilimin tesvik
etmektedir. Imkam kisith kisi: Ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu,
zihinsel durumu veya saglik durumu nedeniyle projeye/hareketlilik faaliyetine katilamayan
potansiyel katilimcidir. Ozel ihtiyag sahibi kisi: Engellilik, kronik hastalik veya benzeri saglik
durumlari nedeniyle hareketlilik faaliyetlerine katilimda ek destege ihtiya¢ duyan katilimcidir.

Icerme veya ozel ihtiyag destegi talep eden katilimecr secildikten sonra, ek hibe talebi varsa
yaklasik ek masraflar belirlenir. Katilimcinin faaliyeti baslamadan 6nce ErasmusNet Teams
platformunda yer alan Igerme/Ozel Ihtiyag Destegi Talep Formu doldurulur. Form, gerekli
kanitlayict belgelerle birlikte yasal temsilci imzasiyla yiiksekogretim kurumu/konsorsiyum
koordinatorii tarafindan Merkezin onayina sunulur. Talep formu ve ekleri, hibe s6zlesmesi siiresi
icerisinde ve faaliyet baglangicindan en az 15 giin 6nce Tiirkiye Ulusal Ajans1 Baskanligina KEP
yoluyla génderilmelidir. Ozel ihtiyag destegi icin ilave hibe talebi, sozlesme donemi igerisinde ve
sOzlesme bitis tarihinden en geg¢ 60 giin 6ncesine kadar yapilabilir.

Merkezin onaymi miiteakip, uygun bulunan icerme/6zel ihtiyag¢ destegi tutar1 mevcut biitceden
aktarilir. Yararlanicinin aktarim yapabilecegi hibe kaynagi bulunmamasi halinde Merkezden
ilave hibe talep edilir. Faaliyet sona erdikten sonra icerme veya 0Ozel ihtiya¢ destegi i¢in hibe
artis1 talep edilemez.



Basvuru formlarinda destege neden ihtiya¢ duyuldugu aciklanmali ve asagidaki belgeler
eklenmelidir:

Engellilik durumuna iligkin doktor raporu (3 aydan eski olmamali) veya engellilik karti
fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu, misafir yiiksekogretim kurumunun, katilimeinin
0zel ihtiyag/ icerme destegine ihtiya¢ duydugunu bildigine ve uygun donanima sahip olduguna
dair taahhit belgesi, talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve gerekgeleri.

Merkez her bagvuruyu 6zel olarak degerlendirir ve ilave hibe verilip verilmeyecegini kararlastirir.
Nihai ilave hibe, yapilan harcamanin ger¢eklesme tutari lizerinden verilir. Harcamalara iligkin
faturalar temin edilmeli ve katilimc1 dosyasinda saklanmalidir. Belgeye dayanmayan harcamalar
uygun kabul edilmez.

Erasmus+ ozel ihtiyag¢ destegi basvuru formu  (6zel-ihtiyac-destegi-ek-hibe-talep-
formupersonel 2020.doc (live.com) ) hakkinda yardimci olmalari igin Uluslararas: Iligkiler

Koordinatorliigiine talebinizi iletiniz.

Siire¢ Takvimi:

Hareketlilik ilan Tarihi ve Puanlama Tablolarinin 12 Mayis 2026- 05 Haziran 2026
Alinmasi

Pusula- Erasmus+ Bilgi Sistemi'nden doldurulan egitim 05 Haziran 2026

programinin onaylanmis hali (Application Form), davet Saat 17:00

mektubu, Turna Portal bagvuru formu, ekte sunulan
Erasmus+ Puanlama Tablosu ve kanitlayici belgeleri ile
birlikte PAU Uluslararasi Iliskiler Koordinatérliigii'ne
elden son teslim tarihi

Basvurularin Uluslararasi iliskiler Komisyonu Tarafindan | 08 Haziran 2026
Degerlendirilmesi

Basvurularin On degerlendirme Sonuglarinin Ilan 09 Haziran 2026

Aday Asil ve Yedek Personel Yerlestirme Sonuglarina 10 Haziran 2026
Itiraz Siiresi

Personel Yerlestirme Sonuglaria itiraz Sonrasi Nihai 11 Haziran 2026
Listenin Komisyon Tarafindan Incelenmesi

Aday Asil ve Yedek Personel Yerlestirme Sonuglarina 12 Haziran 2026
Itiraz Sonras1 Nihai Listenin Komisyon Tarafindan
Incelendikten Sonra Nihai Sonuglarinin Ilan1

Asil olarak secilmis personellerin haklarindan vazgegmesi | 19 Haziran 2026 Saat 17:00
halinde Vazgecme Dilekgesinin Koordinatorliiglimiize



https://www.ua.gov.tr/media/3wlksicv/%C3%B6zel-ihtiya%C3%A7-deste%C4%9Fi-ek-hibe-talep-formu-personel_2020.doc
https://www.ua.gov.tr/media/3wlksicv/%C3%B6zel-ihtiya%C3%A7-deste%C4%9Fi-ek-hibe-talep-formu-personel_2020.doc

Son Teslim Tarihi

Yedek olarak se¢ilmis personellerin haklarindan 26 Haziran 2026 Saat 17:00

vazgecmesi halinde Vazge¢me Dilekgesinin
Koordinatorliigiimiize Son Teslim Tarihi

Hareketliligi Gergeklestirme Araligi 29 Haziran 2026- 30 Temmuz 2026
Notlar:
1- Basvuru sonugclar1 ilan edilirken asil ve yedek yararlanicilar birlikte ilan edilecek olup,

basvuru sartlarin1 yerine getirip belgelerini eksiksiz teslim eden tiim personeller
degerlendirmeye alinir.

Asil olarak gitmeye hak kazanan personelin ileride ilan edilecek tarihte diizenlenecek
Bilgilendirme Toplantisina katilmalar1 zorunludur.

Yesil seyahat hibesinden yararlanabilmek icin, bu durumun gorevlendirme 6ncesinde
Rektorliik oluruna baglanmasi ve yesil seyahat kurallarina gore gerceklestiginin El
Kitabinin personel hareketliligi kurallar1 kapsamindaki kurallara tabi olarak
belgelendirilmesi  gerekmektedir. Gorevlendirme Oncesinde Rektorlik  oluruna
baglanmayan yesil seyahat talepleri liniversitemizin 6deme birimi tarafindan uygun kabul
edilmeyecektir.

Nihai sonuglarin agiklanmasinin ardindan yiiriitiilecek tiim siireclerin takibi kazanan
personellerimizin sorumlulugundadir. Kazandiktan sonraki siirecte yapilmasi gerekenler
katilimi zorunlu olan bilgilendirme toplantisinda detayli bir sekilde agiklanacaktir.
Gorevlendirme ve sozlesme imzalama gibi islemlerin takibi tamamen ilgili personelin
sorumlulugunda olacaktir. Koordinatorliiglimiiz bu asamaya iliskin herhangi bir
sorumluluk tistlenmeyecektir.

06.03.2018 tarihli 30352 sayili Resmi Gazete ‘de yayinlanan Yiiksekogretim Kanunu ile
Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina dair 7100
say1l1 Kanunun 29. Maddesinde yer alan hiikiimler uyarinca kadrolar1 “6gretim gorevlisi”
kadrolarina doniistiiriilen ve ders gorevi verilemeyen kisiler de idari personel olarak
degerlendirilir.

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi ile ilgili islemleriniz ya da daha fazla bilgi almak i¢in

Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiimiizle iletisime gegebilirsiniz:

Asuman YUCELIS

E-posta: erasmus4@pau.edu.tr




Tel: 0258 296 38 27

Adres: Pamukkale Universitesi, Kimkli Mahallesi, Universite Caddesi
Ogrenci Topluluklar: Calisma Merkezi, KAT: 1

Uluslararasi Iliskiler Koordinatéorliigii, No: 11/H, 20160
Pamukkale/DENIZLI

Adres Linki: https://maps.app.goo.gl/kM2K9p7SHAde8SjN9?¢g_st=aw



https://maps.app.goo.gl/kM2K9p7SHAde8SjN9?g_st=aw

