
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 

İNSAN VE TOPLUM BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

KÜLTÜR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM BÖLÜMÜ 

DANIŞMA KURULU TOPLANTISI 

21.11.2024 tarihinde Kültür Varlıklarını Koruma ve Onarım Bölümü Danışma Kurulu 

Toplantısı, bölüm başkanlığı odasında; bölüm başkanı Dr. Öğretim Ü. Eylem GÜZEL, bölüm 

başkan yardımcıları Doç. Dr. İnci TÜRKOĞLU ve Doç. Dr. Ali YAŞAR ile bölüm mezun 

temsilcisi Yusuf ŞENER, Abdullah TUNÇ, öğrenci temsilcisi Tuğba TEKİNALP, özel sektör 

çalışanı sanat tarihçi-restoratör Hakan ERBİL, kamu kurum temsilcisi arkeolog-restoratör 

Emin ATEŞ, özel sektör yöneticisi Mehmet LİMON ve özel sektör iş veren Prof. Dr. Celal 

ŞİMŞEK’in bir araya gelmesiyle toplanmıştır. Toplantıda bölüm lisans eğitimi kısıtları, 

avantajları; lisans eğitimi kalitesinin arttırılması, mezuniyet sonrası iş bulma sürecinde 

karşılaşılan durumlar ve öneriler gibi konular ele alınmıştır. Toplantı sonrasında alınan kararlar 

aşağıda listelenmiştir. 21.11.2024 

Bölüm Lisans Eğitimi Avantajları: 

• Yakın bölgelerdeki üniversitelerde aynı içeriğe sahip bir lisans programına sahip 

üniversite olmaması, mezunların iş bulma yüzdesini arttırmaktadır. 

• Denizli merkez ve çevre ilçelerinde aktif kazı ve onarım çalışmaları yürüten antik 

kentlerin olması lisans öğrencilerinin uygulama alanı görme ve staj dersleri 

kapsamında uygulamalara katılarak öğrenim becerilerini geliştirmelerine imkan 

tanımaktadır. 

• Bölüm öğretim üyelerinin başkanlığını yürüttüğü aktif bilimsel arkeolojik çalışmaların 

bulunması, bölüm lisans ve lisansüstü öğrencilerine avantaj sağlamaktadır. 

• Şehir merkezinde faaliyete geçen kent müzesi veya üniversiteye bağlı farklı 

enstitülerin koleksiyonları için bölümden yardım talebi öğrencilerin dönem dönem 

orijinal malzemeler ile ders kapsamında uygulama yapmasına imkan sunmaktadır. 

• Akademik personel sayısının artması ile Türkiye’de alanına Ankara Hacı Bayram Veli 

Üniversitesi’nden sonra doktora programına sahip olma potansiyelinin olması. 

Bölüm Lisans Eğitimi Dezavantajları 

• Bölüm akademik personel sayısının az olması. Üniversiteye bağlı aktif lisans ve 

lisansüstü eğitim veren fakülteler arasında 6 akademik personeli ile en az sayıya sahip 

olması. Yeni öğretim üyesi, öğretim elemanı ve araştırama görevlisi ihtiyacı. 

• Bölüm ders içeriklerine uygun laboratuvar alanının yetersiz olması. 

• Bölüm dersleri için yeterli sınıf olmaması. 



Mezuniyet Sonrası İş Bulma Stratejileri 

• Lisans eğitimi sırasında kariyer planlama dersleri kapsamında öğrenciler iş bulma 

stratejileri konusunda bilgilendirilmeye devam edilmesi. 

• Her yıl bölüme farklı bilimsel arkeolojik kazı çalışmalarından gelen restoratör alımı 

taleplerinin mezunlara aktarılmasına devam edilmesi. 

• Mezunların yabancı dil bilgilerini geliştirerek yabancı kazı heyetlerinde de 

faaliyetlerinin arttırılmaya çalışılması doğrultusunda yönlendirilmesi. 

• Mezunların belediye birimleri ve özel sektör ile de bağlantısının arttırılmasına yönelik 

faaliyetlerde bulunulması.  

•  

KALİTE ÖZDEĞERLENDİRME KOMİSYON ÜYELERİ 

ÜNVAN AD SOYAD GÖREV YERİ  

Dr. Öğretim Ü. Eylem GÜZEL PAÜ KVK Bölüm Bşk.  

Doç. Dr. İnci TÜRKOĞLU PAÜ KVK Bölüm Bşk. Yrd.  

Doç. Dr. Ali YAŞAR PAÜ KVK Bölüm Bşk. Yrd.  

Prof. Dr.  

Özel Sektör İşveren 

Celal ŞİMŞEK Laodikeia Antik Kenti Kazı 

Başkanı 

PAÜ Arkeoloji Bölüm Başk. 

 

Korumacı- 

Restoratör 

Mezun Öğrenci 

temsilcisi 

Yusuf ŞENER PAÜ KVK mezun  

Korumacı- 

Restoratör 

Abdullah TUNÇ Laodikeia Antik Kenti  

Sanat Tarihçi-

Restoratör 

Özel Sektör 

Temsilcisi 

Hakan ERBİL Stratonikeia Antik Kenti  

Özel Sektör İşveren Mehmet LİMON LMN Restorasyon  

Öğrenci Temsilcisi Tuğba TEKİNALP PAÜ KVK Lisans Öğrencisi  

Arkeolog-

Restoratör 

Kamu Üye. 

Emin ATEŞ Türk Tarih Kurumu Personeli  

 

 

 


