PAMUKKALE UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI
KULTUR VARLIKLARINI KORUMA VE ONARIM BOLUMU
DANISMA KURULU TOPLANTISI

21.11.2024 tarihinde Kiiltiir Varliklarin1 Koruma ve Onarim Boliimii Danisma Kurulu
Toplantisi, boliim baskanligi odasinda; boliim baskani1 Dr. Ogretim U. Eylem GUZEL, bdliim
baskan yardimecilar1 Dog. Dr. inci TURKOGLU ve Dog. Dr. Ali YASAR ile boliim mezun
temsilcisi Yusuf SENER, Abdullah TUNC, 6grenci temsilcisi Tugba TEKINALP, 6zel sektor
calisan1 sanat tarihgi-restoratdr Hakan ERBIL, kamu kurum temsilcisi arkeolog-restorator
Emin ATES, &zel sektor yoneticisi Mehmet LIMON ve 6zel sektor is veren Prof. Dr. Celal
SIMSEK’in bir araya gelmesiyle toplanmustir. Toplantida bdliim lisans egitimi kisitlari,
avantajlari; lisans egitimi kalitesinin arttirilmasi, mezuniyet sonrasi is bulma siirecinde
karsilagilan durumlar ve 6neriler gibi konular ele alinmistir. Toplant1 sonrasinda alinan kararlar
asagida listelenmistir. 21.11.2024

Boliim Lisans Egitimi Avantajlari:

e Yakin bolgelerdeki iiniversitelerde ayni icerige sahip bir lisans programina sahip

iiniversite olmamasi, mezunlarin is bulma yiizdesini arttirmaktadir.

Denizli merkez ve g¢evre ilgelerinde aktif kazi ve onarim ¢alismalar1 yiiriiten antik
kentlerin olmasi lisans 6grencilerinin uygulama alant gérme ve staj dersleri
kapsaminda uygulamalara katilarak 6grenim becerilerini gelistirmelerine imkan

tanimaktadir.

Boliim dgretim tiyelerinin baskanlhigini yiiriittiigii aktif bilimsel arkeolojik ¢aligmalarin

bulunmasi, bdliim lisans ve lisansiistii 6grencilerine avantaj saglamaktadir.

Sehir merkezinde faaliyete gecen kent miizesi veya lniversiteye baglh farkli
enstitiilerin koleksiyonlar1 i¢in bdliimden yardim talebi 6grencilerin donem donem

orijinal malzemeler ile ders kapsaminda uygulama yapmasina imkan sunmaktadir.

Akademik personel sayisinin artmast ile Tiirkiye’de alanina Ankara Hac1 Bayram Veli

Universitesi’nden sonra doktora programina sahip olma potansiyelinin olmast.
Boliim Lisans Egitimi Dezavantajlar

e Boliim akademik personel sayismin az olmasi. Universiteye bagl aktif lisans ve
lisanstistii egitim veren fakiilteler arasinda 6 akademik personeli ile en az sayiya sahip
olmasi. Yeni 6gretim iiyesi, 0gretim elemani ve aragtirama gorevlisi ihtiyaci.

e Boliim ders igeriklerine uygun laboratuvar alaninin yetersiz olmasi.

e Boliim dersleri i¢in yeterli sinif olmamasi.



Mezuniyet Sonrasi is Bulma Stratejileri

e Lisans egitimi sirasinda kariyer planlama dersleri kapsaminda 6grenciler is bulma
stratejileri konusunda bilgilendirilmeye devam edilmesi.

e Her yil boliime farkli bilimsel arkeolojik kaz1 ¢alismalarindan gelen restorator alimi
taleplerinin mezunlara aktarilmasina devam edilmesi.

e Mezunlarin yabanct dil bilgilerini gelistirerek yabanci kazi heyetlerinde de
faaliyetlerinin arttirtlmaya ¢aligilmast dogrultusunda yonlendirilmesi.

e Mezunlarin belediye birimleri ve 6zel sektor ile de baglantisinin arttirilmasina yonelik

faaliyetlerde bulunulmasi.

KALITE OZDEGERLENDIRME KOMiSYON UYELERI

UNVAN AD SOYAD GOREV YERI
Dr. Ogretim U. Eylem GUZEL PAU KVK Béliim Bsk.
Dog. Dr. Inci TURKOGLU PAU KVK Béliim Bsk. Yrd.
Dog. Dr. Ali YASAR PAU KVK Béliim Bsk. Yrd.
Prof. Dr. Celal SIMSEK Laodikeia Antik Kenti Kazi
. . Bask
Ozel Sektor Isveren aS“ ant

PAU Arkeoloji Boliim Bagk.
Korumaci- Yusuf SENER PAU KVK mezun
Restorator
Mezun Ogrenci
temsilcisi
Korumaci- Abdullah TUNC Laodikeia Antik Kenti
Restorator
Sanat Tarihgi- Hakan ERBIL Stratonikeia Antik Kenti
Restorator
Ozel Sektor
Temsilcisi
Ozel Sektor isveren  Mehmet LIMON LMN Restorasyon
Ogrenci Temsilcisi Tugba TEKINALP PAU KVK Lisans Ogrencisi
Arkeolog- Emin ATES Tiirk Tarih Kurumu Personeli
Restorator

Kamu Uye.



