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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU

Pamukkale Üniversitesi Kuruluş Yasasında (03.07.1992 tarih ve 3837 sayılı)
öngörülen teşkilat yapısında yer alan ve Eğitim-Öğretim faaliyetlerine 1995-1996 Eğitim
Öğretim Yılında Yüksekokul olarak başlayan okulumuz, 2022-2023 Eğitim Öğretim Yılında
Fakülte olmuştur. Fakültemizde 11’i Profesör, 3’ü Doçent, 6’sı Dr. Öğretim Üyesi, 5’i
Araştırma Görevlisi olmak üzere toplam 25 akademik personel, 10 idari personel ve 3 destek
personeli görev yapmaktadır. Öğrenci sayımız 584 olup, Fakültemizde mezuniyet sonrası
Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesindeki iki anabilim dalı içerisinde bilim uzmanlığı ve
doktora programları eğitimleri vermektedir.

Prof. Dr. Ummuhan BAŞ ASLAN

Dekan
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I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Ülkemizin rehabilitasyon ihtiyacını karşılayacak toplumsal, evrensel ve etik değerlere
sahip, nitelikli, kaliteli, bilgili, donanımlı, mesleki otonomisi olan Fizyoterapistler ve öğretim
elemanları yetiştirerek, Fizyoterapi mesleğinin devamlılığını korumak, gelişimini sağlamak ve
yaygınlaştırmak, öğrencilerin eğitimleri sırasında sosyal ve kültürel gelişimlerine katkıda
bulunmak ve fizyoterapi -rehabilitasyon alanında bilimsel çalışma ve araştırmalara önderlik
ederek, uluslararası platformda öğrenci ve öğretim elemanı değişimini gerçekleştirmek, ayrıca
her yaştaki sağlıklı, hasta ve dezavantajlı bireylere rehabilitasyon hizmetini vererek toplum
sağlığını ve yaşam kalitesini yükseltmektir.

Vizyon

Türkiye’de Fizyoterapi bölümler içerisinde standartları belirleyebilen ve lider
konumunda olan, yeterli kadroya sahip, uluslararası projelerde görev alan, kaplıca ve
hidroterapi gibi rehabilitasyonun özelleşmiş alanlarında uzmanlık eğitimi ve hizmeti veren,
yapısal gelişimini tamamlamış ve alanında en iyi ve en çok tercih edilen Fakülte olmaktır. Bu
bağlamda üniversitemiz bünyesinde sağlıklı, hasta ve dezavantajlı bireylere fizyoterapi ve
rehabilitasyon hizmetlerini bağımsız olarak verebilen ve en ileri teknolojik donanıma sahip
bir kurum statüsüne ulaşmaktır.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar

Dekan: Prof. Dr. Ummuhan BAŞ ASLAN

Dekan Yardımcıları:
Prof. Dr. Erdoğan KAVLAK
Prof. Dr. Orçin TELLİ ATALAY

Fakülte Sekreteri: Çağlayan ÇALIKOĞLU
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C- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı

1.1- Alt Yapı ve Tesisler
Tablo 1: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Yerleşke Alanları

Yerleşke Adı Alan (m2)

KINIKLI YERLEŞKESİ 11757,74

TOPLAM 11757,74

31.12.2025 itibarı ile

Tablo 2: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Kapalı Alanların Dağılımı
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Tesisleri ve Yapım Yılları

2025

Sıra
No

Başlama
Tarihi

Bitiş tarihi Yapı Adı Kapalı
Alan

Sektörü

1 2012 2014 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi 11757,74 Sağlık

T O P L AM A L A N (m2) 11757,74

31.12.2025 itibarı ile

Tablo 3: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Fonksiyonlara Göre Alanlar

FONKSİYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m2)

Araştırma 1953,02
Eğitim 6771,15
Diğer 705,87
Çalışma Salonu 671,14
Sosyal Alanlar 42,34
Toplantı ve Konferans 69,06
Yönetim 923,62
Toplam 11757,74
31.12.2025 itibarı ile

Tablo 4: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Bina Mekân Sayıları

EĞITIM ALANLARI

Yerleşke Bina Ana
Fonksiyon Alt Fonksiyon Mekan Sayısı Alan

Kınıklı
Yerleşkesi

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon

Fakültesi
A.Blok

Eğitim Sağlık 7 11757,74

31.12.2025 itibarı ile
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1.2- Taşıtlar

Tablo 5: Taşıtlar

TAŞITLAR

Taşıtın Cinsi Adet
Bisiklet 1

Toplam 1
31.12.2025 itibarı ile

1.3- Taşınır Malzeme Listesi

Tablo 6: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Taşınır Malzeme Listesi

H
es
ap

K
od
u

I.
D
üz
ey

K
od
u

II.
D
üz
ey

K
od
u TAŞINIR MALZEME LİSTESİ

DAYANIKLI TAŞINIRLAR
Ölçü
Birimi Miktar

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 01 Tesisler Grubu Adet 0

253 01
Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine
alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer
alacaktır.

Adet 0

253 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 1
253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 02 İnşaat Makineleri ve Aletleri Adet 1
253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 04 İş Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 0
253 02 06 Posta Makineleri Adet 0
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet 0
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet 0
253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet 0
253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet 0
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 128
253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 4
253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 2
253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet 0
253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 18
253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler Adet 90
253 03 06 Araştırma ve ÜretimAmaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 3
253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet 0
253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet 11
254 Taşıtlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Taşıtları Grubu Adet 1
254 01 01 Otomobiller Adet 0
254 01 02 Yolcu Taşıma Araçları Adet 0
254 01 03 Yük Taşıma Araçları Adet 0
254 01 04 Arazi Taşıtları Adet 0
254 01 05 Özel Amaçlı Taşıtlar Adet 0
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet 0
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254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet 1
254 02 Su ve Deniz Taşıtları Grubu Adet 0
254 02 01 Gemiler Adet 0
254 02 02 Tankerler Adet 0
254 02 03 Deniz Altılar Adet 0
254 02 04 Römorkörler ve İtici Gemiler Adet 0
254 02 05 Yüzer Yapılar Adet 0
254 02 06 Tekneler Adet 0
254 02 07 Botlar Adet 0
254 02 08 Yelkenliler Adet 0
254 02 09 Kanolar ve Kayıklar Adet 0
254 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet 0
254 03 Hava Taşıtları Grubu Adet 0
254 03 01 Motorlu Hava Taşıtları Adet 0
254 03 02 Motorsuz Hava Taşıtları Adet 0
254 03 03 Uzay Araçları Adet 0
254 04 Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu Adet 0
254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler Adet 0
254 04 02 Demiryolu Araçları Adet 0
255 Demirbaşlar Grubu Adet
255 01 Döşeme ve Mefruşat Grubu Adet 139
255 01 01 Döşeme Demirbaşları Adet 4
255 01 02 Temsil ve Tören Demirbaşları Adet 7
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki

Taşınırlar
Adet 2

255 01 05 Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar Adet 126
255 02 Büro Makineleri Grubu Adet 237
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 97
255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri Adet 25
255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 4
255 02 04 Haberleşme Cihazları Adet 66
255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 34
255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 0
255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 11
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 1745
255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 1668
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 13
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet 9
255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet 0
255 03 05 Seminer ve SunumAmaçlı Ürünler Adet 58
255 04 Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu Adet 0
255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet 0
255 05 Canlı Demirbaşlar Grubu Adet 0
255 05 01 Çiftlik Hayvanları Adet 0
255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar Adet 0
255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet 0
255 05 04 KorumaAltına Alınan Hayvanlar Adet 0
255 06 Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu Adet 0
255 06 01 Etnografik Eserler Adet 0
255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet 0
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255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri Adet 0
255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet 0
255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler Adet 0
255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 07 Tabletler Adet 0
255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet 0
255 06 09 Arşiv Vesikaları Adet 0
255 06 10 Fosiller Adet 0
255 07 Kütüphane Demirbaşları Grubu Adet 2
255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 2
255 07 02 Basılı Yayınlar Adet 0
255 07 03 Görsel ve İşitsel Kaynaklar Adet 0
255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri Adet 0
255 08 Eğitim Demirbaşları Grubu Adet 396
255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 335
255 08 02 Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar Adet 61
255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet 0
255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları Adet 0
255 09 Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu Adet 16
255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 0
255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 6
255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar Adet 5
255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Adet 5
255 10 Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu Adet 11
255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet 0
255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 3
255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 8
255 11 Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları Adet 0
255 11 01 Vitrinde Sergilenen Eşyaları Adet 0
255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları Adet 0
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları Adet 0
255 12 Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar Adet 0
255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet 0
255 12 02 Büro Malzemeleri Adet 0
255 99 Diğer Demirbaşlar Grubu Adet 0
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Büfe, Sandık ve Kafesler Adet 0
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 0
255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar Adet 0
31.12.2025 itibarı ile

2- Örgüt Yapısı
Prof. Dr. Erdoğan

KAVLAK
Bölüm Başkanı

Prof. Dr. Filiz ALTUĞ
Nörolojik Rehabilitasyon

AD
Başkanı

Prof. Dr. Suat EREL
Ortopedik Rehabilitasyon

AD Başkanı

Prof. Dr. Emine ASLAN
TELCİ

Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon AD

Başkanı
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Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı
Prof. Dr. Emine ASLAN TELCİ (AD Başkanı)
Prof. Dr. Orçin TELLİ ATALAY
Doç. Dr. Raziye ŞAVKIN
Dr. Öğr. Üyesi Süleyman GÜRSOY
Uzm. Fzt. Elif Nur TAŞCIOĞLU

Nörolojik Rehabilitasyon Anabilim Dalı
Prof. Dr. Filiz ALTUĞ (AD Başkanı)
Prof. Dr. Nilüfer ÇETİŞLİ KORKMAZ
Prof. Dr. Erdoğan KAVLAK
Doç. Dr. Emre BASKAN
Doç. Dr. Feride YARAR
Dr. Öğr. Üyesi Tuba CAN AKMAN (Bölüm Başkan Yardımcısı)
Dr. Öğr. Üyesi Güzin KARA ÇAKICI
Dr. Öğr. Üyesi Fatih TEKİN
Dr. Öğr. Üyesi Hande USTA ÖZDEMİR
Uzm. Fzt. Büşra ÖZCAN

Ortopedik Rehabilitasyon Anabilim Dalı
Prof. Dr. Suat EREL (AD Başkanı)
Prof. Dr. Ummuhan BAŞ ASLAN (Bölüm Başkanı)
Prof. Dr. Ali KİTİŞ
Prof. Dr. Fatma ÜNVER (Bölüm Başkan Yardımcısı)
Prof. Dr. Nihal BÜKER
Prof. Dr. Bilge BAŞAKÇI ÇALIK
Dr. Öğr. Üyesi Umut ERASLAN
Uzm. Fzt. İzgi GÜVEN
Uzm. Fzt. Sinem YENİL
Uzm. Fzt. Gülnihal TEKİN

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazılımlar
Yoktur.

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Bilgisayar Sayıları

BİLGİSAYAR SAYILARI
Türü Adet
Masa üstü bilgisayar sayısı 69
Taşınabilir bilgisayar sayısı 28
…..

Toplam 97
31.12.2025 itibarı ile
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3.3. Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları

Tablo 8 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayısı Öğrenci Sayısı Öğrenci Başına Düşen
Bilgisayar Sayısı

20 584 0,03

Birimlerdeki Bilgisayar Sayısı Personel Sayısı Personel Başına Düşen
Bilgisayar Sayısı

39 35 1,05
31.12.2025 itibarı ile

3.4- Kütüphane Kaynakları

Tablo 9: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı

Yıllar Basılı
Kitap

Basılı
Dergi Tez Elektronik

Kitap
Elektronik
Dergi

Elektronik
Tez

Online
Veri

Tabanı

Toplam

2025 0 0 0 0 0 0 0
0

31.12.2025 itibarı ile

3.5 -- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi İdari Amaçlı
(Adet)

Eğitim Amaçlı
(Adet)

Araştırma Amaçlı
(Adet)

Projeksiyon 27
Slayt makinesi 0
Tepegöz 0
Episkop 0
Barkot Okuyucu 2
Baskı makinesi 0
Fotokopi makinesi 2 2
Faks 0
Fotoğraf makinesi 1
Kameralar 0
Televizyonlar 0
Tarayıcılar 0
Müzik Setleri 0
Mikroskoplar 0
DVD ler 0
…….
…….
……
31.12.2025 itibarı ile



12

3.6 - Araştırma ve Yayın Faaliyetleri

3.6.1.Bilimsel Projeler

2025 Yıllarında Gerçekleştirilen Projeler (devam eden/yeni başlayan vb.)

Tablo 11: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Projeler

PROJELER 2025
BAP 7

AB 1

TÜBİTAK 10
31.12.2025 itibarı ile

3.6.2. Bilimsel Yayınlar

Tablo 12: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Bilimsel Yayın Sayıları

Yıllar Toplam Yayın Sayısı
(Ulusal/uluslararası kitap, bildiri, makale)

Web of Science'ta Yayınlanan
Bilimsel Yayın Sayısı

2025 282 50
31.12.2025 itibarı ile

Tablo 13: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Kütüphane Kaynakları Kullanım Verileri

GENEL BİLGİLER SAYI (2025)

Hizmet verilen (Haftalık) Saat 0
Oturma Kapasitesi Kişi 0
Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı Kişi 0
Ödünç verilen kitap sayısı Adet 0
Ödünç verilen …… sayısı Adet 0
Kütüphane üye sayısı (öğrenci) Kişi 0
Kütüphane üye sayısı (akademik personel) Kişi 0
Kütüphane üye sayısı (idari personel) Kişi 0
31.12.2025 itibarı ile

3.7- Uluslararası Değişim Programları

Fakültemizde uluslararası değişim programları kapsamında öğrenci ve personel hareketliliği aktif
olarak devam etmektedir. Fakültemiz, Erasmus+ gelen öğrenci staj hareketliliği kapsamında
üniversitemizin önde gelen bölümlerindendir.
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1. Uluslararası Protokoller (Erasmus+ İkili Anlaşmaları, Mevlana Anlaşması, Genel Anlaşma)
sayısı …vb.

Fakültemizdeki uluslararası protokoller (Erasmus+ İkili Anlaşmaları, Mevlana Anlaşması, Genel
Anlaşma) sayısı 16’dır.

2. Öğrenci hareketliliği

2024-2025 yılında fakültemizde Polonya ve Romanya’ya giden öğrenci (2), Romanya’dan gelen
öğrenci (2) öğrenim hareketliliği kapsamında gerçekleşmiştir.
3. Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısı

2024-2025 yılında fakültemizde 2 lisans düzeyinde öğrenci değişim programlarından
yararlanmıştır.
4. Diğer tüm veriler

Personel hareketliliği kapsamında 2024-2025 yılında 3 öğretim elemanımız ders alma(Almanya
ve Litvanya) hareketliliğinde bulunmuştur.

4- İnsan Kaynakları

(Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet
sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi 2025 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları

Yıllar Prof. Doç. Dr. Öğretim
Üyesi Öğr. Gör. Arş. Gör. Toplam

2025 11 3 6 0 5 25

31.12.2025 itibarı ile

Tablo 15: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Kadro Doluluk Oranlarına Göre Akademik Personel
Sayıları

AKADEMİK PERSONEL

Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline
Göre

Dolu Boş Toplam Tam
Zamanlı Yarı Zamanlı

Profesör 11 0
Doçent 3 0
Dr. Öğretim Üyesi 6 0
Öğretim Görevlisi 0 0
Araştırma Görevlisi 5 0
Toplam 25 0
31.12.2025 itibarı ile
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4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayıları

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

Unvan Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm
Profesör - -
Doçent - -
Dr. Öğretim Üyesi - -
Öğretim Görevlisi - -
Araştırma Görevlisi - -
Toplam 0
31.12.2025 itibarı ile

4.3- Sözleşmeli Akademik Personel

Tablo 17: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

Profesör 0
Doçent 0
Dr. Öğretim Üyesi 0
Öğretim Görevlisi 0
Araştırma Görevlisi 0
Toplam 0
31.12.2025 itibarı ile

4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 18: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

18-24 Yaş 25-29 Yaş 30-34 Yaş 35-39 Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri
Kişi
Sayısı - 5 2 3 0 6 9

Yüzde - 20,00 8,00 10,00 0,00 28,00 34,00
31.12.2025 itibarı ile

4.5- Yönetici Personel Dağılımı

Tablo 19: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Yönetici Personel Dağılımı Tablosu

YÖNETICI PERSONEL DAĞILIMI

Kadın Erkek Boş Toplam Doluluk
Oranı

Dekan 1 0 0 1 100
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Dekan Yrd. 1 1 0 2 100
Enstitü Müd. Yrd. 0 0 0 0 100
Fakülte Sekreteri 0 1 0 1 100

TOPLAM 2 2 0 4 100
31.12.2025 itibarı ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dağılımı
Tablo 20: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Akademik Personelin Birim Dağılımı
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TOPLAM

SAYI 11 3 6 0 5 0 0 0 25

GENEL
TOPLAM 11 3 6 0 5 0 0 0 25

31.12.2025 itibarı ile

4.7- İdari Personel
Tablo 21: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Kadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Dağılımı

İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplam
Genel İdari Hizmetler 10 0 10
Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı 0 0 0
Yardımcı Hizmetler Sınıfı 3 0 3
Toplam 13 0 13
31.12.2025 itibarı ile

4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

Tablo 22: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personelin Eğitim Durumu

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kişi Sayısı 2 8 0
Yüzde 20,00 80,00 0,00
31.12.2025 itibarı ile

4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

Tablo 23: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi İdari Personelin Hizmet Süresi

İdari Personelin Hizmet Süresi
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1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15
Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi
Sayısı - 1 1 - - 8

Yüzde - 10,00 10,00 - - 80,00
31.12.2025 itibarı ile

4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 24: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

18-24
Yaş

25-29
Yaş

30-34
Yaş

35-39
Yaş 40-44 Yaş 45-49 Yaş 50- Üzeri

Kişi
Sayısı - - - 1 1 4 4

Yüzde - - - 10,00 10,00 40,00 40,00
31.12.2025 itibarı ile

4.11- İşçiler

Tablo 25: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi İşçiler

İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

Dolu Boş Toplam
Sürekli İşçiler 3 0 3
Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz işçiler (3 Aylık) 0 0 0
Toplam 3 0 3
31.12.2025 itibarı ile

4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

Tablo 26: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 11 – 15
Yıl 16 – 20 Yıl 21 - Üzeri

Kişi
Sayısı - - 1 2 - -

Yüzde - - 100 100 - -
31.12.2025 itibarı ile

4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 27: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
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Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

23 yaş altı 23-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri
Kişi
Sayısı - - - - 3 -

Yüzde - - - - 100 -
31.12.2025 itibarı ile
4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Kadroların Doluluk Oranına Göre Engelli Personel

(Kadroların Doluluk Oranına Göre)

Dolu Boş Toplam

Akademik Personel - - -
İdari Personel 1 - 1
Toplam 1 - 1
31.12.2025 itibarı ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri

Tablo 29: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğrenci Sayıları Tablosu

Öğrenci Sayıları

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel
ToplamE K Top. E K Top. Kız Erkek

Fakülte 137 358 495 - - - 358 137 495
Yüksekokul 49 40 89 - - - 40 49 89
Toplam 186 398 584 - - - 398 186 584
31.12.2025 itibarı ile

Tablo 30: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim
I. ve

II.Öğretim
Toplamı(a) Yüzde*

E K Top. E K Top. Sayı
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon
Fakültesi

- - - - - - - -

31.12.2025 itibarı ile
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil
eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı)

Tablo 31: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı
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Birimin Adı Kontenjan Yerleşen Boş Kalan Doluluk Oranı

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakültesi 90 90 0 %100

Toplam 90 90 0 %100
31.12.2025 itibarı ile

Tablo 32: Sağlık Bilimleri Enstitüsü Yüksek Lisans ve Doktora Programları
Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına

Dağılımı

Birimin Adı Programı
Yüksek Lisans
Yapan Sayısı Doktora Yapan

Sayısı Toplam
Tezli Tezsiz

Sağlık Bilimleri
Enstitüsü

Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon. 28 - 49 77

Toplam 28 - 49 77
31.12.2025 itibarı ile

5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler

Tablo 33: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri
Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

Birim Adı Bölümü
Kadın Erkek Toplam

Fakülte 11 6 17
Yüksekokul 4 15 19
Toplam 15 21 36
31.12.2025 itibarı ile

5.1.2 – Engelli Öğrenciler

Tablo 34: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Engelli Öğrenci Sayısı
Birim Adı Toplam

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi 0
Toplam 0
31.12.2025 itibarı ile

5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2025)

Tablo 35: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Mezun Öğrenci Sayısı
Birim Adı Toplam

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokul 124
Toplam 124
31.12.2025 itibarı ile
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5.1.4 - Yatay Geçişle 2025 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum
İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları

Tablo 36:Yatay Geçişle 2025 Yılında Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültemize Gelen, Fakültemizden
Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları

Yatay Geçişle 2025 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum İçi
Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

Kurum Dışı Kurum İçi
Gelen Giden Gelen Giden
17 5 - -

31.12.2025 itibarı ile

5.1.5 - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı

Tablo 37: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle)
Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı Toplam

Kendi İsteği Öğr. Ücr. Ve
Katkı payı Yat.

Başarısızlık
(Azami Süre)

Yük. Öğ.
Çıkarma Diğer

6 - - - 6 12
31.12.2025 itibarı ile

5.1.6 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar

Tablo 38: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları
Cezalar

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar

Yük. Öğ.
Çıkarma

2 Yarı Yıl
Uzaklaştırma

1 Yarı Yıl
Uzaklaştırma

1 Hafta- 1 Ay
Arası

Uzaklaştırma
Kınama Uyarma Toplam

- - - - - - 0
31.12.2025 itibarı ile

5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Tablo 39: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı

602 öğrenci 25 öğretim elemanı 24,08
31.12.2025 itibarı ile
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5.1.8 - Öğrenci Toplulukları

Tablo 40: Öğrenci Toplulukları

ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

No: Adı Üye Sayısı
1 Fizyoterapi Topluluğu 185
2 Ulu Çınarlar ile Birlikteyim 148
31.12.2025 itibarı ile

5.3- İdari Hizmetler

Fakültemiz akademik ve idari personelinin izin, maaş ve yolluk işlemleri, terfi takip işlemleri, akademik
personelin ek ders ücreti ödemeleri, Fakülte ve Yönetim Kurulu Kararlarının alınması, Bölümümüzde
yürütülen iş ve işlemler, Taşınır kayıtlarının tutulması ve takibi, yapılan iş ve işlemlerin takibi ve
ödemeleri, Sağlık Bilimleri Enstitüsü bünyesinde açılan Yüksek Lisans - Doktora programlarımızın iş
ve işlemleri yapılmaktadır. Fakültemiz harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde
PAÜ SARUM ile var olan protokol kapsamında Fakülte Döner Sermaye İşletmesi faaliyeti olarak
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon hizmetleri de sunulmaktadır.

5.4-Diğer Hizmetler

-

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı

Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı
Ödül türü 2025

Bilim Teşvik Ödülü 14
Eğitime Katkı Ödülü 0
Topluma Hizmet Ödülü 0
Toplam Ödül 0
31.12.2025 itibarı ile

5.7-Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler

Tablo 42: Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler
Sıra No Kuruluş Adı

1 -
31.12.2025 itibarı ile

6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
6.1. Ön Mali Kontrol Faaliyetleri
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Fakültemizde karar alma sürecinde yetki ve sorumluluklar, yasal çerçevede ve uyum içerisinde
yapılmaktadır. Birim harcama yetkilisi ve gerçekleştirme görevlisi ilgili mevzuat çerçevesinde,
karar alma süreci de dahil olmak üzere birim komisyon üyeleri ve diğer personelle birlikte
çalışarak işlemleri sonuçlandırmakta, harcama öncesi ve sonrasında inceleme, araştırma,
sonuçlandırma ve verimli-etkin kullanılma gibi hususlar göz önünde bulundurulmaktadır. 2025
yılı içerisinde Fakültemizde herhangi bir ön mali kontrol işlemi gerçekleştirilmemiştir.

6.2. İç Denetim Faaliyetleri

2025 yılı içerisinde Fakültemizde herhangi bir iç denetim faaliyeti gerçekleştirilmemiştir.
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II- AMAÇ ve HEDEFLER

A- Birimin Amaç ve Hedefleri

Tablo 43: Stratejik Amaçlar ve Hedefler

AMAÇ 1 Fakülte çatısı altında sürdürülen Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Yenilikçi Yaklaşımlarla Sürekli
GelişiminiSağlamak
HEDEF
1.1

Eğitim ve öğretimin niteliğini artırarak, eğitim programlarının ulusal ve uluslararası
ilgilistandartlara uyumluluğunu sağlamak
Göstergeler

1.1.1 Öğretim elemanı başına düşen ortalama öğrenci sayısı
1.1.2 Eğitimde uluslararası öğrenim ve/veya staj hareketliliğine katılan

öğrenci sayısı
HEDEF
1.2

Eğitim ve öğretim altyapısını geliştirmek

Göstergeler
1.2.1 Teknoloji tabanlı sistemle desteklenen derslik sayısı
1.2.2 Birimlerde oluşturulan öğrenci serbest çalışma ortamı alanları (m2)
1.2.3 Eğitim amaçlı mekânların toplam büyüklüğü (Toplam derslik sayısı)
1.2.4 Eğitim ve araştırma amaçlı mekanların toplam büyüklüğü

(Toplamlaboratuvar sayısı)
AMAÇ 2 Bilimsel Faaliyetlerin Niteliğini Artırarak Araştırma Odaklı Üniversite Olma Kimliğini Geliştirmek

HEDEF
2.1

İndekslenen bilimsel dergilerde yapılan yayınları her yıl %40 oranında artırmak

Göstergeler
2.1.1 İndekslerde taranan dergilerde yapılan (SCI, SCI Expanded, SSCI,

AHCI)yayın sayısı
2.1.2 İndekslerde taranan dergilerde yapılan (diğer alan indekslerinde) yayın

sayısı
2.1.3 ULAKBİM TR dizininde taranan ulusal dergilerdeki yayın sayısı
2.1.4 Öğretim elemanı başına düşen, indeksli dergilerde yapılan atıf sayısı

HEDEF
2.2

Kurum dışı destekli ulusal ve uluslararası araştırma projeleri sayısını her yıl %10 oranında
artırmak
Göstergeler

2.2.1 Kurum dışı destekli ulusal araştırma projeleri sayısı
2.2.2 Kurum dışı destekli uluslararası araştırma projeleri sayısı
2.2.3 Araştırma projeleri gerçekleştirme süreçleri ile ilgili eğitim ve

bilgilendirmetoplantısı sayısı
HEDEF
2.3

Kurum içi BAP Koordinatörlüğü destekli araştırma projelerinin sayısını %30 oranında artırmak

Göstergeler
2.3.1 Destek alan lisansüstü tez sayısı
2.3.2 Destek alan araştırma projelerinin sayısı (Başlangıç seviyesi ve hızlı

destekprojesi)
HEDEF
2.4

Araştırma altyapısı ve çok disiplinli alanların çalışma ortamlarını oluşturmak ve etkinliğini
artırmak
Göstergeler

2.4.1 Çok disiplinli alanlarda açılan lisansüstü program sayısı
AMAÇ 3 Fakültenin Sürdürülebilirliğe Yönelik Faaliyet Alanlarını Artırarak Paydaşlarıyla Olan

İlişkilerini Geliştirmek
HEDEF
3.1

Bölgenin temel sağlık sorunlarına yönelik araştırmalar yapmak, mevcut tanı ve
tedavi hizmetlerindeki memnuniyetini %20’nin üzerinde sürdürebilirliğini
sağlamak
Göstergeler

3.1.1 Sağlık hizmeti alanların memnuniyet oranı
3.1.2 Halk sağlığı alanında yürütülen proje sayısı
3.1.3 Toplum sağlığı ile ilgili bilgilendirici faaliyet sayısı
3.1.4 İş sağlığı ve güvenliği alanında düzenlenen bilinçlendirme etkinliği sayısı
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HEDEF
3.2

Dış paydaşların üniversiteden aldıkları hizmetler ile ilgili memnuniyet düzeyinin her yıl % 3
artırılması
Göstergeler

3.2.1 Dış paydaş memnuniyet oranı
3.2.2 Dış paydaşlarla birlikte yürütülen ortak faaliyet sayısı
3.2.3 Topluma açık olarak gerçekleştirilen eğitim, konferans vb. etkinliklerin

sayısı
HEDEF
3.3

Üniversite sanayi iş birliğini geliştirmek

Göstergeler
3.3.1 Sanayi temsilcilerinin katılımı ile gerçekleştirilen danışma kurulu

toplantısayısı
3.3.2 Sanayi ile ortak yürütülen proje sayısı (lisansüstü tez projeleri dahil)

HEDEF
3.4

Erişilebilir
Fakülte
olanakları

Fakülte altyapı olanaklarını ve iş güvenliği şartlarını

Göstergeler
3.7.1 Engelli dostu bina sayısının toplam bina sayısına oranı
3.7.2 İş güvenliği risk analizleri ve altyapı uyumlandırma çalışmalarının

tamamlanma oranı (%)
AMAÇ 4 Kaliteyi Güvence Altına Alarak Kurumsal Yönetim Süreçlerini Yapılandırmak ve Kurumsallaşmayı Sürekli

Geliştirmek
HEDEF
4.1

Süreçlerin etkinliğini artırarak kalitenin geliştirilmesi

Göstergeler
4.1.1 Fakültede iş süreçlerinin tanımlanma oranı
4.1.2 İdari personele mevzuat kapsamlı verilen hizmet içi eğitim saatleri

toplamı
4.1.3 Kişisel gelişim ve iletişim becerilerine yönelik verilen eğitim saati

toplamı
4.1.4 İdari görevlerde yer alan personelin, iş analizi/ iş

tanımlarınınyapılandırılmasına yönelik faaliyetlerin
tamamlanma oranı

4.1.5 Yönetim Bilgi Sistemleri yazılımları ve uygulamalarından memnuniyet
düzeyi

HEDEF
4.2

Fakültede kalite güvence sistemlerinin yapılanmasını tamamlamak

Göstergeler
4.2.1 Öğrenci memnuniyet düzeyi (%)
4.2.2 Akademik personel memnuniyet düzeyi (%)
4.2.3 İdari personel memnuniyet düzeyi (%)

HEDEF
4.3

Kurumsal kimliğin güçlendirilmesi ve paydaşlarla etkileşimin geliştirilmesi

Göstergeler
4.3.1 Kurum kültüründen memnuniyet düzeyi
4.3.2 Fakülte Danışma Kurulu tarafından yapılan toplantı sayısı
4.3.3 Lisans ve lisansüstü düzeyinde yabancı uyruklu öğrenci sayısı
4.3.4 Farklı Fakültelerle gerçekleştirilen karşılıklı değişim programları

anlaşma sayısı
31.12.2025 itibarı ile

B- Temel Politikalar ve Öncelikler

Fakültede esas alınacak politika belgeleri Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı
Tarafından belirlenen politika ve öncelikler ile Pamukkale Üniversitesi Kalkınma Planları ve
Yılı Programı esasında öncelikler de belirlenerek hazırlanmıştır.

Temel Politikalar:
 Akademik ve bilimsel bakış açısı ve yönetim şekliyle, şeffaf ve hesap verebilir

yönetim anlayışıyla, ulusal ve uluslararası işbirliğine açık olarak akademik
çalışmalarını sürdürmek ve genişletmek.

 Tüm programlarda eğitimin kalitesinin yükseltilmesine katkıda bulunulacak çalışmalar
yapmak.
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 Uluslararası gelişmeleri ve toplumsal gereksinimleri göz önünde bulundurarak yeni
programların açılmasını teşvik etmek.

Öncelikler:
 Hem ülkemiz ve hem yurt dışı kaynaklı üstün nitelikli ve aldığı eğitimin mesleğini ve

yaşam kalitesini geliştireceğine inanan öğrenciler tarafından tercih edilebilmesini
sağlamak.

 Mezun öğrencilerimizin toplumda seçkin bir yere sahip olmasını sağlamak.
 Eğitim programlarıyla nitelikli fizyoterapistler yetiştirmek.
 Ulusal ve uluslararası düzeydeki araştırmaların süreklilik kazanmasını sağlamak.
 Ders içeriklerinin eğitim kalitesinin yükseltilmesi amacıyla güncellenmesini sağlamak.
 Kurumlar arası işbirliğini artırmak.
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III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Bütçe Uygulama Sonuçları

1.1-Bütçe Giderleri

Bütçe uygulamalarına ilişkin tablo doldurulmalı başlangış ödenekleri 2025 yılı içindeki eklemeler,
harcamalar, kalan ödenek belirtilmelidir. Varsa bütçe gelirleri tablosu oluşturur.

Tablo 44: Birim Kullanılabilir Bütçe Giderleri Tablosu

BÜTÇE GİDERLERİ / 2025

Bütçe
Ödeneği

Serbest
Ödenek (b)

Kesin
Harcama(a)

Kalan Ödenek Gerçekleşme
Durumu%
(a*100)/b

01- Personel
Giderleri

34.807.500,00 33.929.500,00 33.925.170,72 4.329,28 %99,99

02- Sos. Güv.
Kur. D. Prim.
Giderleri

3.496.000,00 3.891.000,00 3.843.923,50 47.076,50 %98,79

03- Mal ve
Hizmet Alım
Giderleri

204.675,00 186.675,00 170.421,35 16.253,65 %91,29

05- Cari
Transferler

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

06- Sermaye
Giderleri

00,00 00,00 00,00 00,00 00,00

Toplam 38.508.175,00 38.007.175,00 37.939.515,57 67.659,43 %96,69

31.12.2025 itibarı ile

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

2025 Yılında uygulanan tasarruf tedbirleri nedeniyle Mal ve Hizmet Alım
Giderlerinde 27.000,00 Tl kalan ödenek vardır.2024 Mali yılında mal ve hizmet alımlarında;
Fakülte ihtiyaçları göz önünde bulundurularak, ihtiyaç dışı harcama yapılmamasına özen
gösterilmiş, kaynakların verimli ve etkin kullanılmasına çalışılarak, harcamalar bu yönde
gerçekleştirilmiştir.
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1.2-Bütçe Gelirleri
Tablo 45: Bütçe Gelirleri Tablosu

2025
BÜTÇE

TAHMİNİ

2025
GERÇEKLEŞME

TOPLAMI

GERÇEK.
ORANI

YTL YTL %
BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI

02 – Vergi Dışı Gelirler

03 – Sermaye Gelirleri

04 – Alınan Bağış ve Yardımlar
31.12.2025 itibarı ile

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar ?

Fakültemiz 2025 yılına ait toplam bütçe ödenekleri ile gerçekleşen harcama
tutarları ekonomik sınıflandırmaya göre yukarıdaki tabloda gösterilmiştir.

3- Mali Denetim Sonuçları

Fakültemiz 2025 yılında mali denetim geçirmemiştir.

4- Diğer Hususlar

-

B- Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALİYET TÜRÜ SAYISI

Sempozyum ve Kongre 25
Konferans 1
Panel 12
Seminer 9
Açık Oturum -
Söyleşi 2
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Tiyatro -
Konser -
Sergi -
Turnuva 1
Teknik Gezi -
Eğitim Semineri 28
Forum 1
Öğrenci Topluluk Faaliyetleri 17

31.12.2025 itibarı ile

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar SAYISI

Uluslararası Makale 62
Ulusal Makale 18
Uluslararası Bildiri 24
Ulusal Bildiri 7
Kitap 37
Kitap Editörlüğü 3
Toplam 282
31.12.2025 itibarı ile

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

Tablo 48: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

ÜNİVERSİTE ADI ANLAŞMANIN İÇERİĞİ
PANISTIMO
PATRON(YUNANİSTAN)

ERASMUS KA 131 (Öğrenim+ Personel
Hareketliliği)

31.12.2025 itibarı ile

1.4. Proje Bilgileri

Tablo 49: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

PROJELER

2025
Önceki
Yıldan

Devreden
Proje

Yıl İçinde
Eklenen
Proje

Toplam
Yıl İçinde

Tamamlanan
Proje

Toplam Ödenek
YTL

TÜBİTAK 2 5 7 3 142.135,00 TL

A.B. 1 213.320,00 TL
2 4 6 1 1.765.013,00 TL
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BİLİMSEL
ARAŞTIRMA
PROJELERİ

DİĞER 3 -
TOPLAM 4 9 13 8 2.120.468,00 TL
31.12.2025 itibarı ile

1- Performans Sonuçları Tablosu

BİRİM ADI: FİZYOTERAPİ VE
REHABİLİTASYON FAKÜLTESİ DÖNEM ADI:
2024-2028

2025

İLİŞKİLENDİRİLMİŞ
BİRİM HEDEFLERİ

BİRİM
HEDEFLERİNE
BAĞLI
GÖSTERGELER

ÖLÇÜ TÜRÜ PLANLANAN GERÇEKLEŞEN

SA3H2

Dış
paydaşların
üniversiteden
aldıkları
hizmetlerin
niteliği ve
niceliği
arttırılacaktır.

G3.Mezunlara
yönelik
gerçekleştirilen
faaliyet sayısı

adet 25.00 0

2- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik
amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları
değerlendirilecek, çalışma yapılmayan veya sapma yaşanan amaç, hedef ve göstergelerle ilgili
bilgi verilecektir.
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IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN
DEĞERLENDİRİLMESİ

A- Üstünlükler

Güçlü akademik kadroya sahip olması, kaliteli sağlık hizmeti sunulması.

Ulusal ve uluslararası saygın endekslerde yer alan bilimsel yayın ve çalışma zenginliği

Eğitim öğretim programları zenginliği ve çeşitliliği

Zengin ve ekonomik potansiyeli yüksek bir bölgede bulunulması

Ulusal ve uluslararası akademik eleman ve öğrenci hareketlilik programlarında etkili ve
zengin iş birliği

Öğrenciye sunulan hizmetlerin yeterliliği

B- Zayıflıklar

Araştırma görevlisi sayısının yetersiz olması

Öz değerlendirme kültürünün kurumsallaşmaması

A-Değerlendirme

Fakültemiz fizyoterapi alanında öncü ve ülkenin sayılı fakültelerinden biridir. Bölgenin fizik
tedavi alanıyla ilgili tarihi yapısıyla da uyumlu olarak bilimsel faaliyetlerine devam
etmektedir. Akademik kadrosu ile eğitime, bilime, topluma ve insanlığa hizmet için her yıl
artan sorumluluk duygusu ile günümüzün gerekliliklerine uygun şekilde yeni hedefler
üstlenmektedir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

2025 yılı faaliyet sonuçlarından yola çıkarak Pamukkale Üniversitesi Stratejik Planında da yer
verilen akademik ve bilimsel faaliyetlerin artırılması, topluma hizmet uygulamalarının
yaygınlaştırılması ve sürdürülebilir faaliyetler içerisinde yer alabilmesi için kurumsal
altyapının güçlendirilebilmesinde ulusal ve uluslararası bütçeli projelerin artırılması
gerekliliği saptanmıştır.Ayrıca mezun ilişkilerinin sürdürülmesi ve mezunlara yönelik
faaliyetlerin de arttırılması hedeflenmektedir. Bununla birlikte Fakülte bünyesinde verilen
Lisans ve Lisansüstü düzeydeki eğitimlerin kalitesinin artırılmasında, sürdürülebilir
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon hizmetlerinin sağlanmasında önümüzdeki iki yıl içerisinde
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Araştırma görevlisi ihtiyacının giderilmesinin de zaruri olduğu belirlenmiştir. Bu saptamalar
dikkate alındığında, anılan planlama ve hizmetlerin gerçekleştirilebilmesi için genel
ekonomik koşulların elverdiği ölçüde ihtiyaç duyulan akademik kadro desteğinin
sağlanmasında Pamukkale Üniversitesi yönetimi ile eşgüdümlü ve iş birliği içinde çalışılmaya
devam edilecektir.
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde;

Harcama birimimizce gerçekleştirilen iş ve işlemlerin idarenin amaç ve hedeflerine, iyi malî

yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ve mevzuata uygun bir şekilde gerçekleştirildiğini,

birimimize bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların planlanmış amaçlar doğrultusunda etkili, ekonomik ve

verimli bir şekilde kullanıldığını, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ve makul güvenceyi

sağladığını bildiririm.

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, yönetim bilgi

sistemleri, iç kontrol sistemi değerlendirme raporları, izleme ve değerlendirme raporları ile denetim

raporlarına dayanmaktadır.

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan

ederim.31.01.2025/Denizli

Prof. Dr. Ummuhan BAŞ ASLAN

Dekan
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